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Ajuntament de Torredembarra

ANUNCI

El dia 20 de maig de 2025 el regidor delegat de Recursos Humans de [I'Ajuntament de
Torredembarra, Eduard Rovira Gual, ha dictat el Decret nimero 2025/1059, pel qual s’aprova la
rectificacié de les bases especifiques del procés selectiu per la cobertura d’'una plaga de caracter
laboral fix de técnic/a mitja de mestre de llar d’'infants (categoria professional A2), que tot seguit es
transcriu:

“Primer.- Aprovar la rectificacié de les bases especifiques del procés selectiu per la cobertura d’'una plaga
de caracter laboral fix de técnic/a mitja de mestre de llar d’infants (categoria professional A2), de tal
manera que:

Alla on diu:

“L’aspirant haura de presentar un exemple de programacié pedagogica d'un mes per a
cada franja d'edat de la llar d'infants, per registre d’entrada de la Seu electronica de
I'’Ajuntament i com a maxim 10 dies naturals després de la publicaci6 de la llista
provisional. La manca de presentacié dins de termini suposara I'exclusié del procés
selectiu.

El document haura de tenir un minim de 10 fulls i un maxim de 20 i ha d'incloure un
exemple de programacié pedagdgica dun mes per a cada franja d'edat, en format A4,
lletra Times a 12 punts o Arial a 11 punts, interlineat 1,5 punts i justificat.”

Ha de dir:

“L’aspirant haura de presentar una programacioé general anual de la llar d'infants que ha
d'incloure un exemple de programacié pedagogica d'un mes per a cada franja d'edat, per
registre d’entrada de la Seu electronica de I’Ajuntament i com a maxim 10 dies naturals
després de la publicacio de la llista provisional. La manca de presentacio dins de termini
suposara l'exclusio del procés selectiu.

El document haura de tenir un minim de 10 fulls i un maxim de 20, en format A4, lletra
Times a 12 punts o Arial a 11 punts, interlineat 1,5 punts i justificat.”

Segon.- Mantenir el termini de presentacié de candidatures de 20 dies habils iniciat el dia 19 de maig de
2025 amb la publicacié del BOPT i DOGC, atés que aquesta modificacié no afecta al dret de presentacié
de les persones candidates.

Tercer.- Conservar la resta d’actes i tramits produits des de I'aprovacié i publicacié d’aquestes bases.

Quart.- Publicar la modificacio de les bases de la convocatoria al tauler d’edictes de la Seu electronica, a
la web de la convocatoria (https:/torredembarra.convoca.online/), al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
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