
Expedient 1006/2024

Anunci

El Ple de la Corporació, en sessió ordinària celebrada el 16 de juny, va acordar la 2a modificació  

de la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de la Secuita, que a continuació es detalla pel  

coneixement general.

PRIMER.-  Crear els llocs de treball següents:

- Crear els llocs de treball de personal laboral, amb codis:

02.01.01.01.04 Educador/a Llar d’infants 

03.02.01.07 Operari/ària serveis múltiples  

02.01.01.02.02.05 Infermer/a – Responsable higiènic-sanitari

03.02.01.08 d’Encarregat/ada de Brigada 

03.02.01.06 Oficial/a primera

01.01.02.08 Tècnic/a Mitjà/ana, escala administració general, subescala de gestió, subrup A2

04.01.01  Vigilant,  escala  administració  especial,  subescala  serveis  especials,  subgrup  de 

classificació C2

04.01.02  Vigilant,  escala  administració  especial,  subescala  serveis  especials,  subgrup  de 

classificació C2

i les corresponents fitxes descriptives i valoratives

amb les corresponents fitxes descriptives i valoratives. Aquestes fitxes consten com Annex  a 

l’expedient.

- Els llocs de treball s’incorporen dins dels nivells professionals prevists a la taula dels nivells  

professionals corporatius de l’apartat quart del present acord.

- La remuneració d’aquests llocs de treball és la prevista a la taula retributiva (Corba ajustada) 

per nivells professionals que l’Ajuntament va aprovar a l’acord d’aprovació de la relació de 

llocs de treball  en sessió de 18 de gener de 2021, amb l’ajust corresponent als increments 

retributius derivats de les Lleis de Pressupostos Generals de l’Estat.

SEGON. Suprimir els llocs de treball següents:

02.01.01 Coordinador/a de Menjador i 02.01.01.01 a 02.01.01.05 Monitor/a de Menjador i la  

subàrea  funcional  “02.01.  Servei  de  Menjador  escolar”.  Aquesta  supressió  està  motivada 

perquè el Consell  Comarcal del Tarragonès ha recuperat la gestió del menjador escolar i la  

nova empresa adjudicatària del servei ha subrogat a les persones treballadores assignades.
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01.01.02.01 Tècnic/a Mitjà/ana Informàtica (personal laboral) i la subàrea funcional “01.01.02. 

Serveis Informàtics”. Aquesta supressió està motivada perquè aquest Servei s’ha externalitzat. 

03.01.03 i 03.01.04 Arquitecte/a. Aquests llocs de treball estan vacants (els dos llocs de treball  

estaven vinculats i el de personal laboral se suprimiria quan es proveís reglamentàriament el 

del  personal  funcionarial)  atès  que  el  titular  s’ha  jubilat  i  resulten  innecessaris  per  la 

corporació.

01.01.02.01  Tècnic/a  Administració  Especial.  La  supressió  d’aquest  lloc  de  treball  es 

formalitzarà quan la persona titular que està ocupant el lloc de treball es jubili. De moment i a  

petició  expressa  de  l’Ajuntament  es  farà  constar  el  comentari  “a  extingir”  dins  de  la 

denominació del lloc de treball (Taula de la relació de llocs de treball). 

02.02.01.01.01 Director/a Llar d’Infants (personal laboral) atès que el lloc de treball vinculat  

amb  aquest  amb  codi  02.01.01  Director/a  Llar  d’Infants  i  Centre  de  Dia  s’ha  ocupat 

reglamentàriament. 

01.01.01.05  i  01.01.01.07  Administratiu/iva  (personal  laboral)  atès  que  els  llocs  de  treball  

vinculats amb aquests codis 01.01.04 i 01.01.06 Administratiu/iva (personal funcionarial) s’han 

ocupat reglamentàriament

TERCER.- Modificar alguns dels llocs de treball de la RLT

02.01.01.01.03 Auxiliar Llar d’Infants. La jornada correcta és parcial. 

03.03.01 Coordinador/a Netejador/a. La jornada correcta és partida. 

03.03.01.01 a 03.03.01.05 Netejador/a. La jornada correcta és tardes i a l’estiu jornada partida. 

Aquesta variació  implica una modificació de les corresponents fitxes descriptives i valoratives  

d’aquests  llocs  de  treball,  però  no suposa la  modificació  dels  contractes  de treball  de  les 

persones  que  estan  realitzant  aquestes  funcions,  atès  que  la  que  constava  en  aquests  és  

correcta.

01.01.02.03, 01.01.02.05 i  01.01.02.07 Administratiu/iva (personal  funcionarial),  modifica el 

contingut funcional i les corresponents fitxes descriptives.

03.02.01 Cap de Brigada (personal laboral), modifica el contingut funcional i la corresponent 

fitxa descriptiva.

03.02.01.01, 03.02.01.02, 03.02.01.03 i  03.02.01.04 Oficial/a segona atès que constava, per 

error,  que a aquests llocs de treball  se li  requereix  el  carnet d’aplicador i  manipulador de 

productes fitosanitaris, nivell de capacitació qualificat, però el nivell de capacitació que ha de 

constar en aquestes és el bàsic pel contingut funcional i nivell de responsabilitat d’aquests llocs  

de treball

Modificar l’adscripció del lloc de treball amb codi 03.02.01.05 conserge. 

L’Ajuntament  de  la  Secuita,  en  base  a  la  seva  potestat  d’autoorganització  reconeguda  i 

indicada anteriorment pot acordar la mobilitat dels llocs de treball entre els diferents centres o  
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dependències de l’Ajuntament i per aquest motiu i d’acord amb l’article 81.2 i 83 del RDleg  

5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat  

públic trasllada, per necessitats del servei, per una millor optimització dels recursos humans i  

per garantir l’adequat funcionament dels  serveis,  aquest lloc de treball  de l’Àrea funcional  

“Brigada d’obres i serveis” a l’Àrea funcional “Llar d’Infants”. 

Modificar la denominació del lloc de treball amb codi 02.01.01 que es denominarà Director/a  

Llar d’Infants,  Centre de dia i  Casal per a la Gent Gran, així  com la denominació de l’Àrea 

funcional que passarà a denominar-se “02.01: Llar d’Infants, Centre de Dia i Casal per a la Gent  

Gran.

Modificació de la jornada:

02.01.01.01.01 Mestre/a Llar d’Infants i 02.01.01.02.02.03 Auxiliar Gerontologia, que passa a 

ser partida.

02.01.01.01.02 Educador/a Llar d’Infants que passa a ser ordinària.

QUART.  Modificar  la  Taula  dels  nivells  professionals  corporatius  amb  la  incorporació  dels  

canvis indicats anteriorment (assignació dels nous llocs de treball dins dels nivell professional 

aprovats, els 15 nivells professionals corporatius es mantenen i només varia la incorporació 

d’alguns llocs de treball dins d’aquests). 

La Taula refosa és la següent:

Nivells professionals corporatius 

Grup/

Subgrup  

classif.

Trams  de 

valoració

15 Habilitat/ada Nacional A1 2.100-1.800

14
Tècnic/a Mitjà/na de gestió- Responsable de Llar d'Infants, Centre de Dia i Casal  

de Gent Gran
A2 1.489-1.282

13 Tècnic/a Superior/a - Arquitecte/a A1 1.382-1.270

12

Tècnic/a Mitjà/na - Arquitecte/a Tècnic/a – 

Responsable de Llar d'Infants

A2 1.265-1.153

11 Mestre/a - Mestre/a de llar d'Infants – Infermer/a-responsable higiènic-sanitari A2 1.159-1.098

10 Administratiu/va de gestió – Encarregat/ada de Brigada C1 1.002-845

9 Administratiu/iva - Tècnic/a Auxiliar -Oficial/a 1a C1 836-809

8

Tècnic/a auxiliar Biblioteca - Informador/a Turística – 

Educador/a Llar d'Infants

C1 792-765

7 Cap de Brigada (a extingir) C2 984-768

6
Auxiliar Administratiu/va de gestió - Auxiliar Tècnic/a especialista - Oficial/a 1a (a 

extingir) - Vigilant
C2 757-584

5 Auxiliar Administratiu/va  - Auxiliar Tècnic/a Monitor/a  - C2 604-510
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 Oficial/a 2a - 

4 Coordinador/a personal de neteja – Monitor/a coordinador/a AP 488-439

3
Operari/ària serveis múltiples - Peó especialista - Monitor/a menjador- Personal 

suport Llar d'Infants
AP 459-379

2 Peó - Peó neteja viària - Operari/ària neteja dependències municipals - Conserge AP 370-304

1 Recepcionista AP 298-225

CINQUÈ.- Modificar i actualitzar l’estructura organitzativa de l’Ajuntament de la Secuita que  

s’estableix  en l’organigrama funcional  i  de llocs  de treball  amb la  incorporació  dels  canvis 

esmentats anteriorment i que consta a lla proposta de la Diputació.

SISÈ.- Establir el complement per la disponibilitat de les guàrdies en un import de 3.162,32  

euros bruts a l’any, que serà incorporat al complement específic d’acord amb la RLT, de forma 

que substitueix  l’anterior  complement  per  disponibilitat  de guàrdies  establert  al  febrer  de 

2021 amb l’aprovació de la RLT.

SETÈ.- Modificar la taula de la relació de llocs de treball amb la incorporació de tots els canvis 

esmentats anteriorment i publicar-la íntegrament amb la relació de llocs de treball resultant en 

el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Tarragona  i  en  el  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de 

Catalunya.

VUITÈ.- Notificar el present acord a tots els empleats públics de l’Ajuntament de la Secuita.

Contra l’acord d’aprovació es pot interposar recurs contenciós administratiu, en el  termini  

màxim de dos mesos, des  de la  publicació  al  Butlletí Oficial  de la  Província de Tarragona,  

davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona.

De manera alternativa i potestativa, es pot interposar recurs de reposició, en el termini màxim  

d’un mes a comptar des de la publicació al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, davant  

del Ple de l’Ajuntament.

Eudald Roca Gracia

Alcalde

La Secuita, a data de signatura electrònica.
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