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ANUNCI

DE CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL AMB CARACTER D’URGENCIA PER COBRIR LLOCS DE
TREBALL DE D’OPERARI DE COMESES MULTIPLES A L’EMD DE JESUS
(CONVOCATORIA 1/2025)

Per acord de data 21 de maig de 2025, la Junta de Govern Local de 'EMD de Jesus ha
convocat el procés selectiu, per a la constitucié d’'una borsa de treball amb caracter
d’urgéncia per cobrir llocs de treball de d’operari de comeses multiples a 'TEMD de Jesus,
de conformitat amb les Bases especifiques annexes a aquest anunci.

Régim de recursos:

- Recurs contencids administratiu, en el termini de 2 mesos comptadors des de 'endema
de la publicacié d’aquest anunci, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.
- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim de 1 mes
comptador des de 'endema de la publicacié d’aquest anunci, davant el President de
'EMD de Jesus.

Jesus, 23 de juliol de 2025

EL PRESIDENT

Victor-Ramoén Firmado

digitalmente por
Ferrando Victor-Ramén

Sabaté - DNI  Ferrando Sabaté -

DNI40936816J (SIG)
40936816J Fecha: 2025.07.23
(S1G) 13:35:19 +02'00'

Victor Ferrando i Sabaté

ANNEX
BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

AMB CARACTER D’URGENCIA PER COBRIR LLOCS DE TREBALL D’OPERARI DE
COMESES MULTIPLES

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les bases és regular el procés selectiu d’'urgéncia per constituir una borsa
de treball d’'operari de comeses multiples per cobrir possibles vacants o necessitats
temporals que puguin produir-se:
o Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris o personal fix.
e Substitucio transitoria dels titulars
o Execucioé de programes de caracter temporal.
e Excés o acumulacié de tasques per un periode de 6 mesos dins d’'un maxim
de 12 mesos.

Les caracteristiques del lloc de treball sén:
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Denominacié: Operari de comeses multiples
Escala: General

Classe: Operari de comeses multiples

Grup de classificacio: AP

SEGONA: FUNCIONS
Les funcions principals I'operari de comeses multiples es concreten en les seglents:

Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball.

- Executar funcions elementals i rutinaries segons la seva especialitat dins del seu
ambit d'actuacio:

o Realitzar treballs vinculats a la construccid, reparacié i manteniment a la
via publica i/o a les dependéncies municipals, etc.

o Efectuar treballs vinculats a la reparacié i manteniment d'elements de
fusta, metal-lics, d'instal-lacions d'aigua, gas, eléctriques, sistemes
d'il-luminacid i altres requerits.

o Dur a terme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de
manteniment de la senyalitzacio viaria de les vies publiques.

o Realitzar els treballs vinculats a la creacié i manteniment dels jardins,
plantes, arbres i altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols,
sembrar, plantar flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar
tractaments amb productes fitosanitaris i herbicides, etc.

o Executar els treballs vinculats a la neteja de les vies i espais publics i del
mobiliari urba.

- Donar suport al/la responsable de la brigada i al personal oficial en la realitzacié
dels treballs a desenvolupar.

- Proveir-se del material necessari per a I'execucié de les tasques del seu lloc de
treball. Realitzar trasllats de materials.

- Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els
equips de treball. | tenir cura del seu estat d'ordenacid, reparacid, neteja i
conservacio.

- Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al personal superior
jerarquic immediat.

- Col-laborar en redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats
acreditant el temps destinat a la seva realitzacié i el material utilitzat.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries: tarimes,
trasllat de mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol tipus
d'esdeveniment o adequacio d'espais.

Donar suport a la resta d'ambits d'actuacié de la brigada municipal en el
desenvolupament de les seves funcions.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

- Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi
una actuacioé conjunta.

- Revisar i proposar millores tant en les propies tasques com en el seu ambit
d'adscripcio.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques del personal superior
jerarquic immediat dins del seu ambit de gestid.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint
el rol que li sigui requerit.

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-7-2025 | CVE 2025-06696 | Pag.2-16 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



EMD < =" » JESUS

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
el seu ambit de gestio.

TERCERA: REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que
s’indiquen a continuacid, que s’han de mantenir fins a la data de contractacio:

o Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié6 Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6é Europea
i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacid de persones
treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el
que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran
accedir, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions
publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una
participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.
Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a
les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no
estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat dependents.

L'accés a l'ocupacié publica, s’estendra igualment a les persones incloses en
'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, en els termes establerts en la normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones
estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que
les persones espanyoles.

O Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

O Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa fixada per la llei.

O No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels dorgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o
especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial, per exercir
funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas de personal laboral. En
el cas de ser persona nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en
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situacio equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.
Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (A2) de la Direccio
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de
coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Direccio General de Politica Linguistica. Aixi
mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova
o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf
anterior.

Estar possessido del Certificat d’escolaritat i estar en condicions de tenir
'acreditacid corresponent a la data que acabi el termini de presentacio de
sol-licituds.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no
tingués el titol oficial, per motiu d’'estar tramitant-se la seva expedicio, es
considerara suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa
academica oficial establerta per a la seva expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades del
document d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacid i Formacio
Professional, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologaci6 dels
titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol academic amb traduccio
jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educaci6 i Formacio

Professional.
En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no

siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar
un coneixement de nivell intermedi (B2). En cas que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessio d’'un coneixement adequat del
castella, han de superar, com a fase prévia, una prova o l'exercici de
coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir
la valoracié d’apte/a per passar a la fase de concurs-oposicio.

Restaran exemptes de la realitzacioé d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacié de la sol-licitud algun dels seglents documents:
o Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a
I'Estat espanyol.
¢ Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert
en ’Annex 2, del Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecgades a la seva obtencio.
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e Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.
El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

Altres requisits:
o Permis de conduir B1

QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

La sol-licitud d’admissio es fara mitjangant instancia genérica i annexant tots els annexos
que contenen aquestes Bases, i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, segons el seglient:

Presentacio al Registre General de I'Ens:

- Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre

electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica
i completar el tramit electronic corresponent.
Sera suficient amb I'aportacio de la documentacié adjunta en copia simple,
perd si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques
auténtiques, no sera necessaria l'aportacid posterior de la documentacio
original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié
al public, al Registre General de 'EMD de Jesus, Placa Pati de la
Immaculada, num. 1, de dilluns a divendres, de 9:00 a 14:00 hores. Sera
suficient amb I'aportacié de la documentacio adjunta en copia simple, pero si
la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o
compulsades, no sera necessaria I'aportacid posterior de la documentacio
original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina d’assisténcia
en matéria de registres d'una altra administracié publica o a les oficines de correus, cal
tenir en compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en que s’ha
fet la presentacid. Per assegurar la gestié de les sol-licituds presentades per aquesta
via, cal avisar dins del termini de dos dies naturals posteriors a la presentaci6 de la
instancia, enviant un correu electronic a I'adrega emd@jesus.cat adjuntant la sol-licitud
degudament registrada.

En tots els casos, la documentacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

» Copia simple del DNI o NIE en vigor.

+ Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana
(A2) i/o castellana (B2), exigits en la convocatoria.

» Copia simple del certificat d’escolaritat

» Copia simple del carnet de conduir B1.

* Relacié detallada i ordenada dels mérits i copia simple de la documentacio
acreditativa dels merits al-legats. La relacié detallada i els documents
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acreditatius dels meérits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb
I'ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases.
+ Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.
*  Curriculum vitae on hi constin els meérits al-legats.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les excepcions
indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacio de tots els
requisits mitjangant I'aportacié dels originals.
No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini
de presentacié de sol-licituds.
Sens perjudici de I'establert en l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps de
prestacio de serveis en aquest Ens s’acreditara d’ofici en I'Expedient de seleccid.
La presentaci6 de la sol-licitud implicara la declaracio responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. LEMD de Jesus
podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacio original acreditativa.
Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.
La sol'licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de
presentacio d’instancies indicat en la Base 5a.
Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant
d’haver satisfet la taxa de drets d’examen que es fixa amb 20,00 euros en concepte de
taxa per drets d’examen. El pagament s’ha de fer efectiu per transferéncia bancaria en
el compte corrent que es facilitara a la persona aspirant. S’han de fer constar el nom i
els cognoms de la persona aspirant, el numero de la convocatoria, i l'import
corresponent, i s’ha d’adjuntar una copia del resguard de la imposicié a la sol-licitud. De
conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap
devolucid dels drets d’examen en els suposits d’exclusié per causa imputable a la
persona interessada. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no
acreditacié de 'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié documental a
efectes de I'exempcid de pagament, determinaran I'exclusié de la persona aspirant.
També estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball durant el
termini, com a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatoria; seran requisits per
gaudir de I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d’ocupacio
adequada ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de
promocid, formacié o reconversié professionals i que, aixi mateix, no tinguin rendes
superiors, en comput mensual, al salari minim interprofessional. Per justificar I'exempcié
al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el certificat emés per I'Oficina
de Treball de la Generalitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’Ocupaci6 Estatal (SEPE) que acrediti la
situacié d’alta com a persona demandant d’ocupacié.

CINQUENA: TERMINI DE PRESENTACIO
El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies naturals a partir de 'endema de la
publicacio de I'extracte de la convocatoéria al BOPT
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SISENA: ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies, 'TEMD de Jesus dictara resolucié en el
termini maxim de 15 dies naturals, declarant aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i assenyalant un termini de 15 dies naturals per a la seva
esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut el termini dalt
indicat sense necessitat d’'una nova publicacid. Es podra prosseguir el tramit incorporant
a I'expedient I'informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions.
Si es presenten al-legacions, la Presidéncia les resoldra en el termini dels 10 dies habils
seglents a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio, i es publicara de nou, si
escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I'Ens i al BOPT.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits
del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es
publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter
alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numérics
no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un asterisc per cada posicié
(*)- Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual a les persones interessades,
d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

SETENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR
Els Tribunals qualificadors dels processos selectius seran col-legiats i la seva
composicio s’ajustara als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.
President/a.
Titular: Sra. Cinta Subirats Blanch, Secretaria de 'EMD de Jesus
Suplent:  Sra. Alba Sanz Santamaria, funcionaria de 'EMD de Jesus
Vocals.
Titular: Sr. Juan Manuel Pozo Moreno, personal laboral fix de 'EMD de Jesus.
Suplent:  Sr. Josep Miguel Manuel del Vall Martin, personal laboral fix de 'TEMD de Jesus.
Titular: Sra. Maria Teresa Jardi Blanquet, personal laboral fix de 'EMD de Jesus.
Suplent:  Sr. Dolors Llasat Aragonés, personal laboral fix de 'TEMD de Jesus.
Titular: Sr. lvan Barbera Alcocer, personal laboral fix de 'EMD de Jesus.
Suplent:  Sr. Josep Miguel Manuel del Vall Martin, personal laboral fix de 'EMD de Jesus.
Secretari/a.
Titular: Sra. Alba Sanz Santamaria, funcionaria de I'EMD de Jesus
Suplent: Sr. Dolors Llasat Aragonés, personal laboral fix de 'EMD de Jesus.
En aquest cas la secretaria actuara amb veu i vot.

La designacio nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha d’incloure la
dels respectius suplents, correspon a la presidéncia de la corporacio i s’ha de fer en la
resolucio per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

La composicio del Tribunal qualificador s’ajustara al principi d’especialitat i tots els seus

membres vocals tindran una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a les places
de la convocatoria.

De les sessions que facin el Tribunal qualificador s’estendra I'acta corresponent, signada
per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.
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El funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

De cada sessio s'aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones
assistents, I'ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha
realitzat, amb indicacio expressa de si 'assisténcia dels membres titulars o suplents ha
estat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels
acords adoptats.

Durant la realitzacié de les proves de catala i castella, o en el seu cas, durant la
realitzacié de les proves practiques, entrevistes o d’'altres mérits que requereixin de
presencialitat, en qualsevol moment les persones membres dels Tribunals qualificadors
poden requerir a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjangant la
presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

VUITENA: DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio, d’acord amb el que estableix
l'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

8.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicid es puntuara en 65 punts i abastara les proves que tot seguit es
detallen.

8.1.1 Coneixement de llengiies oficials. De caracter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de suficiencia de la llengua
catalana (expressio escrita, comprensioé lectora, expressio oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell A2. La qualificacioé d’aquest exercici sera d’apte o no apte, quedant
aquests darrers eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix en 3 hores
aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin
documentalment posseir el certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana
(nivell A2, corresponent a I'anterior nivell A) expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica (abans, Direccid General de Politica Linglistica) o un dels altres titols,
diplomes i certificats que sén considerats equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica (abans, Direccido General de Politica Linguistica), modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
o un certificat de nivell superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié Linguistica.
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El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins
al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio
de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Prova de coneixements de llengua espanyola.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/lles aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola i aquells que acreditin el que es disposa a les
bases generals de seleccio.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una conversa,
amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de manera que quedi
demostrat un domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant. La qualificacio sera de
apte o no apte.

8.1.2. Coneixements teorics. Puntuacié maxima 20 punts

Consistira en respondre, durant un periode maxim de 60 minuts, un qlestionari de 25
preguntes tipus test, relacionades amb el contingut de tot el temari de 'Annex lll. Cada
pregunta tindra quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor de 0,8 punts. Les respostes erronies
descomptaran 0,15 punts.

La qualificacié d’aquesta prova sera entre 0 i 20,00 punts i és de caracter eliminatori.
Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a
10,00 punts.

8.1.3 Prova operativalinstrumental d’habilitats practigues. Puntuacié _maxima
45,00 punts.
La prova sera proposada pel tribunal i versara sobre les funcions propies de la categoria

i del lloc de treball objecte de la convocatoria (Annex Il), i les materies esmentades a la
Part especifica del temari de 'Annex Ill.

Per a la realitzacié de la prova operativa/instrumental d’aquest exercici es podra fer
servir, si s’escau, l'instrumental o equips que I'organitzacio posi a I'abast.

Per raons operatives d’organitzacid, en cas que s’hagin de realitzar proves en dies
diferents, el tribunal podra proposar proves diferents per a cada jornada.

La prova consistira en resoldre dos treball de manteniment i conservacié d’edificis,
equipaments, instal-lacions o via publica, mitjangant dos situacions simulades
relacionades amb les funcions del lloc de treball, en un periode maxim de 15 minuts,
cadascuna, 30 minuts amb total.
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Per tal de valorar adequadament el criteri corresponent a “Comunicacid i informacio de
processos i resultats’, al final de la prova la persona aspirant explicara oralment la tasca
realitzada, i, si s’escau, la que resta per finalitzar el treball.

La qualificacié d’aquesta prova sera entre 0 i 45,00 punts i és de caracter eliminatori.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a
22,50 punts.

8.1.5. Entrevista personal. Puntuacié maxim 5 punts

Consistira en una entrevista personal amb els aspirants que superin les proves anteriors,
en la qual el tribunal podra formular-los preguntes vers aspectes curriculars i les proves
realitzades.

La qualificacié d’aquesta prova sera entre 0 i 5,00 punts i no és de caracter eliminatori.

Avaluacio de les aptituds competencials

Planificacioé i organitzacié

Es la capacitat per prioritzar i establir linies d'actuacié, optimitzant recursos que
garanteixin I'acompliment dels resultats esperats mitjangant una gestio eficag del propi
treball i del dels seus col-laboradors/es.

Iniciativa

1) Identificar un problema, obstacle o oportunitat i

2) Portar a terme accions per donar-los resposta. Per tant, la Iniciativa és la predisposicié
a actuar de forma proactiva i no només limitar-se a pensar en allo que s'ha de fer en el
futur. EI marc temporal d'aquesta escala va des de finalitzar projectes passats o actuals
fins a la recerca de noves oportunitats. (No esta inclosa I'elaboracié de plans o
pressupostos anuals).

Pensament analitic

Es la capacitat d'entendre una situacio, desagregant-la en petites parts o identificant les
seves implicacions pas a pas. Inclou organitzar les parts d'un problema o situaci6 de
forma sistematica, realitzar comparacions entre diferents elements o aspectes, i establir
prioritats d'una forma racional. També inclou entendre les sequéncies temporals i les
relacions causaefecte dels fets.

Empatia

Es [I'habilitat per escoltar, entendre correctament els pensaments, sentiments o
preocupacions dels altres encara que no s'expressen verbalment o s'expressen
parcialment. Aquesta competéncia mesura la creixent complexitat i profunditat que
suposa entendre les altres persones. Pot també incloure la sensibilitat intercultural.

Treball en equip i cooperacio

Implica la intencié de col-laborar i cooperar amb altres, formar part d'un grup, treballar
junts, com a oposat a fer-ho individualment o competitivament. Perqué aquesta
competéncia sigui efectiva, la intencié ha de ser genuina. Es pot considerar sempre que
I'ocupant del lloc sigui membre d'un grup que funcioni com un equip. "Equip", com en el
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cas de "Lideratge", es defineix de forma amplia com un grup de persones que treballa
en processos, tasques o objectius compartits.

Flexibilitat i gestio del canvi

Habilitat d'adaptar-se i treballar eficagment en diferents i variades situacions i amb
persones o grups diversos. Suposa entendre i valorar postures o punts de vista
diferents, o bé adaptar el propi enfocament a mesura que la situacié ho requereixi.
També canviar o acceptar sense problemes els canvis en la propia Organitzacié o en
les responsabilitats del lloc de treball.

Per superar la fase d’oposicié caldra obtenir una puntuacié minima de 35,00 punts entre
totes les proves.

8.2. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

La fase de concurs, la qual es puntuara fins a 30 punts, consisteix en la valoracio dels
meérits de les persones aspirants.
8.2.1.Valoracié de mérits

La valoracié de mérits es dura a terme d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini indicat. La puntuacio
maxima de la valoracio total de mérits sera de 30 punts, d’'acord amb els segiients
criteris:

Experiéncia professional (fins a un maxim de 15 punts)

Per serveis prestats en el sector public i/o experiéncia professional en el sector privat,
en I'ambit professional d’aquesta convocatoria i/o relacionats amb les tasques i funcions
de 'Annex Il, fins a un maxim de 15,00 punts, segons el barem seguent:

* Per haver treballat en llocs de treball en entitats locals de menys de 5000
habitants:0,40 punts per mes treballat, fins a un maxim de 15,00 punts

* Per haver treballat en llocs de treball en entitats locals de mes de 5000 habitants:
0,20 punts per mes treballat, fins un maxim de 11,00 punts

* Per haver treballat en una altra administracio, i en els o societats dependents
d’aquestes: 0.10 per mes treballat, fins un maxim de 9,00 punts.

*  Per experiéncia professional en el sector privat: 0.007 punts per cada mes complet
treballat, fins un maxim de 7,00 punts.

Només es valoraran aquelles que s’hagin acreditat degudament en termes d’aquesta
convocatoria

Formacio (fins a un maxim de 15 punts)

Que tingui relacio directa amb les especificitats del lloc de treball a cobrir i/lo amb les
tasques propies d’aquest ambit de I'administracio local.

Puntuacié maxima 15,00 punts.

Formacio reglada

1) Titol d’Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent: 1 punt.

2) Titol de cicle formatiu de grau mitja o equivalent relacionat amb la plaga: 2 punts.

3) Titol de cicle formatiu de grau superior o equivalent relacionat amb la plaga: 3 punts.
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Formacié complementaria. Puntuacié maxima 12,00 punts

1) Per cursos que estiguin directament relacionats amb el lloc de treball, de durada igual
o superior a 10 hores i fins a 50 hores: 0,40 punts per curs.

2) Per cursos que estiguin directament relacionats amb el lloc de treball, de durada
superior a 50 hores i fins a 200 hores: 0,80 punts per curs.

3) Per cursos que estiguin directament relacionats amb el lloc de treball, de durada
superior a 200 hores: 1,20 punts per curs.

4) Per possessio del carnet de fitosanitari: 1 punt.

Per a ser valorats pel tribunal, en els certificats o titols dels cursos de formacié haura de
constar el nombre d’hores. Només computara la formacio igual o superior a 10 hores.
En tot cas, si cal acreditar qualsevol equivaléncia I'haura d’aportar la persona aspirant
mitjangant un certificat expedit a aquest efecte per 'administracié competent en cada
cas.

NOVENA: LLISTA PER PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS | BORSA DE TREBALL

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la seu electronica i a
la web municipal la relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacié final i proposara
'aprovacié de la borsa resultant a la presidéncia. En el supdsit que alguns aspirants
resultin amb la mateixa puntuacio, prevaldra I'aspirant que obtingui millor puntuacio a la
prova teodrica-practica.

DESENA: CRIDA DE L’'ASPIRANT

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio,
als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacié/nomenament a I'aspirant que correspongui
des del TEMD s’efectuara trucada telefonica al numero que I'aspirant hagi indicat en la
sol-licitud. La comunicacio telefonica s’intentara durant un maxim de 3 vegades durant
la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval d’'una hora entre cada
trucada.

Si després d’aquests intents, 'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb 'EMD de
Jesus. Si a les 09:00h del dia seguent laborable a I'enviament del correu electronic
I'aspirant no ha contactat amb 'EMD, es passara a la crida al segient aspirant per ordre
de puntuacié. Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball
I'aspirant passara al final de la llista aprovada de la mateixa categoria professional.
Feta la proposta de contractacié/nomenament l'interessat/da haura de manifestar en el
termini d’un dia laborable la seva acceptacié o renuncia a 'oferta de treball que se li faci.
La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Si en el moment de ser cridat, I'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de
treball que se li ofereix o no I'accepta expressament o tacita, passara automaticament
al final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui
generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
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cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball
mitjangant el procés d'oferta publica d’ocupacié o situacions administratives que
comportin una reserva de lloc de treball per una periode superior de 12 mesos o un
contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. En aquests suposits
tindran prioritat els aspirants integrats en el grup 1 i per estricte de puntuacio.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, comptats a partir de la data
d’aprovacié de la seva constitucio, i podra ser cancel-lada en qualsevol moment per
resolucié de la presidéncia. En el cas que la crida es realitzi per a formalitzar un
contracte de relleu, I'aspirant haura de complir els requisits per aquesta modalitat de
contracte.

ONZENA: NOMENAMENT O CONTRACTACIONS A CARREC DE VACANTS

Un cop obtinguda la qualificaci6 final dels aspirants, el tribunal fara public a la pagina
web www.jesus.cat la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio final.

Si és el cas, la persona candidata proposada a contractacié no podra tenir contractes
temporals anteriors amb I'EMD de Jesus en que la suma de tots ells superi el comput de
temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada fins que hagin
passat 12 mesos des de la darrera contractacid, excepte quan es tracti de cobrir una
plaga vacant, un contracte de relleu, o si la persona acredita haver estat contractada o
nomenada per una altra Administracié o empresa per un periode de més de sis mesos.
Per tal que operi aquesta excepcio caldra que la persona informi i acrediti a TEMD que
ha estat contractada per una altra institucié o empresa diferent de 'TEMD. En el cas que
no s’hagi acreditat aquesta circumstancia haura de transcérrer el periode minim d’'un
any establert amb caracter general.

L’EMD comprovara si la persona a qui li correspon rebre I'oferta esta afectada pels limits
establerts als apartats anteriors. Si ho esta s’oferira a la seglent persona candidata i no
es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La
posicié de cada persona a la llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contractar
per raons de concatenacio.

En el moment formalitzar la contractacio, s’efectuara el seguent comput per determinar
si es pot contractar a la persona de la llista: en primer lloc, es pren en consideracié la
data final de contracte i, a partir d'aquesta data, es calcula la data corresponent als 30
mesos anteriors. Dins del periode d’aquests 30 mesos, es comprova si la persona en
guestié compliria les condicions establertes a la normativa vigent durant la vigéncia del
contracte. Si es produeix aquesta circumstancia, no s’inclou aquesta persona dins la
lista d’aspirants a contractar.

Les persones que estiguin treballant a 'TEMD no podran ser cridades per un nou
contracte, excepte quan I'oferta a fer-li sigui d’'un interinatge per vacant o un contracte
per relleu.

Una vegada acceptada una contractacié temporal per contracte de relleu (jubilacio
parcial), I'aspirant seguira amb aquest contracte fins a la finalitzacié de la jubilacio
definitiva del/de la treballador/a rellevat/da, sense que tingui cap expectativa d’'ocupar
una vacant a temps complet durant aquest periode de temps.
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DOTZENA: INCIDENCIES

La referéncia per a cada aspirant, en el supodsit de consultes, seran els 3 ultims nimeros
meés la lletra del document identificatiu que s’hagi presentat al procés i les seves inicials,
per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les aspirants.

El Tribunal esta facultat per resoldre aquelles incidéncies o els dubtes que s’originin
durant el desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament dels procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no estigui previst
en aquestes bases.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

TRETZENA: RECURSOS

Les convocatories, les bases generals o especifiques, les llistes definitives
d’admesos/es i exclosos/es i la contractaci6 o nomenament poden ser impugnats
pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Tarragona, en el termini de dos mesos
a comptar de 'endema de la seva publicacié en els diaris oficials. De forma potestativa
es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde-President de 'EMD, en el termini
d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcalde-
President de la Corporaci6, en el termini dun mes a comptar de 'endema de la
publicacio en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament
contra aquest acord, es podra interposar recurs contenciés - administratiu davant els
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglent al de la recepcid de la notificacié corresponent.
Alternativament , si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contencios
administratiu podra interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb
competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu
-silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el termini per a la interposicio
del recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

ANNEX I. REQUISITS PARTICULARS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la base TERCERA les persones
aspirants hauran de complir, dins del termini de presentacié de sol-licituds els requisits
particulars segiients:

a) Certificat d’escolaritat

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell A2

expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent.

c) Estar en possessié del permis de conduir de classe B, vigent.
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ANNEX Il. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’ OPERARI/A DE
COMESES MULTIPLES, SUBGRUP DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL AP

A\

vV VYV V YV VV VYV V

» Executar funcions elementals i rutinaries segons la seva especialitat dins del
seu ambit d'actuacioé (a escollir):

o Realitzar treballs vinculats a la construccid, reparacié i manteniment a la
via publica i/o a les dependéncies municipals, etc.

o Efectuar treballs vinculats a la reparacié i manteniment d'elements de
fusta, metal-lics, d'instal-lacions d'aigua, gas, eléctriques, sistemes
d'il-luminacio i altres requerits.

o Dur a terme treballs de pintura de les instal-lacions municipals i de
manteniment de la senyalitzacio viaria de les vies publiques.

o Realitzar els treballs vinculats a la creacio i manteniment dels jardins,
plantes, arbres i altres requerits i realitzar treballs com ara preparar sols,
sembrar, plantar flors, arbres i arbustos, conrear jardins o parcs, realitzar
tractaments amb productes fitosanitaris i herbicides, etc.

o Executar els treballs vinculats a la neteja de les vies i espais publics i del
mobiliari urba.

Donar suport al/la responsable de la brigada i al personal oficial en la realitzacio
dels treballs a desenvolupar.

Proveir-se del material necessari per a I'execucio de les tasques del seu lloc de
treball. Realitzar trasllats de materials.

Fer servir adequadament les eines, equips, vehicles i maquinaria necessaris pel
desenvolupament dels treballs encomanats i transportar, muntar i desmuntar els
equips de treball. | tenir cura del seu estat d'ordenacid, reparacid, neteja i
conservacio.

Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al personal superior
jerarquic immediat.

Col-laborar en redactar els documents interns dels treballs diaris efectuats
acreditant el temps destinat a la seva realitzacio i el material utilitzat.
Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries:
tarimes, trasllat de mobiliari, escenaris, etc. per al desenvolupament de qualsevol
tipus d'esdeveniment o adequacio d'espais.

Donar suport a la resta d'ambits d'actuacido de la brigada municipal en el
desenvolupament de les seves funcions.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball d'acord normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

Informar al personal superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en que es
requereixi una actuacié conjunta.

Revisar i proposar millores tant en les propies tasques com en el seu ambit
d'adscripcio.

Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacido de tasques del personal
superior jerarquic immediat dins del seu ambit de gestié.

Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat
assumint el rol que li sigui requerit.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides
en el seu ambit de gestid.

ANNEX Ill. TEMARI DE LA FASE D’OPOSICIO

A. PART COMUNA
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis. L'administracié local en la

Constitucio.
Tema 2. LEMD de Jesus Coneixement geografic, politic i social.
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B. PART ESPECIFICA

Tema 3. Coneixements de materials i eines de treball de construccio.

Tema 4. Treballs basics de construccio.

Tema 5. Coneixements basics de materials i eines de treball de jardineria.

Tema 6. Treballs basics de jardineria.

Tema 7. Coneixements basics de materials i eines de treball de lampisteria i electricitat.
Tema 8. Coneixements basics de materials i eines de treball de pintura.

Tema 9. Técniques i treballs basics de manteniment de la via publica i en edificis.

Tema 10. Seguretat i salut en el treball. Equips de proteccié individual.

ANNEX IV. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM | COGNOMS ... e NIF /NIE ................
Correu electroniC..........eieeieeeeeeee e Teléfon ........o..........
Home ...... Dona .......

Domicili........ccoevviiiieiiiieeiieeenn, Municipi.......ccvvvueeeenn.n. Codi postal ................

Dades del procés de seleccio
1= g o] 1 01T =TT T PRSPPI

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, i QUARTA, DECLARA, sota
la seva responsabilitat,

1. No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial
que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents
funcions del lloc de treball d’aquest procés de seleccid.

2. No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per
senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public.

3. Que accepta que les notificacions o comunicacions derivades d’aquest procés
de seleccié que se li hagin d’efectuar es facin mitjangant correu electronic a
I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

4. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en aquestes bases i que les
accepta integrament.

JeslUs,a...de............... de ....
Signatura
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