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ANUNCI

Bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu per a la contractacio indefinida d’un
Técnic/a de Canals Interns i Identitat Corporativa per a 'empresa Reus Desenvolupament
Econdmica S.A. (Redessa).

1.- Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant el procediment de concurs oposicid,
per a la contractacié indefinida d’un Técnic/a de Canals Interns i Identitat Corporativa, amb un
contracte laboral indefinit, amb jornada complerta, i amb el grup professional 2 del conveni
d’oficines i despatxos per la societat Reus Desenvolupament Econdmic, S.A.

Funcions i responsabilitats:

Gestio dels canals interns:

- Gestio dels procediments interns de comunicacié incloent canals, guies d'estil, xarxes
socials de l'entitat.

- Identificacio i implementacié de noves eines digitals i plataformes socials que puguin
millorar la comunicacié interna de I'empresa.

- Creacio i gestio de continguts destinats a promoure el flux d'informacié dins
I'organitzacio.

- Creaci6 de campanyes que motivin i involucrin als diferents publics interns en els
objectius corporatius.

- Recol‘leccit de feedback per millorar les iniciatives impulsades.

- Coordinacié amb diferents departaments per assegurar la implementacio efectiva de
projectes transversals.

- Monitoratge i analisi de I'impacte de les accions per a la identificacié de millores.
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Identitat corporativa:

- Desenvolupament i implementacié d'estrategies que reforcin la identitat corporativa i els
valors de l'organitzacié.

- Creacio i disseny de materials grafics i web amb I'Us correcte dels elements visuals i del
manual d'identitat corporativa de 'empresa.

- Maquetacié de documentaci6 interna: catalegs, presentacions comercials.

- Disseny i creacio de cartelleria, interna i externa, amb les adaptacions corresponents
adequades a cada canal.

- Donar suport a I'elaboracio, implementacio, seguiment i avaluacio del pla estrategic de
comunicacio de I'empresa.

- Participar en l'organitzacié d’accions de comunicacio interna i externa amb visié ESG.

- Donar suport en la supervisié de la realitzacio i avaluacié de les campanyes publicitaries,
tenint en compte la correcta implementacié del manual d’identitat corporativa.
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2.- Requisits de les persones aspirants:

Per ser admes/a en el procés de seleccid, les persones aspirants han de reunir, a la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, els seglents requisits:

2.1 Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels
Estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

2.2 Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

2.3 Estar en possessio del titol universitari de Grau o Llicenciatura en Publicitat i Relacions
Publiques. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacioé i Formacié Professional.

2.4 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de
suficiéncia (C1) que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions
equivalents, d'acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de llengua general de catala. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'’Acord
de Govern pel qual s’aprova la subscripcidé del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri
d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra, '’Administracié de la Generalitat, mitjangant el
Departament de Cultura i el Centre per a la Normalitzacio Linguistics en matéria de reconeixement
d’acreditacions oficials de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiéncia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditacid del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua catalana.

2.5 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos
en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de llengua castellana
de nivell superior o nivell C2.

L'acreditacio d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d'una prova, o la
presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de llengua espanyola establert,
'aspirant haura de realitzar una exercici, que consistira en una redaccio de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apta o no apta.
L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
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L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua castellana.

2.6 No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i
exercici de les funcions corresponents.

2.7 Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

2.8 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar
les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencgar. No obstant aixo, si
superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacio de la convocatoria
aquesta condicid, aixi com, l'adequaci6 del temps i mitjans materials que necessiten per a la
realitzacio de les proves previstes en les bases especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen
explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés
selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques,
psiquiques o sensorials, emes expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per I'equip
multiprofessional competent abans de I'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si fos el cas,
I'adaptacio o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos
el cas, lI'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant
en el context de l'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i
tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de I'obtencio del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar al Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya.

2.9 No trobar-se sotmés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.

3.- Termini i presentacié de sol-licituds

En compliment de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacié

publica i bon govern, es publicara lanunci al web de Ila societat REDESSA
(https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/), al Portal d’Ocupacié de I'Ajuntament de Reus
(https:/locupacio.reus.cat) i al Bolleti oficial de la Provincia de Tarragona BOPT

(https://www.dipta.cat/bopt/web/) respectant sempre el principi d’igualtat, mérit, capacitat, publicitat
i transparéncia, per tal de garantir el compliment dels principis rectors de I'art. 55 del Text Refés
de 'EBEP.

L'anunci també es publicara en plataformes especifiques del perfil a requerir.

Les sol-licituds per formar part en el procés selectiu, es poden presentar :
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- Presencialment a la recepcié del Centre de Negocis REDESSA TECNO, ubicat a I'Av.
Bellissens, 42, 43204 Reus, en horari de 8.00h a 16.00h.

- Mitjangant el correu electronic rrhh@redessa.cat

Per poder participar al procés de seleccié s’haura de fer servir el model d’instancia publicat al web
de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/, havent d’especificar el procés de seleccid
al que es volen inscriure, i manifestant que es compleixen tots els requisits establerts a aquestes
bases de la convocatoria.

Les sol-licituds es podran presentar en el termini maxim de 15 dies naturals a partir del dia
seguent de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT).

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la segient documentacio:

a) Instancia per formalitzar la sol-licitud degudament complimentada i signada. S’haura de
fer servir el model publicat al web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat (DNI). En el cas de nacionals membres
d’altres estats de la Uni6 Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacio la lliure
circulacié de treballadors/es, fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

c) Curriculum Vitae de 'aspirant actualitzat.

d) Fotocopia del titol académic minim exigit.

e) Model normalitzat d’autobaremacioé de merits degudament complimentat i signat. S’haura
de fer servir el model dautobaremacié publicat al web de Ila societat
https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/. El candidat/a que no presenti aquest document
emplenat no se li valorara els mérits que aporti.

f) Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva valoracio
en la fase de concurs.

El tribunal qualificador no tindra en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin
en aquest tramit.

Per acreditar I'experiéncia professional a 'empresa privada, cal aportar el certificat de la vida
laboral emés per la tresoreria General de la Seguretat Social, amb una antiguitat minima d’un
mes, en el moment de presentar la sol-licitud i un contracte o nomina on han de quedar clares
les funcions i la categoria professional. Si no consten aquestes dades, s’haura de presentar
qualsevol altre document que ho acrediti.

Per acreditar treballs en el sector public s’ha d’aportar un certificat de serveis prestats.

Per acreditar I'experiéncia professional dels autonoms, cal aportar algun document oficial que
acrediti quins serveis s’han prestat i la data d'’inici i finalitzacié que s’ha estat donat d’alta com
autonom/a. A més cal que s’acrediti el lloc de treball concret desenvolupat i una relacio
detallada de tasques/funcions/responsabilitats assumides.
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Els certificats de cursos de formacié hi haura de constar el nombre d’hores o el valor dels
credits.

Els merits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya, s’han
d’acreditar mitjangant certificats traduits a qualsevol de les llenglies oficials a Catalunya.

Si no queden tots els anteriors extrems justificats, no es tindra per acreditada la referida
experiéncia_professional, i per tant no es puntuara. Tots aquells mérits que, a criteri del
Tribunal, no resultin suficientment acreditats no seran objecte de valoracié.

g) Fotocopia del document acreditatiu de nivell de coneixement de llengua catalana i
castellana, en el seu cas.

En el cas que finalitzi el termini o I'actuacié obligada en un dia inhabil, les actuacions es podran
fer al dia habil seglient. S’entén per dia inhabil els dissabtes, diumenge i els festius nacionals i
locals.

A partir de la convocatoria i publicacid de les presents bases, tots els anuncis successius es
publicaran al web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament de les dades
personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la legislacio vigent. A més, accepta la cessio a tercers que puguin
participar al procés selectiu com a col-laboradors o assessors externs del Tribunal qualificador
sempre i quan siguin necessaris per la realitzacié de proves selectives, i limitat a aquelles dades
que siguin estrictament necessaries pel correcte i adequat desenvolupament de les proves.

4.- Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de vint dies habils es
fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada a la web de
la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/. Aquesta publicacié substitueix la notificacio
individual als aspirants.

Es preveu un termini de cinc dies habils a partir de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses per la presentacié d’al-legacions. De no haver-hi cap aspirant exclos a la llista provisional
d’admesos i exclosos, aquesta llista es considerara definitiva i no caldra publicar-ne cap més.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de deu dies habils seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Si el dia de la finalitzacioé del termini o actuacié
obligada cau en dia inhabil, les actuacions s’han de fer al dia habil segiient. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades. Si no es
presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses i
excloses es considerara ferma. Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada
a la pagina web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-treball/.
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5.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la seleccioé estara format pel president/a i 2 vocals, un dels quals també
en sera el/la secretari/aria.

La composicio dels membres del tribunal és la seguent:
- Directora de Comunicacid, Marca i Gabinet de Premsa — Presidenta
- Directora de RRHH i Gesti6 laboral — Secretaria i vocal
- Director de firaReus i Serveis a les empreses — Vocal

SUPLENTS:
- Assessora Juridica — Presidenta
- Cap de gestié i comptabilitat — Secretaria i vocal
- Director d’Innovacio i Projectes — Vocal

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. No en podran formar part el personal d’eleccio
o de designacio politica, ni el personal eventual.

La pertinenga al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en representacio
o per compte de ningu. Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a
I'exigida per a I'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacio s’ha de
vetllar pel compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. Les decisions es prendran per majoria de vots
presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en la
seleccio d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica, els quals podran cobrar la
dieta corresponent.

6.- Inici i desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de seleccid és el concurs-oposicid. La puntuacié maxima a assolir és de 30 punts,
dels quals 20 punts corresponen a la fase d’oposicié i 10 punts a la fase de concurs.

Sempre que se superi la fase d’oposicio, la puntuacio final del procés sera la suma de tots els
punts obtinguts en la fase d’oposicio i la fase de concurs.

6.1 FASE OPOSICIO. (Fins a 20 punts)
6.1.1- Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori).

6.1.1.1 Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en equivalent al
nivell de suficiéncia (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de llengua catalana els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.4 de les
presents bases i els que hagin participat en processos anteriors de seleccid de personal per accedir
a qualsevol ens que formi part del Sector public empresarial de I’Ajuntament de Reus, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, i haguessin resultat aptes.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria.
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6.1.1.2. Llengua castellana.

Nomeés pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en
qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana
de nivell superior o nivell C2.

Consisteix en la realitzacio d’'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en
una redaccio d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir
una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacio de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar
en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.5 de les presents bases.

La qualificacié d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A. Aquesta prova sera eliminatoria.

6.1.2.- Segon exercici. Prova de caracter teoric (fins 5 punts) (de caracter obligatori i
eliminatori)

Consistira en contestar, en el temps maxim de 30 minuts, un questionari de 25 preguntes amb
respostes alternatives, de les quals només una sera valida per cada pregunta. Cada resposta
correcta es puntuara 0,20 punts, cada erronia restara 0,05 punts i les que es deixin en blanc (sense
resposta) ni sumaran ni restaran.

Aquest exercici versara sobre el contingut del temari que s’especifica en I'annex d’aquestes bases.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 5 punts, essent necessaria per superar-la un minim de 3,50
punts. Els aspirants que no tinguin una qualificacié minima de 3,50 punts, quedaran exclosos del
proceés.

El tribunal podra incorporar algunes preguntes de reserva al efectes de substituir a les
eventualment anul-lables.

6.1.3.- Segon exercici. Prova de caracter practic (fins 10 punts) (de caracter obligatori i
eliminatori)

Aquesta prova consistira en la resolucio per escrit d’'un o més suposits practics sobre I'aplicacié
dels coneixements i funcions a desenvolupar, quedant a judici del tribunal el seu contingut,
caracteristiques i forma de realitzacié. Aquesta prova versara sobre el contingut del temari que
s’especifica a 'annex d’aquestes bases.

Per a la valoracio d’aquest exercici, es tindran en compte el coneixement i 'adequada aplicacié
dels continguts teorics a situacions practiques, la capacitat analitica, de sintesi, la sistematica de
plantejament i formulacié de conclusions, i la qualitat d’expressio escrita en la seva realitzacio.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 90 minuts.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 10 punts, i per passar a la seglient prova s’haura de puntuar
com a minim amb 7 punts. Els aspirants que no tinguin una qualificaci6 minima de 7 punts,
quedaran exclosos del procés..
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6.1.4.-Tercer exercici. Entrevista personal (fins a 5 punts) (de caracter obligatori i no
eliminatori)

Consisteix en una entrevista actitudinal i aptitudinal, realitzada de manera individual, per a
'avaluacié del desenvolupament de la persona aspirant en diverses situacions laborals i la
idoneitat per dur a terme les funcions propies del lloc de treball a proveir. Els items que s’avaluaran
son:

- Motivacio i implicacié

- Resiliencia, flexibilitat i adaptabilitat

- Habilitats comunicatives

- Treball en equip i lideratge

- Orientacié6 a la qualitat

Aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts i no té caracter eliminatori. Cadascun dels items avaluats
seran valorats com absents (0 punts), parcialment presents (0,5 punts) o totalment presents (1
punt).

Per I'elaboracid i realitzacio de I'entrevista, el tribunal ha de comptar sempre amb I'assessorament
d’'una persona técnica especialitzada.

6.2 FASE DE CONCURS: (Fins a 10 punts)

Les persones que hagin superat la fase d’oposicié accediran a la fase de concurs. Aquesta no té
caracter eliminatori i consistira en la valoracio dels mérits.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 10 punts.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les parts previstes.

En cap cas la puntuacio obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar la fase
d’oposicio.

Els mérits es valoraran d'acord amb el segiient barem:

6.2.1 Capacitat i experiéncia professional demostrada (fins a 5 punts).

6.2.1.1 Capacitat i experiéncia professional demostrada de I'activitat professional en el
sector privat que tingui relacio amb les funcions i responsabilitats definides al punt 1
d’aquestes bases. (fins a 5 punts)

Puntuacié a radé de 0.10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

6.2.1.2 Capacitat i experiéncia professional demostrada de I’activitat professional en el
sector public que tingui relaci6 amb les funcions i responsabilitats definides al punt 1
d’aquestes bases. (fins a 5 punts)

Puntuacié a raé de 0.20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

En cap cas, es valoraran com a <capacitat i experiéncia> els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques.

| CVE 2025-06883 | Pag.8-12 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 1-8-2025

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA - NIF A43423649 Registre Mercantil de Tarragona, tom 1077, foli 191, full T10401. Seccié Societats

= REDESSA

Reus Desenvolupament
Econdmic

Avinguda Bellissens 42, 43204 Reus
Tel. 977 300 304
redessa@redessa.cat
www.redessa.cat

Els contractes i/o nomenaments a temps parcial es meritaran de conformitat amb I'informe de vida
laboral, per dies cotitzats.

El resultat final d’aquest punt 6.2.1 s’obtindra sumant les puntuacions dels punts 6.2.1.1 16.2.1.2
sense que en cap cas es puguin superar els 5 punts.

6.2.2 Cursos d’especialitzacio, jornades i seminaris (fins a 3 punts)

El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de
formacio, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a
proveir, en funcid de la seva homologacio o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies
del lloc de treball que en convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Els/les aspirants han d'aportar documentacioé que acrediti els seglients extrems: nombre d’hores,
assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

- D’una a nou hores 0,04 punts
- De deu a dinou hores 0,08 punts
- De vint a quaranta-nou hores 0,16 punts
- De cinquanta a noranta nou hores 0,28 punts
- De cent a dues-centes quaranta-nou hores 0,44 punts
- De dues-centes cinquanta a quatre-centes noranta-nou hores 0,64 punts
- De cinc-centes hores o més 0,88 punts

Només computaran els cursos que tinguin una antiguitat inferior als 10 anys a comptar a partir de
la publicacié d’aquestes bases al BOPT i al web de la societat https://www.redessa.cat/borsa-de-

treball/.

6.2.3 Altres merits especifics (fins a 2 punts)

Es valoraran:

- Nivell d’Anglés (acreditat amb certificats oficials):
e Nivell C1iC2: 1 punt
e Nivell B1iB2: 0.5 punts
e Nivell A1iA2: 0,3 punts

- ACTIC o equivalent:
¢ Nivell superior 0,30 punts - 1 punt
¢ Nivell mitja 0,20 punts — 0,5 punts
e Nivell basic 0,10 punts — 0,3 punts

En el cas de disposar de diverses titulacions es puntuara la superior
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7.- Relacié de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal proposara la relacié de les persones candidates que
I’hagin superat per ordre de puntuacioé obtinguda a les proves de la fase oposicié sumada a la
puntuacio del resultat de la fase concurs. Aquesta relacié es publicara a la pagina web de Reus
Desenvolupament Economic SA.

La persona candidata que obtingui la maxima puntuacio sera la persona seleccionada.

En cas d’empat dels aspirants, els empats els resoldra el Tribunal mitjangant una prova o exercici
complementari.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament segient a la llista definitiva de persones aprovades, i aixi
successivament.

Si la persona contractada o nomenada, no supera el periode de prova, o finalitza la relacié laboral,
es trucara a la persona que ocupi el lloc immediatament segient a la llista definitiva de persones
aprovades, i aixi successivament, quedant les persones candidates que hagin superat les proves
en una borsa de treball amb vigéncia fins que no es realitzi un nou procés de seleccio.

La comunicacio es fara en primera instancia al telefon que ens hagi facilitat la/'aspirant. En cas de
no contestar, s’enviara un correu electronic. Passades 12 hores, si no hi ha resposta al correu
electronic, es tornara a trucar, i en cas de no rebre resposta es passara al segient nom de la llista.

8.- Presentacié de documents

Les persones aspirants que siguin cridades per ocupar els llocs de treball hauran de presentar en
un termini maxim de vint dies habils al Departament de Recursos Humans, els documents
acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base segona de les presents bases, els quals hauran
de presentar mitjancant original o copia auténtica.

En cas d’'incompliment o falsedat documental, els candidats no podran ser contractats i s’anul-laran
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en quée hagin pogut incorrer per
falsedat a la seva sol‘licitud.

9.- Periode de prova

En tot alld relatiu a la contractacid, el periode de prova sera el que es preveu al conveni col-lectiu
d’'Oficines i Despatxos per la categoria professional del lloc de feina convocat. A la resta de
condicions contractuals, sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria laboral i d’acord amb les
necessitats del servei.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no apta per
resolucié motivada de I'organ competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia,
tots els drets inherents a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest
cas, I'organ competent formulara proposta de contractacié a la persona aspirant que tingui la
puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova en els
termes aqui indicats.

10.-Declaracio responsable

Declaracié responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o que s’exercira I'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de l'article

10
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10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ens fent consulta a
les Administracions Publiques corresponents.

11.-Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en
tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

12.-Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015, de 23
d’'octubre, per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

ANNEX: Temari

Pobp-=

o

15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

Tematica de cultura general.

Tematica social i econdmica d’actualitat.

Tematica de la ciutat de Reus.

Tematica sobre I'activitat propia de REDESSA i d’altres empreses i organismes municipals
de la ciutat.

Tematica sobre la gestié de canals interns de comunicacio, plataformes, eines i continguts
especifics.

Comunicacio interna. Estrategies per a la comunicacio interna en les organitzacions.

Els destinataris en la comunicacié interna.

Tematica sobre identitat visual, imatge corporativa i marca, eines digitals i programari
relacionat.

Tematica sobre identitat visual, imatge corporativa i marca de REDESSA.

. Planificacio i elaboracié de plans de comunicacio interna.
. Gestio d’'una comunitat virtual: concepte, pilars i obstacles. Fases en la construccio d'una

comunitat. Canals per a gestionar comunitats.

. La relaci6 de I'administraci6 publica amb els mitjans de comunicacié.
. Identitat corporativa municipal. Imatge corporativa de REDESSA i de Grup Ajuntament.
. Les marques: principis de construccié de marca (branding). Caracteristiques i elements de

marca. Tipografia, color, estil i to. Logotip, isotip i claim.
Continguts digitals: el disseny d’imatges per a xarxes socials.

La intranet com a element fonamental de la comunicacio interna. Disseny i gestio. Eines
disponibles.

Elaboracio de propostes, informes, memories i programacions.

Gestors de contingut web.

El web corporatiu: fonaments técnics. Caracteristiques i potencialitats. Usabilitat,
accessibilitat i redaccio de continguts d’'un web municipal. Estructura i funcions de
www.redessa.cat / firareus.com / hubfoodtech.com

La gestié de xarxes socials a les administracions publiques. Avaluacio de la preséncia a
xarxes socials: indicadors, conceptes. Identitat i reputacio online. Eines d’analisi i
monitoritzacio.

La comunicacio d’esdeveniments, projectes o activitats co-organitzades.
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. Disseny grafic, realitzacié audiovisual i redaccio de textos al servei de la comunicacié

institucional. Tendéncies.

. Responsabilitat social corporativa i comunicacio.

. El pla de sostenibilitat i els criteris ESG.

. Drets d’imatge i proteccié de dades de caracter personal.

. Drets d’autor i propietat intel-lectual.

. La propietat intel-lectual i la seva relacié amb I'activitat dels departaments de comunicacio.

. Pressupost i finangament. Avaluacio de projectes i programes. Indicadors d’avaluacio.

. La contractacio en el sector public. Llei 9/2017, de 8 de novembre: objecte i ambit d’aplicacio.
. Classes de contractes. Contractes administratius i contractes privats. L’organitzacié

administrativa per a la gestio de la contractacio.

. LaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.
. Programari requerit:

- lllustrator

- InDesign

- Photoshop

- Acrobat Pro

- Google Analytics

- Metricool

- Sharepoint i Viva Engage

- Gestors de continguts i publicadors web (Wordpress i Drupal)
- Gestors de mailing (Mailrelay i Mailchimp)

- Microsoft Office

Reus, a la data de la firma electronica del present document.

Albert Boronat
Avia - DNI - DNI 39703797R
39703797R ~ (TCAT)

(TCAT)

Digitally signed by
Albert Boronat Avia

Date: 2025.07.29
10:17:06 +02'00'

Albert Boronat Avia
Gerent de REDESSA
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