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AJUNTAMENT DE
RODA DE BERA

ANUNCI, referent a I'aprovacié de les bases reguladores, convocatoria del procés
selectiu i constitucié de borsa d’Educador/a de la Llar d’Infants Municipal, pel
sistema de concurs oposicio.

Per acord de Junta de Govern Local, de data 31 de juliol de 2025, es va resoldre convocar
el procés per seleccionar el personal que ha de formar part d'una Borsa de treball de
personal temporal d’Educador/a de la Llar d’Infants Municipal “Els Petitons”, mitjan¢ant
concurs oposicid, d’acord amb les bases que tot seguit es transcriuen:

Les instancies sol-licitant la participacio per prendre part en la convocatoria es presentaran,
tal i com es determina en aquestes bases dins del termini de 5 dies habils a comptar a partir
de I'endema de la publicacio en el BOPT.

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D’EDUCADORS/ES DE LA LLAR
D’INFANTS, MITJANGANT PROCEDIMENT D’URGENCIA.

Base 1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la constitucié d’'una
borsa de treball per a la cobertura de necessitat temporals, urgents i inajornables
d’Educador/a de la Llar d’Infants Municipal “Els Petitons” (Grup C1), mitjangant el
nomenament de funcionari interi/na o la contractacié laboral temporal, en virtut del que
estableixen I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i I'article 15 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Base 2a. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Denominacio: Educador/a de Llar d’Infants

Grup de classificacié: C1

Régim juridic: Funcionari interi per programa temporal/Laboral temporal
Jornada: Completa/Parcial, segons necessitats del servei.

Funcions del lloc de treball

- Responsabilitzar-se de la imparticié de classes de la matéria de la seva especialitat.

- Planificar les activitat a dur a terme aixi com el material necessari.

- Potenciar la comunicaci6 bidireccional educador/a — infant, mitjangant jocs, activitats,
dinamiques, etc., per desenvolupar i afavorir I'aprenentatge d’habilitats socials.

- Realitzar activitats per treballar la psicomotricitat gruixuda i fina.

- Preparar activitats i decorar les instal-lacions per a la celebracié de festes tradicionals i
internes del centre.

- Redactar informes d’adaptacié i avaluacié final del curs.

- Avaluar els infants, a més de detectar possibles dificultats de desenvolupament i
aprenentatge.

- Vetllar per la seguretat dels infants i comprovar la coincidéncia de dades de les persones
que venen a recollir-los.

- Fer canvi de bolquers i robar bruta o mullada.

- Assistir al menjador durant els menjars del dia: desdejuni, dinar i berenar.

C. Joan Carles |, 15, 43883 Roda de Bera. Tarragona | Tel. 977 657 009 - Fax. 977 809 071 | oac@rodadebera.cat
NIF P4313300H | www.rodadebera.cat

| CVE 2025-07074 | Pag.1-17 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 6-8-2025

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

2
[5e]
T
O]
Q
o
14
=
Q
Q
=
N
o
O
©
=
Z
[}
7]
O
7]
N
a
=
wn
el
(5]
©
3
s
©
o
[&]

=
@
=
ie]
(5}
@
£
B
€
£
e
©
Q
@
o
[
Qo
[0
e
©
o
=
S
0
e
=
8
(%)
©
g
=
3]
2
o




iy

AJUNTAMENT DE
RODA DE BERA

- Ensenyar habits d’alimentacié saludable, higiene, comportaments apropiats, descans i
socialitzacié dels infants.

- Comunicar diariament a les families els conflictes, accidents o malalties, en cas que
sigui necessari.

- Controlar que les families segueixin les normes del centre a través d’entrevistes i
reunions, a més de la comunicaci6 diaria.

- Realitzar tutories o reunions amb les families.

- Informar les families i ensenyar les instal-lacions del centre durant les jornades de portes
obertes.

- Realitzar sortides i colonies fora del centre amb els infants.

- Assistir a les reunions de I'equip educatiu.

Fer tasques de neteja del material utilitzat i desinfeccié de joguines i utensilis de cuina.
- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per
a la qual hagi estat préviament instruit o instruida.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides, des de la direccié del
centre.

Base 3a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses, les persones aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds, els requisits seglents:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o complir les condicions de I'article 57 del TREBEP.
2. Tenir complerts 16 anys i no excedir 'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

3. Estar en possessio del Titol de Técnic/a Superior en Educacio Infantil, titol de Grau de
Mestre en Educacio Infantil o Diplomatura de Magisteri Especialitat en Educacio Infantil o
Professors d'EGB especialitat preescolar o qualsevol altre titol declarat equivalent,
académicament i professionalment, tal com regula el Decret 282/2006, de 04 de juliol del
Departament d'Educacid de la Generalitat de Catalunya.

4. Acreditar el coneixement de suficiencia, oral i escrit, de la llengua catalana, Nivell C1,
de la Direccié General de Politica Linguistica o equivalent d’acord amb el Decret 161/2002
i 'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell
hauran de superar la corresponent prova.

5. Els nacionals membres d’altres estats hauran d’acreditar un coneixement de nivell
intermedi o superior (minim B2) de castella. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell hauran de superar la corresponent prova.

6. No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a aquelles per les quals
hagi estat separada o inhabilitada.

7. No patir malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

8. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.
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9. No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

10. Complir qualsevol altre requisit exigible per la normativa vigent.

Base 4a. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria es presentaran en el registre electronic
general de I'Ajuntament de Roda de Bera mitjangant I'enllag per seu electronica de la

convocatoria ( https://rodadebera.eadministracio.cat/info.0) o per qualsevol altre mitja
admeés a la Llei 39/2015.

Donada la urgéncia del procés, el termini de presentacié sera de 5 dies habils a comptar
des de 'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al BOP.

Presentacio al Registre General de I'Ens:

- Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre electronic de
I’Ajuntament de Roda de Bera. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i
completar el tramit electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera
necessaria I'aportacio posterior de la documentacié original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar instancia de sol-licitud
normalitzada que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public,
al Registre General de I'Ajuntament de Roda de Bera (carrer Juan Carles |, 15), de dilluns
a divendres, de 9 a 14 hores. Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en
copia simple, pero si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o
compulsades, no sera necessaria I'aportacio posterior de la documentacio original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina d’assisténcia en
materia de registres d’una altra administracio publica, cal tenir en compte que la instancia
haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacio. Per assegurar la
gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic
a l'adreca Recursos Humans@rodadebera.cat adjuntant la sol-licitud degudament
registrada.

En tots els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

e Copia simple del DNI o NIE en vigor.

o (Copia simple de la titulacié exigida a la convocatoria, acompanyat del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Cultura, en el cas de tractar-se d'un titol
no expedit per les autoritats espanyoles.

o Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana,
en el seu cas, exigits en la convocatoria.

e Curriculum Vitae de I'aspirant detallat i actualitzat.

o Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.
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¢ Relacio detallada dels mérits i copia simple de la documentacié acreditativa dels merits
al-legats. L'experiéncia professional quedara acreditada amb la presentacio del certificat
de vida laboral expedit per la Seguretat social conjuntament amb la copia del contracte o
certificat dels serveis prestats a I'’Administracié que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis. Els
cursos, cursets i jornades que s'al-leguen com a meérits hauran de ser degudament
acreditats mitjancant titol o certificat on consti el centre emissor dels mateixos, aixi com la
durada en hores.

o Copia simple acreditativa del compliment dels altres requisits especifics que s’indiquin,
si és el cas.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacié mitjangant I'aportacié dels originals.

No es tindra en compte en la fase de concurs cap mérit que no hagi estat justificat
documentalment per el/la aspirant i no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a
la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

Els errors de fet que puguin advertir-se podran esmenar-se en qualsevol moment d’ofici o
a peticio de l'interessat.

Els aspirants queden vinculats a les dades que hagin fet constar en la seva sol-licitud
podent Unicament demanar la seva modificacié mitjangant escrit motivat, dintre del termini
de presentacio d’instancies establert a les bases.

Amb la formalitzacié i presentacioé de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver
satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb I'ordenanga fiscal nium. 6, reguladora de la
taxa per expedicié de documents administratius, es fixa la quantitat de 6,00 € en concepte
de taxa per drets d’examen.

El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la Corporacid en el moment de la
presentacié de la sol-licitud mitjancant, passarel-la de pagament electronic a través de la
seu electronica ( https://rodadebera.eadministracio.cat/info.0 ).

Quan el pagament s’efectui mitjangant ingrés en caixa, amb codi de barres corresponent
s’han de fer constar com a remitent el nom i els cognoms de la persona aspirant, precedits
de les sigles EDU-25, la data de lliurament i I'import corresponent, i s’ha d’adjuntar una
copia del resguard de la imposicié a la sol-licitud.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable
per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devoluci6 dels drets
d’examen en els suposits d’exclusidé per causa imputable a la persona interessada. La
manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de 'abonament
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de la taxa corresponent o la no acreditaci6 documental a efectes de I'exempcié de
pagament, si escau, determinaran I'exclusié de la persona aspirant.

La sol-licitud i tota documentaci6 adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies indicat en la Base 4a.

Una vegada sigui ferma la resolucié del concursant nomenat, els aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes
del tribunal qualificador es conservaran en I'expedient corresponent.

Base 5a. ADMISSIO ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o
autoritat delegada, en el termini maxim de 3 dies habils dictara resolucié aprovant les llistes
provisionals d’aspirants admesos i exclosos, amb indicacié de les causes d’exclusio. En
aquesta mateixa resolucio s’incloura la llista provisional d’aspirants exempts de realitzar
'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana; aixi
mateix determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves.

La resolucié esmentada es fara publica a la pagina web de I'Ajuntament i es concedira un
termini de 3 dies habils per a esmenes. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada
I'oportuna notificacio als interessats/es.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran com a maxim en 2
dies habils seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

La resolucio que estimara o desestimara les reclamacions formulades es notificara a les
persones interessades.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran com desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacio, si en el
termini indicat no es presenten reclamacions.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats.

En la llista, als aspirants se’ls assignara un codi format pel nimero corresponent al registre
d’entrada de la sol-licitud per participar en la convocatoria juntament amb el DNI de
I'aspirant que constituira la referéncia per a cada aspirant als efectes del desenvolupament
del procediment selectiu, les notificacions i per conéixer les valoracions obtingudes.

Per a més informacié podeu trucar a I'’Ajuntament de Roda de Bera, al telefon 977657009,
en horari d’atencié al public.

Base 6a. COMISSIO DE VALORACIO

La Comissié de valoracio sera col-legiada i la seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre home i dona.
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El personal d’eleccid o de designacid politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part de la Comissio de valoracio.

El pertanyer a la Comissié de valoracié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinencga en representacio o per compte d’altri.

La Comissio de valoracioé que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglient composicio:

- PRESIDENCIA: un empleat public de la mateixa corporacid (titulars i suplents).
- VOCALS: 2 vocals designats per I'Ajuntament (titulars i suplents).

- SECRETARI/ARIA: que tindra veu perd no vot, sera un empleat public de la
corporacio.

La designaci6 nominal dels membres de la Comissio de valoracid, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a I'alcaldia/presidéncia de la corporacié i s’ha de fer en la
resolucio per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

La Comissié de valoracid pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat. Les
persones assessores no tenen vot.

L’0organ selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del procediment
que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacié de les entrevistes o en
la comprovacio de la documentacio. Estaran subjectes al principi d’'imparcialitat i sigil.

El personal assessor i el col-laborador no tenen la consideraci6 de membres de la
Comissio.

La composicié de la Comissio de valoracié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels
seus membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a 'accés a
les places de la convocatoria.

La Comissio de valoracio no pot constituir-se ni actuar sense 'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
presencia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de
vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/aria, I'actuacio
del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i vot quan alhora sigui
membre de la Comissio de valoracié computant-se com un unic vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en l'actuacio dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucio a l'inici de la sessié han de finalitzar-la.

La participacio en la Comissio de valoracio pot donar lloc a la indemnitzacio reglamentaria,
en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres de la Comissio de valoracio es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
regim juridic del sector public, en el termini de 5 dies comptats a partir de 'endema de la
publicacié a la seu electronica de '’Ajuntament de la resolucié per la qual es nomenen els
membres de la Comissio de valoracio.
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De la sessio que faci la Comissié de valoracio s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracio s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissio poden requerir a
les persones aspirants l'acreditacio de la seva identitat mitjangant la presentacié de
qualsevol document oficial identificacid. La Comissié adoptara les mesures necessaries per
tal que les persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la
realitzaci6 de I'entrevista que la resta de persones aspirants. La Comissio decidira sobre
les peticions d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de
Valoracié i tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva.

La no presentacié de les persones aspirants a I'entrevista el dia i hora que hagin estat
convocades determinara la no puntuacio del merit corresponent, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement per la Comissié de Valoracio, la qual
podra efectuar una nova crida quan ho considerin oportu.

Base 7a.DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccid sera per concurs-oposicio, amb la fase prévia de coneixements de
llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat
préviament segons I'establert en aquestes Bases.

El procés selectiu s’iniciara amb la fase d’oposicid i continuara amb la fase de concurs per
als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Llevat que la Comissié de valoracié ho determini, en cap cas, ni tampoc per a us merament
personal o doméstic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacié de les
proves del procés selectiu ni durant la realitzacid de les entrevistes personals utilitzin
telefons mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti la gravacié, reproduccio,
transmissid o recepcid de dades, imatges o so. L’incompliment d’aquesta norma
comportara I'exclusioé de la persona aspirant del procés de seleccio i la pérdua dels drets
d’examen.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.

Primera fase: fase d’oposicié

a) Fase de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants que
hagin de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.
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Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini establert per ala presentacié de sol-licituds, la possessio
del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccid General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

També poden quedar exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
hagin participat en algun procés de seleccié per accedir a la condicié de funcionari public i
que hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana d'un nivell
igual o superior al requerit, sempre que aportin la documentacié acreditativa d'aquesta
circumstancia.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, el Tribunal comptara amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Aquesta prova es qualificara d’apte o no apte d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de
febrer, sobre I'avaluacio i certificacio de coneixements de llengua general de catala.

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses del procés selectiu.

2) Llengua castellana

Només els aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases, en
relacio al coneixement de llengua castellana.

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La qualificacio de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE
per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacié d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell B2 o superior i es consideraran com a aptes.

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses del procés selectiu.

b.1 Prova de coneixements teoricopractics. De caracter obligatori i eliminatori.

De caracter obligatori i eliminatori, consistira en la resolucid6 d'un qlestionari de
coneixements format per preguntes de tipus test amb quatre opcions de resposta, entre les
quals només una sera correcta. Les preguntes abordaran continguts teorics i suposits
practics relacionats amb les funcions propies del lloc de treball, basats en el temari recollit
a '’Annex |.

La forma de puntuacio de I'exercici és la seglent:

Cada resposta correcta valdra 1,5 punt.
Les respostes incorrectes descomptaran 0,25 punts.
o Les respostes en blanc no descomptaran.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 60 minuts. La valoracié és de 0 a 60 punts, i
s’han d’obtenir un minim de 30 punts per superar-la.
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La Comissio de valoracié podra incorporar algunes preguntes de reserva als efectes de
substituir a les eventualment anul-lables.

Les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers la propia Comissié comportaran I'expulsié de la persona aspirant
en questié ,de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en I'acta emesa per la Comissio i suposara la pérdua dels drets d’examen.

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses del procés selectiu.

Es necessari superar les proves de la fase d’oposicié per passar a la fase del concurs.

Segona fase: fase de concurs

Finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicié s’ha de fer publica la llista de les persones
aspirants que I'han superat i a les quals se’ls valorara els mérits que tot seguit s'indica. La
puntuacio obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la
fase d’oposicio, la superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent.

Es valoraran els meérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la
documentacio acreditativa dels mateixos, d’acord amb el seglent barem

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 40 punts.

A) Experiencia Professional (maxim 20 punts):

Merit Puntuacioé

Per haver exercit com a Tecnic d’educacié Infantil a la llar d’infants municipal els

Petitons 0,50 punts per mes

Per haver exercit com a Tecnic d’educacié Infantil a escoles bressols i/o centres

d’educacio infantil i primaria de titularitat publica 0,20 punts per mes

Per haver exercit com a Tecnic d’educacié Infantil a escoles bressols i/o centres

d’educacio infantil i primaria de titularitat privada 0,10 punts per mes

L’antiguitat en serveis prestats es valora a raé de mes complet de serveis. No es tindran
en compte les fraccions inferiors a un mes. Es computen els serveis efectius prestats en
administracions publiques tenint en compte que el temps de serveis prestats
simultaniament només s’ha de computar una vegada

La prestacido de serveis s’acreditara mitjangant l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte laboral o certificat dels
serveis prestats a ’Administracio que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria
laboral o grup, amb indicacié de linici i fi de la prestacié de serveis. No es valorara
I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquests requisits.

L’antiguitat i els serveis prestats a ’Ajuntament de Roda de Bera no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que consten a I'expedient
personal de I'aspirant.
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B)Formacié academica i professional complementaria (maxim 15 punts)

Titulacions universitaries, que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte
d'aquesta convocatoria, sempre que no siguin les aportades per I'aspirant per prendre part
al procés de seleccid, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les:

Titulacio Puntuacié
Diplomatura universitaria o equivalent 1 punt
Postgraus 0,5 punts

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

Formacié professional complementaria:

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

Per cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

Tipus de curs Puntuacié

Cursos fins a 25 hores 0,20 punts per curs
Cursos de 26 a 50 hores 0,30 punts per curs
Cursos de 51 a 100 hores 0,40 punts per curs
Cursos de més de 100 hores 0,50 punt per curs

Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguen com a meérits hauran de ser degudament
acreditats mitjancant titol o certificat on consti el centre emissor dels mateixos, aixi com la
durada en hores.

No es tindran en compte aquells cursos o formacions I'antiguitat dels quals sigui superior a
10 anys a comptar des de la data de finalitzacié de presentacio de sol-licituds.

Acreditacio de competéncies de les Tecnologies i la Comunicacié (ACTIC)

Tipus de curs Puntuacié
ACTIC Basic, Competic o equivalent 0,25 punts
ACTIC Mitja, Competic o equivalent 0,45 punts
ACTIC Avangat, Competic o equivalent 1 punt

Només puntuara el nivell més alt acreditat.

C) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Llengua catalana Puntuacioé

C2- certificat de nivell superior 1 punt

D) Formaci¢ acreditable amb aprofitament en I'ambit del lleure:
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Puntuacio
Titol de monitor de lleure 0,25 punts
Titol de director de lleure 0,50 punts

E) Entrevista personal:

Per tal de concretar i aclarir els mérits al-legats i valorats, aixi com per valorar 'adequacié
del perfil professional de la persona aspirant en relaci® amb les caracteristiques,
competencies professionals (integritat, relacions interpersonals, treball en equip, millora
continua, aconseguir resultats) i funcions de la plaga, I'6rgan de seleccié podra cridar als
aspirants a una entrevista que no tindra caracter eliminatori, ni obligatori pels aspirants.

Cas que es realitzin les entrevistes, la puntuacié maxima concedida sera de 5 punts
Base 8a. QUALIFICACIO

Un cop finalitzada les proves i la valoraci6é del concurs de mérits s’ha de fer publica a la
Seu electronica la llista de persones aprovades, per ordre de puntuacio total obtinguda, de
major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE de les persones
aspirants, en els mateixos termes que els establerts a la Base 6a. La puntuacio definitiva
del concurs oposicid és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicio i de concurs.

Base 9a. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop finalitzada les proves i la valoracié del concurs de meérits s’ha de fer publica a la
Seu electronica la llista de persones aprovades, per ordre de puntuacio total obtinguda, de
major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE de les persones
aspirants, en els mateixos termes que els establerts a la Base 6a. La puntuacio definitiva
del concurs oposicid és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase
d’oposicid i de concurs.

La Comissié de valoracid proposara a l'alcaldia/presidéncia de I'Ajuntament la constitucié
de la borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu.
Per resolucié d’alcaldia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en
aquestes Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacié total
obtinguda, de major a menor, la qual cosa determinara 'ordre de prioritat en la crida de les
persones candidates per oferir-les les propostes de contractacié. En el cas que en
procedir a l'ordenacié de les persones candidates, d’acord amb la puntuacio total
obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seguents:

o Major puntuacié global a la fase d’oposicid, i en cas de persistir 'empat, major
puntuacio de la prova practica.

o De persistir 'empat, major puntuacié a I'apartat d’experiéncia laboral i en segon
lloc a 'apartat de formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball.

o Finalment, si encara persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig.
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En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu la Comissié de valoracio ha de
declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.

La puntuacié final de les persones aspirants que formaran part de la Borsa s’ha de publicar
a la Seu electronica de I'’Ajuntament de Roda de Bera.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de 2 dies
habils, comptats a partir del moment en que I'Ajuntament realitzi la crida per treballar,
excepte que ja les haguessin aportat préviament.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies
simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que
s’indica a continuacio6:

1) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
mitjangant I'aportacié de documentacié suficient expedida per les autoritats competents.

2) La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangcant la presentacié de Certificat médic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants amb discapacitat proposades
hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que
acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de la convocatoria en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg.

3) Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de cap administracio publica, segons el model que es detalla a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, numero) i
document nacional d’identitat (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser
contractat/da com a personal laboral per I'Ens ...., que no ha estat separat/da del servei de
cap de les administracions publiques i que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sancio disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen, segons
el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, numero) i
passaport num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser contractat/da
com a personal laboral per I'Ens ...., que no ha estat sotmes/a a sanci6 disciplinaria o
condemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a la funcié publica.”

4) Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o que s’exercira I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de
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I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei
de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I’Ajuntament
fent consulta a les Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si de
la documentacié presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la Borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsedat
en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament
comprovats i considerats per I'alcaldia/presidéncia.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Ajuntament resten exemptes de justificar
les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament
han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

Base 10a. GESTIO DE LA BORSA

1. Un cop constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a
cobrir les contractacions de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en
franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es
trametra un correu electronic. Tota comunicacid entre I’Administracié i les persones
interessades que derivi de I'aplicacido d’aquest procés s’efectuara emprant 'adreca de
correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusid a la sollicitud de participacié en aquest procés
selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita adrecada
a 'Ajuntament).

Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim
de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el
seglent aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicid, sens perjudici
que si és impossible contactar en tres propostes de contractacio se I'excloura de la borsa.

2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacié de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris segients:

- Quan una persona treballadora temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicié que tenia, sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi
estat favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de
durada maxima de les relacions laborals temporals. A aquest efecte 'Ens emetra, si escau,
un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels serveis i el manteniment de la persona a
la borsa un cop finalitzada la contractacié corresponent. Els informes negatius que
s’emetin sobre la prestacié del servei de les persones treballadores es trametran a la
persona treballadora a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I'Ens resoldra sobre
I’exclusié o no de la persona a la borsa.

- En el cas de que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una nova
vacant a '’Ajuntament de Roda de Bera que millori les condicions de treball de les persones
que estiguin en aquell moment contractades, se’ls hi oferira la nova contractacio, respectant
'ordre de puntuacid. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva
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posicio a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la
llista.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a ’Ajuntament la suspensié de la
seva situacio dins la llista en el moment en qué se li faci 'oferta del lloc de treball per
alguna de les causes seglients degudament justificades: la incapacitat temporal; el part,
adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des
a continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del
permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de
caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni
propi, si la celebracio ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de contractacié o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la contractacio
de la/es seglent/s personales. La persona interessada haura de justificar documentalment
el motiu de suspensié davant I'Ens en el termini maxim de tres dies.

3.Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

¢ No superar el periode de prova establert.

¢ Estar sancionat/da per resolucio ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari
incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

¢ Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa
de baixa médica o altre causa de suspensiod establerta expressament en aquestes Bases.
Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la
persona se situi a I'tltima posicio de la borsa.

e Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball amb el
benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu
electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

e Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

¢ Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

¢ La voluntat expressa del treballador/a de ser exclds de la borsa.

¢ No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els requisits
exigits a la Base 3a d’aquestes Bases.

4. La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucid, amb la possibilitat de
prorroga per un any més.

5. En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa
sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

Base 11a. NOMENAMENTS/CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una
substitucid, els aspirants seleccionats es cridaran d’acord amb 'ordre de puntuacio i seguint
el procediment de la borsa de treball, sempre que existeixi consignacié pressupostaria
suficient i adequada, i seran contractats amb un periode de prova de 2 mesos, atenent a la
durada del contracte o nomenament que es formalitzi en cada cas.
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Durant el periode de prova es realitzara una avaluacio per part d'una persona responsable
del servei on hagi estat destinada, que tindra en compte l'aplicacié de coneixements
practics i de la formacio, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en
aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relacié i integracio
en equips de treball i col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat d’'assumir tasques
encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell
de dedicacio efectiva al compliment de les seves funcions . Si no es supera el periode de
proves es produira el cessament del treballador o treballadora i deixara de formar part de
la borsa de treball.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a I'Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacio,
amb una durada minima d’un mes.

Base 12a. INCIDENCIES.

L’alcaldia/presidencia de la corporacid, a peticié propia o a proposta de la presidéncia de
la Comissié de valoracio, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment
I'acreditacioé dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les
quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, la Comissié de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de
I'alcaldia/presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data
de la seva publicacié. Abans de la constitucié de la Comissié de valoracio i després que
aquesta hagi efectuat Ila seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'alcaldia/presidéncia.

Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei
de I'Estatut dels treballadors

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.
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Segona. Mitjans de notificacié i publicitat

Totes les comunicacions i publicacions relacionades amb el procés selectiu es realitzaran
a través de la Seu electronica de I'’Ajuntament, sense perjudici d’altres mitjans previstos a
la normativa de procediment administratiu. La publicacié de qualsevol anunci a la Seu
electronica substitueix la notificacid individual, de conformitat amb I'article 45 de la Llei
39/2015.

Tercera. Régim de recursos

Els actes de la Comissiod de Valoracioé podran ser objecte de reclamacio davant la propia
Comissid, en el termini de 3 dies habils a comptar des de la seva publicacié o notificacio,
d’'acord amb el que estableixen aquestes Bases. La Comissi6 resoldra les reclamacions
presentades i adoptara, si escau, les rectificacions oportunes

Contra aquestes Bases i l'acte d’aprovacidé corresponent, que posen fi a la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio
davant I'Alcaldia de I’Ajuntament de Roda de Bera en el termini d’'un mes a comptar des de
I’'endema de la publicacié de la convocatoria i de les Bases en la Seu electronica municipal,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Alternativament, podran interposar directament recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat del Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar
des de I'endema de la mateixa publicacié, o notificacié de la resolucio, d’acord amb el que
estableixen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

La interposicié d’un recurs no suspendra per si mateixa I'efectivitat d’aquest acte, llevat que
I'autoritat competent acordi la suspensié de conformitat amb la normativa vigent.

Annex I: Temari

Tema 1.Marc normatiu del sistema educatiu a Catalunya.

Tema 2.El desenvolupament integral de l'infant. Les caracteristiques evolutives de l'infant
de 0 a 3 anys. Factors que intervenen en el seu desenvolupament. Principals adquisicions
deis infants d'aquest periode. Estrategies d'intervencié educativa.

Tema 3.El desenvolupament emocional i afectiu de l'infant de 0 a 3 anys. Principals
caracteristiques i relacio amb la resta de processos de creixement. Estratégies
d'intervencié educativa.

Tema 4.El desenvolupament expressiu i comunicatiu en l'infant. La comunicacié no verbal.
Maduracié i adquisicié del llenguatge. La relacié comunicativa amb les persones de I'entorn
proper. Estrategies d'intervencié educativa.

Tema 5.EI desenvolupament psicomotor en infants de 0 a 3 anys i les seves fases. Evolucio
de l'esquema corporal: control tonic, control postural, estructuracié espacio-temporal.
Moviment lliure i espontani. Estratégies d'intervencié educativa.

C. Joan Carles |, 15, 43883 Roda de Bera. Tarragona | Tel. 977 657 009 - Fax. 977 809 071 | oac@rodadebera.cat
NIF P4313300H | www.rodadebera.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 17

2
[5e]
T
O]
=
o
14
=
Q
Q
=
N
o
O
©
=
Z
[}
7]
O
7]
N
a
=
wn
el
(5]
©
3
s
©
o
[&]

Verificacid: https://rodadebera.eadministracio.cat/

| CVE 2025-07074 | Pag.16-17 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 6-8-2025

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



iy

AJUNTAMENT DE
RODA DE BERA

Tema 6.El desenvolupament cognitiu de [linfant. Diferents enfocaments o models
d'aprenentatge i les seves implicacions a I'educacio infantil. L’observacio i I'exploracié de
I'entorn fisic, natural i social proper a l'infant. Estratégies d'intervencié educativa.

Tema 7. L'infant descobreix els altres. Procés de descoberta en les relacions. La llar
d'infants com a espai d'aprenentatge i de socialitzacio.

Tema 8.La familia com a primer agent socialitzador. Relacions entre la familia i I'equip
educatiu. Canals d'informacié, comunicacid i participacio de les families.

Tema 9.Alimentacidé i nutricié. Evolucié i recursos. Desenvolupament d’habits d'higiene en
infants de 0 a 3 anys. Activitat i descans. Ciriteris per a la intervenci6 educativa.

Tema 10.L'organitzacio dels espais i materials. Criteris per la distribucié espacial. Criteris
per l'organitzacio i seleccié de materials. Valor educatiu.

Tema 11.L'organitzacié del temps. Factors i criteris per a l'organitzacié temporal.
Importancia de la vida quotidiana. Pautes d'intervencié educativa.

Tema 12.Principis pedagogics d’intervencié educativa a I'educacio infantil. Sentit i significat
de l'aprenentatge. Diferents metodologies i propostes. L'enfocament globalitzador.

Tema 13.El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i
matematic en infants de 0 a 3 anys. Les seves caracteristiques i el seu desenvolupament.
Estratégies metodologiques, recursos i propostes. Paper i actitud de I'educadora/educador.

Tema 14.El joc com a font de gaudi i aprenentatge en infants de 0 a 3 anys. Tipus i classes
de joc. Els espais de joc. L'observacio del joc . Estrategies d'intervencié educativa.

Tema 15. El projecte educatiu de centre. Objectius i finalitats. La programacié en el primer
cicle de I'educacié infantil. Objectius, continguts i metodologies. Recursos i organitzacié de
propostes.

Tema 16.Les competéncies professionals de les educadores/educadors infantils. L'equip
educatiu. Estratégies de treball en equip. Relacions interactives entre linfant i
I'educador/ora.

Tema 17.La psicomotricitat com a estratégia educativa. L'accio, el moviment i la interaccio
com a font de creixement. La intervencié educativa i el paper de I'educadora/educador.

Tema 18.L'educacio infantil inclusiva en infants de 0 a 3 anys. El valor de la interaccio
educativa. Estrategies d'intervencio educativa. El paper i actitud de I'educadora/educador.

Tema 19.L'observacié en infants de 0 a 3 anys. Finalitat i caracteristiques. Ambits i
técniques d'observacié. Instruments de registre. La documentacio.

Tema 20.Organitzaciéo del periode d'acollida o familiaritzacié. Pautes d'intervencio

educativa. Paper i actitud de I'educadora/educador.

Roda de Bera, 1 d’agost de 2025.

Pere Virgili Dominguez, Alcalde.
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