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ANUNCI 

 
Es publica Decret de l’Alcaldia de data 29 d’octubre de 2025, d’aprovació de la llista 
provisional d’admesos i exclosos, nomenament del tribunal qualificador i determinació del 
dia i hora de realització de les proves del procés de selecció, per concurs-oposició, torn 
lliure, d’una plaça de personal laboral fix a temps parcial (31,5 hores setmanals durant el 
període d’obertura de la piscina municipal a l’estiu) de cobrador/a piscina (AP), OPE 2023, 
codi RLT 02.02.02, el contingut literal del qual es reprodueix a continuació: 
 
“Fets 
 
1. A l'Oferta Pública d'Ocupació corresponent a l'exercici de l'any 2023, en la seva versió 
modificada aprovada per Resolució d'Alcaldia núm. 2023-0000417 de data 18 de desembre de 
2023 i publicada en el Butlletí Oficial de la Província núm. 2023-11478 de data 27 de desembre 
de 2023, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9068 de 28 de desembre de 
2023, s’inclou una plaça de personal laboral amb les següents característiques: 
 

- Denominació: Cobrador/a piscina 
- Codi RLT: 02.02.02 
- Règim jurídic: Personal Laboral 
- Grup/Subgrup/Categoria professional: AP 
- Nivell de titulació: No s’exigeix 
- Jornada: Parcial (31,5 hores setmanals. Període de treball coincident amb l’obertura de 

la piscina municipal durant el període d’estiu). 
- Nombre de vacants: 1 
- Sistema de selecció a utilitzar: Torn lliure, concurs-oposició 

 
La inclusió d’aquesta plaça en l’oferta pública de l’any 2023 es justificava en relació amb la taxa 
específica de l’article 20.Dos.4 de la a Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2023 (LPGE 2023). Aquest article estableix que cada 
Administració podrà autoritzar, amb caràcter extraordinari, una taxa específica que sigui 
necessària per a donar compliment de l’objectiu previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública, de que la 
temporalitat en l’ocupació pública no superi el 8 per cent de les places de naturalesa estructural 
en cadascun dels seus àmbits, sempre que vingui justificat en l’instrument de planificació 
plurianual amb que haurà de comptar, i que en el cas de l’Ajuntament de Botarell es va aprovar 
per acord de Ple de data 22 de novembre de 2023. 
 
2. Per Decret de l’Alcaldia núm. 2025/220 de data 21 de maig de 2025, s’ha resolt l’inici de 
l’expedient de selecció d’aquesta plaça. 
 
3. S’ha emès informe d’Intervenció en data 17 de juny de 2025 sobre l’existència de crèdit per 
convocar aquesta plaça en el Pressupost d’aquest exercici. 
 
4. S’ha emès informe de Secretaria en data 18 de juny de 2025, que inclou la proposta de 
bases que han de regir la convocatòria.  
 
5. Per Decret de l’Alcaldia núm. 2025/257 de data 18 de juny de 2025 es van aprovar les bases 
i la convocatòria que han de regir la selecció, mitjançant concurs-oposició, torn lliure, d’una 
plaça de personal laboral fix a temps parcial (31,5 hores setmanals durant el període d’obertura 
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de la piscina municipal a l’estiu) de cobrador/a piscina (AP), OPE 2023, codi RLT 02.02.02, 
inclosa en l’oferta pública d’ocupació l'Oferta Pública d'Ocupació de l'any 2023 (BOPT núm. 
2023-11478 de data 27 de desembre de 2023). 
 
6. La convocatòria i el text íntegre de les bases han estat publicades al tauler electrònic 
d’edictes de l’Ajuntament i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de data 30 de juny de 
2025. L’anunci de la convocatòria s’ha publicat en el DOGC núm. 9448, de data 7 de juliol de 
2025. 
 
7. El dia 4 d’agost de 2025 va finalitzar el termini de presentació d’instàncies. S’han presentat  
cinc (5) sol·licituds. 
 
 
Fonaments de dret  
 
La legislació i normativa aplicable és:  
 

• Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública (Llei 20/2021) 

• Els articles 10, 11, 55 a 62 i la Disposició Transitòria Quarta del text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre. (TREBEP) 

• Els articles 133, 134 i 167 i següents del Text Refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 
(RD 781/1986) 

• Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques (L39/2015) 

• Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment administratiu comú (L26/2010) 

• El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles bàsiques i els 
programes mínims a que ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris 
d’Administració local, llevat els arts. 8 i 9. (RD 896/1991) 

• El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública. (DL 1/1997) 

• El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei 
de les entitats locals. (D 214/1990) 

• Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. (L19/2013) 

• Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. (L19/2014) 

• Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d’accés a la informació 
pública. (D8/2021) 

  
L’art. 78 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei 
de les entitats locals determina que, una vegada finalitzat el termini de presentació d’instàncies, 
el president de la Corporació ha d’aprovar la relació d’aspirants admesos i exclosos, determinar 
la composició del tribunal qualificador, i fixar el dia, l’hora i el lloc en què s’han de celebrar les 
proves així com l’ordre d’actuació de les persones aspirants, en el termini màxim d’un mes.  
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Tot i haver-se excedit l’esmentat termini d’un mes (per la manca d’efectius i l’acumulació de 
feina que s’ha donat en els darrers mesos), de conformitat amb la jurisprudència d’aplicació, 
ens troben davant d’una mera irregularitat formal no invalidant atès que no provoca indefensió 
en cap de les persones aspirants (Sentència del Tribunal Suprem de 8 de juny de 1999). 
 
En conseqüència, RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar la relació provisional de persones aspirants admeses i excloses per prendre 
part en el procés de selecció mitjançant concurs-oposició, torn lliure, d’una plaça de personal 
laboral fix a temps parcial (31,5 hores setmanals durant el període d’obertura de la piscina 
municipal a l’estiu) de cobrador/a piscina (AP), OPE 2023, codi RLT 02.02.02, inclosa en 
l’oferta pública d’ocupació l'Oferta Pública d'Ocupació de l'any 2023 (BOPT núm. 2023-11478 
de data 27 de desembre de 2023): 
 

RELACIÓ DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES  

Aspirant NIF Data sol·licitud 
Número 
d’entrada 

Andrea Pajares Samarra ***5526** 07/07/2025 2025/1402 

Mireia Rovira Margalef ***3375** 07/07/2025 2025/1413 

Núria Roigé Vilalta ***5206** 01/08/2025 2025/1615 

Laia Lozano Duran ***6014** 04/08/2025 2025/1637 

 

RELACIÓ DE PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES  

Aspirant NIF 
Data 

sol·licitud 
Número 
d’entrada 

Causa 

Jan Velasco Solé *** 3235** 04/08/2025 2025/1631 

Tenir menys de 18 
anys a la fi del termini 
per presentar la 
sol·licitud 

 
Les persones aspirants excloses i les omeses per no figurar en la llista provisional de persones 
admeses i excloses tenen un termini de 10 dies comptats a partir de l’endemà de la publicació 
de la present Resolució en el BOP de Tarragona per formular reclamacions i fer esmenes. En 
defecte de reclamacions i esmenes, la llista provisional esdevindrà definitiva sense necessitat 
de nova resolució ni publicació. 
 
Segon.- Nomenar els membres del tribunal qualificador de les proves, d’acord amb la 
composició que determinen les bases: 
 
President/a: Daniel Pericás Climent, secretari interventor de l’Ajuntament (titular) 

          Mercè Vilella Papaseit, auxiliar administrativa de l’Ajuntament (suplent) 
   

Vocal 1:     Bibian Tolsau Sabarich, auxiliar administrativa de l’Ajuntament (titular) 
         Aina Invernon Invernon, auxiliar administrativa de l’Ajuntament (suplent)  

 
Vocal 2:     Dolors Valls Arasa (titular), a proposta de l’EAPC 

         Carmen Subirats Mañé (suplent), a proposta de l’EAPC 
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Secretari/a: Exercirà les funcions de secretaria la vocal 1 titular o qui la supleixi. 
 
Els membres del tribunal es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-los si concorre 
algun dels motius de l’article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de règim jurídic del sector 
públic. 
 
Tercer.- El tribunal qualificador s’ha de constituir a les oficines de l’Ajuntament de Botarell 
(Plaça de l’Ajuntament núm. 5), el dijous 4 de desembre de 2025 a les 08:00 hores.  
 
Totes les persones aspirants admeses han acreditat el coneixement de llengües, per tant, no 
caldrà realitzar la prova de català i/o castellà, i són convocades a les oficines de l’Ajuntament 
de Botarell (Plaça de l’Ajuntament núm. 5) el mateix dia a les 08:30 hores, per a la realització 
del primer exercici de la fase d’oposició, per l’ordre d’actuació previst a les bases. 
 
Quart.- Notificar aquesta resolució als membres del Tribunal i procedir a la seva publicació al 
BOPT i a la seu electrònica, la qual cosa substitueix la notificació personal als interessats tal i 
com es desprèn de l’article 58.4 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
Determinar que els anuncis successius es publicaran a la seu electrònica de l’Ajuntament. 
 
 
Règim de recursos:  
 
Contra la resolució d’admesos i exclosos que és un acte de tràmit no hi caben recursos en via 
administrativa; però en el cas que esdevingui definitiva, es podrà interposar recurs contenciós 
d’administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la seva publicació i, alternativament i de forma 
potestativa, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un 
mes a comptar des del dia següent al de la seva publicació.” 
 
 
L’Alcaldessa, Montserrat de Anciola Moragas 
Botarell, 
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