Ajuntament <: de Valls

ANUNCI

Per Decret de I'Alcaldia-Presidencia nim. 988/2025, de data 12 de desembre, s’han aprovat les bases
especifiques i la convocatoria que han de regir el procés selectiu per a la cobertura, com a personal
funcionari/aria de carrera, d’una plaga d’administratiu/va, enquadrada a I'escala d’administracio
general, grup/subgrup C1, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, torn lliure, en execucié de I'Oferta
Publica d’Ocupacié de I’'any 2024, les quals es transcriuen integrament a continuacio:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA D'UNA PLAGA
D’ADMINISTRATIU/VA EN REGIM FUNCIONARI DE CARRERA AMB BORSA DE RESERVA
(FC10/2025).

PRIMERA.- OBJECTE

Es convoca procés selectiu per cobrir 1 plaga d’administratiu/va, a temps complet (100% de jornada),
vacant en plantilla de personal, en régim de funcionari de carrera, de I’escala d’administracié general,
subescala administrativa, grup/subgrup C1, mitjangant concurs-oposicid, per torn lliure, corresponent a
I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'Ajuntament de Valls de 'any 2024 (publicada al DOGC de 27/12/2024; CVE-
DOGC-A-24355086-2024), amb la seva modificacié (publicada al DOGC de 29/07/2025; CVE-DOGC-A-
25203054-2025). La retribucio sera la corresponent, en sou base, a la d’un grup/subgrup C1, amb
complement de desti 18 i complement especific 13.

De conformitat amb la Disposicié addicional 30 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcioé publica, i per tal de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball de
la categoria de técnic i, per cobrir futures vacants, s’inclouen 3 places addicionals a aquesta convocatoria,
en régim funcionari, a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys seguents a la present
convocatoria (anys 2026 i 2027) i exclusivament pel suposit que es produeixin noves vacants. En aquest
cas, aquestes places addicionals s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir plaga, segons l'ordre de puntuacié d’aprovades i es seran nomenades funcionaris/aries de
carrera. La relacié de persones candidates aprovades sense plaga quedara automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys, a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu o
quan es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE

En aquesta convocatoria i procés selectiu sera d’aplicacié alld establert en la seglient normativa:

. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local a
Catalunya.

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

. Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.
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Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents
en matéria de Régim Local.

Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, reglament general d'ingrés del personal al servei de I'’Administracio
general de I'Estat i de provisi6 de llocs de treball i promocidé professional dels funcionaris civils de
I’Administracié General de I'Estat.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims del
procediment de seleccioé dels funcionaris de I’Administracio local.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, text refés de la funcié publica de I'administracié de la Generalitat de

Catalunya.
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals a
Catalunya.
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, regulador de la forma per a presa de possessio de carrecs o funcions
Publiques.

Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés als processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els "diplomes d'espanyol com a llengua
estrangera"

TERCERA.- REQUISITS NECESSARIS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES CANDIDATES

A més a més dels requisits exigits en les Bases generals que regulen els processos de seleccio de I'Ajuntament
de Valls (BOPT de 21/01/2019; CVE 2019-00359) i al tauler d’edictes de la seu electronica de la corporacio, les

persones aspirants han de complir els requisits seguents el darrer dia del termini de presentaci6 de les
sol-licituds:

w

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unid Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb
el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb
el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003,
de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.
Les persones nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea podran accedir, en igualtat de
condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques. Les previsions anteriors seran
d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres
estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents
i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat dependents. L'accés a I'ocupacié publica, s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacio dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui
d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors, en els termes establerts en la normativa. Les persones estrangeres
referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les espanyoles.

Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques a realitzar.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'’edat de jubilaci6 maxima forgosa fixada per la llei.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat/da
absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions
similars a les que es desenvolupen. En el cas de ser persona nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitada o
en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en
els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

Posseir el certificat de nivell C1 de catala (suficiéncia) expedit per I'organ competent o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de llengua general de catala i 'Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril sobre els certificats, els diplomes
i els titols valids sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els coneixements de llengua
general de catald davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i
postobligatoris no universitaris.
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6. En cas de no tenir la nacionalitat espanyola i no ser nacional d'un pais on el castella sigui llengua oficial, cal
acreditar el coneixement de la llengua castellana mitjangant la presentacié d’'un certificat intermedi alt o de
nivell B2 establert pel Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o d’un titol equivalent, certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves per obtenir-lo o certificat corresponent expedit per una Escola Oficial
d’ldiomes. Aquest requisit s’ha de complir i acreditar, com a maxim, fins al moment d’inici de la prova
esmentada.

7. Posseir el titol de Batxiller, de Técnic o equivalent o bé estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el concurs-
oposicié. En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial,
per motiu d’estar en tramitacié la seva expedicid, es considerara suficient aportar el justificant acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
I'estranger, han d’estar acompanyades del document d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio, Formacio
Professional i Esports, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié de titulacions
estrangeres. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitiangant norma
legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacioé i Formacié Professional.

8. No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

9. Liquidacié de la taxa de drets d’examen. Els drets d’examen s’hauran de satisfer conforme la taxa de
I'Ordenanga Fiscal nium. 6 que sigui vigent en la data d’inici del termini de presentacié d’instancies. Els drets
d’examen es pagaran exclusivament mitjangcant la passarel-la de pagament habilitada en el tramit
especific.

QUARTA.- SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO, PRESENTACIO | ADMISSIO
a) Sol-licituds.

Les bases especifiques i convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT). L'anunci de la convocatoria, fent referéncia a la data i al nimero de publicacié del BOPT, es publicaran
al BOE, i amb data posterior, al DOGC. En aplicacié de l'article 29 de I'Ordenanga d’Administracié Electronica
de I'Ajuntament de Valls, les persones que desitgin prendre part en el present procés hauran de presentar la
sol-licitud per via TELEMATICA, en el termini de 20 dies habils, a partir de I'endema de la data de publicacié
de l'anunci al DOGC, a través del tramit electronic disponible en el seglient enllag:https://seu.valls.cat/content/proc
%C3%A9s-selectiu-de-personal-sol%C2%B7licitud.

En la sol'licitud s’haura d'indicar la plaga i el procés de la qual es vol participar i s’haura de completar
obligatoriament amb un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en
contacte, si procedis. Haura d'anar acompanyada dels seglents documents, imprescindibles per a participar
al procés:

1. Fotocopia del DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document que acrediti la seva nacionalitat i edat. A més,
aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents o
descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de
la Uni6é Europea hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en virtut del qual es presenten i,
en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones
aspirants hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel nacional, en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat del seu conjuge.

2. Fotocopia de la Titulacié exigida.

Fotocopia del certificat de nivell de catala i castella, si s’escau.

4. Declaracio responsable de la persona aspirant de que reuneix els requisits establerts en la base
especifica 3%, que s’efectuara amb la signatura del mateix tramit especific.

[ad

En aquesta sol-licitud no s’adjuntara cap documentacié justificativa de meérits que s’hagin d’al-legar

a la fase de concurs.
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b) Tractament de les dades personals.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sollicitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. No sera necessari autenticar la documentacio
presentada mitjangant copia. Aquesta documentacié s’autenticara un cop finalitzat el procés selectiu i només de
les persones que hagin superat el procés selectiu per a la formalitzacié del seu nomenament. En el suposit de
queé la documentacio presentada no es correspongui amb I'exigida com a requisit, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu. Per la mera concurréncia al procés selectiu, la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases especifiques, llevat que exerceixi el seu dret a impugnar-les en termini.

c) Admissio de les persones aspirants
. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia-Presidencia dictara Decret en el
termini d’'un mes i declarara aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses,
amb indicacié dels motius d’exclusio, si és el cas i de si la persona aspirant esta exempta de fer la
prova de llengua catalana i/o castellana.
. L'esmentada resolucio es fara publica al tauler d’edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de Valls:

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008
. Aixi mateix, es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions.

. Les al'legacions es resoldran en el termini maxim de 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a
la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

. Si no s'hi presenten esmenes, la llista de les persones aspirants admeses i excloses es considerara
elevada a definitiva.

. Tots els actes que es derivin d’aquesta convocatoria es faran publics a través del tauler d’edictes de la

seu electronica municipal: https:/tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador sera nomenat per Decret d’Alcaldia-Presidéncia i estara integrat per una presidéncia,
dues vocals i una secretaria, que recaura en una de les vocals. Els seus membres hauran de ser personal
funcionari de carrera de qualsevol administracié publica, amb categoria igual o superior a la de les places
convocades. Almenys un dels membres sera designat per I'Ajuntament de Valls i un altre per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya.

La seva constitucio i funcionament s’ajustara al que disposa la Base 5a de les bases generals de seleccio de
'Ajuntament de Valls, a I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, pel que fa a I'abstencio i recusacio.

El Tribunal quedara validament constituit amb la preséncia de la majoria simple dels seus membres (titulars o
suplents) i, en tot cas, de les persones que exerceixin la presidéncia i la secretaria o qui les substitueixi.

Podra incorporar persones assessores especialistes, que es limitaran a exercir les seves competéncies
técniques i no tindran dret a vot en les decisions del Tribunal. Igualment podran comptar amb personal
col-laborador per a I'execucié de les diferents tasques de suport, organitzacid o de gestié del present
procés selectiu.

En les proves de la fase d’oposicio, el Tribunal exigira a les persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat
mitjangant l'original del DNI o document equivalent.
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Seran excloses automaticament les persones participants que realitzin conductes contraries a la bona fe, que
vulnerin els principis d’igualtat i equitat, o que alterin el normal desenvolupament de la convocatoria. Aixi mateix,
si es comprova que una persona aspirant no compleix els requisits exigits o ha incorregut en inexactituds o
falsedats, el Tribunal proposara la seva exclusié a I'Alcaldia i en donara trasllat a les autoritats competents.

SISENA.- PROCES SELECTIU.

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicié, amb el desenvolupament seglent:

6.1.- Proves de coneixement de llengua catalana i castellana

Estaran exempts d’aquestes proves les persones aspirants que acreditin documentalment el nivell de
llengua catalana i/o castellana exigides. Aquesta documentacié pot ser presentada en qualsevol moment
abans de la realitzacio de la prova. Per a la realitzaci6 i avaluacié de les proves de coneixements de llengua,
I'd6rgan selectiu comptara amb personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica en el cas de la
prova de coneixements de llengua catalana, i 'organisme corresponent i competent per a la realitzacio de
proves de llengua castellana. Els exercicis es qualificaran d'apte o no apte.

-1r Exercici. Prova de catala.
Consistira en la realitzacié d’'una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell exigit en
la Base especifica 3a, durant el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.

-2n Exercici . Prova de castella.
Aquesta prova només és per persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaris de paisos en queé el castella és llengua oficial.

Aquestes proves, en cas de no superacio, tenen caracter eliminatori.

6.2.- FASE D’OPOSICIO (maxim 24 punts).

Els exercicis de la fase d’oposicié sén obligatoris, eliminatoris i sumatoris, amb una puntuaci6 maxima de
24 punts, que representen tres quartes parts de la puntuacio total del procés.

6.2.1.- Primer Exercici: Qliestionari test (maxim 8 punts).

Consistent en respondre 40 preguntes d’'un questionari tipus test amb quatre respostes alternatives, més 4
preguntes de reserva, relatives al contingut del temari recollit en 'annex. La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 8 punts. S’atorgara 0’2 punts per pregunta resolta favorablement. Les respostes erronies es
penalitzaran amb una minoracioé de 0’05 punts. Les respostes no contestades no restaran puntuacio. Les 4
preguntes de reserva unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas que,
si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 40 preguntes tipus test proposades. Sera necessari obtenir una
puntuacio minima de 4 punts per a la seva superacid. Aquest exercici tindra una durada maxima de 60
minuts i tindra caracter eliminatori.
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6.2.2.- Segon Exercici: Prova teorica-practica (maxim 16 punts)

Consistira en contestar per escrit durant un o diversos casos teorics/practics relacionats amb el contingut del
temari annex i a fi i efecte d’avaluar la competéncia técnica de la persona candidata. La qualificacio d'aquest
exercici sera de 0 a 16 punts. Aquesta prova té caracter eliminatori: sera necessari obtenir una puntuacié
minima de 8 punts per a la seva superacio. El tribunal podra disposar la lectura de l'exercici per part de les
persones candidates a les quals podra efectuar les preguntes que consideri adients. Aquest exercici tindra la
durada maxima que determini el Tribunal.

6.3.- FASE DE CONCURS. Valoracio de mérits (maxim 8 punts).

La fase de concurs suposara una quarta part de la puntuacio total i no tindra caracter eliminatori. La seva
valoracié es realitzara un cop finalitzada la fase d’oposicié i només s’aplicara a les persones aspirants que
hagin superat aquesta fase. Un cop publicat el resultat del darrer exercici en la fase d’oposicio, les persones
aspirants disposaran de 10 dies habils, a comptar a partir de I'endema de dita publicacio, per a presentar
les acreditacions i justificacions dels mérits que es considerin, per via TELEMATICA, mitjancant el tramit
d’instancia general habilitat a la seu electronica de I'’Ajuntament de Valls: https://seu.valls.cat/content/inst
%C3%A0ncia-general. No sera valorada la documentacié presentada fora de termini, llevat d’aquella
que s’aporti en els casos en que el Tribunal, si s’escau, obri un nou termini per demanar aclariments o
esmenes a totes o algunes de les persones aspirants. Tampoc es valoraran meérits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds.

Quan es consideri per part de la persona aspirant que la documentacié acreditativa de mérits d’altres ja es
troba en poder de I'Ajuntament de Valls, ho fara constar expressament i aquesta documentacio es valorara en
base a la documentacio de cada expedient personal existent a la corporacié municipal.

La puntuaci6 de meérits computables sera la segient:

6.3.1.- Per experiéncia professional (maxim 4 punts).

« Al'administracio publica i organismes i ens dependents com a personal funcionari o laboral (fins a un
maxim de 4 punts) d’acord amb els segiients barems:

« Per serveis prestats com administratiu: 0’12 punts per mes complet.
. Per serveis prestats com auxiliar administratiu: 0’04 punts per mes complet.

. Alambit privat: (fins a un maxim de 3 punts) d’acord amb els seglients barems:
« Per serveis prestats com administratiu: 0’04 punts per mes complet.
« Per serveis prestats com auxiliar administratiu: 0°014 punts per mes complet.

Acreditacio: La prestacio de serveis a 'administracio publica s’acreditara mitjangant la presentacio de certificats
de serveis prestats, mentre que a 'empresa privada s’acreditara mitjangant fotocopies dels contractes on consti
la categoria de la persona contractada. En ambdés casos, cal aportar I'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social per tal d’acreditar la durada d’aquests nomenaments o

contractes. No es valorara cap experiéncia no acreditada amb la documentacié exigida.
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6.3.2.- Per perfeccionament formatiu (maxim 4 punts). Es valoraran les formacions que tinguin relacié
directa amb el lloc de treball, d’acord amb els barems seguent:

« Cursos entre 5i 20 hores: 0,10 punts/curs.

« Cursos entre 2140 hores: 0,20 punts/curs.

« Cursosentre 41i60 hores: 0,40 punts/curs.

« Cursos entre 61 100 hores: 0,75 punts /curs.
« Cursos de més de 100 hores: 1,25 punt/curs.

No es tindran en compte cursos en mateéries d’'ofimatica/informatica. Tanmateix, si que es es valoraran les com-
peténcies en tecnologies de la informacid i la comunicacio seguents:

« ACTIC nivell basic, Competic 1 o equivalent: 0,50 punts.
« ACTIC nivell mitja, Competic 2 o equivalent: 1 punt.
« ACTIC nivell avangat, Competic 3 o equivalent: 1,5 punts.

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

També es valoraran els certificats d'acreditacié de competéncies linguistiques segons el Marc europeu comu de
referéncia per a les llenglies (no es valoraran els cursos per adquirir aquestes competéncies), aixi com els
certificats declarats equivalents fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el barem seglent:

« Llengua estrangera, nivell PET- B1: 0,25 punts.

« Llengua estrangera, nivell First (FCE)- B2: 0,50 punts.

« Llengua estrangera, nivell Advanced (CAE)- C1: 0,75 punts.

. Llengua catalana, nivell C2: 1 punt.

« Llengua catalana, nivell J (llenguatge juridic) / nivell G (llenguatge administratiu): 0,5 punts.

Finalment, per formacié académica reglada, es valorara la Titulacié de CFGS d'Administracié i finances o
equivalent: (encara que sigui presentada com a requisit d’accés): 1 punt.

Conforme la norma vigent, tenen els mateixos efectes professionals i academics les titulacions seglents:

«  Técnic especialista en Administrativa, branca Administrativa i Comercial. (FP2)

e  Técnic especialista en Administracié d'Empreses, branca Administrativa i Comercial. (FP2)

e  Técnic especialista en Comptabilitat, branca Administrativa i Comercial. (FP2)

. Técnic especialista en Entitats d'Estalvi, branca Administrativa i Comercial. (FP2)

. Técnic especialista en Administracid6 Empresarial, Modul Professional Experimental nivell 1ll branca Administrativa i Comercial.
(FP2)

. Técnic especialista en Administracié d'Empreses, Modul Professional Experimental nivell Il branca Administrativa i Comercial.
(FP2)

. Tecnic especialista en Comptabilitat i Administracié en la petita i Mitana Empresa, Modul Professional Experimental nivell 111
branca Administrativa i Comercial. (FP2)

. Técnic especialista en Comptabilitat i Gestio, Modul Professional Experimental nivell lll branca Administrativa i Comercial. (FP2)

No es valoraran com a mérits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne
de superiors presentades com a mérits. Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de
ser acreditats mitjangant copies dels titols o certificats oficials o homologats, on haura de constar el centre
emissor dels mateixos, el seu programa i la seva durada en hores. Els titols o certificats en els qué no consti la
durada de la formacié en hores seran computats a ra6 de 0,10 punts. Els mérits insuficientment justificats no
seran valorats.
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Només es computaran activitats formatives dels darrers 10 anys anteriors a la data de finalitzacié de
sol-licituds, llevat dels relatius a formacié académica reglada. La regulacié de la documentacio justificativa a
aportar per acreditar els mérits esta prevista en la Base General 3a dels processos de seleccio de I'Ajuntament
de Valls.

SETENA.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU. NOMENAMENT

La puntuacié definitiva de les persones candidates sera el resultat de sumar els punts que hagin obtinguts
en les dues fases del procés i es fara publica la puntuacié al tauler d’'anuncis de la pagina web de
'Ajuntament: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008. Les persones aspirants disposaran d'un
termini de 10 dies habils, a comptar a partir de I'endema de dita publicacio, per a la presentacid
d’al-legacions/esmenes a la proposta de valoracié efectuada pel Tribunal. Les peticions de revisio i/o
al-legacions a la proposta de valoracié hauran de presentar-se per via telematica, mitjangant instancia
general, a través de la seu electronica de 'Ajuntament (https://seu.valls.cat/).

El Tribunal procedira a la revisio de les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini
maxim de trenta dies, a comptar des de la presentacié de les mateixes efectuara proposta definitiva.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
En cas de finalitzacié del termini sense que hi hagi cap al-legacio, la proposta de valoracié del tribunal
esdevindra definitiva i es donara compte a e-tauler per a coneixement general. La puntuacié definitiva es
fara publica la puntuacié al tauler d’anuncis de la pagina web de I'Ajuntament https://tauler.seu.cat/inici.do?
idens=4316130008 .

En cas d’empat en les puntuacions finals, aquest es resoldra aplicant els criteris successius en l'ordre
seglent:

Millor puntuacié en el total de la fase d’oposicié (prova test + teorica-practica)

Millor puntuacié en la prova tedrica-practica.

Millor puntuacié en la fase de concurs (experiéncia professional + perfeccionament formatiu).
Si persisteix 'empat, per sorteig public entre persones candidates.

Pob=

L'érgan selectiu proposara a la persona candidata que hagi obtingut la puntuacio global més alta.

La persona finalment seleccionada, préviament al seu nomenament, caldra que presenti obligatoriament els
originals o copies autenticades corresponents a la documentacié presentada en el procés selectiu referent
als requisits. Entre aquests documents caldra presentar certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap
malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. No caldra presentar aquest certificat
quan la persona candidata hagi obtingut la qualificacié d’apte/a en un reconeixement medic efectuat pel
servei de prevencio i vigilancia de la salut de I'’Ajuntament de Valls durant els dos anys anteriors a la data de
publicacié dels resultats definitius del present procés.

No es podran efectuar els nomenaments de les persones aspirants si aquestes no presenten la
documentacio exigida en el termini indicat (llevat de casos de forga major) o bé si de la seva comprovacio
se’n dedueix que hi manquen un o més requisits essencials. En cas que aixi sigui, quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer per falsedat en la
sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si una de les persones proposades es declara
exclosa del procés selectiu, el tribunal formulara nova proposta on incloura la seglient persona candidata
que hagi superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

En qualsevol cas per a la formalitzacié dels nomenaments, s’efectuara en els termes previstos a les bases
8a de les bases generals que regulen els processos de seleccié de I'Ajuntament de Valls i els seus
organismes autdnoms, publicades integrament en la seu electronica de I'Ajuntament.
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VUITENA.- BORSA DE RESERVA.

La resta de persones que hagin superat tot el procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de
reserva d’administratiu/va (C1) en régim funcionari o laboral per al cas de renuncia prévia al
nomenament o no superacio del periode de prova de la persona candidata proposada en aquest procés
selectiu aixi com per a casos de substitucié temporal i/o interinatges, si s’escau, corresponents a altres
places del mateix grup/subgrup, escala i funcions. Aquesta nova borsa comportara que decaiguin altres
borses de la mateixa categoria i lloc de treball en vigor, llevat de les constituides anteriorment que es
mantinguin vigents i en qué s’hagi previst expressament la seva actuaciéo de forma supletoria. En aquest
darrer cas la borsa supletoria anterior actuara un cop s’hagi esgotat en cada crida la present borsa
d’aquesta base especifica 82

Com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara el correu electronic a través de I'adreca de
correu electronic facilitada a tal efecte. Es d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusio a la sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu i, si s’escau, la seva actualitzaciéo (amb
comunicacio escrita adregada a I’Ajuntament).

Si no es pot contactar per correu electronic en un termini maxim de 24 hores, la persona veura decaigut el
seu dret en aquella crida, si bé la persona mantindra la mateixa posicio, sens perjudici que si és impossible
contactar en tres propostes de nomenament se I'excloura de la borsa.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

« No superar el periode de practiques o prova establert.

«  Obtenir informes desfavorables sobre la prestacio del servei.

« Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de nomenament, excepte en els suposits de: incapacitat
temporal, maternitat, paternitat o excedéncia per cura de fill menor.

« No ser localitzada la persona en tres ocasions per a propostes de nomenament, amb la precisid6 que és
responsabilitat exclusiva de la persona facilitar una adrega de correu electronic i un teléfon valids, i comunicar a
I’Ajuntament de Valls qualsevol canvi que es produeixi.

« Manifestar expressament la voluntat de ser exclosa de la borsa.

« No presentar, dins dels terminis establerts, la documentacié necessaria per acreditar els requisits exigits a la
base especifica 3a.

« Renunciar expressament a ser nomenada funcionari/aria en practiques o de carrera

« Renunciar expressament a la presa de possessié en el carrec, sigui com a funcionari/aria en practiques o de
carrera.

NOVENA.- PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES.

Es preveu la realitzacié d'un periode de prova/practiques. En aquests suposit i mentre duri aquest periode la
persona proposada sera nomenada funcionaria en practiques i exercira la seva tasca sota la tutoria d’'una
persona que sigui funcionaria de carrera designada per I'Alcaldia- Presidéncia.

La duracio del periode de prova/practiques sera la prevista en l'article 16 de I'Acord de condicions de treball del
personal al servei de I'Ajuntament de Valls en relacié al personal de nou ingrés, que per al grup/subgrup C1 es
fixa en 2 mesos. No obstant aixd, el periode de prova o practiques se suprimira quan la persona hagi ocupat
préviament, a través d'una contractaci®6 o nomenament temporal, la mateixa plaga o equivalent pel temps
treballat a efectes de compliment d’aquest periode de prova o practiques.

La persona tutora haura d'emetre un informe sobre la tasca realitzada, informe que haura de tenir en compte els
seguents factors:
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La capacitat d'assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat

La disposicio per complir o acceptar suggeriments i indicacions.

La capacitat de presa de decisions.

La integracié en equips de treball.

La col-laboracié amb la resta de personal i la relacié amb les persones.

aproObd=

Les persones aspirants que obtinguin la qualificaci6 d’Apte/a seran proposades per a ser nomenades
funcionaries de carrera. Aquest nomenament es publicara al BOPT. En cas contrari, seran declarades No
Aptes/as per Decret d’Alcaldia-Presidéncia, degudament motivat i amb tramit d’audiéncia prévia i, en
consequéncia, perdran tots els drets per al seu nomenament com a funcionaries de carrera.

DESENA.- IMPUGNACIONS | RECURSOS.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els sup0sits no previstos
en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador les persones interessades
poden interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algada davant I'Alcaldia-Presidéncia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcaldia-Presidéncia, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Tarragona.
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Pobd-=

o

22,
23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

ANNEX.- TEMARI

La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

El Govern i ’Administracio i I'organitzacié territorial de I'Estat (Titol IV i VIII de la Constitucid Espanyola).
L'Estatut d'autonomia de Catalunya: La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
L'administracié publica en 'ordenament juridic espanyol: tipologia d’administracions publiques. Principis
de les relacions entre les administracions publiques.

Principis generals de I'organitzacié administrativa: delegacié de competéncies, avocacio, encarrec de
gestio, delegacio de signatura i supléncia.

El régim local espanyol. Principis constitucionals i regulacio juridica.

El municipi: Concepte i elements. El terme municipal, la poblacié i 'empadronament.

Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament dels 6rgans municipals.

La provincia: organitzacio i competéncies. Altres entitats locals.

. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacio.
. El personal al servei de les entitats locals: Classes, Drets i Deures.

. Incompatibilitats i regim disciplinari del personal de les entitats locals.

. Formes de seleccio i accés a la funcié publica. Procediments de seleccio.

Contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacio. Tipologia de contractes del sector public.
L'expedient de contractacio. Els contractes menors. La tramitacioé urgent i d’emergéencia.

. L’adjudicacio dels contractes de les Administracions Publiques: procediments d’adjudicacio.

. Les Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les Ordenances fiscals.

. Els Pressupostos locals: concepte, contingut, estructura i procediment d’elaboracio.

. L'execucié i liquidacio del pressupost dels ens locals.

. Régim juridic de la despesa publica local. Les modificacions de crédit.

. Comptabilitat publica. Principis generals. Control i fiscalitzaci6 de comptes: control intern i extern. La

Sindicatura de Comptes.

L’acte administratiu: concepte, elements, classes i requisits. El silenci administratiu.

L'eficacia de l'acte administratiu. La seva notificacid i publicacié. El registre. Termes i terminis.

La nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. La revisié dels actes en via administrativa.

El procediment administratiu. Les persones interessades. L'expedient administratiu. Fases del
procediment: inici, ordenacid, instruccio, finalitzacio i execucio.

Els recursos administratius. El recurs contenciés-administratiu.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. La potestat sancionadora.
L'administracio electronica. Dret o obligacié de relacionar-se electronicament amb les Administracions
publiques. Punt d’accés general electronic (PAGe) i seu electronica. La Carpeta Ciutadana.

Sistemes d'identificacio digital, signatura i verificacié. Identificacid o signatura electronica de les
persones interessades i/o dels seus representants. Els documents electronics. El registre electronic de
documents. L'expedient electronic.

Transparéncia i accés a la informacio publica: subjectes obligats i transparéncia en 'activitat pablica i en
la gestioé administrativa.

Régim de funcionament dels organs col-legiats: régim de sessions i acords dels organs de govern.
Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

El patrimoni dels ens locals. Classificacio. Trafic juridic. Régim d'’utilitzacié. Obligacions i prerrogatives
dels ens locals envers llurs béns. L'inventari municipal de béns.

Les formes de I'activitat administrativa: activitat de foment, policia i prestacio de serveis publics.
Concepte de subvencid. Principis generals de les subvencions. Requisits per al seu atorgament.
L'activitat local d’intervencié administrativa: llicencies i ordres individuals de manament.

El servei public local. Serveis minims i obligatoris dels municipis. Formes de gestio dels serveis publics.
La intervencié integral de 'administracié ambiental: régim d’autoritzacid, llicéncia i comunicacio.

La regulacié de I'urbanisme a Catalunya. La classificacio del sol. Les llicencies urbanistiques.
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39. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades. Disposicions generals. Principis de
la proteccio de dades. Drets de les persones i garantia dels drets digitals.

40. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio. Principis generals d’actuacié de
'Administracié per garantir el dret a la igualtat de tracte i la no discriminacié. Definicions. L'abast
d’aquest dret i les seves garanties.

Régim de recursos

La convocatoria i aquestes bases especifiques, que s’adjunten, podran ser impugnades per les persones
interessades, mitjancant recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d’'un mes, a comptar
des de 'endema de la data d’aquesta publicacié al BOPT, o, directament, mitjangant la interposicio de recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos,
a comptar des del dia seglient al de la data d’aquesta publicacio al BOPT.

Valls, 16 de desembre de 2025

Per delegacio del Secretari General

Jerénimo Rivas Goémez
Vicesecretari
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