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B

Ajuntament de Santa Oliva

ANUNCI

Expedient: 3015/2025 BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL
CONCURS OPOSICIO LLIURE D'UNA PLAGCA DE FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA DE TECNIC/IA D’ADMINISTRACIO GENERAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA OLIVA | CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

Per resolucié d’alcaldia de data 12 de desembre de 2025, decret nim. 2025-
966, s’han aprovat les seguents bases de la convocatoria per a la selecci6, pel
procediment de concurs oposicid lliure, d'una placa vacant de tecnic/a
d’administracio general, funcionari/aria de carrera de la plantilla de I'Ajuntament
de Santa Oliva, inclosa en I'oferta publica d’ocupacio de I'any 2025. Aixi mateix,
s’establira una borsa de treball per a cobrir possibles substitucions, vacants o
necessitats de personal amb el mateix perfil professional.

El termini per a la presentacié de sol-licituds per a prendre part d’aquesta
convocatoria sera de vint dies habils comptats a partir de I'endema de la
darrera publicacié6 de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

A continuacié es transcriuen les bases que regiran la convocatoria i el procés
de seleccio:

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE D’'UNA PLAGA
DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA DE TECNIC/A D'’ADMINISTRACIO
GENERAL DE L'AJUNTAMENT DE SANTA OLIVA | CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

1.- OBJECTE

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la selecci6, pel procediment de concurs
oposicio lliure, d’'una placa de tecnic/a d’administracio general (TAG) vacant a
la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Santa Oliva, corresponent a
I'oferta publica de I'any 2025. Aixi mateix, s’establira una borsa de treball per a
cobrir possibles substitucions, vacants o necessitats de personal amb el mateix
perfil professional.

1.2.- Aquesta placa pertany al grup de classificacié A, subgrup Al, escala
d’administracio general, subescala técnica a que es refereix l'article 76 del text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre.

1.3.- El lloc de treball tindra una jornada ordinaria de 37,5 hores de mitjana en
comput setmanal (100% de la jornada ordinaria) en horari de mati i la tarda dels
dijous i estara dotada amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la
legislacio vigent i el pressupost de la corporacio.
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Ajuntament de Santa Oliva

2-. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per formar part d’aquest procés de seleccié és necessari el compliment dels
requisits generals establerts en l'art. 56 TREBEP, a més dels detallats a
continuacio:

a)

b)

d)

f)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unid
Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de
les nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no
estiguin separades de dret, aixi com els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre gue no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin a les seves expenses. Sens perjudici
de I'anterior, no seran admesos aquelles persones que malgrat reunir les
condicions anteriors optin per accedir a una plaga que comporti una
participacié directa o indirecta en I'exercici de poder public i les funcions
gue tinguin per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o
d’altres entitats publiques.

Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals
0 estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en quée
hagués estat separat o inhabilitat.

Estar en possessio del Titol de Grau o llicenciatura en dret, ciéncies
politiques i de l'administracid, administracid i direcci6 d’empreses o
equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del
termini d'admissié d'instancies. Les titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d’haver-se homologat a efectes de ser titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aguesta mateéria.

Llengua catalana: Acreditar coneixements de nivell de suficiéncia de
catala equivalents al nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia
(MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny. Si no es
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poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una prova
especifica de llengua catalana.

Ajuntament de Santa Oliva

g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell
superior, mitjangant els certificats seguents:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o
batxillerat a I'Estat espanyol.

b. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.

c. Certificat d’'aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes. En cas de no acreditar-ho hauran de
realitzar la prova corresponent.

h) No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitats establerta per I'actual
legislacio.

i) Pagament de la taxa de drets d’examen de 30,00€, de conformitat amb
'annex 4.1 de l'ordenanca fiscal nim. 12 — taxa per expedicié de
documents administratius de l'ajuntament de Santa Oliva amb les
exempcions i reduccions establertes en la normativa, degudament
acreditades, d’acord amb el punt 3.7 d’aquestes bases.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1.- La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en
model normalitzat (adjunt a aquestes bases — MODEL 1 ), dirigida a la
Presidéncia de la Corporacid, on es fara constar que es compleixen els
requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el
termini per a la presentacio d’instancies.

3.2.- El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i a la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Oliva i es presentara en
el registre general de 'Ajuntament a I'adreca segiient: C/ Mossen Josep Maria
Jané, 21, 43710, Santa Oliva, de dilluns a divendres de 9.00 a 13.00 hores i/o
els dijous de 17:00 a 19:30 hores o en el registre general electronic a través
d’instancia generica.

La sol-licitud de participaci6 també podra presentar-se en altres registres
publics habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els
requisits que estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del
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Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques i I'art. 31 del
Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que s'opti per
presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del
de I'Ajuntament o a les oficines de correus, s'haura de trametre correu

electronic a aj.santacliva@santaoliva.cat amb copia de la sol-licitud

degudament registrada o segellada.

Ajuntament de Santa Oliva

3.3.-. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils
comptats a partir de I'endema de la darrera publicacio de l'anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En els anuncis s’hi
indicara el numero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat
les bases de la convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina
web de I’Ajuntament i es publicara un extracte de la convocatoria al BOE.

En el cas que es presenti la sol-licitud de manera prévia a I'obertura del termini,
pero posterior a la publicacié en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la
convocatoria, aquesta es tindra per presentada el primer dia habil del termini.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié en el
procés selectiu de la persona aspirant.

3.4.- Les sol-licituds han d’'acompanyar-se de la documentacié seglent:

Les persones que presentin documentacié a través de registre electronic,
hauran de presentar la documentacié exclusivament durant el periode de
presentacioé d’instancies en dos arxius.

La documentacio referida als requisits s’haura de presentar en un Unic arxiu,
amb el nom «Numero de DNI_requisits» amb els segiients documents:

1. Model normalitzat de sol-licitud.(Model 1)
2. Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
3. Fotocopia o certificat de la titulacio requerida en la convocatoria

4. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de
persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la
certificacié de coneixements de castella.

5. Curriculum Vitae.

6.- Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el
proceés, si escau

La documentacié referida als merits es presentaran durant el periode de
presentacié d’instancies i també s’inclouran tots en un Unic arxiu, amb el nom
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mailto:aj.santaoliva@santaoliva.cat

«Numero de DNI_merits» amb els seglients documents:

Ajuntament de Santa Oliva

1. index on es relacionin tots els documents presents en aquest arxiu. A
I"'index haura d’incloure, el nom del mérit al-legat i el nimero del
document. (S’adjunta model 2, a aquestes bases).

2. Larelacié de merits numerada de conformitat amb I'index.

En el cas de la formacié els titols hauran d’especificar les hores. Es convenient
aportar el programa del curs per valorar la seva vinculacio a les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

En cas que la presentacio de la sol-licitud sigui presencial en el registre general
de I'Ajuntament de Santa Oliva, tota la documentacié s’aportara en format
paper, perd mantenint I'ordre i la forma de presentar la documentacié descrit
pels que presentin la documentacio de forma electronica.

Per tant, encara sigui un unic document haura de constar els requisits de
participacié, degudament ordenats, aixi com la documentacié dels meérits amb
I'index corresponent.

Tots els documents relacionats en el punt 3.4, s’hauran de presentar
exclusivament durant el periode de presentacid d’instancies.

3.5.-Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

3.6.- Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant
fotocopies dels documents que els acreditin i es justificara juntament amb la
presentaci6 de la sol-licitud de participaci6 corresponent. Els merits es
justificaran de conformitat amb les seguients especificacions:

a) La valoraci6 dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens
instrumentals del sector public, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacid de la
Secretaria o de I'0rgan competent en matéeria de personal de
I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el
carrec de I'organ que té la competéncia per expedir el certificat i el grup,
subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la
jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

b) L'experiencia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara
mitjancant informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb
el contracte de treball o certificat d’empresa. L'informe de vida laboral
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haura d'estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds.

Ajuntament de Santa Oliva

c) La formaci6 s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la
denominacié del centre emissor, el nombre dhores, el programa
formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

3.7.- Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 30,00€, de conformitat amb
'ordenanca fiscal num. 12 — taxa per expedicié de documents administratius de
'ajuntament de Santa Oliva amb les exempcions i reduccions establertes en la
normativa, degudament acreditades. Els drets d’examen han de ser satisfets
préeviament pels aspirants, que han d'adjuntar el resguard acreditatiu del
pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El pagament
d’aquest import es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria a favor de
I'Ajuntament de Santa Oliva, al nimero de compte ES88 0182 5634 1102 0001
7965 indicant el segient concepte: Nom i cognom de l'aspirant - Procés
selectiu técnic/a administracion general (TAG).

4.- LLISTA D’ASPIRANTS | ADMISSIONS

4.1.- Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, l'alcalde de la Corporaci6
en el termini maxim d'un mes dictara la resolucié en la qual es declarara
aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses, la qual es
fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, juntament
amb la composicié del Tribunal qualificador i es fixara la data de realitzacié de
la prova de catala per a l'acreditacié del nivell de suficiéncia (C1).

4.2.- Contra la llista de persones d'admeses i excloses es podran presentar
reclamacions durant deu dies habils a partir de I'endema de la seva exposicio al
public al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i pagina web municipal. Si en el
termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacio o al-legacio la llista
passara a ser definitiva sense necessitat de nova publicacié. Transcorregut
aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1.- El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu
estara integrat per:

- Un/a president/a: Que sera el secretari/a- interventor/a de la corporacio.

- Dues vocalies: Ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix
de les Administracions Publigues que compleixin els requisits de
professionalitat i d’'imparcialitat per poder formar part d'un organ de
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seleccid. Un d’ells sera nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Secretaria; D'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del
tribunal.

Ajuntament de Santa Oliva

També seran nomenats els corresponents suplents.

5.2.- Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de
titulacio equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.

5.3.- La designacio dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels
respectius suplents i es fara per Decret de Presidencia.

5.4.-El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la
incorporacio de personal tecnic especialista que col-labori en I'execucio de les
proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra
emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'drgan
técnic de seleccio, perd no de vot.

5.5.- Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public, en qualsevol moment
del procés selectiu.

La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal
des del moment de la seva incorporacio.

5.6.- El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria
de vots dels presents, resolent, en cas dempat, el vot de qualitat del
president/a.

5.7.- El Tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol
persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments
gue alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

5.8.- El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre
gualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccid que es plantegi des del
moment de la seva constitucio.

5.9.- El funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes
bases, s’adequara a les normes contingudes al capitol Ill, seccio I, del Titol |

Ajuntament de Santa Oliva
C/ Josep M2 Jané, 19-21, Santa Oliva. 43710 (Tarragona). Tel. 977679663. Fax: 977679507

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 28

%
94
wn
2
[¢]
wn
[
o
N
(o)
a
o
<
Q
©
z
5
I
(¢}
-
[}
N~
%
Be]
(5]
©
kel
o
S
<]
o
o

=
[o]
o
iel
(s}
g
B
£
£
el
©
Q
©
=2
©
s
c
©
1]
£
]
s
=
Be)
(s}
[
L2
E
]
S

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 17-12-2025 | CVE 2025-11661 | Pag. 7-28 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Ajuntament de Santa Oliva

6.- PROCES SELECTIU
6.1.- El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio lliure.

6.2.- La data, el lloc i hora en que comengaran els exercicis s'anunciara,
conjuntament amb la llista d’admesos i exclosos, amb un minim de 48 hores
d’'antelacio a la data de realitzacio dels examens, a la pagina web municipal i al
tauler d’anuncis.

6.3.- Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves
proveits del DNI, passaport o permis de conduir. La manca de presentacio
d'’aguest document determinara I'exclusio automatica de [I'aspirant del
procediment selectiu.

6.4.- El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis,
podent variar I'ordre que tot seguit s’estableix.

6.5.- Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a
continuacio de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme
més d’'una prova.

6.6.- Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés
selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de
I'eventual justificacié de la incompareixenca.

6.7.- Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La
incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara
automaticament la perdua del seu dret a participar en la prova o fase seguent i
la seva exclusio del procediment selectiu.

7.- EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Fase prévia: Prova de catala

Consisteix en la realitzaci6 d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensio de la llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia C1 de catala de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
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persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica. Aquesta prova
es puntuara d'APTE/A o NO APTE/A i té caracter eliminatori.

Ajuntament de Santa Oliva

Prova de castella: Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola. Per tal d’acreditar els coneixements de
llengua castellana que s’estableixen en les bases

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificaci6 d’APTE o NO
APTE.

Primer exercici: Prova Teorica

Consistira en contestar un test de 80 preguntes amb respostes alternatives en
relacié als temes de I'Annex Il, en un temps maxim de 60 minuts. Aquest
exercici es valorara de 0 a 10 punts.

Cada resposta correcta sumara 0,125 i les incorrectes restaran 0,05

Seran eliminats del procés d’oposicié els aspirants que no obtinguin una
puntuacio minima de 5 punts.

Segon exercici: Prova Practica

Consistira en resoldre un o varis suposits practics relacionats amb el temari de
'Annex Il en un temps maxim de 90 minuts.

Es valoraran els coneixements dels temes tractats, el nivell de formacio
general, la composici6 gramatical i la claredat d’exposicié. La qualificacié
d’aquest exercici és de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar la prova
sera de 15 punts.

Tercer exercici entrevista per competéncies

L’'entrevista de selecci6 per competéncies consisteix en una entrevista
semiestructurada, focalitzada en 'obtencié d’exemples de comportament de la
vida laboral (i, si escau, académica i/o personal) relacionats amb les
competéncies clau en el desenvolupament del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Tanmateix, el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que
estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i académica dels aspirants
0 qualsevol altre aspecte rellevant del perfil del lloc de treball.

L'entrevista es valorara de 0 a 2 punts. No és eliminatoria, pero la seva
assistencia és obligatoria.

8.- FASE DE CONCURS

Ajuntament de Santa Oliva
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Un cop finalitzada la fase d’oposici6 i realitzada la qualificacié de cada aspirant,
es procedira a la valoracié dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat
els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, d’acord amb el seguent
barem:

Ajuntament de Santa Oliva

a) Experiéncia Professional:
a.l) Per serveis prestats com a tecnic/a d’administracio general o
equivalent en ajuntaments o altres administracions publiques en una
placa del mateix grup, escala i subescala, fins a un maxim de 3,5
punts, que es puntuen a ra6 de 0,10 punts per cada mes complert de
servei.

a.2) Dins del sector privat d'exercici d'advocat, técnic juridic i/o similar
fins un maxim d'1,00 punt, a raé de 0,05 punts per cada mes
complert de servei.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

b) Formacio
b.1) Cursos de formacid6 i perfeccionament professional amb
aprofitament relacionats amb les funcions de la placa de tecnic/a
d’administracié general impartits per 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya o0 equivalent, ajuntaments, diputacions provincials,
associacions i federacions de municipis o altres organismes oficials.
(max. 4 punts)

Els cursos amb una duraci6 inferior a 10 hores lectives no puntuen.

- Cursos entre 10 i 20 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,30 punts per curs
- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,50 punts per curs
- Cursos de més de 50 hores lectives: 0,60 punts per curs

b.2) Altres titulacions académiques oficials, relacionades amb les

funcions de tecnic/a d’administracié general. No es valorara la titulacio
requerida en I'apartat 2 €). Només podra puntuar una titulacio per apartat
amb un max. d'1,00 punt, entre els dos apartats.

- b.2.1) Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 0,50 punts
- b.2.2) Master i postgrau oficials i homologats: 0,50 punts.

Els merits al-legats s’hauran d'acreditar en el moment de presentacié de la
instancia per a prendre part en el concurs oposicié lliure mitjancant els

Ajuntament de Santa Oliva
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certificats oportuns, de conformitat amb aquestes bases.

Ajuntament de Santa Oliva

9.- PUNTUACIO FINAL

9.1.- La puntuacio definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les esmentades fases del concurs- oposicio.

9.2.- En cas dempat en la puntuacio final, l'ordre s’establira a favor de
'aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la prova practica del
procés selectiu. Si persisteix 'empat, es tindra en consideracié la puntuacié
més alta en la prova teodrica. Si encara persisteix I'empat, es seguira I'ordre
establert en les bases de valoracié de mérits (apartat al i a2 i seguidament bl i
b2).

9.3.- Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al web
municipal i al tauler d'edictes de la corporacio, ordenant els/les aspirants per
ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
nomenament interi en favor de la persona aspirant, segons correspongui, que
hagin obtingut la major puntuacio.

9.4.- El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre superior d'aspirants al nombre de llocs objecte de la convocatoria,
de forma que en cap cas la seva proposta no pot contenir més d'un/a aspirant
per cada lloc a cobrir, excepte que la convocatoria prevegui expressament
aquesta possibilitat, d'acord amb el que estableix l'article 61.8 de I'EBEP.
Aquestes bases no ho preveuen.

9.5.- Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposicié és inferior al
nombre de places a cobrir, el tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals
no en pugui efectuar cap proposta de nomenament.

9.6.- Els aspirants que hagin superat les proves selectives hauran de
sotmetre’s a una revisid6 medica per part del servei propi de prevencio de la
salut de I'Ajuntament de Santa Oliva .Aquesta revisio sera obligatoria i el servei
emetra un informe dient si 'aspirant es apte o0 no apte per realitzar la feina per
la qual ha concursat. En el cas que I'informe sigui no apte es podra requerir del
Tribunal una relaci6 complementaria dels/de les aspirants que segueixin als
proposats/des, per realitzar aquesta revisio i si la persona es apte proposar el
seu possible nomenament.

9.7.- Quan es produeixin rendancies dels/de les aspirants seleccionats/des,
abans del seu nomenament com a funcionaris en practiques, es podra requerir
des del Departament de recursos humans al Tribunal una relacié
complementaria dels/de les aspirants que segueixin als proposats/des, per al
seu possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera, per tal
d’assegurar la cobertura de vacants.

Ajuntament de Santa Oliva
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Ajuntament de Santa Oliva

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1.- En el termini de deu dies habils a partir de la publicacié dels resultats del
procés selectiu la persona aspirant seleccionada presentara a I'Area de
Recursos Humans els documents que acreditin que compleix les condicions
exigides a la base segona, que son els seguents:

a) Originals de la documentacié presentada en la sol-licitud de participacio
en la convocatoria.

b) Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de
qualsevol administraci6 publica. Les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi l'accés a la funci6 publica en el seu estat
d'origen.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos
en la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de
compatibilitat

10.2.- No es podra efectuar el nomenament de l'aspirant proposat/da si
aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta
la documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o
més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici
de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la
sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del proceés
selectiu, el tribunal formulard una nova proposta, incloent, si escau, el/la
seguent o segients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la
puntuacié més alta.

11.- NOMENAMENT, ADSCRIPCIO DE LLOC DE TREBALL | PRESA DE
POSSESSIO

11.1.- A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacio presentada per
la persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen
aguestes bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant,
segons s'escaiguli, els/les aspirants aprovats/des.

11.2.- La resoluci6 de nomenament contindra també l'adscripcié al lloc de
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treball que podra tenir caracter provisional o definitiu.

Ajuntament de Santa Oliva

11.3.- Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran de quinze
dies des de I'endema de la publicacié del seu nomenament al BOPT per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i
prendre possessio, davant el/la Secretari/aria de la Corporacié. La manca de
jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forca
major, comportara la pérdua de tots els drets.

12.- PERIODE DE PRACTIQUES

12.1.- En la resoluci6 de nomenament s'ha de preveure un periode com a
funcionari/aria en practiques per al personal de nou ingrés de 6 mesos, amb les
retribucions corresponents per aquest tipus de personal. El periode de
practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una
persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix i que guiara i
donara tot el suport necessari en el seu procés avaluatiu. Durant aquest
periode la persona sota la dependencia immediata de la qual estigui el/la
funcionari/aria en practiques, tindra cura que aquest/a adquireixi la formacio
practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre.

12.2.- Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si ha superat el periode de
practiques, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra
fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio
s'incloura en el seu expedient personal.

12.3.- Si a judici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, algun dels/de
les aspirants no supera amb aprofitament el periode de practiques, perdra tots
els seus drets per resolucié de 'Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc
la revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

12.4.-Finalitzat el periode de practigues satisfactoriament es nomenara a
aquest funcionari/aria de carrera i es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia.

13.- BORSA DE TREBALL
13.1.-Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, perdo no
hagin obtingut nomenament com a funcionari/aria, per ordre de puntuacié
integraran la borsa de treball de técnic/a  d’administracié general de
I'Ajuntament de Santa Oliva.

13.2.- La durada maxima de la borsa de treball és fins dos anys i la vigéncia de
la borsa es podra prorrogar fins a lI'aprovaciéo d'una nova borsa. La vigencia
guedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el
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moment en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de
places i en resulti una nova borsa. EI nomenament dels/de les aspirants
aprovats/des que integrin la borsa de treball es condiciona a la presentacié dels
documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb
el que disposa la base segona, i els originals de les fotocopies acreditatives
dels merits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

Ajuntament de Santa Oliva

13.3.- Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera
de ser cridats per l'ajuntament, per ordre de puntuacié, quan es produeixi la
necessitat de nomenament temporal. S'intentara la comunicacié fins a un
maxim de tres vegades en diferents moments del dia (durant la jornada
laboral), al telefon que ens hagin facilitat. Si després d'aguests intents,
l'aspirant segueix sense estar localitzat/ada, se li enviara un correu electronic
amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb Recursos Humans.
Si a les 10.00h del dia seguent laborable a I'enviament del correu electronic la
persona aspirant no ha contactat amb Recursos Humans de I'ajuntament, es
passara a la crida a la seguent persona candidata per ordre de puntuacio. La
renuncia a ocupar la placa habiliten a l'alcaldia a la crida de la persona aspirant
seguent en ordre.

13.4.- Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte.

13.5.- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglent
suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, es proposara a la seglent persona
en ordre de puntuacid, i aixi successivament, mantenint l'ordre que
ocupa a la borsa.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'dltim lloc de la llista.

14.- INCIDENCIES

14.1.- El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

14.2.- La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d'aquestes bases i
tots els actes administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels
interessats en els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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15.- RECURSOS

Ajuntament de Santa Oliva

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’acord amb larticle 123 de la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs
de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d'acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicaci6 o notificacid, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de [Iassumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacid, recurs d’algcada davant de l'alcalde, conforme
larticle 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015, d'l d’'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interesso

ANNEX I: CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

= Denominaci6: Técnic/a d’administracié general (TAG)
» Tipus de personal: Funcionari/aria

= Grup: A

=  Subgrup: Al

» Escala: Administracié general

= Subescala: Técnica

= Nivell de desti: 24

= Retribucions: Seran segons els PGE vigents.

= Jornada complerta: 37,5 hores setmanals.
= Horari de treball:
o De dilluns a divendres: 8:00 a 15:00 hores (amb flexibilitat
horaria).
o Dijous: 17.30h. a 20.00h.

= Funcions principals: Es responsable de la realitzaci6 d'activitats
administratives de nivell técnic superior i en I'ambit de contractacio
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publica; duu a terme funcions de direccié administrativa, gestié, estudi i
proposta, preparacié de normativa, elaboracié dinformes i estudis,
inspeccio, execucio, control, justificacio, seguiment i supervisio
d’expedients; redacta informes técnic-juridics, memories i certificacions;
tramita subvencions; instrueix expedients dins de I'ambit competencial
on s’adscrigui, incloent expedients sancionadors, expedients
disciplinaris, etc.; redacta ordenances i reglaments; ofereix
assessorament als diversos ambits de la institucié que se li requereixin;
cerca jurisprudencia i actualitza els procediments de la seva
competéncia d’'acord amb la legalitat; analitza la normativa aplicable,
informa i redacta propostes d’acord; controla la correcta execucid dels
contractes i concessions; aixi com aquelles altres tasques de caracter
similar que li siguin assignades pels seus superiors.

ANNEX II: TEMARI

1.

9.

La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis
generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties
constitucionals i la seva reforma

L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. La seva reforma

Les fonts del Dret Pablic. La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa en
favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries.
Lleis marc. Lleis d'harmonitzaci6é. La delegacio legislativa en favor del
Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals
d'actuacié. Tipologia de les Administracions Publiques. El principi de
legalitat. La desviacié de poder

Regim de sessions i acords dels organs col-legiats. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

El reglament: concepte i classes. Potestat reglamentaria. La seva relacio
amb la Llei. Requisits de validesa.

L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu.
Requisits dels actes administratius. L'eficacia dels actes i la seva
executivitat

El procediment administratiu: significat, concepte i fases. Principis generals
del procediment administratiu. Comput de terminis. L'estructura del
procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacio.
Hisendes locals. Principis. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

10. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del

Sector Public. Principis. Ambit subjectiu. Negocis exclosos.

11.EIl régim juridic de la funci6é publica espanyola i del personal laboral. Les

bases del regim estatutari dels funcionaris publics: I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de les administracions
publiques. Drets i deures dels funcionaris i altres empleats publics. Régim
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d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Régim disciplinari. Les situacions administratives

12.L'accés a l'ocupaci6é publica. L'oferta publica d'ocupacié. La seleccio dels
empleats publics: sistemes de seleccid, requisits de participacio i
procediment selectiu. La promocié interna. La selecci6 de personal.
Mobilitat i sistemes de provisio de llocs de treball. La carrera professional.

13.La protecci6 de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccio
de dades de caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del
regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

14.L'administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a
relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics. El
regim juridic de l'administracié electronica: regulacié estatal i de la
Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic.

15.La transparencia dels poders publics. La transparéencia i l'accés a la
informacié publica.

16.La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal al servei de
les administracions publiques en general i locals.

17.La igualtat de genere a I’Administracié Publica. Régim juridic i mesures
d’igualtat.

18.Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut
d’autonomia i normativa aplicable. La regulacié especifica de les activitats
amb impacte ambiental a Catalunya.

19.El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels
administrats i les seves causes modificatives. Drets dels ciutadans en les
seves relacions amb les administracions publiques.

20. L’Administracio electronica: Regulacié aplicada a I'’Administracié local.
Normativa sectorial d’aplicacio

21.Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals a
Catalunya. Tramitacié d’expedients. Abstencions i recusacions.

22.L’acte administratiu. Requisits: la motivacio i la forma. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

23.La notificacio: tipus, contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa.
La publicacio. L'aprovaciéo per una altra Administracio. La demora i la
retroactivitat de I'eficacia. La publicitat dels actes.

24.La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio
d’actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accio de
nul-litat: procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio
d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

25.Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.
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26.Disposicions generals sobre els procediments administratius comuns i
normes reguladores dels diferents procediments. Classes d'interessats en
el procediment. Drets dels administrats.

27. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d’urgéncia.

28.0rdenacio. Instruccié: intervencid dels interessats, prova i informes.
Audiéncia als interessats

29.Finalitzaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la
situacio inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucio expressa:
el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.
La prescripcio

30.La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucio
forcosa dels actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzacio. La
coaccio administrativa directa. La via de fet.

31.La jurisdicci6 contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits.
Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio.
L'objecte del recurs contencios administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

32.El procediment en primera o0 Unica instancia. Mesures cautelars. La
sentencia: recursos contra senténcies. L’execucid de la senténcia.
Procediments especials i incidents.

33.La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.
Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

34.Els contractes del sector public: les directives europees en materia de
contractacié publica. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei de Contractes
del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public:
racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccié i forma del contracte, regim d’invalidesa, recurs
especial en matéria de contractacio.

35.Les parts en els contractes del sector pablic. Organs de contractacio.
Capacitat i solvéencia de I'empresari. Successido en la personal del
contractista.

36.Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la
seva revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.
Preparacio dels contractes de les Administracions Publiques: expedient de
contractacié, plec de clausules administratives particulars 1 de
prescripcions  técniques. Adjudicaci6 dels contractes de les
Administracions Publiques: normes generals i procediments d’adjudicacio.

37.Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié Publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels
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contractes. Suspensio i extincié dels contractes. Cessié dels contractes i
subcontractacio.

38.El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres.
Projecte. Execucié del contracte d'obres. Modificacio del contracte.
Compliment i resolucié.

39.El contracte de subministrament. Execuci6 del contracte de
subministrament. Compliment i resoluci6. Regulaci6 de determinats
contractes de subministrament.

40.El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resolucié.
Especialitats del contracte d’elaboracié de projectes d’'obres.

41.El contracte de concessid de serveis. Actuacions preparatories del
contracte de concessid de serveis. Efectes, compliment i extincié del
contracte de concessio de serveis. Execucié i modificacié del contracte.
Compliment i resolucid.

42.El contracte de concessi6 d'obres. Els contractes de les Administracions
Locals. Competéncies en materia de contractacido en les entitats locals.
Normes especifiques de contractacié publica a les entitats locals.

43.El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes.
Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals amb relaci6 amb els seus béns. Els béns comunals.
L’inventari. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini
public. Régim de les autoritzacions i concessions demanial.

44. EI patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic.
Potestats de les Administracions i régim d’adquisicié, Us i alienacié. La
cessio de béns i drets patrimonials.

45. L’expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacié d’urgéncia.
Procediments especials.

46.La responsabilitat de [I'Administracié publica: caracteristiques. Els
pressuposits i requisits de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’accio i
el procediment administratiu en matéria de responsabilitat.

47.El regim local: significat i evolucio historica. L’Administracié local a la
Constituci6. La Carta europea d’autonomia local. El principi d’autonomia
local: significat, contingut i limits.

48.El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i la normativa
de les Comunitats Autonomes en materia de regim local. La incidencia en
la legislacio sectorial sobre el regim local. La potestat normativa de les
entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracié. El
reglament organic. Els bans.

49.El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la
planta municipal. Alteracions dels termes municipals. Legislacié basica i
legislaci6 autondomica. La poblaci6 municipal. El padré d’habitants.
L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

50. L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comd. Organs necessaris:
l'alcalde, els tinents d’'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs
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complementaris: comissions informatives i altres organs. Els municipis de
gran poblacio: especialitats del seu régim organic funcional. Els grups
politics. La participaciéo veinal en la gesti6 municipal. ElI consell obert.
Altres regims especials.

51.Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competencies
propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici
de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competencies i
serveis municipals. Els serveis minims.

52.El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié
dels regidors i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de les
diputacions provincials. . La mocié de censura i la questio de confianca a
I'ambit local.. L’Estatut dels membres electius de les corporacions locals.

53.Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes,
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.
notificacions i publicacions dels acords. El registre electronic de
documents. La utilitzacié dels mitjans telematics.

54.Les formes d’accido administrativa de les entitats locals. L'activitat de la
policia: la intervencié administrativa local en [lactivitat privada. Les
autoritzacions administratives: classes. El régim de les llicencies. La
comunicacio prévia i la declaracio responsable.

55.La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de
serveis. El servei public en les entitats locals. Les formes de gestid.
Especial referéncia a la concessio de serveis i a I'empresa publica local. El
consorci. La Mancomunitat

56.L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de
Catalunya. Les administracions amb competéncies urbanistiques. El régim
urbanistic del sol. ElI réegim juridic del patrimoni municipal del sol i
I'habitatge.

57.Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics.
Plans d'ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacié urbanistica
municipal. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials
urbanistics. Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials
urbanistics. Plans de millora urbana.

58.Elaboraci6 i aprovacio de plans. Competencia i procediment. Efectes de
I'aprovacio, Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacio
i revisio de plans. Suposits indemnitzatoris.

59.Gestid i Execucio del planejament. El principi d’equidistribucio i les seves
tecniques. Pressuposits de I'execucié urbanistica: la delimitacié de
poligons i la tria del sistema d'actuacié. Actuacions urbanistiques
integrades i aillades.

60. El sistema de reparcel-laci6. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les
juntes de compensacié. Obtencié de terrenys dotacionals. El projecte
d’'urbanitzacié El sistema d’expropiacié. Peculiaritats de les expropiacions
urbanistiques.
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61.EIl regim de valoracions.. La funci6 social de la propietat i la gesti6 del sol.
Aspectes financers, pressupostaris, i comptables de I'urbanisme.
Contribucions especials i quotes d’urbanitzacio. Les arees de reserva. Els
convenis urbanistics.

62.Intervencio administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La
llicencia urbanistica: actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic.
La regulacio del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de
conservacio. Les ordres d’execucio. Régim de la declaracio de ruina.

63.Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense llicencia o contraries a
les seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions
urbanistiques. L’acci6 publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.

64.La Llei de I'habitatge de Catalunya. La participacio de les entitats locals en
la politica d’habitatge. Les politiques municipals del sol i habitatges de
proteccié publica. La planificacio territorial i la programacié en matéria
d’habitatge. L’habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc
immobiliari d’habitatges. La proteccid6 dels consumidors i usuaris
d’habitatges en el mercat immobiliari. El regim de control i el procediment
sancionador.

65. Patrimoni municipal del sol com a instrument de gestié en la promocio
d’habitatges de proteccié publica. El pla local d’habitatges i els convenis
interadministratius de col-laboracio.

66.Reégim i contingut del dret de propietat del sol. El régim del sol: situacions i
criteris d’utilitzacid. Les actuacions de transformacio urbanistica.

67.Les competéncies de les entitats locals en materia de medi ambient urba.
Parcs i jardins publics. La proteccié contra la contaminacié acustica,
luminica i atmosferica en les zones urbanes. El control ambiental de
d’activitats en la normativa sectorial d'aplicacié. Especial referéncia a la
unitat de mercat en l'exercici d'activitats economiques. La inspeccio
municipal.

68.L’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucio i
normativa de desenvolupament. Principis generals. Incompliment dels
objectius de I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de
despesa de les corporacions locals.

69.El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracio i aprovacio: especial referencia a les bases d’execucié del
pressupost. La prorroga del pressupost.

70.L’execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les despeses.- de caracter plurianual. Els projectes
de despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia
a les desviacions de finangament. La liquidacio del pressupost. Tramitacio.
Els romanents de credit. El resultat pressupostari. EI romanent de
tresoreria.

71.El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals
annexos de l'entitat local i dels seus organismes autonoms: contingut i
justificaci6. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte
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general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gesti6 i a
altres administracions publiques.

72.Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals
en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim
d’'impugnacié dels actes d’'imposicié i d’ordenacié de tributs. L’establiment
de recursos no tributaris.

73.El control intern de l'activitat economica-financera de les entitats locals i
els seus ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit
objectiu, modalitats i objeccions. Control financer, control permanent i
auditoria publica a les entitats locals. El control extern de [Iactivitat
economica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents: el
Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats
Autonomes.

74.Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals: dels municipis, de les provincies i d’altres entitats
locals. La imposicié i ordenacio de tributs i I'establiment de recursos no
tributaris.

75.La gestio i liquidacio dels recursos. La revisié en via administrativa dels
actes de gestio dictats en matéria d’hisendes locals. La devolucio dels
ingressos indeguts

76.L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte
passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable.
Quota, meritacié i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestié tributaria.
Inspeccié cadastral.

77.L’'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost de construccions,
instal-lacions i obres. L'import sobre I'increment de valor dels terrenys de
naturalesa urbana.

78.Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions especials:
bestreta i ajornament de quotes i col-laboraci6 ciutadana.

79.El crédit local. Classes d’operacions de créedit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacio. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i
durada. Competencia. Limits i requisits per a la concertacié d’operacions
de crédit a llarg termini. La concessioé d’avals per les entitats locals.

80.Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de
subvencions. Procediment de concessid i gesti6 de les subvencions.
Reintegrament de subvencions.

81.Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d’igualtat i
contra la violéncia de génere a les Administracions Publiques. Politiques
dirigides a I'atenci6 a persones amb discapacitat i/o dependents.

82.EIl personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La funcié
publica local: classes de funcionaris locals. Els instruments d’organitzacio
de personal: plantilles i relaciones de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta publica d’ocupaci6, els plans
d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.
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Ajuntament de Santa Oliva

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Les relacions laborals. Sistemes de representacié i participacid en
I'Administracié puablica. Organs de representacio, determinacié de les
condicions de treball i participaci6 del personal al servei de les
administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions
sindicals

El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del
contracte de treball. Modificacio, suspensié i extincié del contracte de
treball. La causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.
L’accés a I'ocupacio publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L’extincio de la condicié d’empleat public. El regim de provisié de
llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les situacions
administratives dels funcionaris locals.

La relacio estatutaria. Els drets dels empleats locals. Drets individuals.
Especial referencia a la carrer administrativa i a les retribucions. El regim
de Seguretat Social. Drets col-lectius. Sindicacio i representacio. El dret a
vaga. La negociacio col-lectiva.

Els deures dels empleats locals. El seu regim disciplinari. El seu regim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El seu regim d’'incompatibilitats.
Participacié ciutadana. Transparencia i bon govern. Normativa estatal i
autonomica.

La governanca publica i el govern obert. Concepte i principis informadors
del govern obert: col-laboraci6, participacio, transparéncia i rendicié de
comptes. Dades obertes i reutilitzacio. La bona administracié orientada al
bé comu. La dimensié ética del personal al servei de I'Administracio
Publica. Codis de bon govern. El codi europeu de bona conducta
administrativa

Delictes contra I'administracié publica. Delictes dels funcionaris publics
contra les garanties constitucionals. Delictes relatius a I'ordenaci6 del
territori i 'urbanisme. La proteccio del patrimoni historic i el medi ambient.
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Ajuntament de Santa Oliva

MODEL 1:

MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO PER
CONCURS OPOSICIO LLIURE D'UNA PLAGCA DE FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA DE TECNICIA D’ADMINISTRACIO GENERAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA OLIVA | CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

Cal omplir tots els camps

Primer Cognom Segon Cognom Nom

Numero DNI Teléfon mobil Teléfon fix

Adreca personal (carrer, numero, pis, Municipi i Codi Postal

porta)

Provincia Adreca electronica personal
SOL-LICITO

Ser admes en el procés de seleccid per participar en la convocatoria de:

| | CONCURS OPOSICIO LLIURE D'UNA PLAGA DE FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA DE TECNICIA D’ADMINISTRACIO GENERAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA OLIVA | CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL

1.- Documents que cal adjuntar amb la sol-licitud ( s’han d’adjuntar
numerats i en un unic document, conforme la base 3.4. )

|| Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
| |Fotocopia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria.

Ajuntament de Santa Oliva
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|_|Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificaci6 de
coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

| |Curriculum Vitae.

Ajuntament de Santa Oliva
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|| Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, si
escau.

2. Declaraci6 de la persona sol-licitant

Declaro:

* Que les dades consignades a la sol-licitud i a la documentacié que
s’adjunta son certes.

* Que conec i accepto les bases de la convocatoria.

= Que estic obligat/da a comunicar a I’Ajuntament de Santa Oliva qualsevol
variaci6 que pogués produir-se d'ara endavant i a facilitar tota la
informacié que em sigui requerida, d’acord amb la normativa vigent.

Les dades seran incloses en un fitxer de I'’Ajuntament de Santa Oliva per a la
finalitat indicada, adoptant les mesures de seguretat necessaries, d’acord amb
la normativa aplicable de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Podra exercir el seus drets d'accés, rectificacié i cancel-lacid, en els termes
establerts en la legislacié vigent, dirigint-se a I'Oficina d’Atencioé Ciutadana de
I'Ajuntament de Santa Oliva.

SIGNATURA:

....... de....ccooeveveverenn..n... de 2025
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Ajuntament de Santa Oliva

MODEL 2.- MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS

Primer Cognom Segon Cognom Nom

NuUmero DNI Telefon mobil Teléfon fix
Adreca personal (carrer, nimero, pis, Municipi i Codi Postal
porta)

Provincia Adreca electronica personal

INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR
PEL TRIBUNAL QUALIFICADOR EN LA FASE DE CONCURS:

Abans d’emplenar la relacié de merits que proposa per ser valorats pel
Tribunal qualificador, llegeixi bé les bases de la convocatoria.

Ha d’incorporar un index on es relacionin tots els documents que vulgui
aportar. A I'index haura d’incloure, el nom del merit al-legat i el nimero
del document. A continuacioé s’incorpora un model d’'index que es pot
utilitzar. Haura d’adjuntar numerada la documentacié que aporti.

Conforme estableix la base 3 de les presents bases generals, Gnicament
es valoraran aquells mérits acreditats i aportats fins al moment de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licitud de participacio a la
convocatoria.

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els merits per tal que em siguin valorats pel Tribunal
Qualificador en la fase de concurs, d’acord amb el barem que figura a
les bases de la convocatoria del procés de selecci6 CONCURS
OPOSICIO LLIURE D'UNA PLACA DE FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA OLIVA | CREACIO D'UNA BORSA DE

Ajuntament de Santa Oliva
C/ Josep M2 Jané, 19-21, Santa Oliva. 43710 (Tarragona). Tel. 977679663. Fax: 977679507

=

Codi Validacio: AAG79LQ7JN6G4CPIZCT5QK5XX

Verificacio: https://santaoliva.eadministracio.cat/
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Ajuntament de Santa Oliva

TREBALL “
SIGNATURA: 73
g
2
INDEX g
( Es pot adjuntar document index en format similar adequant-se als mérits que =
al-legui). @
N
A1) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (afegiu les files que siguin necessaries) o
o
Denominaci NUm. de o
6 ales bases - y _ _ Data Data pagina g
(a.1) Administracio Categoria professional s T .. |enlaque b
inici |finalitzacio | _,_ .. q
s’adjunta N
el mérit g
g
~
S
©
(@]
A2) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (afegiu les files que siguin necessaries) =
Denominaci Num. de E
A A A —
6 a les bases _ _ Data Data pagm? %
(a.2) Empresa Categoria professional s . . .. |enlaque ©
inici [finalitzacio | _, . s 5
s’adjunta £
el méfit 2
= ©
| e
E
i 5
N ks
:
B1) FORMACIO (afegiu les files que siguin necessaries) S E
o)
Sog
S£8 [a]
Centre formador Nom Accié formativa Data Data Num. de:
inici |finalitzacié pagina en
Hores la que§=
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Ajuntament de Santa Oliva

de s’adjunta

formacié| el meérit

B2) FORMACIO (afegiu les files que siguin necessaries)

Num. de
pagina en

Centre formador Nom Accié formativa I_:)a}ta_\ . D_ata ..| Hores la que

inici | finalitzacié y s

de s’adjunta

formacié| el merit

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-
se recurs potestatiu de reposicido davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes
comptat a partir de I'endema a la seva publicacié, conforme als articles 123 i
124 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Publiques.

També podra interposar-se alternativament recurs contencids administratiu
davant el Jutjat contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos

mesos, de conformitat amb el que s'estableix en els arts. 30, 114.1.c) i 112.3de
LPACAP, i 8, 10 i 46 de LRJCA. Sense perjudici que els interessats puguin

interposar qualsevol altre recurs que sigui procedent i estimin oporta.

Santa Oliva, a la data de la signatura electronica al marge.

Christian Martinez Rodriguez,

Alcalde.
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