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Ajuntament de Vila-seca

Anunci

Sobre la convocatoria i exposicio al public de les bases reguladores que han de regir la
convocatoria per cobrir de forma definitiva una plaga de técnic/a mitja/ana —
professor/a d’Aula 15, subgrup A2, en régim personal laboral fix discontinu, pel sistema
de concurs oposicid, en torn lliure; i constituci6 d’una borsa de treball (Exp.
2026/2037).

La Junta de Govern Local, en sessi6é ordinaria de data 9 de mar¢ de 2026, acorda
l'aprovacié de les bases reguladores que regeixen aquesta convocatoria i que es
publiquen a continuacié en un text integre.

També es publicaran integrament les bases reguladores de la convocatoria al Tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de [I'Ajuntament de Vila-seca https://vila-
seca.eadministracio.cat/board; la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya — DOGC https://dogc.gencat.cat/calinici; i un extracte de les bases i la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat — BOE https://www.boe.es/buscar/boe.php.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu s’han de presentar, segons
indiquen les bases reguladores de la convocatoria, durant el termini de 20 DIES
NATURALS, comptadors des de I'endema de la publicacid de la convocatoria al
DOGC, en el seglent enllag: https://vila-seca.convoca.online/index.htmli?type=0.

La resta d’'anuncis referents a aquesta convocatoria, si escau, es faran publics en la
forma prevista en les propies bases.

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A
COBRIR DE FORMA DEFINITIVA UNA PLAGA DE TECNIC/A MITJA/NA
PROFESSOR/A AULA 15 (ID 205), EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX
DISCONTINU, SUBGRUP A2, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, EN TORN
LLIURE | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié mitjangant concurs oposicid, torn
liure, d’'una placa de Técnic/a Mitja/na Professor/a Aula 15, en regim de personal
laboral fix discontinu, subgrup A2 (ID 205), pel sistema de concurs oposicid, en torn
lliure i constitucié d’'una borsa de treball.

Aquesta placa estd dotada amb les retribucions que corresponguin
pressupostariament i es troben incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié publicada en el
BOPT en data 17 de gener de 2025, CVE 2025-06137.
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1.2. Per Acord Ple municipal en sessi6 ordinaria de data 27 de maig de 2022 es van
aprovar inicialment les Bases Generals reguladores dels processos de seleccio, tant
de personal laboral com de funcionari (Exp. 4317110007-2022-0001211).

1.3. Tot alld que no es fixi en les presents Bases Especifiques es regulara per les
Bases Generals de I'Ajuntament de Vila-seca (d’ara endavant Bases Generals),
publicades al BOPT de 5 de setembre de 2022, CVE-2022-07669, i al Portal de
Transparéncia de [I'Ajuntament de Vila-seca. (https://transparencia.vila-seca.cat/
documents/164011/854752/Bases+Generals/1acca0d2-3da6-4b7b-9864c3acc27fec73)
i per la normativa que li sigui d’aplicacié.

2. PUBLICITAT DE LES BASES ESPECIFIQUES

La publicitat de les Bases Especifiques es troba regulat en l'article 4 de les Bases
Generals.

3. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DE LA PLAGA

ENS PUBLIC AJUNTAMENT DE VILA-SECA

ID LLOC DE TREBALL 205

DENOMINACIO DEL LLOC AULA 15 - PROFESSOR/A

REGIM JURIDIC LABORAL

CATEGORIA TECNIC/A MITJA/JANA

SUBGRUP A2

FUNCIONS GENERALS Preparar i planificar les assignatures; crear i adaptar recursos

pedagogics; assistir a les reunions del claustre i a les reunions
de pares; establir i fer complir la normativa; identificar als
alumnes amb baix rendiment i oferir-los recolzament
complementari en cas necessari; facilitar diferents tipus i graus
d’ajuda en la realitzacidé de les tasques; realitzar treballs de
correccid; oferir als alumnes diferents punts d’entrada i de
connexié entre els sabers; possibilitar una major implicacio i
participacioé dels alumnes; estimular 'autonomia dels alumnes i
I'adopcié d’un rol cada cop més actiu en la gestié i el control
del seu propi aprenentatge; avaluar de manera continuada el
procés, adequant-ne els nivells; reunir-se amb els pares dels
alumnes del grup un cop per trimestre i sempre que sigui
necessari; informar i orientar els alumnes en la seva adaptacio
curricular, de manera grupal i individual; informar els pares
corresponents o recollir-ne informacié davant qualsevol
problema d’'un alumne; revisar I'agenda dels alumnes i fer
complir les funcions d’aquest document; coordinar els acords
sobre incidéncies disciplinaris del grup i treballar a la tutoria els
continguts adients per tal de millorar les actituds dels alumnes;
orientar els alumnes académicament i professionalment;
informar la resta de I'equip sobre les reunions i contactes
mantinguts amb els pares dels alumnes.

FUNCIONS ESPECIFIQUES -

z
0
[+
™
Q
©o
[
o)
=
-
D
it
-
>
g
o
>
%
N
-
T
—
fon
-
~
el

(5]

©
3
o
g
©

o
[&]

Verificacid: https://vila-seca.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 20-3-2026 | CVE 2026-02327 | Pag. 2-14 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



® S

Ajuntament
deVila-seca

ALTRES CIRCUMSTANCIES Dedicacié de 35 hores setmanals
REQUISITS ESPECIFICS Titol universitari de Grau o equivalent
MERITS ESPECIFICS -

SELECCIO Concurs oposicio

PROVISIO Concurs general de mérits

SITUACIO Vacant — ocupat interinament discontinu

4. REQUISITS GENERALS

Els requisits generals es troben recollits en l'article 6 de les Bases Generals.
4.1. Requisits especifics

En el moment de presentacié de sol-licituds s’adjuntara:

a) DNI, Passaport o NIE.

b) Titulacié académica requerida i les acreditacions competencials exigides.
c) El certificat de catala, castella, si s’escau.

d) Curriculum vitae actualitzat.

e) Vida laboral actualitzada.

f) La documentacio acreditativa dels mérits a valorar, si s’escau.

g) El justificant de pagament de la taxa. (Només hauran d'aportar el justificant del
pagament de la taxa els que ho facin a través de transferéncia bancaria).

h) Certificacid negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals. Els aspirants
d’origen estranger o que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més, hauran de
presentar un certificat negatiu d’antecedents penals del pais d’origen, traduit i legalitzat
d’acord amb els Convenis Internacionals existents, amb relacié als delictes a qué es
refereix I'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica
del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil. (En el
suposit que seleccioni l'autoritzacid de consulta d’aquesta certificacid per I'ens
convocant no I'haura d’aportar).

4.2. Titulacié
El requisit de titulacié es troba regulat en els articles 6.1.c) i 36 de les Bases Generals.

La titulacié académica requerida, en data en queé finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds, és la seguent: Titol universitari de Grau o equivalent.

Si es tracta d'un titol aconseguit a l'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia o s'haura d'aportar el titol académic
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traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria.

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

5.1. La sol-licitud per participar en la convocatoria s’haura de presentar per mitjans
telematics a I'enllag de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vila-seca https://vila-
seca.eadministracio.cat/info.0 dins del termini improrrogable de VINT DIES
NATURALS a comptar des de 'endema de la publicacié de la present convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

5.2. La documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud es troba recollida en
l'article 13 de les Bases Generals. (https://transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-
transparencia/convocatories-de-personal).

5.3. El consentiment al tractament de dades personals es troba recollit en l'article 12
de les Bases Generals.

5.4. Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i anuncis
es podran esmenar en qualsevol moment del procés, tal com disposa I'article 109.2 de
la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

5.5. Les persones aspirants amb una discapacitat es regiran per I'estipulat I'article 11
de les Bases Generals.

6. DRETS D’EXAMEN
6.1. Taxa

Les persones aspirants, per ser admeses en aquest procés selectiu, hauran d’abonar
una taxa de 36,00 € en concepte d’inscripcio, tal com estableix I'Ordenanca Fiscal
num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents i prestacié de serveis
de caracter administratiu de I'Ajuntament de Vila-seca i publicada al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona (BOPT d’1 de desembre de 2022, CVE-2022-10648).

Aquesta taxa no sera retornada per manca d’algun dels requisits per prendre part en
aquest procés selectiu, ni per a sol-licituds presentades fora de termini. Només es
retornaran en el cas d’anul-lacié de la convocatoria.

El pagament de I'import de la taxa es podra realitzar en el moment de fer la inscripci6 a
través de la plataforma Convoca: https://vila-seca.convoca.online/index.html?type=0:

a) Pagament en linia amb targeta pel TPV virtual.

b) Mitjangant transferéncia bancaria al niumero de compte bancari ES16 2100 0154
4802 0000 2006 i adjuntant, abans de finalitzar la inscripcio, el justificant de
pagament de la taxa.

6.2. Exempcio del pagament de la taxa
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D’acord amb l'article 6.5 de I'Ordenanga Fiscal num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a
'expedici6 de documents i prestaci6 de serveis de caracter administratiu de
I'Ajuntament de Vila-seca i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT d'1 de desembre de 2022, CVE-2022-10648), estaran exempts de pagament
d’aquesta taxa:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%, que hauran d’acreditar
mitjangant certificat emes per la institucié competent.

b) Les persones que figurin com a demandants d’ocupacié durant el termini,
com a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatéria en que sol-licitin la
seva participacié. Per a la concessio de 'exempcio sera necessari que les persones
interessades acreditin la seva situacid mitjangant certificat vigent expedit per
I'oficina del servei d’ocupacié corresponent: DONO o DARDO i Informe de vida
laboral actualitzat, en el termini de la presentacio de la sol-licitud.

6.3. Exclusioé de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental de
'exempcid de la taxa, comportaran I'exclusi6 de la persona aspirant del procés
selectiu.

7. ADMISSIO D’ASPIRANTS
7.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

La llista provisional de persones admeses i excloses es regula a Il'article 14 de les
Bases Generals.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de DEU DIES HABILS, comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses, per a realitzar esmenes i possibles reclamacions.

7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista definitiva de persones admeses i excloses es regula a través de l'article 15 de
les Bases Generals.

8. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. La composicio dels Tribunals Qualificadors es regula en els articles 16 i seguents
de les Bases Generals.

8.2. El Tribunal Qualificador tindra una presidéncia, quatre vocalies i una secretaria,
aquesta ultima podra recaure en una de les vocalies o qualsevol empleat public,
funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, al servei de I’Administracié convocant.
Cada carrec tindra com a minim una supléncia.

8.3. En els termes que estableixen l'article 18 de les Bases Generals, els Tribunals
Quallificadors podran designar especialistes per a totes o algunes proves amb la funcié
d’assessor de I'drgan selectiu i la seva funcio es limitara a la col-laboracié técnica en

5
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les matéries de la seva especialitat. Els assessors tindran dret a veu en les sessions
del Tribunal, pero no dret a vot.

9. PROCES SELECTIU

9.1. El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid, d’acord amb ['article 25 i 35
de les Bases Generals. El procés té dues fases diferenciades, la primera d’oposicid i la
segona de concurs.

9.2. Segons l'article 35.1 de les Bases Generals, Unicament accediran a la fase de
concurs les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

9.3. La seleccid per concurs-oposicio consisteix en la valoraci6 de determinades
condicions de formacio, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el lloc de treball i
en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicidé.

9.4. La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves seran determinats pels
Tribunals i se’'n donara publicitat a la Seu Electronica de I'Ajuntament, juntament amb
els resultats de la prova anterior. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacioé als interessats.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El desenvolupament del procés s’ajustara a alld que disposa el Titol VI de les Bases
Generals.

11. FASE D’OPOSICIO (maxim 60,00 punts)

D’acord amb l'article 25 de les Bases Generals, el contingut de les proves estara
relacionat amb les funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual
s’accedeix i amb les funcions de les places.

EXERCICIS DE CARACTER OBLIGATORI | ELIMINATORI
Primer exercici — Prova teorica (20,00 punts)

Aquesta prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori) consistira en respondre per
escrit, en un periode maxim de 40 minuts, un qlestionari de 20 preguntes amb tres
respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el temari que figura
a 'annex | d’aquestes bases.

Es podran preveure 3 preguntes addicionals de reserva que seran valorades en el cas
que s’anul-li alguna de les 20 anteriors. En cas que s'acordés l'anul-lacié d'alguna
pregunta per incorreccid en el seu plantejament, incorreccié de totes les respostes
plantejades o correccié de més d'una s'incloura, als efectes del calcul de la qualificacié
resultant, la primera de les preguntes de reserva i aixi successivament.

Es qualificara amb 1 punt cada resposta correcta i es penalitzara amb 0,25 punts cada
resposta incorrecta. Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part
de les persones aspirants no seran tingudes en compte.
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L’exercici es valorara fins a 20,00 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima
de 10,00 punts per superar-lo. Els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima
restaran exclosos del procés de seleccio.

Segon exercici — Prova practica (40,00 punts)

Aquesta prova practica (de caracter obligatori i eliminatori) consistira en resoldre de
manera practica, oral o per escrit, en el periode de temps que el Tribunal qualificador
de les proves acordi, un o dos sup0sits practics relacionats amb les funcions propies
del lloc de treball a proveir i el temari de 'annex.

La puntuacié d’aquest suposit practic sera de 0 a 40,00 punts, i caldra una puntuacié
minima de 20,00 punts per superar-la, en cas que el Tribunal qualificador acordi
realitzar dos suposits practics, el minim de punts exigits per superar la prova practica,
resultara de la suma dels punts obtinguts entre els dos suposits.

Tercer exercici - Coneixements de llengua catalana

D’acord amb I'article 28 de les Bases Generals, el nivell de catala ha de ser adequat a
la plaga objecte de la convocatoria, i s’ha d’acreditar i no ser exempts mitjangant les
determinacions de 'esmentat article.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana, amb la
finalitat de valorar els coneixements de catala de nivell de suficiencia C1 de la Direccio
General de Politica Linguistica.

La prova de llengua catalana es qualificara d’apte/a o no apte/a essent, per tant, de
caracter eliminatori i suposa I'exclusio del procés selectiu.

Quart exercici - Coneixements de llengua castellana
D’acord a l'article 29 de les Bases Generals el nivell de castella és el nivell superior.

Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el castella en els
termes fixats en l'article 29 de les Bases Generals.

La prova de llengua castellana es qualificara com a apte/a o no apte/a essent, per tant,
de caracter eliminatori i suposa I'exclusio del procés selectiu.

12. FASE DE CONCURS (maxim 20,00 punts)

Finalitzada la fase d’oposicio s’iniciara la de concurs que Unicament és aplicable a les
persones aspirants que superin la fase d’oposicio. En la fase de concurs, I'd0rgan de
seleccio valorara els mérits al-legats i degudament justificats per I'opositor/a, conforme
el barem seguent, i sempre sobre la documentacié acreditativa.

12.1. Valoracio de merits

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els meérits aconseguits
anteriorment fins a la data final del termini de presentacié de sol-licituds, no es
valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat.
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En aquesta fase es valoraran els meérits i condicions personals de les persones
aspirants que hagin superat la fase d'oposicié. La fase de concurs no tindra caracter
eliminatori.

12.1.2 Experiéncia professional (maxim 12,00 punts)

L’experiéncia professional s’acredita en la forma que estableix 'article 38 de les Bases
Generals, segons I'ambit amb la certificacid dels serveis prestats i de I'informe de la
vida laboral o contracte de treball en el cas de treballadors per compte d’altri i vida
laboral; i unicament vida laboral en el cas de treballadors autbnoms.

En cas d’acceptar que I'administracid faci les consultes necessaries per a la gestid
d’aquest procediment i en conseqliéncia aportar la documentacié necessaria per a la
seva tramitacié i no oposar-se, l'informe de vida laboral es podra consultar amb un
limit de 5 anys, a comptar des de la data de finalitzacio de presentacio de sol-licituds.

El barem per a la seva puntuacio és el segiient:

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions o empreses publiques,
desenvolupant tasques directament relacionades amb el lloc de treball i les funcions
descrites al punt tres d’aquesta convocatoria, subgrup A2, a ra6 de 0,30 punts per mes
complet de serveis.

b) Es computen els serveis efectius prestats en el sector privat en I'exercici de funcions
analogues o equivalents a la de la plaga, subgrup A2, a raé 0,20 punts per mes
treballat.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computara una vegada.
Si no queda clar el lloc ocupat, funcions i grup, no es podra valorar.

Per a jornades de treball inferiors a la completa es calculara la part proporcional de
meérits d’experiéncia laboral.

Es computara per mesos sencers, no es comptaran les parts proporcionals.

L’experiéncia professional s’acredita en la forma que estableix I'article 39 de les Bases
Generals.

En cas d’acceptar que I'administracid faci les consultes necessaries per a la gestid
d’aquest procediment i en conseqliencia aportar la documentacié necessaria per a la
seva tramitacié i no oposar-se, l'informe de vida laboral es podra consultar amb un
limit de 5 anys, a comptar des de la data de finalitzacio de presentacio de sol-licituds.

12.1.3 Formaci6 i perfeccionament (maxim 8,00 punts)

Es valorara l'assisténcia a cursos, jornades, seminaris de formacié, d’especialitzacié o
de perfeccionament relacionades amb la titulacid i que tinguin relacié per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball i les funcions
descrites en aquesta convocatoria.
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Aquesta formacié s’ha d’acreditar mitjancant certificacié dels titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor, la durada en hores, I'assisténcia, i en el
seu cas, aprofitament.

Es valorara la formacio en funcié de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de
treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen, a excepcié de
la qual s'ha servit per acreditar els requisits de la convocatoria.

Cursos de formacid

D’acord amb l'article 37 de les Bases Generals s’entén per cursos de formacio i
perfeccionament els cursos, jornades, tallers o seminaris, realitzats en centres publics
o privats.

El barem per a la seva puntuacié és el segiient:

- Per cursos fins a 20 hores de durada: 0,20 punts per curs

- Per cursos de més de 20 a 40 hores de durada: 0,35 punts per curs
- Per cursos de més de 40 a 60 hores: 0,50 punts per curs

- Per cursos de més de 60 a 100 hores: 0,80 punts per curs

- Per cursos de més de 100 hores: 1 punt per curs

No es valoraran els cursos de formacié que no estiguin directament vinculats al lloc de
treball o amb les funcions a desenvolupar. Tampoc es valoraran els titols amb una
antiguitat superior als 10 anys, a comptar des de la data de finalitzacié de termini
d’inscripcié de sol-licituds.

Els cursos s’han d’acreditar amb el corresponent certificat on s’indiquin també les
hores totals del curs, en cas de no constar les hores de durada es valorara com un
curs de fins a 20 hores de durada amb una puntuacié de 0,20 punts.

13. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS

13.1. La puntuacio final de cada aspirant s'obté de les puntuacions obtingudes en la
fase de concurs-oposicio.

13.2. Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris de
desempat establerts en els apartats 3 i 4 de I'article 23 de les Bases Generals.

14. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal Qualificador proposara a I'organ competent la
contractacid de l'aspirant que han obtingut la puntuacio final més alta del procés
selectiu.

15. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no tinguin dret a plaga formaran part d’'una borsa de treball
complementaria.
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La formacid, criteris d’exclusio i vigéncia de la borsa de treball es regiran pels criteris
establerts en els articles 40 a 42 de les Bases Generals a més dels indicats en
aquestes bases especifiques.

La borsa de treball complementaria no finalitza la borsa del procés selectiu anterior,
sind que és annexaria. Aquesta borsa posterior és prioritaria per la crida de necessitats
i, per tant, la borsa anterior en el temps és supletoria.

16. PERIODE DE PROVA
El periode de prova es troba regulat a 'article 44 de les Bases Generals.
17. INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

18. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/la funcionari/aria o treballador laboral la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o 'opcioé que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

19. RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacio o notificacié, davant de I'Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié
al Butlleti oficial de la Provincia de Tarragona, d’acord amb larticle 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant
el jutjat contenciés administratiu de Tarragona.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el
recurs contencios administratiu dins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacio presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament i indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar la convocatéria o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar,
en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
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recurs d’algada davant I'Alcaldia, d’acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, abans
esmentada.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos.

ANNEX I. TEMARI

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

Tema 2. L’organitzacio territorial de I'Estat. Els Estatuts d’Autonomia: el seu significat.

Tema 3. L’Administracié local. Concepte. Principis constitucionals. Entitats que
comprén. El régim local espanyol. El régim local catala. L’organitzaci6 comarcal de
Catalunya.

Tema 4. Organitzacié municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzacio i
funcionament de I'Ajuntament.

Tema 5. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d’acords.

Tema 6. Potestat reglamentaria en I'Administracié Local. Ordenances i reglaments de
les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracié i d'aprovacio.

Tema 7. El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures. Régim
d'incompatibilitats.

Tema 8. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la
forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa.
Condicions.

Tema 9. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment:
classes, esmena i millora de sol-licituds.

Tema 10. Finalitzacio del procediment. L’obligaci6 de resoldre. Contingut de la
resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial.
La terminacié convencional.

Tema 11. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu coma.

Tema 12. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
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recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio
i arbitratge.

Tema 13. Protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. Principis
generals de la proteccié de dades. Drets de les persones. Transparéncia i informacio.
Tractament de les dades i exercici dels drets.

TEMARI ESPECIFIC
Tema 14. Estructura del sistema educatiu catala. Etapes i itineraris.

Tema 15. Decret 150/2017, de 17 d'octubre de l'atencié educativa a I'alumnat en el

marc d'un sistema educatiu inclusiu.
Tema 16. El marc legal en matéria d’'infancia i adolescencia. Principis generals.

Tema 17. L’adolescéncia |. Definicio, etapes, desenvolupament fisic, psicologic i

social. Factors de risc. El paper del centre educatiu.

Tema 18. L’absentisme escolar. Definicid i causes.

Tema 19. El curriculum d’ESO.

Tema 20. La programacio didactica. Objectiu, funcionalitat i continguts
Tema 21. L’atenci6 educativa en el marc d'un sistema educatiu inclusiu a I'ESO.
Tema 22. Les mesures i suports intensius.

Tema 23. El Pla individualitzat. Definicio, implementacié i disseny.
Tema 24. La Unitat d’Escolaritzacié Compartida. Definicio.

Tema 25. Aspectes curriculars a la UEC.

Tema 26. Aspectes organitzatius de la UEC.

Tema 27. Concrecid i finalitats a la UEC.

Tema 28. Principis de la UEC.

Tema 29. Objectius de la UEC.

Tema 30. L’acci6 tutorial a la UEC.

Tema 31. Perfil d’'alumnat de la UEC.
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Tema 32

Tema 33

Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.

Tema 51.

Tema 52

. Retorn de l'alumnat de la UEC al centre de procedéncia.

. Motius per ser baixa de la UEC.

Funcions del professor/a de la UEC.

Figura del tutor/a. Funcions, responsabilitats i limits.

Disseny i Us del compromis educatiu.

Estructura i caracteristiques de la UEC de Vila-seca.

Protocol de derivacié d’estudiants a les UEC.

L’atencio individualitzada. Técniques i métodes de treball.

Seguiment académic, avaluacio i acreditacio escolar a la UEC.

El treballa en xarxa. En qué consisteix, objectius i estratégies.

Estrategies de comunicacio assertiva.

Convivéncia i clima escolar a la UEC.

Diferéncia entre UEC, Aula Oberta i altres recursos d’atencio personalitzada.
El treball per projectes. Caracteristiques i estructura.

L’orientacio formativa i laboral a 'alumnat de la UEC.

Els trastorns per déficit d’atencio i alteracié de la conducta.
Drogodependéncies. Causes, comportaments, manifestacions.

Les NEE i NESE. Concepte i caracteristiques.

Estrategies de comunicacio i acompanyament amb les families: I'entrevista.
Protocol d’us de dispositius informatics i mobils en 'ambit escolar.

. Protocol d'assetjament escolar.

Tema 53. Protocol d’actuacions davant situacions de maltractament o risc greu en

'ambit escolar.

Tema 54

. Coeducacid i educacio no sexista. Fonaments basics.
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Tema 55. Estructura de I'Area de Cultura, Lleure i Coneixement de I'Ajuntament de
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Vila-seca.

Tema 56. El Pla d’igualtat Municipal.

Tema 57. El Pla Local de Joventut.

Tema 58. El pla Educatiu d’Entorn de Vila-seca.

Tema 59. Aplicacio de la normativa de proteccié de dades personals en el servei.

Criteris basics d’ética i confidencialitat.

Tema 60. Estructura de I'Area de Cultura, Lleure i Coneixement de 'Ajuntament de

Vila-seca.
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