m Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 23 d’abril de 2026, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Pacte
regulador de les condicions de treball dels empleats i les empleades publiques del Consell Comarcal
de la Conca de Barbera, per als anys 2026-2029 (codi de conveni num. 43100430142026).

Fets

Unic. En data 23.01.2026, la senyora Mireia Sanahuja Borras va presentar el text del Pacte regulador
de les condicions de treball dels empleats i les empleades publiques del Consell Comarcal de la Conca
de Barbera, subscrit per les parts negociadores en data 23.12.2025 i aprovat pel ple del Consell en
data 22.12.2025. No obstant aix0, el dia 18.03.2026, aquests Serveis Territorials vam trametre un
requeriment a la Comissié esmentada, perqué esmenessin unes deficiencies en la presentacié de la
documentacié del Pacte; la qual cosa van fer efectiva i presentada de nou al REGCON el dia
30.03.2026.

Fonaments juridics

Unic. D’acord amb ['article 38.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'article 2.1a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball i plans d’igualtat, I'article
170.1e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya,
aixi com el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball,
modificat pel Decret 392/2024, de 15 d'octubre.

Per tot aixo,

RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcié del Pacte regulador de les condicions de treball dels empleats i les
empleades publiques del Consell Comarcal de la Conca de Barbera, per als anys 2026 - 2029, en el
corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d’igualtat (REGCON), adscrit
als Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne la seva

publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Segon. Notificar aquesta resolucio a la Comissié negociadora del Pacte.

Tarragona, 23 d’abril de 2026

Maria del Mar Giné Serven
Directora dels Serveis Territorials, e.f.

Transcripcio del text literal signat per les parts

Pacte regulador de les condicions de treball dels empleats i les empleades publiques del Consell
Comarcal de la Conca de Barbera 2026-2029

Capitol 1. Disposicions generals

Article 1. Ambit funcional

El present Conveni/Pacte de condicions té com a finalitat la regulacié de les condicions de treball dels
empleats i les empleades publiques del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de I'Organisme
Autdonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera.
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Les normes contingudes en aquest pacte afecten i sén d’aplicacié als centre de treball de tots els
departaments del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de I'Organisme Autonom de
Desenvolupament de la Conca de Barbera que hi ha actualment i els que es crein en el futur.

Si durant la vigencia d’aquest pacte es produis, per reestructuraciéo administrativa, algun canvi de la
dependéncia dels actuals centres de treball, 'esmentada modificacié garantira les relacions juridiques
laborals amb total respecte de les diferents condicions individuals expressament reconegudes al
personal afectat, amb aplicacié de les normes legals de mobilitat en el lloc de treball.

Les condicions pactades en el present pacte formen un tot organic i indivisible i per la seva aplicacio
practica seran considerades globalment i conjuntament. Per la qual cosa, en el suposit que I'Autoritat
laboral o I'Autoritat administrativa competent en I'exercici de les seves facultats no homologuessin
alguna de les clausules anul-lades i la resta del pacte quedara en vigor.

Article 2. Ambit personal

Els pactes continguts en aquest Conveni/Pacte sén d’aplicacio a tot el personal laboral i funcionari ja
sigui fixe, eventual o interi (a partir d’ara, al parlar de personal laboral incloura tots aquests col-lectius)
de Consell Comarcal de la Conca de Barbera i de 'Organisme Autdonom de Desenvolupament de la
Conca de Barbera, en endavant Consell Comarcal.

No estan sotmesos a aquest Acord el personal integrant dels plans d’ocupacié, tallers d’ocupacio,
escoles taller i similars, sempre que la relacié contractual es produeixi derivada de les politiques socials
d’'ocupacid o subvencionats d’organismes publics: Generalitat, Diputacié i/o plans d’ocupacio
propiament comarcals, aixi com les relacions contractuals de prestacié de serveis. Aquestes relacions
es basaran en el que s’estipula en els acords especifics reguladors del sector laboral del qual es tracti.
Les retribucions d’aquest personal, seran les corresponents a les taules salarials dels diferents
Convenis col-lectius del sector professional amb el minim salarial o les que es derivin de I'aplicacié de
les condicions de la subvencié o regim retributiu.

Article 3. Ambit temporal, vigéncia, durada, dentincia i prorroga

Aquest Conveni entrara en vigor en la data de la seva aprovacioé pel Ple del Consell Comarcal de la
Conca de Barbera, amb efectes a partir de I'1 de gener de 2026, i sera registrat en el Departament
d’Empresa i Treball.

La vigéncia d’aquest Acord sera de 4 anys des de 'aprovacio pel Ple. Les condicions previstes en
aquest document es mantindran vigents una vegada conclosa la durada d’aquest, i fins a la signatura
del nou Conveni. Aquest Conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anuals, sempre i quan no
es produeix expressa denuncia per alguna de les parts signants amb una antelacid minima de tres
mesos a la finalitzacié del seu periode de vigéncia o de qualsevol de les seves prorrogues. El present
Conveni perllongara la seva vigéncia durant el periode de negociacié del segient.

En el suposit de denuncia, la Mesa Negociadora ha de quedar constituida 15 dies abans del termini
final de la vigéncia de I’Acord.

En el supdsit de la prorroga d’aquest Acord, lI'increment de les retribucions del personal afectat
s’ajustara, en tots els conceptes i de manera individual, als percentatges establerts pels funcionaris
publics a la Llei de pressupostos generals de I'Estat que correspongui.

Els canvis normatius que es produeixin durant la vigéncia d’aquest Conveni i que afectin el personal
laboral de I'administracio local i el seu contingut establert seran d’aplicacio, previ acord sobre aixo de
la Mesa Negociadora.

Article 4. Control, seguiment, interpretacio i ampliacio del Conveni Col-lectiu

Els reglaments de funcionament de les eines de control, seguiment, interpretacié i ampliacié del
Conveni col-lectiu, aixi com els i les representants per cada una de les seves parts (empresa i personal),
seran aprovades en la reunié de la constitucié6 de la Mesa General de Negociacio i les diferents
comissions, que es dura a terme cada cop que es constitueixi o es produeixi algun canvi tant en el
Comité de personal com en el Govern de la corporacio.

Seran paritaries en nombre, i en génere sempre que sigui possible, tant per part de 'empresa com
dels/de les representants dels/de les treballadors/es.
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Els i les membres designats que representen a I'empresa i al personal, podran delegar la seva
representativitat en altres membres quan ho considerin Convenient.
Hi podran assistir també els assessors i les assessores que ambdues parts considerin oportunes.

Mesa General de Negociacio
Sera I'encarregada de tractar tots aquells temes que tinguin a veure amb el personal de la corporacid,
exceptuant-ne aquells que siguin propis de la comissié paritaria o bé de la de seguretat, salut i PRL.

Comissié Paritaria

Les seves funcions basiques seran:

La interpretacio, seguiment, mediacid i arbitratge sobre totes aquelles questions que siguin susceptibles
en relacio a I'acordat al Conveni/pacte i la seva aplicacio, vetllant pel correcte compliment del pactat.
L’estudi i valoracio de les noves disposicions legals de promulgacio posterior a I'entrada en vigor del
present Conveni que puguin afectar el seu contingut.

Prévia consulta a la Comissi6 Paritaria, totes les condicions establertes en el present Acord, en cas de
dubte, ambiguitat o incertesa, pel que fa al seu sentit i abast, han de ser interpretades i aplicades en la
forma que resulti més beneficiosa per als treballadors/es.

Comissio de Seguretat i Salut i Prevencio de Riscos Laborals

Les seves funcions basiques seran:

Aplicar les disposicions contingudes a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos
Laborals i altres disposicions concordants en les matéries que afectin a la seguretat i salut en el treball
Tenir cura d’alld que afecti a la penositat, perillositat i toxicitat. Igualment, vetllara pel vestuari de tot el
personal que s’hagin de canviar de roba per rat de feina.

Intervenir en els casos on hi hagi indicis d’assetjament relacionats o que es donen en el lloc de treball,
conforme als protocols aprovats per la corporacio.

Capitol 2. Régim de treball

Article 5. Jornada laboral

La jornada laboral de treball sera de 35 hores setmanals en comput anual.

L’horari laboral comu que afecta els centres i col-lectius de caracter administratiu i aquells que, sense
aquest caracter, puguin assimilar-s’hi genéricament, queda fixat en:

a) La seu central del Consell Comarcal restara oberta de dilluns a divendres en horari intensiu al mati
i dilluns a la tarda.

b) Altres dependéncies, i la mateixa seu del Consell Comarcal, podran adaptar I'’horari a les necessitats
del servei.

c¢) L’horari d’atencié al public és el segient:

L’horari d’atenci6 al public, I'horari de registre presencial, i d’atencio telefonica: de 9.00 h a 14.00 h (de
dilluns a divendres) i de 15.30 h a 18.00 h (dilluns tarda).

d) El personal del Consell Comarcal treballara en torn de mati i una tarda al mes, preferentment en
dilluns, en torns rotatius entre el personal de cada area.

e) La preséncia minima obligada és, amb caracter general, de les 9.00 hores fins a les 14.30 hores. Els
dilluns I'horari sera de 9.00 hores a 14.00 hores i de 15.30 hores a 18.00 hores.

f) Amb caracter general, el personal que realitza una jornada continua superior o igual a 6 h, disposa
d’'un descans de 20 minuts diaris retribuits.

g) Es obligatori realitzar un descans minim de 30 minuts abans d’incorporar-se a treballar a la tarda,
quan es realitzi jornada partida.

h) Es fara jornada intensiva en periodes assenyalats i els quals seran estipulats en el calendari laboral,
prévia negociacio a la Mesa de negociacio.

Qualsevol canvi particular en la concrecid de I'horari laboral per una necessitat prevista per la
naturalesa del servei es realitzara sota el vistiplau del/de la cap d’area, sempre que sigui necessari i en
qualsevol moment de 'any.

El Consell Comarcal ha de donar compliment del teletreball dels seus treballadors i de les seves
treballadores. El teletreball ha d’estar regulat en el document del Pla del teletreball del Consell

3

| CVE 2026-03674 | Pag.3-36 | hitps:/dipta.cat/bopt & DiputacioTarragona

Data 5-5-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



Comarcal de la Conca de Barbera on estan definits els llocs de treball susceptibles de fer teletreball,
els percentatges de jornada laboral i el sistema de control de la gestio.

S’entén per allargament jornada el temps de treball continuat que es realitza al final de la jornada laboral
per finalitzar tasques pendents.

Article 6. Calendari laboral
Anualment s’elaborara un calendari laboral en el qual figurara I'’horari de treball i els dies festius, prévia
aprovacio en la Mesa General de Negociacio.

El calendari laboral s’haura d’aprovar anualment abans del 31 de desembre de I'any anterior i
contemplara:

- Compliment de I'horari: El saldo positiu a final d’any es traspassara a la bossa d’hores, amb un maxim
d’hores que seran acordades per la Mesa General de Negociacio. El saldo positiu generat per hores
extraordinaries es traspassara a la bossa d’hores en la seva totalitat. La bossa d’aquestes hores,
maxim 20h/any, tindra una durada d’'un any, a gastar fins 31/12 de I'any seglent.

- Les vacances i els permisos per assumptes personals s’hauran de gaudir obligatoriament abans del
15 de febrer de I'any seglient. Finalitzat aquest termini es donaran de baixa del portal de 'empleat/da.

El calendari de dies festius sera el seglent:

- Les festes que disposi el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Festes oficials de Catalunya.
- Les festes locals aprovades per I’Ajuntament de Montblanc.

- Els dies 24 i 31 de desembre.

- El Dijous Sant.

En el cas que alguna festa oficial sigui en dissabte, s’ha de traslladar el seu gaudiment en hores
d’assumptes propis.

Article 7. Hores extraordinaries

Es considera una hora extra aquella que es realitza de forma sobrevinguda, puntual i esporadicament,
i fora de la jornada laboral ordinaria sempre que no sigui continuada, és a dir, sempre que hi hagi una
parada minima de mitja hora entre la jornada de treball ordinaria i I'inici de I'execucio de I'hora extra.

Com a regla general, les hores extraordinaries, s'han de compensar per temps de descans. El personal
podra sol-licitar la retribucié de les hores extraordinaries realitzades en I'any en curs i 'abonament
restara condicionat a la decisié de I'empresa en funcio de la tasca realitzada, sempre i quan es disposi
de dotacio pressupostaria, i fins a un maxim de 80 hores. Al superar les 80 hores extres remunerades,
aquestes sempre es compensaran per temps de descans.

Excepcionalment podran ser retribuides quan la seva realitzacid6 s’hagi produit per situacions
sobrevingudes i siguin necessaries pel bon funcionament del servei, condicionat a la disposicié de
dotacié pressupostaria adequada i suficient.

Les hores extres s’abonaran d’acord amb les quanties seglients i s’ajustaran als increments de la Llei
General de Pressupostos:

Grup H.ora extra de dilluns a Hor_a extra nocturna o
divendres(€) festiva(€)

A1 22 27

A2 20 25

C1 18 21

C2 14 16

AP 12 14

Les tasques generals no vinculants al lloc de treball, es cobraran a ra¢ de:
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Hora extra de dilluns a | Hora extra nocturna o
divendres(€) festiva(€)
20 25

El reconeixement d’hores extraordinaries en temps de treball es fa a rad d’'una hora i trenta minuts per
cada hora extraordinaria realitzada (de dilluns a divendres no festius), amb un minim de trenta minuts
treballats. En el cas de les hores festives, caps de setmana o nocturnes, la compensacié és a rad de
dues hores per hora treballada.

El procediment per a l'autoritzacid de les hores extraordinaries és el seglient: el/la treballador/a
realitzara la sol-licitud mitjangant el formulari de peticié d’hores extraordinaries, indicant-ne el motiu i la
data de realitzacié, que haura de ser validat per el/la cap d’area i gerencia. Les hores extraordinaries
s’han de fitxar i una vegada realitzades, s’ha de complimentar el formulari de sol-licitud de confirmacio
d’hores extraordinaries. El diferencial d’hores s’acumulara a la bossa d’hores extraordinaries, i les hores
extraordinaries generades durant 'any en curs s’hauran de gaudir abans del 31 de desembre de 'any
seguent.

Article 8. Vacances

El personal tindra dret a gaudir d’'un periode de vacances de vint-i-dos (22) dies laborables retribuits.
Si el temps de servei prestat fos inferior a un (1) any, el periode de vacances tindra la durada
corresponent a la part proporcional al temps treballat. Les vacances es podran gaudir fins el dia 15 de
febrer de I'any seguent.

La sol-licitud dels periodes anuals de vacances s’haura d’avaluar i validar pel/per la cap de l'area
corresponent. Les peticions seran contestades en un periode maxim de 15 dies des de la presentacio
de les sol-licituds. La resolucié que s’adopti tindra en compte les necessitats dels serveis i sera
degudament justificada en cas de no ser acceptada.

En el cas que sorgeixin conflictes a I'hora de triar periode de gaudi de vacances, seran resolts dins de
cada area, atenent en principi a I'antiguitat al Consell Comarcal i amb criteri de rotativitat en I'eleccio
per als anys successius.

En el cas d’'instal-lacions o serveis que resten sense activitat en un determinat periode, les vacances
es concentraran en aquest periode.

En cas de baixa per incapacitat temporal o de fer Us del permis de fins a 5 dies retribuits per accident
o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencio quirirgica sense hospitalitzacié de familiars fins a segon
grau i convivents, que impedeixi l'inici del gaudiment de les vacances durant I'any natural, aquestes es
podran iniciar en el moment en que finalitzi aquest permis o situacié d’'incapacitat temporal, sempre
que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en qué s’hagin originat.

En el supdsit d’haver complert els anys d’antiguitat, es gaudira dels seglients dies de vacances:
- Per 15 anys de servei, 23 dies laborables

- Per 20 anys de servei, 24 dies laborables

- Per 25 anys de servei, 25 dies laborables

- Per 30 o més anys de servei, 26 dies laborables

En 'anualitat en que la persona treballadora compleixi 25 anys al servei de I'ens, gaudira de 10 dies
laborables de vacances addicionals.

Article 9. Llicéncies, permisos i mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
El Consell Comarcal elaborara i mantindra actualitzat un cataleg de tots els permisos, excedéncies i
reduccions de jornada legalment aplicables.

El cataleg sera public i accessible per a tot el personal; abans de la publicacio i de cada actualitzacio
el cataleg es posara préviament en coneixement de la representacié del personal, que en cas de
desacord podra instar la convocatoria de la Comissié de Seguiment d’aquest Acord per resoldre la
diferéncia.
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El primer cataleg es publica com a Annex 1 d’aquest Acord.

En casos excepcionals i justificats de conciliacié de la vida personal i familiar, el Consell Comarcal
podra atorgar permisos que excedeixin dels anteriors o modificar les seves condicions de gaudi.

El personal al servei del Consell, podra sol-licitar, amb dos dies d’antelacié, absentar-se del treball
sense pérdua de drets ni retribucions per algun dels motius previstos en 'Annex 1.

S’haura d’aportar juntament amb la sol-licitud el justificant inicial de la peticio en els casos en qué sigui
possible i, amb posterioritat, com a maxim el dia posterior al de la reincorporacio al treball, el justificant
corresponent a la utilitzacio del permis per la causa per la qual va ser demanat i del temps utilitzat si
correspon.

Article 10. Baixes per incapacitat temporal
El Consell Comarcal complementara les retribucions del personal afectat per una situacié d’'incapacitat
laboral transitoria de la forma més amplia que permet el RDLL20/2012, de 13 de juliol. Aixo és:

El Consell Comarcal i els seus organismes autonoms ha de complementar al cent per  cent les
retribucions mensuals (d’'acord amb les taules retributives) i les prestacions que percep el personal
inclos en el régim general de la Seguretat Social durant el temps que duri la incapacitat temporal.

Les prestacions que derivin de situacions d’incapacitat temporal que es produeixin per hospitalitzacid,
intervencio quirdrgica i durant 'embaras (per causes derivades d’aquests fets i no per altres); les
motivades per una situacié de violéncia de génere, i malalties greus recollides en el llistat annex al RD
1148/2011, de 29 de juliol, es complementaran fins a arribar a un 100% de les retribucions fixes i
periodiques percebudes durant el mes anterior, durant tot el periode de durada de la incapacitat
temporal.

Quan la situacio d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals:

Hi haura un complement retributiu del 25% sobre la percepcio de I'entitat gestora, mutua o empresa
col-laboradora autoritzada (INSS/MUTUA), a partir del 1r dia de la baixa (percepcio del 100 % de les
retribucions).

El comunicat de baixa medica que justifiqui 'abséncia s’ha de presentar, com a molt tard, el tercer dia
i tindra efectes des del primer dia de baixa i igualment s’hauran de presentar els comunicats de
confirmacioé corresponents.

Les abséncies per visita médica amb justificant del centre d’atencié médica no s’hauran de recuperar i
tampoc afectaran les retribucions dels treballadors i de les treballadores.

En els suposits d’absencia del lloc de treball sense baixa médica ni justificant (del centre d’atencié o
explicatiu al cap d’area), s’aplicara una reduccié del 100% de la retribucio relativa a la durada de
'abséncia.

Capitol 3. Drets econdmics

Article 11. Retribucions
Les retribucions de personal seran fixades anualment mitjangant el pressupost, que incorporara la
plantilla organica i la relacié de llocs de treball.

S’aplicaran els increments salarials establerts anualment en la Llei General Pressupostaria, amb
independéncia de qualsevol altra millora retributiva legal i reglamentaria que pugui afectar i aplicar-se
al personal del Consell Comarcal que figuri en plantilla.

Amb caracter general, les retribucions del personal laboral acollit al Conveni col-lectiu seran
equiparades, en quant a imports i estructura, que les establertes per al personal funcionari al servei del
Consell Comarcal acollit a aquest Pacte.
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Peridodicament, i sempre que es cregui oportu, es realitzara una revisié de la valoracié dels llocs de
treball (RLT), amb la finalitat d’actualitzar les competéncies, funcions, responsabilitats del personal i
actualitzar els complements salarials corresponents.

Article 12. Conceptes retributius

Els conceptes salarials pels quals meritara el personal, en jornada normal completa de treball i
rendiment, seran els seguents:

a) Retribucions basiques:

- Salari base: Concepte mensual i fix per unitat de temps per a tot el personal. Regulat anualment per
la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, segons grups de categories i desenvolupat per resolucio
de la Secretaria d’Estat d’'Hisenda.

- Antiguitat: és un complement de percepcid mensual que es merita cada tres anys en concepte de
serveis prestats i es retribueix en el grup professional en quée es genera d’acord amb les taules
retributives; s’abona a partir de la data en qué es compleix el venciment del trienni corresponent.

- Pagues extraordinaries: se satisfan dues pagues extraordinaries en els mesos de juny i desembre.

b) Retribucions complementaries:

- Complement de desti: és un complement de percepciéo mensual vinculat al nivell del lloc de treball.

- Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de treball
segons la seva especial dificultat técnica, el grau de dedicacid, la incompatibilitat, la responsabilitat, la
perillositat o la penositat.

- Complement de productivitat: no consolidable. Complement destinat a retribuir 'especial rendiment,
l'activitat extraordinaria i 'interés i la iniciativa amb qué exerceix la seva feina.

A través d’aquest concepte es retribuiran, prévia valoracio, els conceptes seglients:

- Cap d’Unitat: complement destinat a retribuir les funcions que realitza I'equip directiu.

- Coordinacié de seguretat d’obres: complement que percep el personal técnic que realitza la
coordinacio de seguretat d’obres.

- Complement de localitzacio: complement destinat a retribuir I'obligacié d’estar localitzable fora de
I'horari laboral en torn de guardia.

- Complement per avaluacio de I'acompliment d’objectius: el personal del Consell Comarcal té dret a
percebre una quantitat anual per assoliment de I'acompliment de diversos criteris o objectius. La
percepcio d’aquest complement es regeix pels criteris de distribucid6 de complement de productivitat
aprovats per la Mesa General de Negociacio.

Article 13. Pagues extraordinaries

S’abonara a tot el personal una paga extraordinaria en el mes de juny i una altra per Nadal, amb un
valor igual a 1 mensualitat completa cada una d’elles, que incloura tots els conceptes retributius fixos
mensuals. A aquest efecte, les retribucions complementaries fixes mensuals es percebran repartides
en 14 mensualitats.

El periode de meritacié de les pagues extraordinaries sera anual.

Article 14. Antiguitat

El personal té dret a la percepci6 de triennis per antiguitat des de la data del primer contracte laboral,
la quantia dels quals vindra determinada per I'Gltim grup retributiu que correspon al/a la treballador/a,
tot i que s’hagin acreditat serveis prestats anteriorment en altres grups.

El nombre de triennis reconeguts a cada treballador/a té en compte tot el temps de serveis prestats
amb vinculacié laboral, en qualsevol categoria professional, a 'empresa publica sigui quina sigui la
interrupcié existent entre contractes.

Article 15. Indemnitzacions per rad del servei

Les indemnitzacions per rao del servei, amb autoritzacid i justificacio previa, seran les seglents:

- Dietes: Aniran a carrec de I'empresa fins a un maxim de 20 euros. En el cas d’assisténcia a cursos
de formacio, s’entendra la dieta com a justificada si s’assisteix al curs de formacio en dues jornades,
de mati i tarda; en cas contrari, la dieta anira a carrec del/de la treballador/a.
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- Desplagaments i Us de vehicles: Pels desplagaments que s’hagin d’efectuar per necessitats del servei
o per ordre de la corporacio, el personal fara us dels vehicles corporatius. En cas de no poder-ne
disposar, s’abonaran les indemnitzacions pel quilometratge realitzat a rad de les quantitats fixades en
el pressupost de I'any vigent, Aquests imports seran revisats anualment per la Mesa General de
Negociacio.

Els desplacaments amb qualsevol tipus de transport public, aixi com les despeses de peatges i
estacionaments publics, s’abonaran integrament prévia presentacié dels bitllets, tiquets o comprovants
corresponents.

En els casos de sinistre en el vehicle propi utilitzat per realitzar serveis del Consell Comarcal o de
I'OAD, aquest es fara carrec de les despeses corresponents a les reparacions del vehicle amb un
maxim de 2.000 euros, sempre que aquest sinistre es pugui acreditar mitjangant un comunicat d’atestat
o denuncia d’accident, validat pel cap d’area tot justificant-ne I'assistencia en la data, hora i lloc, i
sempre que I'asseguranga del vehicle no ho cobreixi.

- Quotes de collegiats/des: En els casos en qué el pagament de quotes de col-legiat/ada sigui
indispensable perqué el/la treballador/a dugui a terme la seva activitat laboral i no en realitzi de
professional, la corporacio es compromet a pagar aquestes quotes prévia sol-licitud validada pel/per la
cap d’area i de la presentacio del justificant corresponent.

Capitol 4. Millores socials

Article 16. Ajudes per fills/filles amb reconeixement de grau de discapacitat

L’empresa es compromet a garantir la quantitat de 180,00 € mensuals per aquest concepte. En el cas
que el personal que el percebi tingués ajudes pel mateix concepte d'un altre organisme public
(Seguretat Social, municipal, etc.), es pagara la diferéncia fins a assolir la quantitat abans esmentada.

Article 17. Revisiéo médica

S’efectuara anualment un reconeixement medic voluntari i gratuit a tot el personal, que anira a carrec
de la corporacid, en concordanga amb el mapa de risc que s’estableixi. Els resultats obtinguts
s’enviaran directament al personal des del centre de revisio i tindran caracter confidencial.

Article 18. Incapacitat parcial laboral

A peticio dels/de les treballadors/res, 'empresa tindra en compte els casos d’'incapacitat parcial laboral
i fara el possible per reubicar-los en un lloc de treball adequat a la incapacitacié que presentin. Les
persones representants del personal participaran en el tractament d’aquestes situacions.

Article 19. Formaci6 professional

El/la treballador/a podra sol-licitar a 'empresa I'autoritzacié per poder assistir als cursos de formacié
que estiguin relacionats amb el seu lloc de treball. El personal, per norma general, disposara de 30
hores de formacié anuals, perd prévia peticio i autoritzacid, aquestes hores podran ser ampliables.

Els cursos proposats per I'empresa seran subvencionats en la seva totalitat. La corporacié també
disposara de I'opcio d’organitzar els cursos directament, sempre que siguin reconeguts per I'Escola
d’Administracié Publica, I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o qualsevol altre organisme oficial.

El personal tindra el dret d’absentar-se del seu lloc de treball el nombre d'hores necessaries per
I'assisténcia als cursos autoritzats, essent aquestes hores computables com a treball i sense que es
minvin les retribucions econdmiques mensuals. En cas d’'assisténcia als cursos fora de I'horari laboral,
les hores tindran la mateixa consideracio.

Es creara una comissié de formacio formada per un minim de 4 membres representants de 'empresa
i dels representants del personal, paritaria en nombre i génere sempre que sigui possible, que
elaboraran, tenint en compte les propostes del/de la cap d’area, el pla de formacié on es detallin les
necessitats de formacio obligatoria de la plantilla. Aquesta comissio tindra les seguents funcions, entre
d’altres que pugui acordar la mateixa comissio:
- Vetllar perqué tot el personal tingui les mateixes possibilitats a I'hora de realitzar cursos i millorar el
seu desenvolupament professional.

8

| CVE 2026-03674 | Pag.8-36 | hitps:/dipta.cat/bopt & biputacioTarragona

Data 5-5-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



- Fer un seguiment de les denegacions d’assisténcia als cursos i dels seus motius.
- Fer un seguiment de 'aprofitament dels cursos.

Article 20. Bestretes
El Consell establira un fons destinat a proporcionar bestretes al personal. L'import de cada bestreta no
superara en cap cas el total de dues nomines.

Les sol-licituds es presentaran al Consell i se n’haura d’especificar la quantitat, els motius o les causes
i el termini de devolucid, el qual no podra superar les 14 mensualitats. Aquestes sol-licituds seran
estudiades i resoltes en el termini maxim de temps imprescindible i notificada la seva resolucié al
personal sol-licitant.

Si renuncia al lloc de treball o agafa excedéncia, o per qualsevol altre motiu causa baixa a la plantilla,
haura de retornar la quantia que resti pendent en el moment que es produeixi. En aquest cas, el Consell
Comarcal podra descomptar de la liquidacio i de les retribucions a percebre, la quantia suficient fins
cobrir el deute pendent.

Article 21. Responsabilitat civil i penal

La corporacié contractara una polissa que cobreixi la responsabilitat civil i penal a favor de tot el
personal del Consell Comarcal i de 'OAD, d’acord amb el grau de responsabilitat dels respectius llocs
de treball. La corporacié facilitara al seu carrec la defensa del/de la treballador/a que, com a
consequéncia de I'exercici de les seves obligacions, sigui objecte d’actuacions judicials i assumira els
costos i les despeses que se’n derivin, si no hi ha pdlissa, incloses fiances, excepte en els casos en
qué es reconegui en la senténcia culpa, engany, negligéncia o mala fe.

Excepte en els casos de renuncia expressa del/de la mateix/a treballador/a, o bé en els casos en qué
la persona demandant sigui el Consell Comarcal, I'eleccio de la defensa es realitzara de mutu acord
entre el/la treballador/a i la corporacié. El Consell Comarcal garantira I'adscripcié del/de la treballador/a
que presti els seus serveis com a conductor a un lloc de treball adequat als seus coneixements, sense
menystenir els seus drets econdmics, en el cas de la retirada temporal o definitiva del carnet de conduir
quan aquesta es derivi de I'exercici de les seves funcions i no s’aprecii engany, negligéncia o mala fe
del/de la treballador/a.

Article 22. Asseguranca de vida i accidents

La Corporacio té I'obligacido de mantenir una polissa d’'asseguranga de vida i accidents per a tota la
plantilla que cobrira el risc de mort i invalidesa permanent, I'assisténcia sanitaria il-limitada i la cobertura
del Consorci de Compensacio, asseguranga inclosa.

Les garanties per a la contingéncia d’accident s’incrementen en el mateix percentatge que I'index del
preu al consum (IPC).

Article 23. Fons social d’ajuts especials

El Consell Comarcal creara una partida, i la dotara economicament, en concepte de fons social d’'ajuts
especials amb la finalitat de cobrir determinades eventualitats del personal.

Un cop es doti economicament aquesta partida, s’elaborara el reglament de funcionament.

Article 24. Normalitzacio linguistica

Amb l'objectiu de potenciar I's de la llengua catalana del personal de la corporacio, el Consell
Comarcal donara prioritat per tal d’oferir instruments i recursos que facilitin 'assoliment al nivell adequat
al lloc que ocupi o possibiliti accés o promocié, segons normativa vigent en mateéria de Politica
Linguistica.

Pel que fa a I'equivaléncia dels certificats, titols i diplomes de coneixements de catala es fara d’acord
amb el que disposa la normativa vigent de la Direccié General de Politica Linguistica.

Article 25 Assisténcia juridica

El Consell Comarcal facilitara I'assisténcia juridica a tot el personal implicat en actuacions judicials a
causa de fets relacionats amb el compliment del seu servei, aixi com 'abonament de les despeses
derivades de la tramitacio del procés.
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S’exceptuen d’aquest article els casos en qué I'altra part sigui el mateix Consell Comarcal.

El Consell Comarcal també garanteix la cobertura de la responsabilitat civil del seu personal pels danys
ocasionats a tercers en I'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i les costes judicials, llevat
de les actituds declarades doloses o culpables greus.

Capitol 5. Prevencio de riscos laborals

Article 26. Prevencié de riscos laborals
La prevencidé de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica de recursos humans de
les parts signants d'aquest Acord.

Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable de les tasques que té
encomanades, ambdues parts es comprometen a col-laborar en aquest objectiu. El Consell Comarcal
es compromet a:

- Potenciar I'assoliment d’una cultura preventiva en totes les seves estructures administratives i/o
organitzatives amb la finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents com a prioritat, la
seguretat i la salut del personal al servei de la seva organitzacio.

- Coordinar les actuacions dels diferents serveis amb el servei de prevencié designat per complir amb
les obligacions derivades de la Llei de Prevencid.

- Promoure la seguretat i salut dels i les empleats/des publics/ques mitjangant I'aplicacié de mesures i
el desenvolupament de les activitats necessaries per la prevencié del riscs derivats del treball,
desenvolupant els principis generals seguents:

- Evitar els riscos.

- Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

- Combatre els riscos en el seu origen.

- Adaptar el lloc de treball a les caracteristiques de la persona.

- Tenir en compte l'evolucié de la técnica.

- Planificar la prevencio.

- Substituir el que sigui perillés, perqué no comporti perill 0, si no és possible, comporti poc perill.

- Afavorir les mesures de proteccio col-lectives per sobre de les individuals.

- Facilitar el coneixement per part del personal afectat de les instruccions que s’acordin en aquest ambit.

a) Coordinacio entre salut laboral i politiques de génere:

El Consell Comarcal es compromet a visualitzar les condicions de treball i salut amb una perspectiva
de génere, relacionant les condicions de treball i salut. Per aixo caldra contemplar, tant en I'avaluacié
de riscos com en el Pla de Prevencio, els riscos especifics de génere: doble presencia, situacions de
discriminacio, risc reproductiu, etc.

b) Obligacions especifiques en matéria de prevencié de riscos laborals:
S'acorden les mesures concretes seglients per al desenvolupament del que disposa la legislacié sobre
prevencio de riscos laborals:

Oferir una vigilancia de la salut en intervals periodics fixats segons el criteri assenyalat pel servei de
prevencio a tots els empleats i les empleades publiques de les entitats definides a l'article 1 d’aquest
Acord, en funcié de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball. Aquest reconeixement sera obligatori per
al personal en els suposits prescrits a l'article 22.1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié
de Riscos Laborals i no podra ser causa de I'adopcié de mesures en perjudici seu.

Es disposara a cada centre de treball que estigui afectat pel Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual
s'aprova el Cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccié o de la norma que
en el futur la substitueixi d’un pla d'autoproteccié que concreti les possibles situacions i les mesures a
adoptar, especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio del personal i dels usuaris i
les usuaries.

El Pla s'actualitzara en els suposits que el mateix pla prevegi i sempre que es modifiquin
substancialment I'ocupacid i la distribucié de I'espai.
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L'organitzacié designara, amb la consulta prévia a les persones delegades de prevencio o al Comité
de Seguretat i Salut, la personal/es encarregadal/es de les mesures d'emergéencia. Les persones
designades gaudiran de la formacio i dels mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca. Aquesta
formacio anira a carrec de I'organitzacio i sera especifica, adequada i suficient.

Tots els centres de treball del Consell Comarcal o amb personal de I'ens hauran de disposar de
I'avaluacio inicial de riscos laborals. Un cop efectuades les avaluacions inicials de cada centre de treball
es procedira a elaborar la planificacié de I'activitat preventiva amb I'objectiu d’aplicar les mesures
correctores adients per tal d’eliminar els riscos i, en el cas de no ser possible, reduir-los al maxim.
L’accident, incident i/o el canvi a les condicions de treball obligara a la reavaluacio inicial de riscos del
centre de treball, aixi com a I'adequacié de les mesures correctores.

L’organitzacio proporcionara al personal al seu servei la formacié necessaria per a la correcta prevencio
de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi centre de treball. S’utilitzara una metodologia
teoric-practica i es buscara la implicacié activa de 'empleat/da public/a en la prevencio.

En el moment de Tinici de la relacio laboral o administrativa, cada persona rebra un curs de formacio
inicial en prevencio de riscos laborals, tant del seu lloc de treball com en general (pla d'evacuacio,
circuits i protocols, responsabilitats, etc.) del Consell Comarcal.

L’organitzacio oferira una formacio basica de 30 hores en prevencio de riscos laborals a tots els
delegats i les delegades de prevencio.

L’organitzacié garantira la proteccid6 de la salut del personal al seu servei que per les seves
caracteristiques personals sigui especialment sensible als riscos derivats del lloc de treball. Amb
aquesta finalitat s’adoptaran les mesures de prevencio, proteccié o adaptacié necessaries. Si ni tan
sols amb I'adaptacio del lloc de treball a les caracteristiques esmentades, no es pot garantir aquesta
proteccio, la de la resta del personal i d’altres persones relacionades amb el seu lloc de treball,
I'organitzacié haura d’encarregar a I'empleat/da tasques que no exposi ningu a situacions de risc per a
la seva salut.

Per tal de vetllar per I'atencié al risc reproductiu, si s’escau, haura d'elaborar una relacié de llocs de
treball sense risc per a I'embaras, amb prévia consulta a la representacio sindical. Les empleades
hauran de coneixer aquesta relacié. En el moment que una empleada posi en coneixement del Consell
Comarcal, la seva situacio d’embaras quan ocupi un lloc que no estigui inclos en aquesta relacid, caldra
immediatament fer una revisié de I'avaluacio de riscos i en el suposit de risc per la mare i/o el fetus es
procedira, d’'immediat, al canvi a un altre lloc de treball que no li comporti aquest risc. Quan I'adaptacio
al lloc de treball no sigui possible, s’establira un procediment que possibiliti el canvi de lloc de treball
en el qual hi intervindran els serveis de prevencio.

S'elaborara una relacio dels accidents i incidents laborals produits, que es lliurara i s’analitzara en el
marc dels organs de prevencid de riscos laborals. El servei de prevencio seria 'encarregat de gestionar
la investigacié, acompanyat per responsables de 'empresa i I'encarregat/da directe de I'accidentat/da
en els seguents casos:

- Accidents greus o mortals.

- Accidents lleus que es considerin que podien haver estat greus.

- En el suposat que I'accident és repetitiu.

- Quan hi ha casos dubtosos a la investigacio de I'encarregat directe.

- Sempre que ho sol-liciti I'encarregat/da directe.

Per accidents lleus, la investigacio I'hauria de fer I'encarregat/da directe de I'accidentat/da. Sempre que
es cregui Convenient es podra recorrer a I'ajut del técnic del servei de prevencio per acabar d’'omplir el
formulari.

El Consell Comarcal es compromet a fer totes les accions necessaries per reduir al minim necessari
les aplicacions de desinfeccio, desratitzacido i desinsectacid (DDD) i d’utilitzaci6 de productes
fitosanitaris a les seves dependéncies. Aixi mateix, es compromet a contractar empreses que
garanteixin el compliment dels protocols esmentats, aixi com totes les normes de seguretat que
preveuen les normes legals i reglamentaries en matéria de prevencio de riscos laborals.
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El Consell Comarcal es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de treball i de proteccio
individual (EPI), aixi com el vestuari necessari per al desenvolupament de la tasca professional amb
garanties de seguretat i salut del personal.

El Consell Comarcal s'assegura que el subministrament als empleats i empleades de maquinaria,
equips, productes i estris de treball, no constitueixin una font de perill per a ells/es mateixos/es. Per
aquest motiu, donara la informacié al personal per a la correcta utilitzacio, aixi com les mesures
preventives addicionals a prendre i els riscos laborals que comportin tant I's normal com la manipulacié
o utilitzacié inadequades. La utilitzacio dels EPI és obligatoria i la no utilitzacio dels mateixos sera motiu
d’amonestacio i/o obertura d’expedient disciplinari, depenent de la reiteracié i/o de les possibles
consequéncies de la no utilitzacié dels mateixos.

Article 27. Coordinacio de les activitats preventives

Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de 2 o més empreses, organismes
publics, instituts /o0 empreses municipals, o treballadors/es autonoms/es, aquestes hauran de
coordinar-se per a l'aplicacié de la normativa de prevencié de riscos laborals i de les mesures
d’emergéncia.

El Consell Comarcal informara i donara les instruccions adequades a les empreses que desenvolupin
la seva activitat en els seus centres de treball, en relacié als riscos existents i les mesures
d’emergéncia.

Quan es contractin o subcontractin obres o serveis i aquestes es duguin a terme en els seus centres
de treball, requeriran I'obligatorietat de donar compliment de totes i cada una de les condicions que
garanteixin la seguretat i salut dels/de les empleats/des publics/ques, aixi com dels/ de les
treballadors/es de les empreses contractades o subcontractades.

Article 28. Delegats i/o delegades de prevencio

Els/les representants dels personal designaran els/les delegats/des de prevencié que notificaran per
escrit al Consell Comarcal i a I'Oficina Publica de Registre d’Actes del Departament d’Empresa i
Ocupacio de la Generalitat de Catalunya (OPRA).

Els delegats i les delegades de prevencio tindran les mateixes garanties, drets i credit horari que les
reconegudes als membres electes de la representacio legal dels/ de les empleats/des publics/ques.

So6n funcions del delegat o de la delegada de prevencioé:
- Col'laborar amb el Consell Comarcal per a millorar I'accié preventiva.
- Promoure i fomentar la cooperacio del personal al servei del Consell Comarcal en I'execucié de la
normativa sobre prevencio de riscos laborals.
- Ser consultats/des pel Consell Comarcal sobre les decisions a qué es refereix I'article 33 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, abans que siguin executades i en
especial:
a) La planificacié i I'organitzacié del treball al Consell Comarcal i la introduccié de noves tecnologies,
en tot allo relacionat amb les consequéncies que aquestes puguin tenir per a la seguretat i la salut del
personal al seu servei, derivades de l'eleccié dels equips, la determinacié i 'adequacié de les
condicions de treball i 'impacte dels factors ambientals a la feina.
b) L’organitzacio i el desenvolupament de les activitats de proteccio de la salut i prevencié dels riscos
professionals al Consell Comarcal, incloent-hi la designacié de les persones al seu servei encarregades
d’aquestes activitats o el recurs a un servei de prevencio extern.
c) La designacié de les persones al servei del Consell Comarcal encarregades de les mesures
d’emergeéncia.
d) Els procediments d’informacié i documentacié a qué es refereixen els articles 18, apartat 1, i 23,
apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.
e) El projecte i 'organitzacio de la formacio en matéria preventiva.
f) Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i salut del personal.
- Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa de prevencié de riscos
laborals.
- Participar de manera activa en la investigacio dels accidents i/o incidents.
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En l'exercici de les competéncies atribuides als/ a les delegats/des de prevencid, aquests estan
facultats per:

- Acompanyar al personal técnic en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de treball, com
també, en els termes previstos a l'article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de
Riscos Laborals, els/les inspectors/res de treball i Seguretat Social en les visites i les verificacions que
duguin a terme als centres de treball a fi de comprovar que es compleix la normativa sobre prevencio
de riscos laborals, i els poden formular les observacions que creguin oportunes.

- Tenir accés, amb les limitacions previstes a 'apartat 4 de l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencio de Riscos Laborals, a la informaci6 i la documentacio referent a les condicions
de treball que siguin necessaries per a I'exercici de les seves funcions i, particularment, a la prevista
en els articles 18 i 23 d’aquesta mateixa llei.

- Quan la informacié estigui subjecta a les limitacions indicades, només pot ser subministrada de
manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

- Ser informats/des pel Consell Comarcal sobre els danys produits en la salut del personal al seu servei
quan aquest n’hagués tingut coneixement; els/les delegats/des es poden presentar, encara que sigui
fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets a fi de conéixer-ne les circumstancies.

- Rebre les informacions que aquest hagi obtingut de les persones o els drgans encarregats de les
activitats de proteccio i prevencié del Consell Comarcal, com també dels organismes competents per
a la seguretat a la salut del personal, sense perjudici del que disposa l'article 40 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals en matéeria de col-laboracidé amb la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

- Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i de control de I'estat de les
condicions de treball i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i comunicar-se durant la
jornada amb el personal, de manera que no s’alteri el desenvolupament normal del procés productiu.
- Exigir al Consell Comarcal que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar els nivells de proteccié
de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat, poden fer propostes a 'empresa, com també
al Comité de Seguretat i Salut perque s’hi discuteixin.

- Proposar a I'drgan de representacié del personal que adopti 'acord de paralitzacié d’activitats a que
es refereix I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos
Laborals.

Article 29. Equips de proteccid individual

L’equip de proteccio individual és qualsevol equipament que ha de portar o subjectar I'empleat/da
perque el protegeixi d’'un o diversos riscos que puguin amenagar la seva seguretat o salut, aixi com
qualsevol complement o accessori que tingui aquesta finalitat.

El Consell Comarcal establira un procediment simplificat per a la dotacié i I'is dels equips de proteccio
individual (EPI), la representacio dels treballadors/es participara en la decisi6 dels EPIS.

L’eleccio dels EPI s’ha de basar en I'estudi i 'avaluacié dels riscos complexos presents en el lloc de
treball. Aix0 inclou la durada de I'exposicié als riscos, la seva freqiéncia i la gravetat, les condicions
existents en el treball i 'entorn, i el tipus de danys possibles per al treballador i la seva constitucio fisica.

Només es poden utilitzar els equips de proteccié individual que estiguin en perfectes condicions i puguin
assegurar plenament la funcié protectora prevista. Per aquest motiu, els treballadors/es han de
comunicar al seu cap, o0 ala persona encarregada de subministrar un nou equip, dels equips esmentats,
per facilitar-ne la renovacio.

Sera responsabilitat de I'empleat/da utilitzar els EPI durant tota la jornada de treball en les arees i
operacions que sigui necessari (segons les instruccions rebudes), consultar qualsevol dubte sobre la
seva correcta utilitzacio, cuidar de que estigui en perfecte estat i ben conservat, sol-licitar un nou EPI
en el cas de pérdua o deteriorament.

Els EPI son, per tant, elements individuals de proteccié que han de ser utilitzats pels empleats/des als
quals es lliurin. La seva eficacia depen, en gran mesura, d’elegir-los correctament i de fer-ne un
manteniment adequat.

Article 30. Roba de treball
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Es dotara el personal de la roba de treball necessaria per al desenvolupament de les seves funcions,
aixi com dels equips de proteccio individual necessaris d’acord amb I'informe d’avaluacié de riscos. El
Consell Comarcal adaptara la roba de les persones amb alguna minusvalidesa fisica.

Aquestes peces de vestir i aquest calgat només s’han d’utilitzar durant la jornada laboral. Es dotara el
personal per a cada lloc de treball de les peces de vestir que necessitin per a la seva seguretat i
proteccié.

Es reposaran les peces que estiguin en mal estat o deteriorades. En el cas de noves incorporacions,
es dotara aquest personal dels equips de roba corresponents.

Les peces de vestir de seguretat i proteccié sén d’Us obligatori per al personal que les rep.

El personal té I'obligacio de lliurar al responsable de la unitat o servei la roba deteriorada o en mal estat
en el moment que li lliurin la nova roba de treball, aixi com quan acabi la prestacio de serveis.

La periodicitat, col-lectius afectats i la quantitat de roba de treball dels serveis és la que es determinara
amb la participacié dels representants sindicals.

Article 31. Prevencié i actuacio davant de situacions d’assetjament en I'ambit del treball

En compliment del principi basic de respecte a la dignitat de les persones i de proteccié dels seus drets
inviolables, i amb I'esperit de promoure la qualitat dels serveis publics que es presten i la professionalitat
del personal, mitjangant el desenvolupament de la propia identitat personal i professional de les
persones que treballen en aquesta organitzacid, no es consent que es produeixin situacions
d’assetjament en cap tipus de treball i s’adoptaran al respecte tant les mesures preventives com les
mesures legals que corresponguin.

Les reclamacions que faci el personal d’aquesta corporacié en matéria d’assetjament es tractaran de
manera professional i confidencial segons el procediment establert o bé en el Protocol per a la
prevencio, deteccid, actuacio i resolucid de situacions d’assetjament sexual, per rad de sexe,
d’orientacié sexual i d’'identitat de génere del Consell Comarcal de la Conca de Barbera i els seus
organismes autonoms o en el Protocol d’actuacié per a la prevencid i 'abordatge de I'assetjament
psicologic laboral o d’'una altra discriminacié del Consell Comarcal i de 'Organisme Autdnom de
Desenvolupament de la Conca de Barbera.

Capitol 6. Dels instruments d’ordenacié dels recursos humans, la seleccid, la formacio, la carrera
professional i la provisio de llocs de treball

Article 32. Sistema d’ordenacid dels recursos humans

El Consell Comarcal es compromet a disposar actualitzat d’'un sistema d’ordenacié dels recursos
humans que, tenint en compte la plantilla, 'organitzi i ordeni i que serveixi per la seva planificacio.
D’acord amb la normativa aplicable, aquest instrument incloura, com a minim, la denominacio dels llocs
tipus, els grups de classificacio professional, les categories o escales a qué estiguin adscrits, els
sistemes de provisio i les retribucions complementaries. Aixi mateix preveura la classificacio dels llocs
en termes funcionals i d’ambit a fi i efecte d’ordenar la seleccid, formacié i mobilitat. Aquest document
sera de caracter public.

Seran objecte de negociacié les normes generals que fixin els criteris generals en matéria de
determinacio de les retribucions complementaries, provisio i classificacio dels llocs i RLT. El Consell
Comarcal es compromet a informar i facilitar la documentacié necessaria a les organitzacions sindicals,
amb l'antelaci6 minima d’1 setmana, pel que fa als afers que afectin la plantilla, especialment els
relacionats amb I'oferta d’ocupacioé publica, amb la finalitat que les organitzacions sindicals puguin
plantejar propostes.

Les organitzacions sindicals rebran amb l'antelaci6 minima d'1 setmana la informacié relativa a
I'adopcié dels acords del Ple o de la Comissié de Govern que es refereixen al personal.
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En els suposits en qué els llocs de treball s’agrupin, en funcié de les seves caracteristiques, el sistema
d’'ordenacio de l'ocupacioé de I'ens podra ordenar-ne la seleccid, la formacio i la mobilitat en base a
'esmentada agrupacio.

Amb la finalitat de facilitar la mobilitat horitzontal del personal es faran publiques les sol-licituds de canvi
de lloc de treball.

Article 33. Teletreball
En desenvolupament de l'article 47 bis del TREBEP el Consell Comarcal assegura la modalitat de
treball ordinari amb teletreball.

Amb caracter general, la modalitat de teletreball ordinari es aplicable a tots els llocs de treball en que
la realitzacié del serveis no requereixi la presencialitat. Queda expressament exclosos els llocs
d’atenci6, informacié o prestacio del serveis de forma presencial a la ciutadania, tret que pel volum de
treballadors/es que fan aquestes tasques quedi garantida I'atencioé presencial.

Les Relacions de llocs de treball recolliran a I'apartat de les particularitats si el lloc es teletreballable (T)
o no (NT). La regulacio del sistema d’autoritzacié s’efectuara d’acord amb el Reglament de Teletreball.

La Mesa General de Negociacio aprovara el Reglament de Teletreball, en el moment de I'aprovacio
de 'acord del Conveni.

Article 34. L’oferta d’ocupacio publica

En relacié amb 'accés a 'ocupacid publica, promocié i carrera professional, es regiran pels principis
de publicitat i d’'igualtat, mérit, capacitat (Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals; Decret legislatiu 1/97, de 31 d'octubre, pel que s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcio publica i Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s’aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public). Igualment s’impulsaran els processos que permetin la
progressio en la carrera professional i promocié interna, d’acord amb els mateixos principis.

La incorporacio del personal es fara segons els processos selectius que estiguin d'acord amb la
normativa mencionada i s’adoptaran les mesures necessaries per tal que la incorporacié sigui
mitjangant la superacid de processos selectius derivats de les ofertes publiques d’ocupacié que
permetin I'adquisicié de la condicid de personal funcionari de carrera o laboral fix d’acord amb la
tipologia de llocs a desenvolupar.

Per tal de proveir les vacants que es vagin produint durant el procés selectiu, les ofertes d’ocupacio
publica, que s’aprovin durant la vigéncia de I'acord podran preveure que les convocatories de processos
selectius incrementin el que la legislacioé vigent permeti les places objecte de I'oferta, de conformitat
amb les caracteristiques i especificitats de les categories les places de les quals s’ofereixen.

Article 35. Clausula de reduccio de la temporalitat

El Consell Comarcal, de conformitat amb el que regula la Llei General de Pressupostos Generals de
I'Estat, referent a I'oferta d'ocupacio publica, procedira a negociar i acordar, amb la representacio del
personal, I'oferta d'ocupacié publica que articuli processos de reduccié de la temporalitat.

Article 36. Clausula de limitacié de la temporalitat

De conformitat amb el que regula I'article 10.4 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, les places vacants exercides
per personal temporal, en llocs de naturalesa estructural, s'ha d'incloure en l'oferta d'ocupacio
corresponent a I'exercici en qué es produeix el seu nomenament o contracte i, si no fos possible, en la
seguent; sempre que no existeixi prohibicié a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat de l'any
corresponent.

Article 37. Seleccid i accés
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Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a terme mitjangant les
proves i els procediments assenyalats al Titol IV Capitol | de I'Estatut basic de 'empleat public i a la
normativa que el desenvolupi o el substitueixi.

La seleccio per concurs oposicio consisteix en la superacié de les proves corresponents i en la valoracio
dels meérits determinats objectivament.

Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teodrics i practics; incloent proves
meédiques i/o fisiques, tests o questionaris d’aptitud professional, entrevistes i altres que de forma
objectiva ajudin a determinar els meérits i la capacitat de les persones aspirants idonies en relacié amb
els llocs de treball a ocupar recollits a la relacié de llocs. També es poden fer proves alternatives dins
d’'una mateixa categoria en relacié amb I'especialitat del lloc de treball. Per a les categories que es
determinin podran incorporar la superacié d’un curs selectiu teoric i/o practic.

Les convocatories per a 'accés han de contenir, en tot cas, el seguent:

- La determinacio del nombre total de places a cobrir i el grup de titulacié exigit per al seu accés. També
es detallara el lloc de treball a proveir vinculat amb la convocatoria pel sistema d’assignacio de primera
destinacio, la categoria professional i si s’escau I'especialitat, les funcions a desenvolupar i el perfil
competencial d’aplicacio a aquest lloc de treball.

- Els requisits exigits a les persones aspirants per poder-hi participar, d’acord amb la relacié de llocs de
treball, especificant el nivell exigit de coneixement oral i escrit de la llengua catalana.

- Establir els llocs de treball que poden desenvolupar per persones amb minusvalidesa amb els
sistemes d’acreditacié d’aquestes.

- L’érgan al qual s’han de dirigir les sol-licituds de participacio.

- Terminis de presentacio de sol-licituds i documentacié necessaria.

- Sistema selectiu.

- Proves que s’han de dur a terme i mérits que s’han de valorar.

- Sistema de qualificacio: barems de puntuacié i formes d’acreditacio.

Article 38. Preavis

Quan el personal interi cessi per renuncia voluntaria haura de mediar el preavis formal, per la seva
part, amb una antelacié de 30 dies habils pel personal qualificat o técnic i de 15 dies per la resta del
personal, tret de causa degudament justificada.

En el cas de no mediar 'esmentat preavis es procedira a aplicar en la liquidacié el descompte de les
retribucions corresponents als dies no preavisats.

Article 39. La relacié de llocs de treball

La relaci6 de llocs de treball de el Consell Comarcal contindra:

- Area, Seccid, Unitat.

- Lloc de treball: codi, num. places, Escala administracio (General/Especial).

- Tipus de lloc / Categoria / Especialitat.

- Naturalesa / Sistema seleccio / provisio.

- Jornada / Horari / lloc teletreballable.

- Caracteristiques Retributives: Grup / Nivell / Complement especific / Complement desti / Factors:
Dedicacié Especial / Jornada partida / Prolongacié de Jornada.

- Rao de ser del lloc / Funcions Generals / Funcions Especifiques / Funcions de Prevencio.
- Perfil competencial (Competencies).

- Particularitats: Titulacio exigida, Informatica, Idiomes, Carnet de conduir.

El contingut objecte de negociacié amb la representacié del personal incloura:
- Retribucions complementaries.

- Jornada i horari.

- Titulacio exigida.

- Requisits d’accés.

- Forma de provisio.

- Qulestions que afectin a la Prevencio de Riscos Laborals.
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La representaciéo del Consell Comarcal abans d’aprovar els llocs de treball, negociaran amb la
representacio legal dels empleats i les empleades publiques, les seves caracteristiques retributives, els
requisits d’accés i la forma de provisié del lloc, els quals s’elaboraran necessariament mitjangant
processos de valoracié de llocs de treball. Amb caracter excepcional es podra aplicar la classificacio i
valoracio dels llocs de treball que el Consell Comarcal ja té aprovats mitjangant la taula salarial de el
Consell Comarcal.

Les modificacions en la dependéncia organica del llocs o I'actualitzacié del nom o del codi numéric que
identifica els llocs de treball, derivada de la potestat organitzativa, sense modificacié de les condicions
de treball que si son objecte de negociacio del paragraf anterior, seran informades a la representacié
dels/de les treballadors/es, abans de la seva aprovacio pel Ple del Consell Comarcal.

Es facilitara a tot el personal o als representants legals dels i les empleats/des publics/ques que ho
sol-licitin, la definicié corresponent del seu lloc de treball i les seves funcions especifiques. D’acord amb
el previst a I'article 9.1.d) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, el Consell Comarcal fara publica la relacié de llocs de treball del personal
funcionari, laboral i eventual.

Article 40. Plantilla

La plantilla sera la que resulti adequada, en cada moment, sempre que aixi ho permetin les lleis de
pressupostos generals d'aplicacié per al bon funcionament dels serveis publics sense perjudici del
compromis d’aquests de fer possible la promoci6 interna a través del sistema de carrera professional
que es detalla en el capitol corresponent a promocié i formacio.

Article 41. Sistemes de seleccio

L'ingrés al Consell Comarcal es realitzara mitjangant convocatoria publica, a través dels sistemes de
concurs-oposicié o oposicio lliure, en els quals es garanteixin els principis d'igualtat, merit i capacitat,
aixi com el de publicitat.

No es podra efectuar cap convocatoria de proves selectives d'accés sense I'aprovacié i publicacio
prévies de l'oferta d'ocupacio publica.

La preparaci6 i disseny dels plans d'oferta d'ocupacid publica es negociara amb la representacio
sindical.

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicio es realitzara de conformitat amb la legalitat
vigent.

Article 42. Tribunal qualificador

Els organs de selecci6 han d’actuar per majoria i els seus membres s’han d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat. A més, s’ha de tendir a la paritat entre homes i dones. Els tribunals
qualificadors dels processos selectius han d’estar composats per un nombre senar de membres, no
inferior a 5, (3) amb els suplents respectius.

El/lLa president/a de la corporacié designa el tribunal qualificador, que sera presidit per la direccié de
Régim Interior o la persona en qui delegui, i ha de tenir la composicié que es determini en les bases,
ajustant-se a alld que disposa la normativa i amb la preséncia de fins a 2 observador/es designats/des
a proposta dels representants del personal, amb veu perd sense vot, sense perjudici del fet que ha
d’actuar a titol individual i en cap cas en representacié de I'érgan que I'ha proposat.

El tribunal podra disposar de la incorporacio d’assessors/es especialistes.

El comité d’empresa o en el seu defecte les organitzacions sindicals han de ser informades i han de
participar en tots els assumptes que afectin tot el personal del Consell Comarcal. Han de participar en
la confeccio de les bases de les convocatories i en I'oferta d’ocupacio publica, i seran presents en les
proves selectives de personal.

Article 43. L'accés de persones amb discapacitat
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La institucié promoura les condicions necessaries per facilitar I'accés a la funcié publica de persones
amb discapacitats en igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

Les persones amb qualsevol tipus de discapacitat tenen dret a accedir als llocs de treball de el Consell
Comarcal en les condicions regulades en el Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, que regula
'accés a I'ocupacié publica i a la provisié de llocs de treball de les persones amb discapacitat.

Respecte a l'ocupacié de llocs de treball s’estableix que, s'aplicara la reserva que per normativa
correspongui de les places de I'oferta d’'ocupacié publica.

A tal fi i per garantir el desenvolupament de les proves selectives a persones amb discapacitat es
propiciaran les adaptacions dels mitjans de realitzaci6 dels exercicis que siguin necessaries.

El Consell Comarcal manifesta la voluntat d’assolir I'objectiu de cobrir el 2% de les places totals de la
plantilla, amb persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, d’acord amb el Decret
86/2015, de 2 de juny, sobre l'aplicacié de la quota de reserva del 2% a favor de persones amb
discapacitat en empreses de 50 0 més persones treballadores i de les mesures alternatives de caracter
excepcional al seu compliment.

Article 44. Adaptacié dels llocs de treball per a les persones treballadores amb discapacitat
sobrevinguda

Es procedira a I'adaptacié laboral de les persones treballadores amb discapacitat sobrevingudes, sense
perjudici de les seves condicions salarials ni laborals, aixi com a la introduccié de mesures que facilitin
l'adaptacié laboral d’aquests/es treballadors/es com la formacid, reciclatge o I'adaptacié de les
condicions del seu lloc de treball.

D’acord amb la Llei de Prevencio de Riscos Laborals, s’adoptaran mesures encaminades a identificar
els riscos que augmentin les probabilitats de discapacitat sobrevinguda i, fara un seguiment de les
persones amb discapacitat sobrevinguda per a identificar les variacions en les seves situacions.

Article 45. Borses de treball

Les borses de treball del Consell Comarcal s’actualitzaran com a minim cada 3 anys. La secci6 de
personal informara a les organitzacions sindicats el calendari d’actualitzacié segons les necessitats i
prioritats dels serveis.

Dins la politica general d’adopcié de les mesures necessaries per tal que la incorporacié de personal
es realitzi, amb caracter general, mitjangant la superacié de processos selectius de funcionaris/es de
carrera o laboral fixos d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar la incorporacié de personal
funcionaris o de personal laboral temporal es limitara als sup0sits establerts a la normativa.

En el cas del personal laboral temporal la seva incorporacio es limitara a les modalitats previstes a la
legislacio laboral vigent.

Article 46. La carrera professional
Els/les empleats/des publics/ques tenen dret a la promocio professional.

La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés
professional conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat. Amb aquest objecte el Consell Comarcal
ha de promoure l'actualitzacio i perfeccionament de la qualificacié professional dels seus/de les seves
empleats/des publics/ques.

Sense perjudici de la normativa que resulti d’aplicacié, les modalitats de carrera professional del
personal del Consell Comarcal poden consistir, entre d’altres:

- Carrera horitzontal, que consisteix en la progressio de grau.

- Carrera vertical, que consisteix en l'ascens en l'estructura de llocs de treball pels procediments de
provisio legalment establerts.

18

| CVE 2026-03674 | Pag.18-36 | https:/dipta.cat/bopt & DiputacioTarragona

Data 5-5-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



- Promocio interna vertical, que consisteix en I'ascens des d'un cos o escala d'un subgrup, o grup de
classificacié professional en el supdsit que aquest no tingui subgrup, a un altre superior, d'acord amb
I'establert a la legalitat vigent.

- Promocio interna horitzontal, que consisteix en l'accés a cossos o escales del mateix subgrup
professional.

La carrera professional es fa extensiva al personal funcionari en practiques amb el mateix tractament
que al personal funcionari interi.

Es reconeix el dret dels/de les empleats/des publics/ques a progressar simultaniament en les modalitats
de carrera horitzontal i vertical.

Article 47. Promocio interna
La corporacio es compromet a potenciar la promocié vertical, restringida, interna i general que prioritzi
I'experiencia i la professionalitat a I'hora d’ocupar places de major responsabilitat i categoria.

Tenint en compte aquest Conveni col-lectiu, s’entén per promocio interna, en sentit ampli, el dret del
personal d’aquest Consell Comarcal a accedir a altres places, escales o subescales immediatament
superiors a la que ocupa.

D’acord amb el que s’assenyala en I'apartat anterior, el Consell Comarcal es compromet a facilitar la
promocio interna d’accés a categories, escales i subescales d'un grup de titulacid a un altre
immediatament superior. A aquest efecte, en 'oferta d’ocupacio publica anual es reservara, per al torn
de promocié interna, el maxim percentatge legalment establert.

Els requisits per prendre part en els torns de promocio interna sén els seguents:

- Ser personal funcionari fixe o laboral fixe del Consell Comarcal.

- Tenir la titulacié exigida per a cada escala, subescala, classe i categoriaala qual es vulgui accedir.
- Tenir una antiguitat minima de 2 anys en I'escala o subescala a la qual es  pertanyi.

- Estar en servei actiu.

El sistema de seleccié per al torn de promocié interna, en els supdsits d’adscripcié als llocs de treball
que no impliquin comandament, sera el d’elaboracioé i aprovacio d’'unes bases de caracter restringit,
mitjangant concurs de meérits, llevat d’aquells suposits en els quals la legislacio estableixi un altre
sistema diferent.

El personal que forma part del Comité d’Empresa participara en els tribunals de proves de seleccio de
personal.

Article 48. Els encarrecs de funcions

Es podran encarregar funcions de nivell igual o superior quan es produeixin necessitats urgents sempre
que el perfil del treballador o treballadora s'adequi a les funcions a cobrir o les caracteristiques de
'esmentat lloc de treball.

Els encarrecs de funcions donaran dret, amb caracter general, a percebre les retribucions propies del
lloc que s'encarrega.

Quan els encarrecs de funcions per periodes iguals o inferiors a 1 mes, s’entén que és inherent a les
funcions propies de cada lloc de treball la substitucié total o parcial del superior immediat per delegacio
de funcions quan sigui amb un caracter temporal i fins a 31 dies.

Quan algun/a empleat/da desenvolupi per decret, durant un periode superior a 1 mes, funcions que es
corresponguin a categories superiors, han de percebre els emoluments que legalment els
corresponguin, a més de les gratificacions que s’acordin.

En el cas que la substitucio sigui parcial, la Mesa General de Negociacio ha de discutir els emoluments
que el/la treballador/a ha de percebre.
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Capitol 7. Condicions sindicals

Article 49. Representacio col-lectiva

Els/les representants legals del personal del Consell Comarcal podran constituir un Comité unitari de
Personal, entés com a una representacio col-lectiva dels/de les treballadors/es, encarregada de vetllar
per la defensa dels drets del col-lectiu.

Article 50. Competéncies i facultats dels/de les delegats/des de personal

Els/les Delegats/des de Personal tenen aquelles competéncies i facultats que s’assenyalen al RDL
5/2015, de 30 d’octubre i a la Llei 9/1987 de 12 de juny, d’0rgans de representacio, determinacio de les
condicions de treball i participacié del personal al servei de les administracions publiques.

Aixi mateix, poden:

- Disposar de persones assessores al seu carrec.

- Expressar col-legiada i lliure les seves opinions en matéries propies del seu ambit de representacio.
- Orientar, assessorar i assistir al personal afectat per aquest Acord, en qliestions i peticions de tot tipus
que facin referéncia a la seva relacié amb el Consell Comarcal, aixi com als drets i deures que se’n
deriven.

- Mantenir consultes i negociacions sobre la situacio laboral del personal afectat, en el cas que el
Consell Comarcal pretengui externalitzar o contractar empreses de serveis.

Article 51. Drets de la representacié del personal

Els/les representants del personal gaudeixen dels seglents drets:

- Accedir i circular lliurement per les dependéncies del Consell Comarcal, sempre que no es destorbi el
normal funcionament dels corresponents serveis.

- Publicar i distribuir lliurement les comunicacions d’interés professional, laboral, social i sindical.

- Disposar d'un credit minim de vint hores mensuals per a I'exercici de les funcions representatives,
computables com a treball efectiu. Aquestes hores es poden acumular entre membres del mateix
comite.

No s’han de computar com a hores sindicals les que s’utilitzin per a la negociacié col-lectiva, ni tampoc
les de reunions convocades a instancies de la corporacio, ni les utilitzades en reunions de la Comissio
Paritaria o del Comité de Seguretat i Salut. Tampoc aquelles que es requereixen per a la discussio,
negociacio6 i/o aprovacié del present Acord. No s’han de computar les de requeriment per part de les
autoritats laborals competents. D’acord amb la Llei, aquestes hores seran compensades.

- No ser discriminats/des en la seva promocié econdmica o professional per raé de I'exercici de la seva
representacio i activitat sindical.

- Ser informats/des de totes aquelles qliestions de caire laboral referents a qualsevol treballador/a, o
bé d’'un cert col-lectiu en concret que suposi modificacions de funcions, categoria, retribucié, variacioé
horaria o qualsevol aspecte que afecti al col-lectiu. A tal efecte, se’ls facilitara tota aquella
documentacié que sol-licitin i que en base a la Llei se’ls hi pugui proporcionar. Hauran d’emetre
informes abans de I'adopcié d’acords de caire laboral, negociar-los i alhora fer noves propostes.

Tenir accés als butlletins oficials, a les bases de dades de legislacio i jurisprudéencia i a la bibliografia
que els pugui resultar d’interées.

- En el cas que els/les Representants del personal pateixin algun accident durant I'exercici del seu
carrec sera considerat accident de treball.

- Els/les representants del personal se’ls notificaran tots els expedients i sancions lleus, greus o molt
greus que s’apliquin al personal.

- Aixi mateix podran assistir a les compareixences del personal expedientat, prévia manifestacio de la
persona interessada.

Article 52. Obligacions de la representacié del personal

Els/les representants del personal tenen les obligacions seglients:

- Complir i respectar els acords i pactes negociats amb el Consell Comarcal.

- Mantenir la discrecio professional obligada, ja sigui de manera individual o col-lectiva, sobre totes
aquelles matéries de les quals tenen informacio especifica per rad del seu carrec, fins i tot després
d’haver acabat el mandat corresponent.
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Article 53. Competéncies i representacio col-lectiva

A més de les competéncies establertes per la legislacié vigent en la matéria, els/les representants del
personal tenen les competéncies seglents:

- Rebre informacio de tots els assumptes relacionats amb el personal.

- Emetre informes amb caracter previ a I'adopcié dels acords o resolucions en matéria de personal.

- Plantejar i negociar tots els assumptes en matéria de personal: condicions de treball, salaris, horaris,
calendari laboral, vacances, bestretes, politica de contractacid, hores extres, promoci6 interna i oferta
publica d’'ocupacié, entre d’altres.

Article 54. Mitjans materials

Per desenvolupar les seves activitats, la representacié del personal i les seccions sindicals amb
representacio dins el Consell Comarcal, tenen dret a la utilitzacié d’un local adequat, i també a I'Us dels
mitjans materials necessaris, facilitats per la corporacio, per al compliment de les seves funcions.

Article 55 Seccions sindicals

En cas que s’incorpori la representacio sindical, les Centrals Sindicals majoritariament poden nomenar
una persona delegada sindical al qual li sén reconeguts els drets i les obligacions recollits en la Llei
organica de llibertat sindical. Poden assistir a totes les reunions entre el Consell Comarcal i els/les
representants, amb veu perd sense vot. Aquests delegats/des sindicals tindran el mateix crédit horari
que els/les representants del personal.

A peticio de la representacié sindical que convoqui, es podra utilitzar alguna dependéncia de 'ens.

El personal que tinguin carrecs electes comarcals, provincials, autondmics, estatals o superiors, a les
organitzacions sindicals més representatives, tenen dret a gaudir dels permisos no retribuits
necessaris per desenvolupar les funcions sindicals propies del carrec.

Article 56. Assemblees
El Consell Comarcal ha de facilitar la realitzacié d’assemblees del personal, en els temes previstos en
la legislaci6 vigent.

Es poden celebrar minim dues sessions a I'any en horari de treball, amb la convocatdria prévia de la
representacio del personal. Aquest mateix dret de convocatoria correspondra a qualsevol grup de
treballadors/es, sempre que aquest grup sigui igual o superior al 35 % de la plantilla.

En tots els casos és obligatori fitxar-ne la incidéncia i s’ha de garantir tant 'ordre, com també que els
serveis d’atencié al public i la vigilancia no quedin desatesos.

En la convocatoria s’ha de fer constar I'ordre del dia proposat per la part convocant, a més d’on es
realitzara, el dia i hora de reunié. Una assemblea s’ha de comunicar amb una antelacié minima de 48
hores tant al personal com a geréncia, de tal manera que si qualsevol d’aquests membres no presenta
cap questié en contra en el termini de 24 hores, s’entendra acceptada.

Article 57. Serveis minims

En el suposit de situacions de vaga, es reconeix plenament el dret dels/de les delegats/des de personal
i representants del personal a participar en I'establiment dels serveis minims, els quals s’hauran
d’establir amb anterioritat a I'inici de la vaga.

Capitol 8 Regim disciplinari

Article 58. La responsabilitat disciplinaria

El personal queda subjecte al regim disciplinari establert regulat en el titol VII de I'Estatut basic de
'empleat/da public/a i les normes que les lleis de funcid publica puguin dictar en desplegament del
mateix.

El personal que indueixi a altres a la realitzacio d’actes o conductes constitutius de falta  disciplinaria
incorren en la mateixa responsabilitat que aquests.
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Igualment, incorreran en responsabilitat el personal que encobreixi les faltes consumades molt greus o
greus, quan dels actes en derivi un dany greu per a ’Administracié o per a la ciutadania.

Article 59. L’exercici de la potestat disciplinaria

El Consell Comarcal ha de corregir disciplinariament les infraccions del personal al seu servei, comeses
en l'exercici de les seves funcions i carrecs, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal
que pugui derivar de les infraccions.

La potestat disciplinaria s’exercira d’acord amb els principis seglents:

- Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions.

- Principi d’irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de les
favorables al presumpte infractor.

- Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacié de les infraccions i sancions com a la seva
aplicacio.

- Principi de culpabilitat.

- Principi de presumpcio d’innocéncia.

Quan de la instruccié d’'un procediment disciplinari resulti I'existéncia d’'indicis fundats de criminalitat,
se’n suspendra la seva tramitacio i es posara en coneixement del Ministeri Fiscal. Els fets declarats
provats per resolucions judicials fermes, vincularan les entitats definides a I'article 1 d’aquest Acord.

Article 60. Les faltes disciplinaries

Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i lleus.

a) Son faltes molt greus les previstes com a tals a I'Estatut basic del personal public i, en tot cas, les
seguents:

- L’incompliment del deure de respecte a la Constitucio i a I'Estatut d’autonomia de Catalunya, en
I'exercici de la funcio publica.

- Tota actuacido que suposi discriminacié i/o persecucio per rad d’origen racial, étnic, religid o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié o identitat sexual, llengua, opinid, lloc de naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

- L’abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o funcions que
tenen encomanades.

- L'adopcié d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a '’Administracié o a la
ciutadania.

- La publicacio o utilitzacio indeguda de la documentacio o informacié a qué tinguin o hagin tingut accés
per rao del seu carrec o funcio.

- La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a tals, que
sigui causa de la seva publicacio o que es provoqui la difusié o coneixement indegut.

- L’incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encomanades.
- La violacié de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos electorals de
qualsevol naturalesa i ambit.

- La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un superior, llevat que constitueixin infraccié
manifesta de I'ordenament juridic.

- La prevalenga de la condicié d’empleat/da public/a per obtenir un benefici indegut per a si mateix o
per un altre.

- L’obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.

- La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

- L'incompliment de 'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

- Lincompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una situacié
d’incompatibilitat.

- La incompareixenga injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts Generals i del
Parlament de Catalunya.

- La persecucio laboral.

- La participacié en vagues a aquelles persones que la tinguin prohibida per la Llei.

- El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe, danys molt greus al patrimoni i als béns del Consell
Comarcal.

- El fet d’haver estat sancionat per haver comés tres faltes greus en el periode d’un any.
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- L'incompliment, pels responsables dels registres d’Activitats i de Béns Patrimonials i d’'Interessos, i
pel personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional respecte a les dades i les
informacions que coneguin per raé de llur funcio.

- També son faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o autonomica.

b) Sens perjudici de I'establert per I'Estatut basic de I'empleat/da public/a, es consideraran com a faltes
greus, en tot cas, les seguents:

- L’incompliment de les ordres que provenen dels/de les superiors i les autoritats que pugui afectar la
tasca del lloc de treball.

- L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

- La manca de consideracié envers les persones usuaries o el personal al servei de I’Administracio en
I'exercici de les seves funcions.

- El fet d’originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part. La tolerancia dels/de les
superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus subordinats/des.

- Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin un dany al
Consell Comarcal, a les persones usuaries o companys/es.

- L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per raé del
seu carrec, si causa perjudici al Consell Comarcal o s’utilitza en benefici propi.

- La intervencio en un procediment administratiu havent-hi motius d’abstencio establerts per via legal.
- La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels/per les superiors/res per satisfer necessitats
de compliment urgent.

- L'emissié d’informes, I'adopcié d’acords o 'acompliment d’actuacions manifestament il-legals, si
causa perjudici al Consell Comarcal o a la ciutadania i no constitueix falta molt greu.

- El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.

- L’atemptat greu contra la dignitat del personal o del Consell Comarcal.

- L'exercici d’activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense haver
obtingut l'autoritzacio pertinent.

- La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix una falta molt
greu.

- L’incompliment injustificat de la jornada i I'’horari de treball que, acumulat, suposi un minim de deu
hores per mes natural.

- La tercera falta injustificada d’assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues anteriors
han estat sancionades com a faltes lleus.

- Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris 0 a impedir que siguin
detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

- La pertorbacio greu del servei.

- La reincidéncia en faltes lleus.

- La realitzacié d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe, tipificats per la Llei del
dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, i d’actes que puguin comportar assetjament per rad
de sexe o assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt greu.

c) Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas, les seglents:

- El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

- La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei del Consell Comarcal.

- La manca d’assisténcia al treball injustificada d’un dia.

- L’incompliment de la jornada i de I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

- Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

- La negligéncia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei, si no causa
perjudicis greus.

- L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de tasques
incompatibles o que requereixen la compatibilitzacio prévia.

- L'incompliment dels deures i les obligacions de 'empleat/da public/a, sempre que no constitueixi una
falta greu o molt greu.

Article 61. Les sancions
Per raé de les faltes comeses podran imposar-se les sancions seglents:
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- Separacio del servei dels/de les funcionaris/aries, que, en el cas dels funcionaris/aries interins/nes,
comportara la revocacié del seu nomenament i que només pot sancionar la comissié de faltes molt
greus.

- Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra sancionar la comissié de faltes molt
greus i comportara la inhabilitacioé per ser titular d’'un nou contracte de treball amb funcions similars a
les que desenvolupaven.

- Suspensi6é ferma de funcions, o d’ocupacio i sou en el cas del personal laboral, amb una durada
maxima de 6 anys.

- Trasllat forgds, amb o sense canvi de localitat de residéncia, pel periode que en cada cas s’estableixi.
- De mérit, que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat voluntaria.

- Advertencia.

- Qualsevol altra que s’estableixi per llei.

Procedira la readmissio del personal laboral fix, quan sigui declarat improcedent 'acomiadament
acordat, com a conseqiiéncia de la incoacio d’un expedient disciplinari per haver comés una falta molt
greu.

L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau d’intencionalitat, descuit o negligéncia que
es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la reiteracié o reincidéncia, i també el grau de
participacio.

Article 62. La prescripci6 de les faltes i sancions

Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys, i les lleus als 6 mesos; les
sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les imposades per faltes greus als 2
anys i les imposades per faltes lleus a I'any.

El termini de prescripcié comenga a comptar des que la falta s’hagi comes, i des del cessament de la
seva comissio quan es tracti de faltes continuades.

El termini de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 63. El procediment disciplinari i les mesures provisionals

No podra imposar-se sancié per la comissié de faltes greus o molt greus si no és mitjangant el
procediment préviament establert.

La imposicio de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment sumari amb audiéncia a
l'interessat/da.

El procediment disciplinari tindra presents els principis d’eficacia, celeritat i economia processal, amb
ple respecte als drets i garanties de defensa del/de la presumpte responsable. El procediment garantira
la deguda separacio entre la fase instructora i la sancionadora, encomanant-se a organs diferents.

Es podran adoptar, mitjangant resolucié motivada, mesures de caracter provisional que assegurin
I'eficacia de la resolucio final que pugui recaure.

La suspensid provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d’un expedient disciplinari, no podra
excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment imputable a l'interessat/da. La
suspensio provisional es pot acordar durant la tramitacié d’'un procediment judicial, i es mantindra
durant el temps en qué s’estengui la presé provisional o altres mesures decretades pel jutge, que
determinin la impossibilitat d’exercir el lloc de treball. En aquest cas, si la suspensio provisional passa
de 6 mesos, no suposara perdua del lloc de treball.

L’empleat/da public/a suspés tindra provisionalment dret a percebre durant la suspensio les retribucions
basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill/a a carrec.

Quan la suspensid provisional s’elevi a definitiva, 'empleat/da public/a haura de tornar alld percebut
durant el temps de durada de la suspensié. Si la suspensid provisional no arriba a convertir-se en
sanci6 definitiva, el Consell Comarcal haura de restituir a 'empleat/da public/a la diferéncia entre els
havers realment percebuts i els que hauria hagut de percebre si s’hagués trobat amb plenitud de drets.

El temps de permanéncia en suspensio provisional sera d’abonament per al compliment de la
suspensio ferma.
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Quan la suspensid no sigui declarada ferma, el temps de durada es computara com de servei actiu, i
s’acordara la immediata reincorporacié de I'empleat/da public/a al seu lloc de treball, amb
reconeixement de tots els drets econdmics i d’altres que siguin procedents des de la data de suspensio.

Capitol 9 La igualtat de tracte del personal

Article 64. La igualtat de tracte d’oportunitats en I'ambit laboral

El Consell Comarcal esta obligat a respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats en 'ambit laboral i,
amb aquesta finalitat, ha d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral
entre homes i dones.

Més enlla del que preveuen les Lleis 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
la 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifdbia i la transfobia, la 17/2015, del 21 de juliol, d’Igualtat
efectiva de dones i homes, la 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret
de les dones a eradicar la violéncia masclista, 1a19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-
discriminacio, la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las persones trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI i I'Acord GOV/147/2017, de 17 d'octubre, pel
qual s'aprova el protocol que desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les
administracions publiques de Catalunya per fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la
transfobia a Catalunya, el Consell Comarcal i la representacié del personal es comprometen amb el
principi d’'igualtat de tracte d'oportunitats en tots els ambits i a tots els efectes.

Article 65. El pla d’igualtat

En el Ple del 27 de marg de 2023 es va aprovar el lll Pla d’'Igualtat d’'oportunitats entre homes i dones
del Consell Comarcal i 'Organisme Autonom de Desenvolupament de la Conca de Barbera 2023-2026.
El Consell Comarcal té I'obligacié de vetllar pel seu compliment i la seva vigéncia, aixi com que es
desenvolupin les accions que contempla el Pla actual.

El Pla Intern d’Igualtat ha de ser negociat de manera paritaria en nombre i génere, sempre que sigui
possible, entre 'empresa i la representacio del personal i, procurant atendre la realitat sobre la que
incideix.

Un cop que les parts aproven el Pla Intern d’lgualtat, es registre al Registre de Plans d’lgualtat del
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, i es comunica a la Comissio Paritaria
de seguiment del Conveni Col-lectiu de Treball.

Disposicions addicionals

Si alguns dels articles del present pacte, inclos I'apartat referent al salari, fossin millorats pels pactes
aconseguits pel funcionariat de la Generalitat de Catalunya o de I'Estat Espanyol, seran negociats amb
la Mesa General de Negociacié per a la seva incorporacié al Conveni col-lectiu, tenint els mateixos
efectes per al personal funcionari i laboral, i sempre i quan hi hagi disponibilitat pressupostaria.

Les normes contingudes en aquest Acord regulen les relacions entre el Consell

Comarcal i el personal amb caracter general. Amb caracter supletori, o en alld que no estigui previst,
son aplicables les normes reguladores de la funcio publica, i també les disposicions de caracter general
i altres normes concordants, especialment el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
pero també les disposicions de la Generalitat i de I'Estat.

Qualsevol altre disposicid6 més favorable per als empleats publics prevaldra sobre I'establert en el
present acord, si és d’aplicacié general o obligatoria.

En relacié amb la salut i seguretat laboral, la formacio professional i la solucié de conflictes de treball,

caldra ajustar-se a l'establert per I'Acord Interprofessional de Catalunya 2018-2020, signat pels
sindicats CCOO i UGT i la patronal Foment del Treball Nacional, Pimec i Fepime.
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Consequentment, ambdues parts se sotmeten expressament als procediments de conciliacié i mediacio
del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucio dels conflictes laborals de tipus col-lectiu o plural
que puguin produir-se i, especificament, les discrepancies existents durant els periodes de consulta en
els casos i terminis previstos en els articles 40 (mobilitat geografica), 41 (modificacié de condicions de
treball), 47 (suspensio del contracte de treball) i 51 (resolucio dels contracte de treball) de I'Estatut dels
Treballadors i les Treballadores.

Montblanc, 11 de desembre de 2025
El president Els/les representants de personal

Annex 1
Llicencies i permisos retribuits

Criteris Generals:
Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les causes, degudament justificades, que
consten en aquest annex.

Els permisos retribuits no impliquen en cap cas pérdua de les retribucions fixes i ni periddiques que
pertoquin segons el seu regim retributiu establert en el Conveni de condicions de treball.

Com a norma general la data d'inici dels permisos retribuits comencgara el dia laboral immediatament
després del dia causant. Si el fet causant es produeix durant la jornada laboral i la persona treballadora
decideix absentar-se del lloc de treball, el comput pot iniciar-se en aquest mateix moment.

Es tindra en compte la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar
i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya; el Reial decret llei 6/2019,
d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i
homes en el treball i 'ocupacio; la Llei Organica 1/2023, del 28 de febrer, de salut sexual i reproductiva
i de la interrupcio voluntaria de I'embaras; i el Reial decret llei de 5/2023, de 28 de juny, de conciliacié
de la vida familiar i de la vida professional dels progenitors i dels cuidadors i cuidadores.

Als efectes de permisos, la referencia al conjuge es fa extensiva a tots els sup0sits de parelles de fet,
amb independéncia de la seva orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere, sempre
que l'acte causant de la convivéncia s'acrediti mitjangant document oficial.

S’entendra per document oficial I'acta de matrimoni, el certificat de registre de parelles de fet, el llibre
de familia on consti el matrimoni o una acta notarial; alternativament es podra presentar el certificat
d’empadronament de dos anys d’antiguitat minima juntament amb una declaracié jurada de parella de
fet.

Aixi mateix seran també d’aplicacié aquells permisos i llicencies relacionats amb els/les fills/es no
comuns de noves parelles, amb els requisits de convivéncia amb I'antiguitat d’empadronament dels 2
anys, sempre que ostentin la patria potestat.

Igualment es considera situacié protegida el naixement de fill/a, I'adopcié i I'acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, de conformitat amb el Codi Civil o les lleis civils de les Comunitats Autdnomes
que el regulin.

Es tractaran en el si de la Comissié Paritaria les propostes de regulacié de I'aplicacié concreta dels
permisos i llicencies establerts en aquest annex.

No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d’'una manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per cada
tipus de permis, a excepcié del que disposen els articles.

A tot alldo que no s’estableixi de manera especifica en els apartats seglients, li resultara aplicable, per
extensio, el que disposa la normativa de I'’Administracié local, o subsidiariament, de I'’Administracio
autondmica.
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En cada cas I'area de Recursos Humans demanara la documentacié que sigui necessaria per acreditar
el permis o la llicéncia.

S’acorda I'adhesio immediata els dies de permis segons alld acordat a la Mesa General de I'Estat, amb
I'objectiu i la finalitat de garantir I'equitat en el tractament dels dies de permis de tot el personal de la
plantilla municipal, que s’incloguin en les disposicions legals que els regulen.

Article 1. Permis per matrimoni o constitucio legal de parella de fet

El permis per raé de matrimoni o en el cas de la constitucio legal de parella de fet, té una durada de
quinze dies naturals consecutius i que podran ajuntar-se amb les vacances. Els conjuges o parelles de
fet en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de I'inici de la unié.

Article 2. Permis per matrimoni d’un/a familiar

Les persones a les quals és aplicable aquest Conveni tenen dret a un permis d’un dia d’abséncia del
lloc de treball per matrimoni d’'un/a familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, o d’una
persona convivent. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 3. Permis per naixement per la mare biologica (maternitat)

El permis per maternitat/paternitat t¢ una durada de 133 dies naturals (19 setmanes), que son
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcidé multiple, a 14 dies naturals més (2 setmanes)
per cada fill o filla a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol dels/de les dos/dues progenitors/es.
L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill ofilla, pot fer Us de tot el permis
de maternitat/paternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant d’'un/a dels
o de les dos/dues progenitors/es o en el cas de guarda legal exclusiva.

El periode de permis per la cura de menors es distribueix de la seglient manera:

a) Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part seran obligatories i s'hauran de
gaudir a jornada completa.

b) Onze setmanes, vint-i-dos en el cas de monoparentalitat, que podran distribuir-se a voluntat de la
persona treballadora, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-
se des de la finalitzacié de la suspensio obligatdria posterior al part fins que el fill o la filla en compleixi
dotze mesos. Tot i aix0, la mare biologica podra anticipar el seu exercici fins a quatre setmanes abans
de la data previsible del part.

c) Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que es podran distribuir
a voluntat de la persona treballadora, en periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins
que el fill o la filla compleixi els vuit anys.

En el cas d'adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat/paternitat computa a partir de la
sentencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el permis pot
comencgar fins a sis setmanes abans.

El permis per maternitat/paternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o
per fills/es prematurs/es i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat/paternitat pot optar perqué I'altre/a
progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis
es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els/Les
progenitors/es poden gaudir de la comparticié del permis d'una manera simultania o successiva, sense
superar les dinou setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié
multiple. En el cas de la filiacid bioldgica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre
que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opciod, la incorporacio de la mare al treball no comporti
un risc per a la seva salut.

L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en
favor de l'altre/a progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser
revocada en qualsevol moment per aquell/a progenitor/a si s'esdevenen fets que fan inviable 'aplicacié
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d'aquesta opcio, com ara 'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la
violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

Article 4. Permis per a hospitalitzacio de nounat després del part o prematurs

En el cas del naixement de fills/es prematurs/res o que hagin de ser hospitalitzats/des després del part,
s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un maxim de 13 setmanes. Aquest permis
s’inicia a partir de I'acabament del permis de maternitat o de la dinovena setmana posterior al part,
I'adopcidé o I'acollida.

Aquesta hospitalitzacié ha de tenir lloc en el moment del naixement o dins del primer mes de vida
dels/de les nounats/des.

Quan acabi totalment o parcialment el periode de vacances, les vacances es gaudeixen un cop acabat
el permis, encara que I'any natural ja hagi finalitzat.

En aquests casos, I'inici del comput dels permisos de lactancia, de paternitat i de reduccié de jornada
d'un terg¢ amb el 100% de retribucions s’esdevé igualment en finalitzar el permis de maternitat o la
dinovena setmana posterior al part, adopcio o acollida.

Article 5. Permis per lactancia del/de la fill/a menor de 12 mesos

El permis per lactancia és d'una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues
fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de dues
hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del permis s'inicia un
cop finit el permis per maternitat i fins que el/la fill/a faci 12 mesos.

A peticio de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a
gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes. El calcul de la
lactancia acumulada no és més que sumar I'hora a la qual es té dret per cada dia de treball efectiu
després de gaudir el permis per naixement i convertir-les en jornades de treball.

En cas de fills/es prematurs el termini dels 12 mesos comptara a partir de la sortida de I'hospital del/la
nounat.

Article 6. Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o una filla (paternitat)

Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb fins d'adopcio,
acolliment o adopcié d'un fill o filla: tindra una durada de dinou setmanes.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més, una per a cadascun dels progenitors, en el suposit
de discapacitat del fill o filla, i per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de naixement, adopcio,
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliments multiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de
la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o acolliment, o de la resolucié judicial per la
qual es constitueixi I'adopcid.

El periode de permis per la cura de menors es distribueix de la seglient manera:

a) Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part seran obligatories i s'hauran de
gaudir a jornada completa.

b) Onze setmanes, vint-i-dos en el cas de monoparentalitat, que podran distribuir-se a voluntat de la
persona treballadora, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-
se des de la finalitzacié de la suspensio obligatdria posterior al part fins que el fill o la filla en compleixi
dotze mesos. Tot i aix0, la mare bioldgica podra anticipar el seu exercici fins a quatre setmanes abans
de la data previsible del part.

c) Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que es podran distribuir
a voluntat de la persona treballadora, en periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins
que el fill o la filla compleixi els vuit anys.
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En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el periode de
gaudiment d'aquest permis es podra dur a terme de manera interrompuda dins dels dotze mesos a
comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucio judicial per la qual es constitueix
I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins d'adopcié o acolliment. En el cas del
gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i es fara
per setmanes completes.

En cas que s'optés pel gaudiment del present permis amb posterioritat a la setmana dinou del permis
per naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest darrer permis hagués sol-licitat I'acumulacié del
temps de lactancia d'un fill menor de dotze mesos en jornades completes de I'apartat f) de l'article 48
(Text refos de la Llei de 'EBEP), és a la finalitzacio d'aquest periode quan s'inicia el comput de les deu
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que es determinin per reglament, d'acord amb les regles que estableix aquest
article.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s'ampliara en tants dies com el nounat estigui
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En cas de mort del fill o filla, el periode de durada del permis no es veura reduit, llevat que, una vegada
finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del naixement, es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracio.

Article 7. Permis per adopcio, per guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent

Tindra una durada de dinou setmanes. El periode de permis per la cura de menors es distribueix de la
seguent manera:

a) Sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part seran obligatories i s'hauran de
gaudir a jornada completa.

b) Onze setmanes, vint-i-dos en el cas de monoparentalitat, que podran distribuir-se a voluntat de la
persona treballadora, en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-
se des de la finalitzacié de la suspensio obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla en compleixi
dotze mesos. Tot i aix0, la mare bioldgica podra anticipar el seu exercici fins a quatre setmanes abans
de la data previsible del part.

c) Dues setmanes, quatre en el cas de monoparentalitat, per a la cura del menor que es podran distribuir
a voluntat de la persona treballadora, en periodes setmanals de forma acumulada o interrompuda fins
que el fill o la filla compleixi els vuit anys.

En el cas que ambdds progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudiment d'aquest permis es podra dur a terme de manera interrompuda i
exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet causant dins dels dotze mesos
a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcid o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment. En el cas del
gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es fara per
setmanes completes.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o
acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els suposits d'adopcid, guarda amb fins d'adopcié o
acolliment multiple, una per a cadascun els progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa de
guarda amb fins d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucio judicial per la qual es constitueixi
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I'adopcid sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudiment
d'aquest permis.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de servei ho
permetin, i en els termes que es determini per reglament, d'acord amb les regles que estableix aquest
article.

Si és necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos
d'adopcié o acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, i
durant aquest periode s'han de percebre exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst al paragraf anterior i per al supodsit que
preveu aquest paragraf, el permis per adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, tant temporal
com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcid o decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracio.

Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent,
previstos en aquest article seran els que aixi s'estableixin al Codi civil o en les lleis civils de les
comunitats autbnomes que els regulin, i I'acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a un
any.

Article 8. Permisos per a atendre fills/es discapacitats/des

El permis per a atendre fills/es discapacitats/des, per part dels progenitors/es amb fills/es
discapacitats/des, consisteix en gaudir, conjuntament, de permisos d'abséncia del lloc de treball per a
poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi
mateix, tenen dret a 2.30h de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d'educaci6 especial o dels altres centres on el fill/a discapacitat/da rep atencio.

Article 9. Examens prenatals i técniques de preparacio al part o gestio de tramits administratius per a
I'adopcié o I'acolliment

Les dones embarassades i I'altre progenitor/a tenen dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacio per al part durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacio previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.
Les persones treballadores que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius requerits per lI'administracié
competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio prévia que s'han de fer dins
la jornada de treball.

Article 10. Accident o malaltia greu, hospitalitzacioé o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié que
precisi de repos domiciliari

Per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencid quirdrgica sense hospitalitzacio, perd que
requereixi repos d’un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, o convivents, es disposa
de fins a 5 dies habils retribuits.

En cas d’hospitalitzacié d’un familiar de fins a segon grau de consanguinitat, afinitat o convivents, en el
suposit que 5 dies siguin insuficients, es podra ampliar fins a 7 dies de forma excepcional, prévia
sol-licitud a 'empresa. Aquest permis el pot gaudir més d’una persona treballadora.

Article 11. Permis per defuncié d’un/a familiar

Per defuncié d’un/a familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, es disposara de tres dies
laborables quan el succés es produeixi en la mateixa localitat, i cinc dies laborables quan sigui en un
radi de més de 75 km. Aquest permis el pot gaudir més d’una persona treballadora.

Article 12. Permisos per situacions de violencia de génere
Les faltes d’assisténcia de les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest
motiu s’hagin d’absentar del lloc de treball, tindran la consideracio de justificades pel temps i en les
condicions que aixi ho determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents.
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Per a fer efectiva la seva proteccio o el seu dret d'atencié social integral, tindran dret a la reduccié de
la jornada amb disminucié proporcional de la retribucid, o la reordenacié del temps de treball, a través
de l'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de
treball que siguin aplicables, en els termes que per a aquests supodsits estableixi el pla d'igualtat
d'aplicacié o, en defecte d'aix0, I'Administracié Publica competent en cada cas.

En el suposit citat en el paragraf anterior, es mantindran les seves retribucions integres quan redueixi
la seva jornada en un ter¢ o menys.

Article 13. Permis per acompanyament de familiars fins a segon grau de consanguinitat

Permis retribuit d’abséncia del lloc de treball per acompanyament de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat a visites mediques i reunions de tutoria. Es poden autoritzar permisos
d'abséncia del lloc de treball sempre i quan no superin un maxim de dotze hores anuals per a visites o
proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb el personal docent responsables dels/de les fills/filles. S’haura de presentar el
corresponent justificant d’abséncia. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics. El temps
d’abséncia per aquest permis que superi les dotze hores, I'haura de recuperar la persona afectada.

Article 14. Assumptes propis

El personal pot disposar, com a maxim i per a cada any treballat, de 42 hores laborables de permis per
assumptes personals sense justificacio, que es gaudiran en funcié de les necessitats propies del/de la
treballador/ora i sempre estaran subordinades a les necessitats del servei i a I'autoritzacio del/de la cap
d’area respectiu/iva. En el cas que els dies festius definits pel DOGC i els dies 24 i 31 de desembre
caiguin en dissabte i/o diumenge, les hores equivalents es sumaran a les dels assumptes propis.
Sens perjudici del que estableix aquest apartat i acollint-nos a I'Art. 96.2 DL 1/1997, es tindra dret a
gaudir de dos dies addicionals anuals en complir el sisé trienni. Aquest dret s'incrementa en un dia
addicional anual per cada trienni complert a partir del vuite.

Aquest permis es pot acumular al de vacances i fraccionar-ne el gaudiment.

El periode de gaudiment és des de I'1 de gener de I'any en curs fins al 15 de febrer de I'any seglent.

No s’autoritzen permisos per assumptes personals en les dates que coincideixin amb jornades de
vagues legals que afectin el personal d’aquest ens. S’exceptuen d’aquesta limitacié els permisos
d’assumptes personals que s’hagin sol-licitat abans de 'anunci oficial de convocatodria de vaga i els que
hagin sol-licitat les persones que per disposicio legal no puguin exercir el dret de vaga.

Article 15. Permis per concorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud

Per concérrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud, s’atorgara el temps indispensable
durant els dies que es facin. Cal acreditar després, mitjangant certificat del centre, haver-s’hi presentat.
Per examens finals en centres d’ensenyament oficials o organismes publics, 1 dia per examen.

Per concursar en proves definitives d’avaluacio i alliberadores de matéria en centres publics i privats,
el temps indispensable. S’inclou el carnet de conduir quan és obligatori i exigible a la RLT.

Article 16. Permis per trasllat o canvi de domicili
Per canvi de domicili, 1 dia, si és en el mateix municipi, i 3 dies si es canvia de municipi.

Article 17. Per complir un deure inexcusable de caracter public i personal
Per complir un deure inexcusable de caracter public i personal, s’atorgara el temps necessari, sempre
i quan no es pugui realitzar fora de la jornada de treball.

Article 18. Permis per exercir funcions sindicals o de representacié del personal
Per exercir funcions sindicals o de representacio del personal, s’atorgara el temps necessari.

Article 19. Permis per visites médiques del/de la treballador/a

Per visites médiques del/de la treballador/a s’atorgara el temps necessari, sempre que no sigui possible
realitzar-les fora del seu horari de treball; es tindra en compte les jornades en horari partit que puguin
existir per valorar aquesta darrera possibilitat. El/la treballador/a haura de justificar les visites médiques
presentant el document pertinent, que sera posteriorment conformat per I'Area de Recursos Humans.

Article 20. Permis per indisposicié del/de la treballador/a
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El personal disposara de fins a 4 dies/28 hores d’abséncia al llarg de I'any natural, per motiu de malaltia
0 accident sempre que aquests fets no donin lloc a la incapacitat temporal. A partir del tercer dia
consecutiu, caldra demanar la baixa médica.

Article 21. Permis per menstruacié dolorosa o fogots

Les treballadores que pateixen dolors o fogots que no els permeten treballar amb normalitat per la
menstruacio o el climateri (menopausa) tindran un permis de fins a vuit hores de flexibilitat horaria al
mes i s’haura de recuperar en els quatre mesos seglents, en fraccions de com a minim 30 minuts, des
que els demani la persona afectada.

Article 22. Permis per interrupci6 involuntaria de I'embaras

Els progenitors o familiars de primer grau, o segon grau en el cas de families monoparentals, tindran
dret a 3 dies retribuits per a la seva propia recuperacié i acompanyament de les dones que pateixen
una interrupcio involuntaria de 'embaras i passen per un dol gestacional.

Article 23 Permis per forga major

Segons l'establert al Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten mesures de conciliacio
de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i cuidadors, per causa de forga major, quan
sigui necessari per motius familiars urgents o imprevisibles, es pot gaudir de 4 dies retribuits a I'any.
Aquests 4 dies es podran gaudir per hores.

Llicencies i permisos no retribuits
Criteris Generals:
L’autoritzacié dels permisos i les llicéncies no retribuides esta supeditada a les necessitats del servei.

Aixi mateix, en el cas que la regulacié dels permisos i llicencies no retribuides sigui diferent a la
normativa funcionarial i en la laboral, s'aplicara el que disposa la norma del régim juridic més favorable
al/a la treballador/a.

En cada cas I'area de Recursos Humans demanara la documentacié que sigui necessaria per acreditar
el permis o la llicéncia.

Article 24 Permis sense retribucié per a atendre a familiars

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un/a familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

Segons l'establert al Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten mesures (...) de
conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i cuidadors, el/la treballador/a podra
absentar-se de la feina durant un periode de fins a 8 setmanes, que podran ser ininterrompudes o
seguides, per atendre les necessitats dels/de les fills/es menors de 8 anys. Aquest permis s’atribueix o
s’acumula per a cada fill/filla menor de 8 anys. El propi Reial decret llei 5/2023, o qualsevol altre
normativa superior al Conveni col-lectiu, establira si ha de ser un permis no retribuit, o bé retribuit
parcialment o en la seva totalitat.

Cal tenir en compte que sén vuit setmanes en el periode que va des que se sol-licita fins que cada fill/a
faci 8 anys, i no és un permis cada any fins als 8 anys.

Pot ser sol-licitat en qualsevol moment, sempre que es compleixin els requisits establerts. Aixd no
obstant, és important tenir en compte que la sol-licitud s'ha de fer amb una antelacié minima de 10 dies
abans de la data d'inici desitjada.

Article 25. Excedéncies
Condicions generals de les excedéncies
Les excedéncies aqui pactades no podran ser més restrictives que allo disposat al TREBEB. Les
excedeéncies s’han de sol-licitar per escrit a Recursos Humans, com a minim 1 mes abans de la data
en que es vulguin iniciar i la sol-licitud s’ha de resoldre expressament mitjangant acte administratiu en
el termini d’1 mes des de la seva peticio.
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A tot alld que no s’estableixi de manera especifica en els seglents apartats, li resulta aplicable, per
extensio, el que disposa la normativa de I'’Administracié local o, subsidiariament, de I’Administracio
autonomica. La regulacio especifica de les situacions d’excedéncia venen regulades a la normativa de
funcié publica aplicables a I'’Administracio local.

Les excedéncies incloses en aquest article constitueixen un dret individual dels treballadors/es. No
obstant aixo, si 2 0 més treballador/es del Consell Comarcal generessin aquest dret pel mateix subjecte
causant, el/la responsable de I'area de recursos humans pot limitar-ne I'exercici simultani per raons
justificades de funcionament del Consell Comarcal.

Si un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’excedéncia, l'inici d’aquesta excedéncia
finalitzara la que s’estigués gaudint.

En cada cas l'area de Recursos Humans demanara la documentacio que sigui necessaria per acreditar
I'excedéncia.

Si un cop finalitzada la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria la persona
afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedéncia
voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per raé de violencia de génere, 'Administracié ha de notificar a la
persona afectada, amb un mes d’antelacid, que finalitza 'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar
de la finalitzacio de I'excedéncia, per a demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.

En les excedéncies voluntaries:

No es pot concedir I'excedéncia voluntaria a cap treballador/a que estigui sotmés a expedient
disciplinari o pendent del compliment d’'una sancié.

El temps que el/la treballador/a romangui en situacié d’excedéncia voluntaria no es computa a efectes
de triennis, consolidacié de nivell ni drets passius, ni tampoc comporta reserva de lloc de treball, tret
del que la normativa reguli expressament al respecte.

L’excedéencia forgosa comporta la reserva del lloc de treball i la suspensié del contracte mentre duri la
causa que I'hagi originat.

A) Excedeéncia voluntaria per incompatibilitat

Es concedeix al personal que es trobi en situacié de servei actiu en una altra administracié publica,
sempre que no li correspongui restar en una altra situacio6 i tret que hagi obtingut I'autoritzacié pertinent
de compatibilitat, segons la normativa d’'incompatibilitats del personal de '’Administracié publica.
L’excedéncia voluntaria significa el cessament temporal de la relacio de treball, sense dret a percebre
cap tipus de retribucio.

B) Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un/a fill/a

L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del
naixement o de la senténcia o la resolucié judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment.

Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la
senténcia o la resolucid judicial en el cas d’acolliment i/o adopcio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia, la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre
aquest lloc fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisid
corresponent.

C) Excedeéncia voluntaria per a tenir cura de familiars

L’excedéencia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d’'un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es pugui valer per si mateix i
que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia, la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets generals sobre
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aquest lloc de treball, fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié
corresponent.

Pel que fa a 'excedéncia voluntaria per reagrupacio familiar, cal atenir-se al que s’estableix a I'article
89 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i I'article 46 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors i les Treballadores.

D) Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia es pot sol-licitar, per una durada minima
de dos anys i maxima de quinze anys, si la persona conjuge o convivent ha de residir en un altre
municipi perqué ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni
comporta la reserva de la destinacio.

E) Excedéncia voluntaria per violéncia de genere

L’excedéncia voluntaria per violencia de génere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de génere
pel temps que sol-licitin.

El periode d’excedéencia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant
sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa
sobre violéncia de génere.

Si les actuacions judicials ho exigeixen, es pot prorrogar aquest periode per 3 mesos, i fins a 18 mesos
com a maxim, amb efectes idéntics als assenyalats anteriorment, amb el fi de garantir I'efectivitat del
dret de proteccio de la victima.

Durant els 3 primers mesos tindra dret a percebre les retribucions integres i, si és el cas, les prestacions
familiars per fills/es al seu carrec.

F) Excedéncia voluntaria per violéncia terrorista

El personal que hagi patit danys fisics o psiquics com a consequiencia de I'activitat terrorista, aixi com
'amenacat en els termes de l'article 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i
proteccio integral a les victimes del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o
de senténcia judicial ferma, té dret a gaudir d’'un periode d’excedéncia en les mateixes condicions que
les victimes de violéncia de génere.

Aquesta excedéncia s’ha d’autoritzar i mantenir en el temps mentre sigui necessaria per a la proteccio
i 'assisténcia social integral de la persona a la qual es concedeix, ja sigui per rad de les seqleles
provocades per I'accio terrorista, ja sigui per 'amenaga a qué esta sotmesa, en els termes establerts
per reglament.

G) Excedéncia voluntaria per motius de violéncia en 'ambit familiar o doméstica

L’excedéncia voluntaria per violéncia en I'ambit familiar o domeéstica s’atorga a les victimes de la
violencia pel temps que sol-licitin, sense necessitat de periode minim de serveis ni termini de
permanencia en la situacio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsio o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc durant 6 mesos,
sense perjudici que es pugui ampliar aquest termini.

Si les actuacions judicials ho exigeixen, es pot prorrogar aquest periode per 3 mesos, i fins a 18 mesos
com a maxim, amb efectes idéntics als assenyalats anteriorment, amb la finalitat de garantir I'efectivitat
del dret de proteccio de la victima.

Durant els 3 primers mesos tindra dret a percebre les retribucions integres i, si és el cas, les prestacions
familiars per fills/es al seu carrec.

Article 26. Reduccions de jornada

Condicions generals de les reduccions de jornada

Les reduccions de jornada aqui pactades no podran ser més restrictives que alld disposat al TREBEB.
Les reduccions de jornada s’han de sol-licitar per escrit a Recursos Humans, com a minim 1 mes abans
de la data en qué es vulguin iniciar i la sol-licitud s’ha de resoldre expressament mitjangant acte
administratiu en el termini d’1 mes des de la seva peticio.
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A tot alld que no s’estableixi de manera especifica en els seglents apartats, li resulta aplicable, per
extensio, el que disposa la normativa de I'’Administracié local o, subsidiariament, de I’Administracio
autondmica. La regulacio especifica de les situacions de reduccions de jornada venen regulades a la
normativa de funcioé publica aplicables a I’Administracié local.

Les reduccions de jornada incloses en aquest article constitueixen un dret individual dels
treballadors/es. No obstant aix0, si 2 o més treballadors/res del Consell Comarcal generessin aquest
dret pel mateix subjecte causant, el/la responsable de I'area de recursos humans pot limitar-ne I'exercici
simultani per raons justificades de funcionament del Consell Comarcal.

En cada cas l'area de Recursos Humans demanara la documentacio que sigui necessaria per acreditar
la reduccions de jornada.

Les reduccions de jornada establertes per aquest Conveni son incompatibles amb l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducci6.

El percentatge de reduccio de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o acolliment multiple
ni per cap altre suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot optar, sempre que sigui possible
segons les necessitats del servei, per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada
en jornades consecutives senceres. El periode de compactacid ha d'ésser el que correspongui
proporcionalment segons I'horari de la jornada de treball.

El personal que tingui una reduccié de jornada podra fer compactacié horaria sempre que les
necessitats del servei quedin cobertes.

A) Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball equivalent al
temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d’aquesta reduccid de jornada cal un informe del servei meédic corresponent que justifiqui
la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a terme
en I'horari laboral.

B) Reduccié de jornada amb reduccio proporcional de retribucions

Sens perjudici del que estableix l'article 27B, les persones que per raé de guarda legal tenen cura
directa d’un fill o filla menor de dotze anys o un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
poden gaudir, si les necessitats del servei ho permeten, d’'una reduccié d’'una altra fraccio de jornada,
que haura de ser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional
de retribucions.

C) Reduccié d'un 15%, un ter¢ o la meitat de la jornada per interés particular

Es podra sol-licitar una reduccié del 15%, un ter¢ o la meitat de la jornada per interés particular, en
relacio a la jornada ordinaria o parcial amb una reduccio proporcional de les retribucions. No es podra
sol-licitar la realitzacioé de la jornada ordinaria sense que hagi transcorregut 1 any des de l'inici de la
reduccio de jornada.

D) Reduccio de jornada totalment retribuida per la cura d'un/a fill/a menor afectat/da per cancer o altra
malaltia greu

Les persones treballadores tenen dret, sempre que els dos progenitors, adoptants o acollidors de
caracter preadoptiu o permanent treballin, a una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat
de la seva durada, i a percebre les retribucions integres amb carrec als pressupostos de I'6rgan o entitat
on presti els seus serveis, per atendre, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, el/la fill/a menor
d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia
greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva atencié
directa, continua i permanent acreditada per l'informe del servei public de salut o 6rgan administratiu
sanitari de la comunitat autdnoma o, si s'escau, de I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a
maxim, fins que el menor faci els 18 anys, o fins als 26 anys en el cas que el fill/a tingui alguna
discapacitat reconeguda.

E) Permis de reduccié de jornada, per ser necessari atendre la cura d'un/a familiar de primer grau
La persona treballadora tindra dret a sol-licitar una reduccié de fins al 50% de la jornada laboral, amb
caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d'1 mes.
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Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccio
es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d'1 mes.

Article 27. Adaptacié de jornada

Les persones treballadores tenen dret a demanar les adaptacions de la durada i distribucié de la jornada
de treball, en l'ordenacié del temps de treball i en la forma de prestacio, inclosa la prestacio del seu
treball a distancia, per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral.

D’acord amb el Reial Decret Llei 5/2023, de 28 de juny, per la qual s’adopten i prorroguen determinades
mesures de (...) conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors, el
Reial Decret Llei 7/2023 de 19 de desembre, relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors, i d’altres que se’n puguin derivar, aquesta adaptacio de
jornada també podra sol-licitar-la qui tingui alguna d'aquestes necessitats:

Fills/es menors de dotze anys, o majors de dotze anys quan necessitin cura directa.

Cura del conjuge o parella de fet, familiars per consanguinitat fins al segon grau.

Altres persones dependents que convisquin en el mateix domicili de la persona treballadora.

En els casos de sol-licitud d’adaptacioé de jornada, I'empresa té I'obligacié de negociar i, en cas de
negativa, haver de raonar i justificar perqué nega la sol-licitud de la persona treballadora.

Annex 2
Graus de consanguinitat i afinitat

En el segiient esquema queda reflectit el parentiu* dels familiars fins a 4rt grau de consanguinitat o
afinitat, amb la possibilitat d’ampliacioé successiva a més familiars i graus.
(*) Sense perjudici del que estableix el pacte de condicions.

Titular/conjugue

1r grau: pares i mares, sogres, fils i filles, gendres i joves

2n Grau: Avis i avies, germans i germanes, cunyats i cumaydes, nets i netes

3r Grau: Besavis i besavies, Oncles i tietes, nebots i nebodes i besnets i besnetes
4t Grau: Cosins i cosines
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