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AJUNTAMENT D'ULLDECONA — ANUNCI

Expedient: 4315670005-2025-0000677

La Junta de Govern Local en data 10 d’abril de 2026, va acordar, entre altres, aprovar les bases
especifiques per a la seleccio, mitjangant concurs oposicio lliure d’'una plaga d'auxiliar administratiu/va
de suport a la Biblioteca, en régim de personal laboral fix i per a la creacié d’'una borsa de treball, i
simultaniament convocar les proves selectives per a la provisié de 'esmentada placga.

Es transcriuen tot seguit les bases integres d’aquesta convocatoria.

Ulldecona, a data de la signatura electronica

L'alcaldessa,

Nuria Ventura i Brusca
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA COBERTURA, MITJANGCANT EL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, D’'UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE SUPORT A LA
BIBLIOTECA DE L'AJUNTAMENT D'ULLDECONA, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL, | PER A LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs oposicié lliure, d’una plaga d'auxiliar
administratiu/va de suport a la Biblioteca, en régim de personal laboral fix, grup C, subgrup C2, d’acord amb la
classificacié del personal laboral de 'Ajuntament , vacant a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament.

2. Aquesta plaga correspon a I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2025, aprovada per la Junta de Govern Local en data 9
de maig de 2025, i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 29 de maig de 2025 CVE 2025-
04473, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 9.437 de data 19 de juny de 2025.

3. Les funcions d'aquesta plaga seran executar funcions de caracter auxiliar, d'acord amb les instruccions i la
coordinacié d'un superior i conforme els procediments establerts, que siguin necessaries per al correcte funcionament
del seu ambit adscripcid. Sén funcions del lloc de treball, entre d’altres, les seglients:

*  Elaborar la documentacié administrativa requerida per la unitat o departament on s’ubica el lloc de
treball.

*  Tramitar expedients sota directrius o procediments definits, realitzar calculs, distribuir correspondeéncia,
confeccionar documents, resolucions o similars.

*  Arxivar documentacio i realitzar el control de documents.

*  Donar suport al personal administratiu i técnic en la planificacié i execucié de programes o tasques del
seu ambit de competéncies.

* Informariatendre al public de forma presencial i telefonicament.

e Utilitzar maquines, aparells i programes informatics.

*  Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

e  Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Donat I'ambit d’adscripcid a la biblioteca municipal, sén funcions especifiques del lloc de treball:

*  Donar informacio i atendre les consultes dels usuaris de la Biblioteca i assessorar sobre els procediments
del servei i la millor aplicacié de la normativa de gestid.

*  Recolliritraslladar les necessitats detectades dels usuaris i fer propostes de millora.

e Gestionar el servei de préstec.

*  Processariordenar els lots de llibres i el material del centre.

e Ajut als usuaris en I'Us de les noves tecnologies de la informacid i comunicacié (TIC).

* Tasques d’informacié general, bibliografica i de I'organitzacié del fons, espais i activitats de la biblioteca.

* Recopilar dades estadistiques sota la supervisio del personal técnic bibliotecari

*  Col-laborar en el desenvolupament d'activitats culturals i de promocié de la lectura.

*  Mantenir actualitzada la web de la Biblioteca amb la utilitzacié d’eines 2.0 (Facebook, Twitter, blog de la
biblioteca i les xarxes socials de las quals disposi la biblioteca).

*  Elaborar, gestionar i actualitzar el mailing de les activitats que es desenvolupen a la Biblioteca.

Les funcions no sén determinants ni excloents, per la qual cosa es considera qualsevol altra funcié de caracter similar
que li sigui atribuida.
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4. Aquestes bases i 'anunci de la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la provincia de Tarragona
(BOPT), al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, i a la seu electronica de I'Ajuntament. Un extracte de les bases i I'anunci de
la convocatoria es publicara també al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de I'Ens en els termes establerts en
aquestes Bases.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Per ser admes i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data d'acabament del
termini de presentacid de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les Lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unidé Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el
que estableixen la Llei 4/2000 d’'1 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social, i disposicions concordants.
Les persones aspirants estrangeres han d'acreditar la seva nacionalitat.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, com a personal funcionari, en igualtat de
condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, llevat d'aquells que directament o indirectament impliquin
una participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte de salvaguardar els interessos de
|'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge de les persones
espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
¢) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei. Només per Llei podra establir-
se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacid forgosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessié del titol de graduat/da en educacié secundaria obligatoria, graduat/da escolar, técnic/a auxiliar
corresponent a formacidé professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior, o estar en condicions
d'obtenir-lo, corn a maxim, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Aixi mateix s'estara al que disposa I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen les equivaléncies
amb els titols de Graduat en educacié secundaria obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006 de 3 de
maig, d'educacid, modificada per I'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg. Es tindran en consideracio les equivaléncies
amb la titulacio requerida regulades per Llei i que siguin d'aplicacié. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, caldra
acreditar que el titol figura homologat o convalidat pel Ministeri d'Educacié, Ciéncia i Esport o qui tingui la
competencia. En tot cas l'equivaléncia I'haura d'aportar la persona aspirant mitjangant un certificat expedit a aquest
efecte per I'administracié competent en cada cas.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o
dels Organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o
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especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia (MECR)
segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Si no
es poden acreditar aquests coneixements, es valoraran a partir d’'una prova especifica de llengua catalana.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar tenir un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell superior o nivell C1. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la
presentacid d’un dels documents que s'indiquen a continuacié:

e Certificat acreditatiu d’haver cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

¢ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de realitzar
una prova especifica que han de superar amb el resultat d'apte/a.

i) Haver satisfet la taxa dels drets d’examen establerta a la base tercera.
Tercera. Presentacio de sol-licituds

1. Les persones interessades a prendre part a les proves han de presentar una instancia, segons model normalitzat de
sollicitud d'admissié, annex 1 (la seva presentacio implica el coneixement i acceptacié del contingut de les presents
bases i la manifestacié implicita que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides), juntament amb el
curriculum vitae i documentacioé acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les persones aspirants mitjancant
fotocopia al Registre General d'aquest I'Ajuntament, presencialment en horari d'atencié al public, de dilluns a
divendres, de 10 a 14 hores, telematicament, a través de la seu electronica de 'Ajuntament, o en qualsevol dels altres
llocs a qué fa referencia I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En aquest ultim suposit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a I'Ajuntament
d'Ulldecona, via correu electronic a la seglient adrega: ajuntament@ulldecona.cat

2. La documentacid necessaria a presentar juntament amb la sol-licitud normalitzada és la segiient:

e Copia del DNI o NIE en vigor.

*  Copia del certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana nivell C1.

*  Siescau, copia del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C1.

e Copia de la titulacio exigida a la convocatoria o equivalent o el resguard d'haver abonat els drets per a la
seva expedicid.

e Curriculum vitae actualitzat.

*  Relacid dels mérits al-legats (conforme I'annex 2 de declaracié de mérits on es relacionaran tots els meérits
que la persona aspirant considera que disposa de la fase de concurs), i copia de la documentacioé
acreditativa dels merits al-legats.

* Informe de vida laboral actualitzat.
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e Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la persona aspirant presenta amb la
sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera necessaria I'aportacid posterior de la documentacio original.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits en
aquestes Bases, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, sens
perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Aix0 no obstant, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala, i en el seu cas de
castella, cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la prova de catala/ castella
corresponent.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti una relacié dels merits al-legats aixi com els justificants
acreditatius d'aquests merits. Tota aquesta documentacié s'ha de presentar dins del termini de presentacié de
sollicituds. En cas contrari, no pot ser valorada pel tribunal. Els mérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar
mitjangant certificats degudament traduits a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

L'Alcaldia, a peticié propia o a proposta del President/a del Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents,
I'acreditacié mitjangant la presentacié de documents originals, dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

3. Els drets d’examen, segons la corresponent ordenanga fiscal municipal, es fixen en la quantitat de 15 euros, i han de
ser satisfets previament per les persones aspirants, que han d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

4. Amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent donen el consentiment perque I'organ convocant faci les
comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi
doni autoritzacié expressa.

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pet que fa al tractament de dades personals i a la Iliure
circulacié d'aquestes (en endavant "RGPD"), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié personal, sobre les
de caracter personal, informa que el responsable del tractament és Ajuntament d'Ulldecona.

En cas que es consideri que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la proteccidé de les dades de
caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la seguretat de les dades, o bé es vol demanar
assessorament en qualsevol aspecte del compliment del RGPD, us podeu posar en contacte amb el Delegat de
Proteccid de Dades de I'Ajuntament d'Ulldecona, a través del correu ajuntament@ulldecona.cat.

5. El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de la publicacié de I'Ultim anunci de la
convocatoria en el DOGC. Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu electronica
de I'Ajuntament d’Ulldecona o al BOPT abans que es publiqui I'extracte al DOGC, es tindran per presentades el primer
dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia ha de dictar una resolucid, en el termini maxim
d'un mes, aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'han d'indicar els llocs on es
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troben exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, i s'han de
determinar el lloc, la data i I'hora de comengament de les proves, I'ordre d'actuacié de les persones aspirants i la
composicio del Tribunal.

Aquesta resolucié s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la corporacid, a la seu electronica de I'Ajuntament
respectant la proteccio de les dades de caracter personal de les persones aspirants, i ha de concedir un termini de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les
persones interessades, d'acord amb I'art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. Si no s'hi presenten reclamacions, les llistes de les persones aspirants admeses i excloses es consideraran elevades a
definitives sense necessitat de nova resolucid i posterior publicacié. Si se'n produeixen, |'Alcaldia ha de resoldre
estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacid del termini per a la seva
presentacio, i es publicara la llista definitiva al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web de I'Ajuntament.
Aquesta publicacié substitueix la notificacid individual a les persones interessades, d'acord amb I'art. 45.1.b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3. Qualsevol decisié que adopti el Tribunal de seleccid i que hagi de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié
de les proves selectives o, si escau, la fase de concurs, s'exposaran al tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina
web de I'Ajuntament, sent suficient aquesta exposicid com a publicacié amb caracter general en els termes de I'art.
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Cinquena. Tribunal Qualificador.

1. El Tribunal qualificador dels exercicis i merits de les persones aspirants es designara segons disposa l'article 60 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (TREBEP) i l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (RPEL).

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s‘haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres.

El personal d'eleccid o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del
tribunal qualificador.

Pertanyer al tribunal qualificador sera sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta pertinenga en
representacié o per compte d'altri.

2. El tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

e Presidéncia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral, provinent de la mateixa Corporacio.
¢ Vocals:
o Una persona funcionaria de carrera o personal laboral, provinent o no de la mateixa Corporacio.
©  Una persona funcionaria de carrera o personal laboral, a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC).
e Secretaria: fara les funcions de secretari/aria, una persona funcionaria de carrera de la mateixa corporacio,
amb veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d'incloure la dels respectius suplents, correspon a I'Alcaldia i
s'ha de fer en la resolucio per la qual s'aprova la llista d'admesos i exclosos.
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3. El tribunal pot disposar la incorporacid d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Les persones
assessores no tenen vot.

4. La composicio del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots dels seus membres vocals han de tenir una
titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

5. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s'han d'adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres

actuen amb veu i vot, tret del qui exerceixi la secretaria del tribunal, I'actuacié de la qual és de fedatari.

6. La participacié en el tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte d’assisténcia,
d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

7. Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies
comptats a partir de I'endema de la publicacié a la seu electronica de I'Ajuntament, de la resolucidé per la qual es

nomenen els membres del tribunal.

8. De cada sessio que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretari/aria, que
n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a, i per tots els membres.

9. En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels Organs col-legiats
contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

1. El procediment de seleccio és el de concurs oposicid.

El procés de concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: la d'oposicié i la de concurs.

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin |'oposicid.

2. El lloc, data i hora del comengament de la primera prova de I'oposicié seran anunciats a la seu electronica de
'Ajuntament, igual que per a les proves successives, que podran o no coincidir amb la data assenyalada per a la

primera prova. Igualment, les puntuacions es faran publiques pel mitja esmentat.

3. Les proves selectives que es realitzaran per a I'accés a la plaga convocada i la corresponent distribucié de la
puntuacio sén les seglients:

1. Fase d’oposicio (fins a 20 punts).

a) Primer exercici:

1. Prova de coneixement de llengua catalana.......ccocueeeiieeiiieeniee e apte / no apte.

2. Prova de coneixement de llengua castellana.........cccoveevieiriieniiennieenieesee e apte / no apte.
o) Y=Y oY s = ol ol Bl ol (o A= T =Y Y or- TSR fins a 10 punts.
C) Tercer exXerciCi: Prova PractiCa......ccoceoierierienieie ettt sttt ettt s ee e s aeesaee e fins a 10 punts.

2. Fase de concurs (fins a 12 punts).

a)  Experiencia professional..........cociiiiiriiiiene e e e fins a 6 punts.
o) I o 4 g o= Yol To M oYl g (Yol o) g =Y V=T o SRSt fins a 2 punts.
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(o) I 1 {01 =T o T TR T o T=] o o 3O SRUSSSO: fins a 1 punt.
d) Competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio.......ccccveevvveveerieciiecieenieens fins a 3 punts.

Setena. Fase d’oposicio
1. La fase d'oposicié constara de les proves que es relacionen a continuacid, totes elles obligatories.

2. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala les persones aspirants que aportin certificat del nivell
corresponent.

3. La prova de llengua castellana sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

N'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
|'Estat espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adregades a la seva obtencid, o els qui disposin del
Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

4. La puntuacié definitiva en la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de puntuacions obtingudes per les
persones aspirants en els diferents exercicis.

5. Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos aquells que no compareguin, llevat dels
casos degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.
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6. En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels membres del tribunal
amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

7. Els exercicis de la fase oposicio seran els seglients:

Data 5-5-2026

Primer exercici: Competéncia lingiiistica
1.1. Prova de catala

Consistira en la realitzacié d’una prova del nivell de suficiencia (C) de catala equivalent al nivell C1 del Marc europeu
comu de referéncia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones que presentin un certificat de coneixement del catala del nivell
corresponent a la plaga convocada expedit per la Direccié General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres
titols, diplomes i certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes ic ertificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica.

Aquest exercici sera eliminatori i sera valorat d’apte o no apte.

1.2. Prova de coneixements de llengua castellana:

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

Els coneixements de la llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.
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La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb els/les assessors/ores que
el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de I'idioma per part de la persona
aspirant.
Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que tinguin la nacionalitat d’un estat on la llengua
castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés
de seleccid, algun dels documents seglients:

*  Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

* Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que s’han superat totes les

proves adregades a la seva obtencié.
*  Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Segon exercici: Prova Teorica

Consistira en un questionari de preguntes tipus test de 50 preguntes, relacionades amb el contingut del temari annex
3.

Les respostes correctes puntuaran 0,20 punts cadascuna. Les respostes erronies descomptaran 0,10 punts. Les
preguntes no contestades no restaran.

El temps maxim per realitzar la prova sera d’una hora.

Aquesta prova sera puntuada de 0 a 10 punts i per ser declarat apte sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5
punts.

Tercer exercici: Prova Practica

Amb caracter eliminatori, tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements teodrics de la persona
aspirant mitjancant la resolucié d’un suposit o simulacié practica relacionat amb la plaga i/o lloc a ocupar, i d’acord
amb el contingut del temari annex 3.

El temps maxim per realitzar la prova sera d’una hora i mitja.

El tribunal podra determinar que sigui llegit per les persones aspirants davant el tribunal, el qual podra sol-licitar els
aclariments que consideri oportuns en relacié al contingut de la prova.

Aquesta prova sera puntuada de 0 a 10 punts i per ser declarat apte sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5
punts.

Vuitena. Fase de concurs
1. Aquesta fase sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d'oposicid.

2. A la puntuacié obtinguda en el concurs de merits se sumara a la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicid, i
determinara la puntuacid final del procés de seleccié i de la borsa de treball de les persones aspirants.

3. La fase de concurs es valorara d'acord amb els merits al-legats que s'hagin acreditat documentalment d'acord amb la
seglient escala de valoracio:

a) Per experiéncia professional, maxim 6 punts.
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L'experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un maxim de 6 punts.
Es valoraran exclusivament els serveis prestats en biblioteques publiques, en funcions relacionades amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria.

El barem a seguir sera el segiient:

*  Els serveis prestats, en biblioteques publiques, en llocs de treball d'igual o superior categoria o contingut a rad
de 0,20 punts per mes complet.

* Els serveis prestats, en biblioteques publiques, en llocs de treball d'inferior categoria o contingut a rad de 0,15
punts per mes.

No es valorara cap altra experiéncia professional fora de I'ambit de biblioteques publiques.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoren.

Lexperiencia s'acredita amb I'Informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacid del termini de
presentacidé d'instancies. |, a més |'experiencia professional en biblioteques publiques s'ha d'acreditar mitjangant
certificacio de I'drgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié i funcions desenvolupades.

b) Per Formacié i perfeccionament, maxim 2 punts

Es valorara fins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacié en els uUltims 10 anys, sobre temes
relacionats amb la placa i/o el lloc de treball a ocupar, i que s'hagin impartit per les escoles d'administracié publica o
per les mateixes administracions publiques o per centres d'ensenyament publics; aixi com per centres privats, sempre
que els cursos formin part de programes de formacié subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment
reconeguts. El limit de 10 anys no s'aplicara quan els cursos de formacid consisteixin en masters, postgraus
universitaris, o titulacions habilitants, que es valoraran sigui quina sigui la seva antiguitat.

Els interessats han d'aportar fotocopia compulsada del titol o certificacié que acrediti aquesta formacid, aixi corn el
nombre d'hores, i en el cas que no hi consti es computaran com cursos de durada inferior a 10 hores.

Els cursos de formacio es valoraran segons el seglient barem:

e Per cursos, jornades o seminaris de fins @ 10 hores........ccccceeevieeeceeevieescee e, 0,15 punts per curs
®  Percursos d'11 @ 20 NOTES....cccuiieieiiiiie e csieeeite e sreesrre s te e estee e sve e esraeesteeessaeesnnes 0,30 punts per curs
®  Percursos de 21 @ 30 NOTES......uiiiieiriiiiriieiiieesiee et ssae s s sae e sba e s saae e saae e nans 0,40 punts per curs
*  Percursos de Més de 30 hOrES.......cceevvieeiiieeeciieeciee et re e ertre e sbeeesraeeeneeens 0,50 punts per curs

No es tindran en compte els cursos o crédits necessaris per obtenir una determinada titulacio, doctorats,
diplomatures, mestratges.

c) Per una o més titulacions superiors a I'exigida a la convocatoria, es valorara Unicament amb una puntuacié d'1
punt.

d) Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (només puntuara el nivell
maxim que s'acrediti):

*  Per estar en possessié del nivell 1- Certificat Basic ACTIC.......ccccvveevcieeecveesceeeernnenn. 1 punt
*  Per estar en possessié del nivell 2- Certificat Mitja ACTIC.. .2 punts
*  Per estar en possessié del nivell 3- Certificat Avangat ACTIC........ccoevvveeeriveeeniinennne 3 punts
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Novena. Qualificacio final

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
fases d'oposicié i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal la fara publica en la seu electronica
municipal per ordre de puntuacio final.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més gran en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, segons la puntuacié obtinguda en la prova
practica. Si encara persisteix, segons la puntuacié de I'experiéncia professional.

La relacié de persones per I'ordre de puntuacio total obtinguda, s’elevara a 'Alcaldia, juntament amb la
proposta de contractacié laboral fixe de la persona aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio.

Desena. Contractacio i periode de prova

La persona aspirant proposada haura d’incorporar-se al lloc de treball en el termini maxim de trenta dies comptats a
partir de la data de la publicacid de la seva proposta de contractacié.

Sera contractada com a personal laboral, i haura de superar un periode de prova de dos mesos en el lloc de treball.
El/la treballadora en periode de prova gaudira de les mateixes retribucions que els treballadors d’igual categoria.

El periode de prova es valorara per part de la cap de servei, qui en donara compte a l’Alcaldia.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assoleix el nivell suficient
d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria sera declarat no apte/a, per resolucid
motivada de |'Alcaldia, perdra en conseqiiéncia tots els drets a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, |'Alcaldia formulara proposta de contractacio i posterior contractacié a favor de la persona
aspirant que tingui la seglient puntuacié més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

Onzena. Incidéncies

1. LUAlcaldia, a peticié propia o a proposta de la Presidéncia del Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacio dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer les persones aspirants.

2. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de
I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Dotzena. Borsa de reposicio
1. Les persones aspirants que aprovin el concurs oposicié, perd no siguin seleccionades per cobrir la plaga convocada

restaran en llista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional, les necessitats que es puguin produir com a
conseqieéencia de baixes laborals o altres situacions administratives.
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2. La persona aspirant proposada haura de presentar a Secretaria, préviament a la seva contractacio, els documents
acreditatius de les condicions exigides en aquestes bases que no s'haguessin aportat anteriorment i/o que calgués la
seva actualitzacio.

3. La vigencia d'aquesta borsa de reposicio és de dos anys a comptar des de la data de la seva constitucid.

4. Si la persona integrant de la borsa de reposicié rebutja la proposta de contractacid, per una primera vegada, perdra
la seva posicio dins I'ordre de prelacio i passara a ocupar I'dltim lloc de la borsa de reposicid. La segona vegada que la
mateixa persona aspirant no accepti una oferta de reposicio, deixara de formar part definitivament de la borsa de
reposicid. No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s'aplicara als integrants de la borsa de reposicié que
acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacid per trobar-se en aquell moment en alguna de les
situacions seglients:

a) Situacid de baixa de maternitat o paternitat o d'incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopcid o acolliment, segons I'article 49.b) del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no es
puguin valer per ells mateixos.

5. Durant el temps que duri el contractacié de la persona escollida en aquesta borsa de reposicié o un cop finalitzat,
el/la cap del servei gestor podra emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient
de la persona que ha estat contractada.

En aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada, provat el rendiment insuficient, la falta d'aptitud o actitud
de la persona aspirant, es pot acordar que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de reposicié.

6. També seran motius d'exclusid de la borsa de reposicié:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de reposicio.

b) La no superacio del periode de practiques.

c) Larenuncia voluntaria a la contractacié durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels meérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) Laresolucid d'un expedient disciplinari amb sancié.

f)  La no presentacid, previ requeriment, de la documentacioé acreditativa exigida per fer la contractacio.

g) La pérdua de les condicions per ser contractat/da com a personal de per I'administracio publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb el/la candidat/a.

Tretzena. Incidéncies i recursos

1. En tot el que no estigui previst en la present convocatoria, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en materia de funcié publica i el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i de les actuacions de I'organ
de valoracié podran ser impugnats pels interessats d'acord amb el previst a les normes del régim juridic de les
administracions publiques.

3. El Tribunal queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els dubtes que es puguin plantejar durant
el procés selectiu.

Bases especifiques reguladores del procediment selectiu per a la cobertura, mitjangant el sistema de concurs oposicié Pag.
liure, d'una plaga d’auxiliar administratiu/va de suport a la biblioteca de I'Ajuntament d'Ulidecona, en régim de personal 11/11
laboral, i per a la creacié d'una borsa de treball
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Annex 1 - Sol-licitud de participacié en proves selectives
de personal al servei de I’Ajuntament d’Ulldecona

Dades del sol-licitant
Nom i cognoms o raé social

Tipus d’identificacio Numero identificador del document — lletra
| IoNI/NIF [ ] NIE

Adreca a efectes de notificacio
Escolliu el mitja preferent per a rebre les notificacions corresponents a aquesta sol-licitud:

O Notificacié en paper:

Adreca:

Codi Postal i Municipi:

Teléfon:

O Notificacié electronica: a la meva bustia electronica, accessible des de: seu-e.cat/web/ulldecona

Avis de notificacié
D’acord amb la normativa vigent, autoritzo I’Ajuntament d’Ulldecona que m’envii avisos per informar-me
de les notificacions pendents de recollir en relaciéo amb aquesta sol-licitud:

O Al telefon mobil:
O Aladreca de correu electronic:

Convocatoria:

Publicacio: BOPT __/ /2026
Denominaci6:  Auxiliar administratiu/va de suport a la Biblioteca
Places en relacié de llocs de treball: 1
Regim:  Personal laboral fix

Forma de seleccié:  Concurs oposicié

Documents que aporto:
O Copia del Document Nacional d’ldentitat o NIE en vigor

O Copia del certificat de nivell de suficiencia C1 de catala o equivalent.
O Copia del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C1, si s’escau.
O Curriculum vitae.
O Copia de la titulacié exigida a la base segona de la convocatoria.
O Annex 2. Declaracié de mérits i copia de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.
O Informe de vida laboral actualitzat.
O Justificant del pagament de la taxa de drets d’examen.
Demano:

Participar en les proves selectives per a I'accés a la plaga que s’indica a I'apartat convocatoria i declaro
coneixer i acceptar el contingut de les bases i reunir tots i cadascun dels requisits per accedir a la plaga i/o
condicions exigides en la base 2a de la convocatoria.

Signatura

Ulldecona,

AJUNTAMENT D'ULLDECONA és el Responsable del tractament de les dades personals proporcionades sota el seu consentiment i I'informa que aquestes dades es
tractaran de conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril (GDPR), i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD), amb la
finalitat de gestionar les concessions de drets funeraris i conservar-les durant no més temps del necessari per a mantenir la finalitat del tractament i quan ja no sigui
necessari per a aquesta finalitat, se suprimiran amb mesures de seguretat adequades per a garantir-ne la pseudonimitzacié o la destruccié total. No es comunicaran les
dades a tercers, tret que sigui obligacié legal. Aixi mateix, se I'informa que pot exercir els drets d’accés, rectificacié, portabilitat i supressié de les seves dades i els de
limitaci6 i oposici6 al seu tractament tot adrecant-se a AJUNTAMENT D'ULLDECONA a Carrer Major, 49 - 43550 ULLDECONA (Tarragona). Email:
ajuntament@ulldecona.cat i el de reclamacio a https://apdcat.gencat.cat

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Nuria Ventura Brusca — DNI ** (TCAT) el dia 15/04/2026 a les 11:04:58

| CVE 2026-03680 | Pag.13-16 | https://dipta.cat/bopt & biputacioTarragona

Data 5-5-2026

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |


https://www.seu-e.cat/web/ulldecona

a
0:59

Podeu verificar la seva autenticitat

CA424DF9307417AAD i data d'emissidé 24/04/2026 a les 09:0

Aquest document és una copia auteéntica del document electronic original custodiat per Ajuntament d'Ulldecona.

través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE 3855DC244970403

*
Ajuntament { g4 ) d’Ulldecona

Acreditacié de pagament de la taxa sobre participacié en proves selectives municipals (Seccié 9 de
I'ordenanca fiscal municipal reguladora de les taxes)

El pagament de la taxa es pot fer efectiu:

a) A la tresoreria de la corporacio, en el moment de presentacié de la sol-licitud.

b) Mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria al seglient compte corrent de BBVA.
Oficina: Ulldecona

Numero de compte: ES50 0182 5634 1202 0003 5381

c) Per gir postal o telegrafic.

Quan el pagament s'efectui mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria o bé per gir postal o telegrafic, s'ha de
fer constar com a remitent el nom i cognoms de I'aspirant, la data del lliurament i I'import corresponent, i s'ha d'adjuntar
a la sol'licitud una fotocopia del resguard de la imposicio.

A segellar per la Tresoreria municipal, en cas de pagament presencial:
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Annex 2 — Autobaremacio fase de concurs

Dades del sol-licitant

Nom i cognoms o ra6 social

Tipus d’identificacio Numero identificador del document — lletra
DNI / NIF NIE

Convocatoria:

Publicacié: =~ BOPT__ / /2026
Denominacio:  Auxiliar administratiu/va de suport a la Biblioteca
Places en relacid de llocs de treball: 1
Regim:  Personal laboral fix

Forma de seleccié:  Concurs oposicid
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a) Experiéncia professional Maxim 6 punts

b) Formacio i perfeccionament Maxim 2 punts

c) Titulacions superiors Maxim 1 punt

d) Competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacio Maxim 3 punt
TOTAL

Declaro que sén certes totes les dades dalt consignades. Aixi mateix, autoritzo al Tribunal qualificador a comprovar,
en qualsevol moment, les dades en aquest document consignades.
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Annex 3 — Temari dels exercicis de 'oposicié

1. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia a I'empadronament.
L'organitzacié. Competéncies municipals.

2. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacid i notificacid. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Revisid dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu. g

3. ElSistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i estructura.

4. Definicid, funcions i objectius de la biblioteca publica segons el Manifest de la Unesco de 2022.

v

La biblioteca i els seus espais: organitzacid i distribucié d'espais en funcié dels serveis, els recursos i els
usuaris.

La col-leccié de la biblioteca publica. Seleccid i adquisicié. Manteniment i esporga.
El processament tecnic dels diferents tipus de suports que conformen la col-leccié d’una biblioteca publica.

Les col-leccions especials a la biblioteca publica. Centres d’interés i especialitzacions.

L © N o

La informacié local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusid.
10. El servei d'informacio a la biblioteca publica. L'atencié a l'usuari
11. El servei de préstec en una biblioteca publica. El préstec interbibliotecari.

12. La biblioteca publica i el treball en xarxa en I'ambit municipal: cooperacié amb altres serveis municipals i
centres culturals.
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13. La cooperacio entre biblioteca publica i I'escola: projectes conjunts, activitats de lectura i suport a la

formacid.
14. La biblioteca publica i les politiques de foment de la lectura.

15. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats a persones amb capacitats diverses.

Data 5-5-2026

16. Accions de dinamitzacio i difusié de la col-leccié de la biblioteca: guies de lectura, materials de difusié,
exposicions, i altres.

17. Eines de difusio dels serveis i activitats que ofereix la biblioteca publica.
18. La biblioteca digital i serveis en linia: continguts, plataformes i eines digitals de suport a l'usuari.
19. Régim juridic de la proteccid de dades de caracter personal i els seus usuaris.

20. La Biblioteca d’Ulldecona. Historia, serveis, activitats i preséncia al municipi.
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