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CONSELL COMARCAL DEL PRIORAT

ANUNCI

Per acord de Presidéncia de data 8 de maig de 2026 s’ha resolt convocar el procés per a la
seleccid mitjangant concurs-oposicio, torn lliure, placa de técnic/a mitja/ana, grup A, subgrup
A2, lloc de treball treballador/a social, vacant a la plantilla de personal laboral d'aquest
Consell Comarcal del Priorat,, en el marc de I'oferta publica d’ocupacié del 2023 aprovada el
23/12/2024 i publicada el 27/01/2025 al BOPT i el 23/01/2025 al DOGC, d'acord amb les
bases que tot seguit es transcriuen:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO D'UN/A TREBALLADORI/A SOCIAL PER ALS SERVEIS SOCIALS
BASICS DEL CONSELL COMARCAL DEL PRIORAT EN REGIM LABORAL I
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la seleccid de personal laboral per cobrir la plagca que
s'inclou en I'Oferta Publica d'Ocupacio corresponent a I'exercici de I'any 2023, aprovada per
acord de Junta de Govern de data 23 de desembre de 2024 i publicada en publicada en el al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nam. 9335, de 23/01/2025 i en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Tarragona de 27/01/2025, les seves caracteristiques son:

Denominacio de la plaga Técnicla mitja/na

NUm. ordre 02.02.07

Regim Laboral

Unitat/Area/Escala/Subescala Serveis a les Persones/Administracio
Especial/Técnica

Grup/Subgrup/Categoria professional A2/A

Titulacié exigible Grau en Treball Social o titulacié
equivalent

Requeriment especific Permis de conduir B

NUm. de vacants 1

Sistema de seleccio Concurs oposicié lliure

Aquesta placa te assignades les retribucions segons el grup i subgrup de classificacié de
personal laboral, segons la valoracié de llocs de treball aprovada pel Consell Comarcal del
Priorat.

La convocatoria es publicara a la seu electronica i al portal de transparéncia de I'ens.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Als extractes
constara el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en el qué apareixen integrament
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publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica del Consell
Comarcal del Priorat, llevat que resulti preceptiva la seva publicacié en diaris oficials.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir a la data d’acabament
del termini de presentacié de sol-licituds, els segtients requisits, d'acord amb alldo que s'ha
fixat en l'article 56 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d'aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb el
Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’'aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre,
sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracio
social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres
han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea podran accedir,
com a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a
les ocupacions publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin
una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte
la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves
descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L’accés a I'ocupacid publica com a personal funcionari, s'estendra igualment a les
persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la
Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacid la lliure circulacié de
treballadors, en els termes establerts en la normativa.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa fixada per la llei.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiqgues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
persona nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni
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e)

9)

haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (certificat C1) acreditat
mitjancant certificat expedit per 'drgan competent o una de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacio del Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linglistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar al concurs de meérits.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a aquest ens, van resultar aptes a la prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria. També estaran exemptes,
aguelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de
llengua catalana en altres processos de seleccio realitzats per I'ens convocant de la
mateixa oferta publica d'ocupacid.

Posseir el Grau en Treball Social o titulacid equivalent i estar en condicié de tenir
l'acreditacié corresponent en la data que acabi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en el concurs.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués
el titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedici6, es considerara
suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades del
document d’homologacio expedit pel Ministeri d’'Educacié i Formacio Professional, de
conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio dels titols i estudis
estrangers i s’haura d’aportar el titol académic amb traduccié jurada a qualsevol de
les dues llengles oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjancant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri d’Educaci6 i Formacio
Professional.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d'acreditar un
coneixement de nivell C1 de castella. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessio d'un coneixement adequat del castella, han
de superar, com a fase prévia, una prova o l'exercici de coneixements orals i escrits
de llengua castellana.
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La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la
valoracio d'apte/a per passar a la fase de concurs.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentaci6 de la sol-licitud algun dels seglients documents:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol del Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat
totes les proves adrecades a la seva obtencié.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’'idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

h) Permis de conduir B.

i) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclogui l'agressié i abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocaciéo sexual, prostitucid i explotacidé sexual i corrupcié de
menors, aixi com per trata de sers humans.

TERCERA. Accions a desenvolupar

Assessora, orienta i informa als usuaris sobre els serveis d’accié social que presta la
institucio, i altres serveis de la cartera de serveis socials i altres xarxes; detecta i preveu
situacions de risc social; gestiona i desenvolupa les accions socials, tals com el diagnostic,
les accions preventives, les intervencions técniques, els programes, etc. que s'ofereixen a
les persones amb necessitats socials de la comarca; col-labora amb altres professionals que
s’engloben dins dels serveis socials, com equips de transport, assisténcia a domicili, etc..;
rep i analitza les demandes referents a les necessitats socials (adults, families, gent gran..)
en l'atencié directa a I'usuari; orienta i deriva a altres serveis de la xarxa; realitza la valoracié
i proposta de resposta de sol-licituds de servei en I'ambit dels serveis prestats a través del
Consell; atén als usuaris presencial o telefonicament; supervisa visites; exerceix la
coordinaci6 amb altres serveis relacionats amb el seu ambit de competéncia; prepara
informes i tramita expedients en relacié als usuaris que utilitzen el servei; elabora i revisa
plans de treball i intervencid, i valora la finalitzacié de la intervencié; redacta, fa seguiment i
valora la finalitzacié dels plans de treball; assessora i presta servei als municipis de la
comarca en matéeries de la seva competéencia; redacta memaries d'activitats, estadistiques,
documents i informes relatius al seu ambit competencial, gestiona i tramita ajuts amb altres
Institucions; tramita els ajuts per a families amb necessitat especials; registra dades, aixi
com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

QUARTA. Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds (Annex Il) per prendre part en les corresponents proves d'acceés, en les quals
les persones aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents
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bases generals per a la plaga que s'opti, es dirigiran al president del Consell Comarcal del
Priorat, i es podran presentar d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
segons el seguent:

Presentaci6 al Reqistre General del Consell Comarcal del Priorat:

- Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre electronic de la
corporaci6. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit
electronic corresponent.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera
necessaria I'aportacié posterior de la documentacio original.

—Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que ha
d’'estar signada per la persona aspirant, en horari d'atenci6 al public, al Registre General
de I'ens a l'adreca Placa de la Quartera, nimero 1 de Falset, de dilluns a divendres, de
9.00 a 15.00 hores. Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia
simple, pero si la persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o
compulsades, no sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacio original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’'una oficina d'assisténcia en
materia de registres d'una altra administracio publica o a les oficines de correus, cal tenir en
compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la
presentacié. Per assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal
avisar dins del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacié de la instancia,
enviant un correu electronic a I'adreca consellcomarcal@priorat.cat adjuntant la sol-licitud
degudament registrada.

En tos els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

e Copia del DNI o NIE en vigor.

e Copia del permis de conduir en vigor.

Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana,

si escau, exigits en la convocatoria.

Copia de la titulacio requerida.

Certificat de delictes sexuals

Informe de vida laboral per acreditar els mérits a I'empresa privada.

Certificat expedit pel secretari/aria de I'0rgan competent que acrediti I'experiéncia

en qualsevol Administracié publica.

e Tota aquella documentacio acreditativa dels meérits i formacié que s’al-leguin per
ser valorats.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i
castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de tots els requisits mitjancant I'aportacié
dels originals.

No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.
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Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la seu
electronica del Consell Comarcal (http://priorat.eadministracio.cat), i en el tauler d'anuncis
electronic.

Els/les interessats/des han de presentar el model de sol-licitud que es troba a la web del
Consell Comarcal del Priorat, i que consta en 'annex d’aquestes bases, acompanyat de la
documentaciod acreditativa dels requisits per participar i dels mérits que s'al-leguin al
curriculum.

Computaran els merits degudament acreditats i que acompanyen la sol-licitud de participacio
en el procés. No computaran els mérits acreditats amb posterioritat.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades Unicament per
a la gestié del procés selectiu, és a dir, per a la practica de les proves de seleccio i les
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu
gue contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié
addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals. EI Consell Comarcal del Priorat sera el responsable
del tractament d'aquestes dades.

CINQUENA. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié
de I'extracte de la convocatoria en el DOGC.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu electronica
de I'Ens o al BOPT abans que es publiqui I'extracte de la convocatoria al DOGC, es tindran
per presentades el primer dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

SISENA. Admissié de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, la Presidéncia dictara resolucié en el termini
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. En
aguesta Resolucié, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, a la
seu electronica i al tauler d’anuncis, s'assenyalara un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacié del
termini per a presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s‘hagués dictat resolucié
alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut el termini sense
necessitat d'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient
l'informe del Registre general conforme no s’han presentat al-legacions aixi com una
diligéncia de la qual se’n donara la publicitat que correspongui.

Transcorregut el termini d'esmena per la Presidéncia, s'aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses, que es publicara a la seu electronica
http://priorat.eadministracio.cat i en el tauler d'anuncis. Aquesta publicacié servira de
notificacié a I'efecte d'impugnacions i recursos. En aquesta publicacié es fara constar el dia
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en que tindran lloc les proves corresponents a la fase d’oposicio i la baremacio dels merits
dels aspirants proposats.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del
DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran
els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta,
cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numerics no seleccionats per a
la seva publicacié es substituiran per un asterisc per cada posicid (*). Aquesta publicacid
substitueix la notificacié individual a les persones interessades, d’acord amb l'art. 45 de la
Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

SETENA. Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador del procés selectiu sera col-legiat i la seva composicié s’haura
d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d’'eleccié o de designacid politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels Tribunals qualificadors.

El pertanyer als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d'altri.

Els Tribunals qualificadors han de tenir la segiient composicio:

e PRESIDENCIA: titular i suplent, amb titulacié igual o superior a I'exigida per a
l'ingrés en la plaga que es convoca.

e 20 3 VOCALS: titulars i suplents, amb titulacio igual o superior a I'exigida per a
l'ingrés en la placa que es convoca, dels quals al menys un sera nomenat per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e SECRETARI/ARIA, l'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i
vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador (titulars i suplents).

La designacié nominal dels membres del Tribunal qualificador, que ha d'incloure la dels
respectius suplents, correspon a la Presidéncia de la corporaci6 i s’ha de fer en la resolucié
per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu
d’'assessors especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que requereixin
especialitzacio técnica. Les persones assessores no tenen vot. L'0rgan selectiu pot servir-se
de personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer tasques
auxiliars en la preparacio i realitzacié del procés selectiu 0 en la comprovacio de la
documentacio. Estara subjecte al principi d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el
col-laborador no tenen la consideracio de membres del Tribunal qualificador.

La composicié del Tribunal qualificador s’ha d’'ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

El Tribunal qualificador no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
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preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de
vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/aria, I'actuacio
del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, el/la secretari/aria tindra veu i vot quan
alhora sigui membre del corresponent Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucié a I'inici de la sessié han de finalitzar-la.

La participacio en el Tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del Tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de
régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la
publicacio a la seu electronica del Consell Comarcal del Priorat de la resolucio per la qual es
nomenen els membres del Tribunal qualificador.

De les sessions que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéencia, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public.

El Tribunal qualificador es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer
cas, organitzativament i tecnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el
personal membre del Tribunal qualificador, i en el seu cas les persones assessores
corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la
seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la
sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i les
videoconferéncies.

De cada sessi0 s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents,
'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb
indicacio expressa de si I'assistencia dels membres titulars o suplents ha estat presencial o
a distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres del Tribunal qualificador poden
requerir a les persones aspirants I'acreditacid de la seva identitat mitjancant la presentacio
de qualsevol document oficial identificatiu. ElI Tribunal qualificador adoptara les mesures
necessaries per tal que les persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta de persones aspirants. El
Tribunal qualificador decidira sobre les peticions d’adaptacions que s'efectuin a la vista dels
dictamens emesos pels Equips de Valoraci6 i tindra en consideracié que no comportin una
despesa excessiva.
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VUITENA. Sistemes de selecci6 i desenvolupament del procés

El sistema de seleccié sera per concurs oposicio, amb la fase prévia de coneixements de
llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat
previament segons l'establert en aquestes Bases.

Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es duguin a terme. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de
respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers
el propi Tribunal qualificador comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qliestié de
forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
'acta emesa pel Tribunal qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d'aix0, passaport o
permis de conduir.

a) Fase prévia de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants
que hagin de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de
dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressié escrita, per mitja de la redaccié d’'un
text i els coneixements practics de llengua, mitjancant preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El resultat de
I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE/A per a
participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié del
certificat de nivell requerit segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a
aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases,
en relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en
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gue les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de
200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres del Tribunal
gualificador.

La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié dels
coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2 i es consideraran com a
aptes.

b) Procés selectiu: Concurs oposicié

La puntuacido maxima a assolir és de 100 punts, dels quals 60 punts corresponen a la fase
d’oposicio, 40 punts a la fase de concurs.

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’'oposici i a la fase de concurs, resultant seleccionada la persona aspirant que obtingui la
puntuacio final més alta.

Fase d'oposici6 (60 punts)

La fase d'oposici6 consistira en:
—Un primer exercici tipus test

—Un segon exercici de resolucié d'un 0 més suposits practics per escrit.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposicié els qui no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada
pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aixo, passaport o permis de
conduir.

L'exercici de les proves sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a un maxim de 60
punts, sent eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 30 punts. La puntuacié
de cadascun dels exercicis es trobara calculant la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades per cadascun dels membres del Tribunal.

Els exercicis de 'oposicio seran els seglients:
PRIMER EXERCICI: test de 30 preguntes amb tres respostes alternatives, i relacionat amb

el temari que es determina en I'annex d’aquestes bases.
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La forma de puntuacié de I'exercici és la segient:
* 1 punt per resposta correcta

« - 0,40 punts per resposta incorrecta

* 0 punts sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.
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Aquest exercici es qualificara de 0 a 30, s’ha d’obtenir un minim de 15 punts per a superar-lo
i que es passi a valorar la practica (segon exercici).

SEGON EXERCICI: un o més exercicis practics relacionats amb el temari que es determina
en I'annex d’'aquestes bases, atenent les funcions, atribucions i comeses propies del lloc de
treball objecte de la convocatoria, quedant a judici del Tribunal el seu contingut,
caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques
propies del lloc de treball, aixi com I'encert en la proposta de resolucio del cas.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada pel Tribunal.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 30 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 15 punts per a
superar-lo i passar a la fase de concurs.

El resultat final de la fase d’'oposicié sera la suma de les qualificacions obtingudes dels 2
exercicis (test i practica).

FASE CONCURS:

La valoracio de la fase de concurs no pot significar més d'un quaranta per cent de la
puntuacio total del conjunt del procés selectiu de concurs oposicio.

e Merits professionals amb un maxim de 20 punts:

- Serveis prestats com treballador/a social en qualsevol administracié publica que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié o superior (A2 o Al) exercint funcions o
tasques que defineixen el contingut funcional del lloc. Aquests serveis es valoraran
amb 0,30 punts per mes treballat.

- Experiencia en el sector privat quan les funcions desenvolupades tinguin una
equivalencia amb les funcions de la placa convocada. Aquests serveis es valoraran
amb 0,15 punts per mes treballat.

Els serveis prestats en I’Administracié publica s'acreditaran mitjancant certificat del secretari
o secretaria de la Corporaci6 o entitat, en el qual s’haura d’indicar:

- Serveis com a personal funcionari, 'Escala, Subescala, Classe, Categoria, Grup i
Subgrup.
- Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional
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- El régim juridic amb indicacié de la vinculacié6 amb I'’Administracié o ens del sector
public (laboral temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de carrera)

- Lajornada desenvolupada

- El periode concret de prestacié dels serveis.

- Lestasques realitzades

No seran objecte de valoracid els certificats que no incloguin la informacié suficient per
poder valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes Bases.

Els serveis prestats en el Consell Comarcal del Priorat es consultaran d'ofici sempre que la
persona aspirant ho indiqui en la seva instancia.

Per acreditar els treballs realitzats en I'empresa privada: caldra aportar com a documents
justificatius informe de la vida laboral de la persona sol-licitant emés per la Tresoreria

General de la Seguretat Social, i a més a més la presentacié de contractes de treball, fulls
de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i
a on han de quedar clares les tasques i grup de classificacié/categoria professional, aixi
com, el periode de prestacié de serveis i la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haura
de presentar qualsevol altre document que les acrediti. En el cas dels treballs realitzats com
a professional autbnom, només es tindran en compte aquells que tinguin relacié directa amb
les funcions del lloc de treball a proveir i la persona aspirant haura de presentar I'informe de
vida laboral, una declaraci6 responsable dels treballs realitzats acompanyats de
documentacio acreditativa d’aquests.

Als efectes del comput dels merits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals.
No es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracid els certificats que no incloguin la informacié suficient per
poder valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

e Meérits académics o altres merits, amb un maxim de 20 punts:

A) Per la possessio de titulacions academiques o professionals oficials de nivell igual o
superior diferents de la requerida per a lI'accés a la plaga convocada, sempre que
estiguin relacionades amb el lloc de treball (fins a un maxim de 4 punts):

e Un altre grauo diplomatura: 2 punts
Postgrau: 1 punts
e Master i doctorat: 2 punts

B) L’assistencia i/o aprofitament als cursos de formacio i de perfeccionament que
versin sobre matéries relacionades amb les funcions propies del lloc convocat, o
amb habilitats que aquest lloc requereixi, aixi com formacio relacionada amb el
funcionament de I'’Administracié Publica, (fins a un maxim de 12 punts):

e De 5a 20 hores, 0,20 punts.
e De 21 a 50 hores, 0,40 punts.
e De 51 a 80 hores, 0,50 punts.

CONSELL COMARCAL DEL PRIORAT

Palau dels Comtes d'Azara | Placa de la Quartera, 1 | 43730 Falset | Tel. 977830119 | Fax. 977830564
consellcomarcal@priorat cat — www _priorat_cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 25

wn
(]
o
[+
z
€]
b4
<
=
©
=
T
i}
<
(]
Y
2
(e
w
>
©
(¢}
a
N~
<
Be]

(5]

©
kel
s
<]

o
o

Verificacio: https://priorat.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 19-5-2026 | CVE 2026-04208 | Pag. 12-25 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



e De 81 a 100 hores, 0,80 punts
e De 101 hores 0 més, 1 punt

Nomeés es tindra en compte la formacid continua rebuda els Gltims 10 anys.
En el cas que no consti la durada del curs, no es valorara.

En cas que s'acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es valorara
el de l'dltima edicié6. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador determinar la
formaci6 rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

C) Coneixements de llengua catalana:

Certificat de nivell superior de coneixements de llengua catalana (nivell C2) expedit
per la Secretaria de Politica Linglistica o un dels altres titols, diplomes i certificats
gue sigui considerat equivalent: 2 punts

En cas que es disposi de I'acreditaci6 de més d’'un nivell de la mateixa llengua, es
valorara unicament el de nivell més alt.

D) Competéencies en tecnologies de la informacio i comunicacié (maxim 2 punts)
Es valorara estar en possessio del certificat ACTIC o equivalent, d'acreditacié de
competéncies en matéria de societat de la informacio de la Generalitat de Catalunya,
segons el seglent:

Certificat nivell 1 basic: 0,5 punts
Certificat nivell 2 mitja: 1 punts

Certificat nivell 3 avancat: 2 punts

Les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsio de la persona aspirant en
glesti6 de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en l'acta emesa pel Tribunal i suposara la pérdua dels drets d’examen.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’alcada, una vegada publicats
els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres
dies habils per escrit la revisié de la valoracié dels meérits mitjangant sol-licitud presentada al
Registre.

Si fruit de la revisié es detecta una errada material, aquest haura de ser esmenada i es
procedira a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d'algada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament els
merits.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’alcada, una vegada publicats
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els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de 5 dies
per escrit la revisio de I'exercici o de la valoracidé dels merits mitjancant sol-licitud presentada
al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es procedira
a modificar la puntuacié de la qual se'n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de
revisié no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’al¢ada.

El tribunal qualificador desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els merits.

El tribunal qualificador podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau,
la documentacid addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

NOVENA. Puntuacié obtinguda

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de merits s’ha de fer pablica la llista
de persones aprovades, per ordre de puntuacio total obtinguda, on s’inclouran el nom i
cognoms i quatre xifres del DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos termes que
els establerts a la Base 6a, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places vacants
ofertes, i s’ha de trametre a la Presidencia de la corporaci6, juntament amb la proposta de
nomenament de la persona aspirant que hagi superat amb més punts el procés selectiu.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de publicar
a la seu electronica de la corporacio.

La puntuacio definitiva del concurs oposici6 és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicid i de concurs. En el cas que es produissin empats, es
resoldran atenent successivament els criteris seglients:

- Major puntuacio global de la fase d'oposicio, i en cas de persistir 'empat, major
puntuacié del segon exercici de 'oposicio (practic).

- De persistir 'empat, major puntuacio de I'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc
a I'apartat de formacié relacionada amb les funcions del lloc de treball.

En cas de rendncia abans del nomenament de la persona aspirant seleccionada, es
requerira de I'dorgan de selecci6 la relaci6 complementaria de les persones aspirants que
segueixen a la proposada per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

En el cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador
declarara deserta la convocatoria.

La puntuacié6 final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de publicar
a la Seu electronica de I'Ens.

CONSELL COMARCAL DEL PRIORAT

Palau dels Comtes d'Azara | Placa de la Quartera, 1 | 43730 Falset | Tel. 977830119 | Fax. 977830564
consellcomarcal@priorat cat — www _priorat_cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 25

wn
(]
o
[+
z
€]
b4
<
=
©
=
T
i}
<
(]
Y
2
(e
w
>
©
(¢}
a
N~
<
Be]

(5]

©
kel
s
<]

o
o

Verificacio: https://priorat.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 19-5-2026 | CVE 2026-04208 | Pag. 14-25 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona



DESENA. Presentaci6é de documents

La persona aspirant proposada acreditara davant el Consell Comarcal, dins del termini de
vint dies habils des que es publica aquesta relaci6 la seu electronica
(http://priorat.eadministracio.cat) i tauler d’anuncis, les condicions de capacitat i requisits
exigits en la convocatoria, aixi com els documents originals o coOpies auténtiques o
compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits a la convocatoria, i els meérits al-legats.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o autentiques de les copies
simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que
s'indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurrencia dels requisits establerts en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel que s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
mitjancant I'aportacié de documentacio suficient expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié de Certificat meédic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants discapacitades proposades hauran
d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus
i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament
de les funcions propies de la placa en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

3r. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap administracié publica, segons el model que es detalla a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, nimero) i DNI
(nimero), declara responsablement, a efectes de ser nomenat/da com a personal funcionari
de I'Ens ...., que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i
que no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haurda de
presentar declaracié responsable de no estar sotmesa a sancié disciplinaria o condemna
penal que impossibiliti I'accés a la funci6é publica en el seu estat d’origen, segons el model
gue figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom | cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i
passaport num. (numero), declara responsablement, a efectes de ser nomenat/ada com a
personal funcionari de carrera de 'Ens ...., que no ha estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
condemna penal que li impossibiliti a (I'estat d’origen) 'accés a la funci6 publica.”

4t. Declaracié responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos a la legislacié vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques i de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
qgue podra ser contrastat per I'Ens fent consulta a les Administracions Publiques
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corresponents.

Qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no acredités els requisits
exigits en la convocatoria o de la documentacié es deduis que manquen d'algun dels
requisits exigits, no podran ser contractats, quedant anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les
seves sol-licituds de participacio.

En cas que es tingui la condicié de personal d’aquest Consell Comarcal, quedara exempt de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i
Unicament ha d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

El president nomenara personal funcionari en practiques la persona aspirant proposada, en
el termini d'un mes a comptar des de la terminacié dels vint dies anteriors. El nomenament
esmentat es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, a la seu electronica
(http://priorat.eadministracio.cat), aixi com en el tauler d'anuncis. Una vegada publicat el
nomenament, aquesta persona haura de prendre possessio 0 incorporar-se en el termini
d'un mes, d'acord amb el que es disposa en l'article 83 del Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. La falta de presa de
possessio, exceptuant els casos de forca major, que seran degudament comprovats i
considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

Aquesta personada nomenada realitzara el periode de practiques sota la supervisié del cap
de la unitat administrativa o superior jerarquic on sigui destinat el funcionari en practiques i
tindra la durada segtient:

Denominaciél/ Areal Unitat d’adscripcié | Periode de practiques
Cadi de la Placa
Técnic/a mitja - 02.02.11 Area de Serveis a les | 6 mesos
Persones

En finalitzar el periode de practiques, I'ens fara un informe d'avaluaci6 de la persona
aspirant sobre l'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’'integracié i eficiencia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resolucié6 motivada de I'drgan competent, amb tramit d’audiéncia
previ, i perdra, en conseqiiencia, tots els drets inherents al seu nomenament i es donara per
finalitzat el seu nomenament. En aquest cas, I'0organ competent nomenara funcionari/aria en
practiques a la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de
superar el corresponent periode de practiques en els termes aqui indicats.

Una vegada acabat el periode de practiques, la persona aspirant que I'hagi superat
satisfactoriament sera nomenada personal funcionari de carrera.

El nomenament com a personal funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
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Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referencia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessié com a personal funcionari de carrera.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessid en els terminis normativament
establerts, llevat de casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets.

La persona aspirant que ja hagués prestat serveis en el Consell Comarcal del Priorat en una
placa de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que la convocada, podran ser eximits
en tot o en part de la realitzacié del periode de practiques. L'organ de govern competent
podra adoptar aquest acord, previ informe de la responsable de I'area

ONZENA. Incidéncies

La Presidencia de la corporacio, a peticid propia o a proposta de la Presidéncia del Tribunal
qualificador, pot demanar en qualsevol moment l'acreditacié dels requisits i merits quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal dels
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algcada davant la Presidéncia, en el
termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié, abans
de la constitucié del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a la Presidéncia.

DOTZENA. Contractacié del personal

La Presidéencia de la corporacié procedira a la formalitzacio per escrit del contracte amb la
persona aspirant proposada en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracio del termini
fixat per presentar els documents que s’esmenten als apartats anteriors.

TRETZENA. Periode de prova

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis en la Corporacio en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits en tot o
en part de la realitzacié del periode de prova. L'organ de govern competent podra adoptar
aquesta resolucié previ informe del/de la cap de la Unitat de destinacid de les places
convocades.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio del/de la cap de la unitat administrativa
on sigui destinat el personal laboral i tindra la durada de 6 mesos.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat al Consell Comarcal del Priorat, amb una durada de 12
mesos.

El Consell Comarca fara un informe d’avaluacié de la persona aspirant sobre I'aplicacié dels
seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en
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el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de treball sera declarada no
apte/a, per resoluci6 motivada de I'd6rgan competent, i perdra, en conseqliéncia, tots els
drets inherents a la seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest
cas, I'dorgan competent formulara proposta de contractacié a la persona aspirant que tingui la
puntuacié segiient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

CATORZENA. Constitucié de la borsa de treball

Totes les persones que superin el procés de seleccid i no resultin contractades, formaran
part de la borsa de treball.

Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacio total obtinguda segons el
resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les
persones candidates.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les futures
contractacions de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacio telefonica
i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu
electronic. Tota comunicacio entre 'Administracio i les persones interessades que derivi de
I'aplicacié6 d'aquest procés s'efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el teléfon
facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusié a la sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la
seva actualitzacié (amb comunicaci6 escrita adrecada a I'Ens).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb
la seglient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar
amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relaci6 laboral s’incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicidé que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ens hagi
estat favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent
de durada maxima de les relacions laborals/funcionarials temporals. A aquest efecte
'Ens emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels serveis i el
manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la relacié laboral. Els
informes negatius que s’emetin  sobre la prestaci6 del servei dels
empleats/des es trametran a I'empleat/ada a fi i efecte d'al-legacions.
Posteriorment I'Ens resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

- El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacid, o no haver estat possible contactar
en la la i 2a proposta de contractacio, suposara que la persona cridada passi al
darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa medica o
altra situacié de suspensio establerta en aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar al Consell Comarcal la
suspensio de la seva situacio dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del
lloc de treball per alguna de les causes seglents degudament justificades: la
incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent
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o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra
causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncio
de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio
temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni
propi, si la celebracio ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment
de la proposta de contractaci6 o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals
seguents.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no
es modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la
contractacio de la/es seglent/s persona/es. La persona interessada haura de
justificar documentalment el motiu de suspensié davant 'Ens en el termini maxim
de tres dies.
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resoluci6 ferma en via administrativa d'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui
per causa de baixa médica o altre causa de suspensio establerta expressament en
aquestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de
treball comportara que la persona se situi a I'Gltima posicio de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball
amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una
adreca de correu electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa de I'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa.

- Lano presentacié de la documentacio exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la
borsa de treball o la falsedat dels meérits al-legats.

La borsa tindra una vigencia de 3 anys des de la seva constitucio.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d'aplicacié la normativa sobre
el régim d’incompatibilitats en el sector public.

Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d'aplicar la normativa segiient:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.
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b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

¢) Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, que aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut dels treballadors.

d) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

e) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

f) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

g) Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

h) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucié6 d'aprovacié d'aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de la Presidéncia, procedeix interposar una demanda davant el Tribunal
d’Instancia competent secci6 social en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la
data de la seva publicacié.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia/alcaldia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant
l'alcaldia/presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.
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ANNEX |

Temari general:

1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols.

2. El poder legislatiu: les Corts Generals a la Constitucié espanyola. El poder
executiu: el govern i 'administracié a la Constitucié Espanyola.

3. Organitzacio territorial de I'estat: les comunitats autbnomes. L'Estatut d’Autonomia
de Catalunya de I'any 2016: les disposicions del Titol Preliminar.

4. L’administracio local: les entitats locals territorials. Les comarques a Catalunya:
régim juridic. Priorat: municipis, territori, poblacié, organitzacié.

5. EIl Consell Comarcal del Priorat: composicié, competéncies i serveis.

6. Procediment administratiu: inici, instruccio6 i finalitzacié.

7. L'acte administratiu. Forma i motivacié. Eficacia dels actes administratius.
Notificaci6 i publicacié. Comunicacions i notificacions electroniques.

8. Els registres administratius. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits
en la presentaci6é de documents.

9. Els terminis en el procediment administratiu: comput, ampliacié i tramitacid
d’'urgéncia.

10. L'Estatut basic de I'empleat public: El personal al servei de les administracions

publiques. Sistemes de seleccio i de provisié de llocs de treball.
11. El sistema retributiu dels empleats publics. Permisos i llicéncies. Situacions
administratives. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica.

12. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio. Bases d’execucio del pressupost.

13. Exercici del dret d’accés a la informacié publica. Transparéncia activa — portal de la
Transparéencia.

14. La protecci6 de dades de caracter personal: principis generals. Drets de la persona
en relacio a la proteccié de dades de caracter personal.

15. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no discriminacio.
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Temari especific:

1. Marc juridic dels serveis socials a Catalunya La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de
serveis socials.
2. La cartera de Serveis Socials. Objecte. Prestacions garantides i no garantides.

Copagament. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de
Serveis Socials 2010-2011.

3. Il Pla estrategic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Drets Socials i
Inclusié.

4. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic. Naturalesa
de les prestacions i ambit d'aplicacid. Els ajuts d’urgencia social.

5. Dretsideures de les persones usuaries dels serveis basics d'atencié social.

6. La renda garantida de ciutadania: definicid, requisits, comptabilitats i plans
d’intervencio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Les prestacions de la Seguretat Social, contributives i no contributives, requisits i
compatibilitats

El servei d'intervencié socioeducativa. Linies d'intervencid, professionals que el
formen i la relaci6 amb els serveis socials basics. Perfils dels participants. El
programa educatiu individualitzat.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia.

Ordre BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s’aproven les llistes
d’indicadors i factors de protecci6 dels infants i adolescents.

L’acolliment familiar i 'adopci6. L'acolliment familiar simple o permanent. L'acolliment
preadoptiu. L’adopcid.

Les tecniques i els métodes d'intervencié amb infants i adolescents en risc d'exclusio
social i les seves families. Observacié i diagnostic. L'elaboracié d'informes i la
proposta d'actuacions. Elaboracié i execucié d'un pla d'intervencié i de millora
personal i familiar.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocio de l'autonomia personal i atenci6 a les
persones en situacié de dependencia. Programa individual d'atencié a les persones
amb dependéncia. Acord. Proposta de prestacions, serveis i copagament, i
compatibilitats.

L'atencié a I'entorn domiciliari: definicid, funcions, tipus i destinatiaris. El reglament

del SAED a la comarca del Priorat.

Llei 5/2008, de 24 dabril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a erradicar la violéencia masclista.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la
Violencia de Génere.

Protocol Marc per una intervenci6 amb la diligéncia deguda en situacions de
violencies masclistes

Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets LGBTI i per erradicar
I'homofodbia, la bifobia i la transfobia.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Recursos i prestacions per dones victimes de violencia masclista. Definicié i tipologia.
La perspectiva de génere i l'atencié a les violéncies masclistes des dels serveis
socials. El rol dels serveis socials en la intervencid.

Els Serveis Socials al Consell Comarcal del Priorat. Estructura, funcionament,

serveis, distribucid, professionals.

Les persones sense llar. Conceptualitzacio. Dimensié del fenomen a Catalunya.
Procés d'exclusio i causes. Marc normatiu. Recursos. Paper dels serveis socials
basics. Tipologia europea de sensellarisme i exclusié residencial.

Persones amb diversitat funcional a Catalunya. Legislacié vigent. Competéncies de
les diferents administracions. Serveis i recursos.

Llei 24/2015 de mesures urgents per afrontar 'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i
la pobresa energeética. Paper del serveis socials.

Risc de perdua d’habitatge. Paper del treballador en la gestié de I'expedient judicial i
en el tramit de recursos i ajuts.

L'habitatge d'emergéncia social. Les meses de valoraci6 de I'adjudicacio
d'habitatges, d'emergéencia social. Reglaments. Criteris d'accés. Procediments.
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29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,
45.

Homes que exerceixen violéncies masclistes contra la parella o ex-parella.
L'abordatge des dels serveis socials.

El treball social amb families. Fonaments teorics. Objectius de treball social familiar.
Metodologia de treball. Funcio del/de la treballador/a social.

El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacio.
Metodologia

Intervencié comunitaria. Missio, objectius, metodologia i rol dels professionals dels
serveis socials.

Treball en xarxa: en que consisteix, objectius i estrategies. Coordinacio i treball
compartit amb altres serveis.

L’avaluaci6 de la intervencio.

El treball en equip als serveis basics d'atencié social.

L'atenci6 integrada social i sanitaria. Conceptes basics. Objectius.

Serveis d'ocupacid. Atur i recursos d'insercié sociolaboral i formatiu al territori.

Salut mental. Concepte. Problematica social a Catalunya. Programes, nivells
assistencials i xarxa de recursos.

Drogodependéncies. Concepte. Evolucié: nous habits de consum. Programes,
serveis i recursos. Conductes addictives associades a la societat tecnologica.
Consequeéncies associades.

Técniques i eines del treball social. El pla de treball, I'entrevista, la visita domiciliaria i
I'informe social. Bases conceptuals.

L'atencié centrada en la persona en l'atencié social.

El paper dels ens locals en la prevencio, deteccio i intervencié dels maltractaments
cap a les persones grans.

Deontologia i ética professionals. L'etica en els Serveis Socials. Codis d'etica en

el treballador, en relaci6 a la persona usuaria, a les institucions i altres professionals.
La confidencialitat.

La detecci6 de necessitats socials. Diagnosi i valoracio.

Les eines de diagnostic social. La Matriu d’autosuficiecia (SSM-CAT): eina per
detectar i prevenir situacions de necessitats socials. Nivells, dominis i suplements.
Indicadors.
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ANNEX 1l

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE
PERSONAL DEL CONSELL COMARCAL DEL PRIORAT

Els camps amb un asterisc (*) s6n obligatoris

DADES DE LA PERSONA SOL:-LICITANT*:

NOM: | 1r COGNOM: 2n COGNOM:

| |DNIoNIF| |NIE NUm.:

NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:

PERSONA DISCAPACITADA: ADAPTACIONS SOL-LICITADES:
sl | |NO

| ] Temps [ | Mitjans
(especifiqueu-1es): .......ccccvvvvrrernnnnn

MITJA DE NOTIFICACIO*:
|| Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:
DOMICILI:
PROVINCIA: | MUNICIPI: | CODI POSTAL:

|| Notificaci6 electronica

La notificacié electronica es practicara mitjancant compareixengca a la Seu
electronica de I'Ens. Addicionalment, les persones interessades podran indicar
'adreca de correu electronic i/o dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis
de I'enviament o posada a disposici6é de la notificacio electronica.

DADES A EFECTES D’AViS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA
Adreca electronica:
Telefon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria del procés de selecci6 de la placa de
treballador/a social, nium. d’ordre 02.02.07 del Consell Comarcal del Priorat.

He participat i obtingut placa/lloc en un procés de seleccio de personal a aquest Ens
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de o on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior al requerit per a aguesta convocatoria:
HE . INO

EP@\.
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Codi convocatoria: ....
Any convocatoria: ...

SOL-LICITO

Que m'admeteu a la convocatoria de la placa dalt indicada i DECLARO que so6n
certes les dades que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les
condicions exigides en les corresponents bases especifiques.

Signat,

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

|| Copia DNI o NIE
Copia permis de conduir
Copia de la titulacio requerida.
|| Certificat delictes sexuals.
|| Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana,
si és el cas, exigits en la convocatoria (fotocopia simple, original, fotocopia
compulsada o copia electronica auténtica)
|| Certificat de delictes sexuals
|| Copia dels documents justificatius dels merits al-legats

Responsable: El responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari és el
Consell Comarcal del Priorat.

Finalitat: Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccié i provisié
del personal del Consell Comarcal del Priorat.

Verificacié de dades: El Consell Comarcal del Priorat podra verificar I'exactitud de les dades
aportades per la persona interessada en virtut de la potestat de verificacio atribuida per la disposicio
addicional vuitena de la LOPDGDD.

Drets: Podeu exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacid i supressid, quan
correspongui, de les vostres dades i els de limitacid, oposicié al seu tractament i si s’escau el de
portabilitat.

D’acord amb l'article 28 de la llei 39/2015 els documents que ja es trobin en poder de qualsevol
administracio publica i no facin referencia a categories especials de dades, en el cas que la persona
interessada no s’oposi a que el Consell Comarcal del Priorat consulti les seves dades i aquestes
dades no s’aportin, la corporacio consultara les dades sempre i quan li sigui possible.
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