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Mitjancant acord del Ple de I’Ajuntament del dia 21 de maig de 2026 es va aprovar la
modificacié de la valoracié dels llocs de treball de cap de la brigada i cap dels
serveis territorials de I'Ajuntament de Riudoms, i que es publiquen tot seguit:

“A) Lloc de treball: Cap de Brigada

En relacio a aquest lloc de treball cal tenir en compte dos aspectes:

El lloc de treball ‘Cap de Brigada’ té assignada com una de les seves tasques els
controls d’aigua potable. Aquests controls es realitzen tots els dies de la setmana,
també en cap de setmana. En relacio a aixo:

El lloc de ‘Cap de Brigada’ té puntuat el criteri G4a i G4b per tal de tenir en compte
la penalitat de fer aquestes tasques de control de laigua potable en cap de
setmana. En concert, en tots dos casos (G4a i G4b) esta puntuat amb un nivell 2,
cosa que segons el manual de puntuacié equival a treballar 1 o 2 caps de setmana
al mes. Tanmateix, aquestes tasques es realitzen cada cap de setmana de [l'any.
Per tant, correspondria un nivell 3, que equival a treballar 3 0 4 caps de setmana al
mes.

Data 8-6-2026

A la vegada, cal tenir present que el criteri G4a i G4b només es refereix a la
penalitat de treballar en cap de setmana, pero no inclou una dedicacioé extra d’hores.
Aquesta dedicacié extra no va ser tinguda en compte quan es va fer la valoracio
inicial del lloc de treball i les tasques de control d’aigua realitzades en cap de
setmana no van computar a efectes d’hores treballades. Per aixo es considera
necessari esmenar aquesta mancanga/error.

D’altra banda, i segons exposa I'Alcaldia, les tasques de coordinacio entre la
Regidoria de Serveis Publics i la figura del ‘Cap de la Brigada’ es realitzen de
manera sistematica més enlla de la jornada estandard que actualment té assignada
aquest lloc de treball. Aixo és aixi perqué durant I'actual jornada laboral del ‘Cap de
la Brigada’ la seva principal prioritat és gestionar, delegar i ordenar amb el conjunt
d’operaris que formen part de la brigada les multiples tasques que se li encarrequen
des de la Regidoria de Serveis Publics, quedant un temps molt escas per a
coordinar-se i rebre les instruccions de la Regidoria de Serveis Publics. A més, cal
tenir en compte que el lloc de treball de ‘Cap de la Brigada’ no inclou nomeés les
tasques d’aquest rol, siné que qui I'ocupa €s, a la vegada, un oficial de 1a que ha de
realitzar també tasques del seu ambit sectorial (a dia d’avui qui ocupa el lloc de ‘Cap
de la Brigada’ és un oficial 1a electricista). En la mateixa linia, Alcaldia exposa que
la gestio de la via publica i els serveis publics inclou mdultiples elements que cal

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

U:\DOC_SECR\26000100

SIGNAT ELECTRONICAMENT PER:
Ricard Gili Ferré - DNI ** (TCAT) el dia 28/05/2026 a les 12:11:07



través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE 2B3BA69620BA4F8192CCECD72A08C81A i data d'emissié 28/05/2026 a les 12:36:35

Aquest document és una cOpia auténtica del document electrdnic original custodiat per Ajuntament de Riudoms. Podeu verificar la seva autenticitat a

resoldre amb immediatesa -molt sovint d’avui per dema-, cosa que implica una
coordinacio al llarg de tot el dia, més enlla de I'actual jornada laboral estandard que
té assignada el ‘Cap de la Brigada’.

Derivat d’aquests dos elements descrits i per tal de poder realitzar els controls de
l'aigua potable en cap de setmana sense que aixo afecti a les funcions de ‘Cap de la
Brigada’ que es realitzen entre setmana, i poder garantir una bona coordinacio entre
el ‘Cap de la Brigada’ i la Regidoria de Serveis Publics, es considera necessari
ampliar la dedicacié del ‘Cap de Brigada’ més enlla de la jornada estandard.
Aquesta ampliacio de la dedicacio s’estableix en dues hores i mitja setmanals,
arribant a les 40h setmanals. Aixi es passa a incloure en la fitxa d’aquest lloc de
treball.

Aquesta ampliacié6 de la dedicacié és puntuable d’acord amb el subfactor ‘G.1.
Ampliacié de la dedicacié’ que preveu valorar l'increment de la dedicacio setmanal
respecte I'estandard de I'organitzacié. Es puntua amb un nivell 1 ‘Prolongacié’, que
és I'tnic nivell que té aquest subfactor (10 punts). A més, tal com preveu el manual
de puntuacié, s’ha de tenir present que I'assignaciéo d’aquest subfactor haura
d’agregar-se a lincrement salarial proporcional en funcié de I'ampliacié d’aquesta
dedicacio.

B) Lloc de treball: Cap de serveis territorials

Criteri G1. Ampliacioé de la dedicacio.

La figura de ‘Cap de serveis territorials’ és un lloc de treball de comandament que té
com a forma de provisio la lliure designacié. Les persones que poden optar a ser
‘Cap de serveis territorials’ sén aquelles que ocupen els llocs de treball d’aquest
ambit i que son del grup A1 o A2. Es tracta d’uns llocs de treball que, segons exposa
Alcaldia, ja tenen una alta carrega. Per tant, per realitzar les funcions extres de ‘Cap
de serveis territorials’ no només es requereixen coneixements tecnics de l'ambit,
sin6 també una major dedicacié per poder fer front a les tasques de direccio i
coordinacié d’aquest area. Es per aixo que I’Ajuntament de Riudoms requereix que
la figura de ‘Cap de serveis territorials’ amplii la dedicacié per necessitats
organitzatives i de planificacio de I'ambit de servei, arribant a les 40 hores
setmanals. Aixi s’inclou a la fitxa d’aquest lloc de treball.

Aquest fet és puntuable d’acord amb el subfactor ‘G.1. Ampliacié de la dedicacié’
que preveu valorar la penalitat que suposa lincrement de la dedicacié setmanal
respecte I'estandard de I'organitzacié. Es puntua amb un nivell 1 ‘Prolongacié’, que
és I'tnic nivell que té aquest subfactor (10 punts). A més, tal com preveu el manual
de puntuacié, s’ha de tenir present que l'assignaciéo d’aquest subfactor haura
d’agregar-se a lincrement salarial proporcional en funcié de I'ampliacié d’aquesta
dedicacio.
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Criteri G7. Flexibilitat

El lloc de ‘Cap de serveis territorials’ haura d’acudir a reunions, trobades,
presentacions, etc. fora del seu horari habitual. Aixi doncs, necessita una flexibilitat
horaria per cobrir aquests esdeveniments o reunions. De fet, aixo ja succeeix amb
altres llocs de treball de l'area de serveis territorials. Per tant, és oportu que el/la
Cap -que té la maxima responsabilitat en la relacio amb altres agents vinculats amb
I'ajuntament, com ara veins, empreses, efc.- també tingui aquesta flexibilitat.

Aquest fet és puntuable al factor ‘G.7. Flexibilitat’, que puntua el fet d’haver de
realitzar activitats préviament planificades més enlla de la distribucié horaria
estandard. Es passa a puntuar amb un nivell 1 ‘Flexibilitat’, que és I'tnic nivell que té
aquest subfactor (10 punts).

Criteri B3. Complexitat relacional

El lloc de ‘Cap de Serveis Territorials’ té un rol de comandament que inclou el
lideratge en iniciatives de futur de I'ajuntament. Pel seu ambit competencial, entre
les iniciatives que ha de gestionar el/la ‘Cap de Serveis Territorials’ hi ha aquelles
relacionades amb el desenvolupament urbanistic i industrial del municipi i la
captacio d’inversions en aquests ambits. Aixo implica exercir funcions de negociacio
amb agents externs.

En la mateixa linia, el lloc de ‘Cap de Serveis Territorials’ implica de manera evident
la representacié del consistori en la relaci6 amb la ciutadania, assistint a trobades
amb veins.

En relacié a tot aixo, el criteri ‘B.3. Complexitat relacional’ preveu la valoracié de
nivell 4 ‘Molt alta’ (40 punts) als caps d’area -com és el lloc de treball de ‘Cap de
Serveis Territorials’- i, a més, es refereix especificament a responsables d’un servei
amb projeccio externa, a l'assistencia a reunions de veins en representacié de
l'ajuntament i a la negociaci6 amb empreses. Per tot plegat, es considera que la
puntuacié de nivell 4 ‘Molt alta’ és la més adient per allla ‘Cap de Serveis
Territorials’.

Aquestes funcions passen a ser incloses de manera més detallada en la fitxa
d’aquest lloc de treball amb la seglient definicié: “Liderar i gestionar iniciatives
estrategiques vinculades al desenvolupament urbanistic i industrial del municipi i a la
captacio d’inversions, negociant amb agents externs (empreses, promotors i altres
administracions) per impulsar projectes i acords”.

Criteri D6. Transferéencia de coneixement

Es preveu que la figura de ‘Cap de serveis territorials’ hagi d’exercir funcions
formatives d’elements tecnics i analitics de cara a I'area que lideri. En aquest sentit,
el manual de puntuacio ja estipula que els comandaments tecnics -com ho és el lloc
de treball de ‘Cap de Serveis Territorials’- realitzin aquesta tasca de formador/a
intern. Aixi, el lloc de treball puntuaria un nivell 2 ‘Formador/a intern’ (20 punts).
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A la vegada, aquesta funcié de formacié passa a incorporar-se a la fitxa de lloc de
treball: “Exercir funcions de formacié interna i capacitacié dels equips, impartint i
coordinant accions formatives sobre elements tecnics i analitics vinculats al seu
ambit competencial”.”
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La qual cosa es fa publica pera general coneixement.

Riudoms, a la data de la signatura electronica

L’alcalde,

Ricard Gili Ferré

Data 8-6-2026
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