584700D6B3ED86CAE i data d'emissié 29/05/2026 a les 15:30:01

Aquest document és una cOpia auténtica del document electrodnic original custodiat per Aguntament de la Rapita. Podeu verificar la seva autenticitat a

través del servei de validacié de la Seu Electronica de 1'Ens amb el CVE 5AClA31A04654B

La
Rapita

' Ajuntament

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio de 28 de maig de 2026, va acordar aprovar les
bases que han de regular el procés selectiu per a proveir una (1) plaga d’oficial de
primera, mitjangant concurs oposicio lliure, inclosa en l'oferta d’ocupacié publica de
any 2026; per a constituir una borsa de treball, i la convocatoria del procés i la
publicacio integra a la seu electronica municipal i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona, i referenciar-les en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el
Butlleti Oficial de I'Estat, les quals es transcriuen literalment en aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils, comptats des de
'endema de la darrera publicacio de la convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o en el Butlleti Oficial de I'Estat.

«_BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR UNA (1)
PLACA D’OFICIAL PRIMERA DE L’AJUNTAMENT DE LA RAPITA PER CONCURS
OPOSICIO LLIURE | PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL

Base 1. Objecte de la convocatoria i publicitat

L'objecte d’aquestes bases tenen per objecte regular la seleccié d’una plaga d’oficial
primera de la Brigada Municipal, en regim laboral fix, equivalent al subgrup C2 de
I'Ajuntament de la Rapita, mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure.

Aquesta plaga esta inclosa en I'oferta publica d’ocupacio de I'exercici 2026.

També tenen per objecte la constitucié d'una borsa de treball per a efectuar
contractacions amb caracter temporal per a cobrir vacants o realitzar substitucions en
aquesta categoria.

Aquesta borsa de treball tindra caracter complementari respecte a les
borses d’oficials primera creades per resolucio de I’Alcaldia num. 2024-0001085, de 2
d’agost de 2024; i num. 2026-0001292, de 26 de mar¢ de 2026, que a la vegada és
complementaria a I'anterior, que es mantenen vigents. Les crides per a cobrir
necessitats temporals s'efectuaran amb caracter prioritari d’'acord amb la borses
vigents esmentades, tot acudint-se a aquesta Unicament quan no sigui possible
realitzar cap contractaciéo amb persones candidates de les borses indicades, sigui per
inexisténcia d’aspirants disponibles o per concorrer causes justificades de no
disponibilitat.

Totes tres borses coexistiran, sense perjudici que les contractacions es realitzin
respectant sempre la prioritat d’aquestes.

El lloc de treball al qual s’adscriura aquesta placa correspon a un oficial primera amb
funcions de jardineria.

La plaga té assignades les retribucions segons el grup i subgrup de classificacio de
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personal funcionari.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de
'Ens.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la seu electronica municipal i
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i en extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat. Als extractes
constara el BOPT en qué apareixen integrament publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzaran a la seu electronica de
I’Ajuntament, llevat que resulti preceptiva la seva publicacio en diaris oficials.

A aquestes bases els hi sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica,
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal de regim local de Catalunya, el Reial decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué
s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de '’Administracié Local, i la
resta de normativa vigent en la mateéria.

Base 2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits
que s’indiquen a continuacio, que s’han de mantenir fins a la data de contractacié en
reégim laboral fix:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores, de
conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000
d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003,
de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a
Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants. Les persones
aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran
accedir en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions
publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una
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participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

L'accés a l'ocupacid publica, s’estendra igualment a les persones incloses en
'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i
ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors, en els termes establerts en la normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones
estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles.

b) Posseir la capacitat funcional per a dur a terme les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa fixada per la llei.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser persona nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitada o en
situacio equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

e) Posseir el titol de graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent, o estar
en condicions de tenir I'acreditacioé corresponent en la data que acabi el termini de
presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

En cas que, durant el termini per presentar la sol-licitud, la persona aspirant no
tingués el titol oficial, per motiu d'estar tramitant-se la seva expedicio, es
considerara prou aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa academica
oficial establerta per a la seva expedicio.

f) Posseir el certificat de nivell B1 de catala, de la Direccié6 General de Politica
Lingtiistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié6 i certificacio de coneixements de catala i 'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direcci6 General de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisido de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova
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o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar al concurs de mérits.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf
anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les
persones aspirants, que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a aquest Ens, van resultar aptes a la prova de
catala del mateix nivell o superior a l'exigit a la convocatoria. També estaran
exemptes, aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de
coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccio realitzats per
I'Ens convocant de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

g) En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar
un coneixement de nivell B2 de castella.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio d'un coneixement adequat del castella, han de superar, com a fase
prévia, una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar a la fase de concurs.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin amb la presentacié de la sol-licitud algun dels seglents documents:

o Certificat segons s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

e Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert
anteriorment, del Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

h) Haver abonat el pagament de la taxa de drets d’examen, d’acord amb el que
preveu I'Ordenancga fiscal reguladora de les taxes per concurréncia a les proves
selectives per a l'ingrés de personal de I'Ajuntament de la Rapita, abans de la data
de finalitzacio del termini per presentar sol-licituds de participacié en el procés
selectiu.
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Base 3. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol‘licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran a la Seu
electronica de I'Ajuntament de la Rapita
(https://actio.dipta.cat/catalegserveis/id/4313620002/servei/AT113 SERVE 000107?or
igen=seu), o bé en el Registre d’Entrada de I'Ajuntament de la Rapita (plaga de
Carles lll, 13, 43540), en horari d’atencio al public, de dilluns a divendres de 9.00 h a
14.30 h.

Tanmateix, les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

En cas de presentar-se a través d'una oficina d’assisténcia en matéria de registres
d’'una altra administracié publica o a les oficines de Correus, cal tenir en compte que
la sol-licitud haura de ser registrada amb el dia i hora en queé s’ha fet la presentacio.

Per assegurar la gestid de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins
del termini de dos dies naturals posteriors a la presentacié de la sol-licitud, tot
trametent un correu electronic a I'adrega recursoshumans@larapita.cat tot adjuntant
la sol-licitud registrada degudament.

A la sol'licitud d’admissié es fara segons sol-licitud geneérica, sigui presencialment o
telematicament.

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de vint (20) dies habils i comptara des
de la darrera publicacié de la convocatoria i de les bases especifiques en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o en el Boletin Oficial del Estado. La resta de
notificacions i publicacions es faran a la seu electronica municipal.

En tots els casos, la documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:
- Copia simple del DNI o NIE en vigor.
- Copia simple de la titulacié requerida.

- Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, exigits en la convocatoria per a cada plaga, si s’escau.

- Justificant del pagament taxa.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data
d’expiracidé del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, amb les
excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de I'acreditacio posterior de
tots els requisits mitjangant I'aportacio dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.
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Sens perjudici de I'establert en I'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps
de prestacio de serveis en aquest ens s’acreditara d’ofici en I'expedient de seleccio.

La presentaci6 de la sollicitud implicara la declaracié responsable que Ila
documentacié presentada es correspon exactament amb la documentacié original.
L’Ens podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la
documentacié original acreditativa.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant
d’haver satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb el que preveu I'Ordenanca
fiscal reguladora de les taxes per concurréncia a les proves selectives per a l'ingrés
de personal de [I'Ajuntament de la Rapita, per inscriure’s a la convocatoria
corresponent, I'aspirant ha de satisfer la taxa de 20,00 euros.

Les exempcions i bonificacions de la taxa de drets d’examen son les previstes a
I'Ordenanga fiscal reguladora de les taxes per concurréncia a les proves selectives
per a l'ingrés de personal.

El pagament de la taxa de drets d’examen mitjangant transferéncia bancaria a un dels
comptes bancaris seguent:

- BBVA ES06 0182 5634 1102 0014 1370
- Caixabank ES18 2100 0140 9702 0028 6807

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el
seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu.

Per tant, no procedira cap devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié
per causa imputable a la persona interessada.

Amb Ila presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

La presidéencia de la Corporacio, d'ofici o a proposta de la presidéncia de I'drgan de
seleccid, pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els
aspirants.

D’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, les dades personals subministrades per les persones aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacioé adjunta per tal
de participar en els processos selectius de ’Ajuntament de la Rapita, seran tractades
de manera lleial i transparent, tot atenent la finalitat per la qual han estat recollides,
tot sent el responsable del tractament I’Ajuntament de la Rapita.
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Base 4. Admissio de les persones aspirants

Un cop vencgut el termini de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d’un
mes, la presidéncia de la corporacidé dictara resolucié tot aprovant la relacié
provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucid, s’establira la llista
provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis municipal, tot concedint-se un
termini de deu (10) dies habils a partir de 'endema de la publicacio, per presentar
davant I'Alcaldia les esmenes o al-legacions que consideri oportunes, d’acord amb el
que disposa larticle 68 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a
ells imputable que hagi motivat la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

La publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos a la seu electronica
municipal substitueix la notificacié individual a les persones interessades.

Si no es presenten al-legacions, el llistat esdevindra automaticament definitiu
transcorregut el termini abans indicat sense necessitat d'una nova publicacio. Es
podra prosseguir el tramit tot incorporant a I'expedient l'informe del Registre general
d’acord no s’han presentat al-legacions.

Si es presenten al-legacions, I'Alcaldia les resoldra en el termini maxim de trenta (30)
dies naturals seguents a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

En la resolucié6 esmentada, s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al
public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses,
aixi com, si correspon, la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves de
llengua catalana i castellana, la designacio de I'drgan de selecci6 i 'ordre d’actuacio
de les persones aspirants.

Si I'drgan de seleccié aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzacié del
procés selectiu, es podra disposar la realitzacié en el mateix dia de la prova de
llengua catalana i de la prova de llengua castellana i/o de les entrevistes i/o d’altres
meérits que requereixin la preséncia de les persones participants.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els
digits del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un
NIE es publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, tot evitant el primer
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caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells
numerics no seleccionats per a la seva publicacid se substituiran per un asterisc per
cada posici6 (*). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones
interessades, d’acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament en
la seu electronica de I’Ajuntament de la Rapita.

Base 5. Organ de seleccié

L'drgan de seleccio sera col-legiat i la seva composicio haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat de les persones que els integrin, tot tendint-se, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

Els membres de I'd0rgan de seleccid6 han de pertanyer a un cos, escala o grup
professional per a l'ingrés en el qual es requereixi una titulacié de nivell igual o
superior a l'exigit per participar en el procés selectiu. La composicié de I'6rgan de
seleccid s’ha d’ajustar al principi d’especialitat.

El personal d'eleccid o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels 6rgans de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent tenir-se
aquesta en representacié o per compte de ningu.

L'drgan de seleccid que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la
composicio seguent:

Presidencia: Una persona funcionaria o laboral fix d’'igual o superior categoria i la
seva supléncia.

Vocalies:

1. Una persona funcionaria o laboral fix d’igual o superior categoria i la seva
supléncia.

2. Una persona funcionaria o laboral fix d’igual o superior categoria i la seva
supléncia.

3. Una persona empleada publica d’altres administracions que formin part del registre
de 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Secretaria: Una persona funcionaria o laboral fix i la seva supléncia.

La designacio nominal dels membres de I'd0rgan de seleccid, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a I'Alcaldia i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

L'drgan de seleccid pot disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que
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requereixin especialitzaciod técnica. Les persones assessores no tenen vot. L'drgan
selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del procediment que
es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacié del procés selectiu o en
la comprovacio de la documentacio. Estara subjecte al principi d’'imparcialitat i sigil. El
personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracio de membres de I'd0rgan
de seleccio.

L'dérgan de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a presidéncia. Tots els i les membres actuen amb veu i vot, tret de la
secretaria, l'actuacio de la qual és de fedatari/aria. No obstant aixd, la secretaria
tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'drgan de seleccidé tot computant-se
com un unic vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les
mateixes persones que han participat en la constitucié a I'inici de la sessié han de
finalitzar-la.

La participacié en I'dorgan de seleccid pot donar lloc a la indemnitzacioé reglamentaria,
en concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres de I'0rgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir
de I'endema de la publicacio a la Seu electronica de I'ens de la resolucié per la qual
es nomenen els membres de I'6rgan de seleccio.

La possibilitat de recusacié és extensiva als membres assessors de I'érgan de
selecci6é des del moment de la seva incorporacio.

L'drgan de seleccid queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol
incidéncia del procés de seleccid. Els seus acords son immediatament executius,
sens perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

De les sessions que faci I'0rgan de seleccid s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i
per tots i totes les membres.

En tot cas, el funcionament de I'drgan de seleccié s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

L'drgan de seleccié es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre que, en
aquest darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a
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terme sessions en les quals el personal membre de I'drgan de seleccid, i en el seu
cas les persones assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part
a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el
personal membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan
s’asseguri la seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en qué es
produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacio a temps real i la disponibilitat
dels mitjans durant tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic,
les audioconferencies i les videoconferencies.

De cada sessio, la secretaria aixecara acta que especificara les persones assistents,
'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en qué s’ha realitzat,
amb indicacié expressa de si I'assisténcia dels i de les membres titulars o suplents ha
estat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut
dels acords adoptats.

Durant la realitzacié de les proves de catala i castella, o en el seu cas, durant la
realitzacié d’entrevistes o d’altres meérits que requereixin presencialitat, en qualsevol
moment els membres de I'drgan de seleccid poden requerir a les persones aspirants
'acreditacid de la seva identitat mitjangant la presentacié de qualsevol document
oficial identificatiu.

L'organ de seleccio adoptara les mesures necessaries per que les persones aspirants
discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats que la resta de persones aspirants.
L'organ de seleccid decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin a la vista
dels dictamens emesos pels Equips de Valoracié i tindra en consideracié que no
comportin una despesa excessiva.

Base 6. Desenvolupament del procés selectiu

La seleccid per concurs oposicid consisteix en la valoraci6 de determinades
condicions de formacié, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb les tasques a
exercir (20 punts) i en la superacido de les proves corresponents (60 punts). La
puntuacid obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

Les persones aspirants convocades per a cada exercici en crida Unica, s’identificaran
amb el document d’identitat corresponent. La no presentacié d’'una persona opositora
a qualsevol de les proves en el moment de ser cridada determinara automaticament
la pérdua del dret a participar en aquell exercici i en els successius I,
conseguentment, quedara exclosa del procediment selectiu.

El procediment de seleccié és el de concurs oposicié lliure, el qual constara de dues
parts diferenciades. En la primera fase s’efectuaran les proves d’oposicio i,
finalitzades aquestes, es dura a terme la fase de concurs. Només podran participar
en la fase de concurs aquelles persones aspirants que hagin superat la fase
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d’oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves es determinara en el decret de
persones aspirants admeses i excloses, que es publicara a la seu electronica
municipal (https://seu-e.cat/ca/web/larapita), aixi com els resultats de les proves

realitzades. Amb aquestes publicacions es consideraran realitzades les notificacions
oportunes a les persones interessades.

Si I'drgan de seleccio té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per a participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats
pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

a) Procés selectiu: oposicié

Primer exercici: prova teoria.

Consistira a respondre un exercici tipus test, de 20 preguntes, en el termini
maxim d’1 hora, determinat per I'drgan de seleccid, relacionat amb el temari
aprovat. Cada resposta correcta es valorara en 1,00 punts. Les respostes en
blanc i les incorrectes no restaran.

Es puntuara entre 0 i 20 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants
que obtinguin una qualificacid inferior als 10 punts.

Segon exercici: prova practica.

Consistira en la realitzacié de dos exercicis practics en la forma i condicions
que determini I'drgan de seleccio, relacionats amb les funcions a desenvolupar
i relacionades amb el temari aprovat.

Cadascun dels dos exercicis es puntuara en 20 punts. El total de la prova
practica es qualificara en un maxim de 40 punts. S’eliminaran les persones
aspirants que no arribin a un minim de 20 punts, amb la qualificacié de no
apte.

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es
puguin realitzar conjuntament, s’iniciara per les persones el primer cognom
de les quals comenci per les lletres «OCE», d’acord amb la Resolucio
PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del
sorteig public per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants en
les convocatories de seleccié de I'any 2026.

b) Fase posterior de coneixement de llengiies, en cas que hi hagi persones
aspirants que hagin de fer aquestes proves:

e Llengua catalana:
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Consisteix en la realitzacié d’exercici de coneixements de la llengua catalana
(comprensio lectora, expressio escrita, comprensio oral, gramatica i vocabulari
i expressio oral), corresponent al nivell B1.

La qualificacié6 d’aquest exercici sera d’apte/ta o no apte/ta, tot quedant
aquests darrers eliminats del procés selectiu. La durada maxima s’estableix
en 2 hores aproximadament.

Queden exemptes de fer aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el
certificat de suficiencia de coneixements de llengua catalana (nivell B1,
corresponent a I'anterior certificat de nivell elemental de catala (A elmental),
expedit per la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General de
Politica Linguistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que soén
considerats equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
5511, del 23), per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direccio General de Politica
Linguistica), modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril), d’acord amb
el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, o un certificat de
nivell superior de coneixements de catala.

Per dur a terme aquestes proves, I'organ de seleccié ha de comptar amb
'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacio
lingUistica.

e Llengua castellana.

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira a mantenir una
conversa, amb les persones assessores que I'drgan de seleccid nomeni, de
manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de
I'aspirant.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova, les persones aspirants
provinents d’'un estat diferent en I'Estat espanyol que tingui com a llengua
oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament amb la sol-licitud per
prendre part en el procés de seleccio, fotocopia compulsada d’algun dels
documents seguents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el
batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell d’espanyol B2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a 'obtencié d’aquest.
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Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues son obligatories i eliminatories segons correspongui, tot quedant
excloses del procés de seleccid les persones aspirants que, no estant dintre
d'un dels suposits d’exempcié degudament acreditats, no superin alguna
d’aquestes dues proves de la primera fase.

c) Procés selectiu: concurs

Un cop finalitzada la fase d’oposicié, es fara publica la llista de les persones
aspirants que han superat la fase d’oposicio i a les quals es valoraran els mérits,
les quals disposaran del termini de deu (10) dies habils per a presentar la relacio
detallada i ordenada dels meérits en els termes establerts en aquest. Tal com s’ha
indicat anteriorment, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la
data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

La relacié detallada i ordenada dels mérits s’haura de presentar d’acord amb el
model normalitzat d’autobaremacié de I’Annex Il https://seu-
e.cat/documents/1384397/20139577/2.+Bases+reguladores+2+oficial+primera+p
romoci%C3%B3+interna/5993365a-f01f-4c4e-bff8-5cd57e9c9233 i copia simple
de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats. Aquesta documentacio
s’haura de presentar un cop finalitzada la fase d’oposicié, un cop publicada I'acta
de I'drgan de seleccid, en un termini de deu (10) dies habils.

La relacié detallada i els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar
guardant escrupolosa correlaci®6 amb l'ordre dels apartats corresponents
d’aquestes bases.

Com a norma general, els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni
tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat degudament compulsats,
juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives
o durant el periode de presentacié de les sol-licituds.

No es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.

La fase de concurs es puntuara fins a 20 punts.

1.Formacié (fins a un maxim 8 punts)

o Cursos, jornades i seminaris de formacié i perfeccionament impartits o
homologats per centres oficials que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la plaga en qglestio, fins a un maxim de 2,00 punts.

-de 10 a 19 hores 0,05 punts per curs.
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- de 20 a 40 hores 0,12 punts per curs.
- de 41 a 80 hores 0,25 punts per curs.
- més de 80 hores 0,75 punts per curs.
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Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s’especifiqui I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i durada en hores. En el cas que no
s’acrediti la durada, es valorara d’acord amb el tram de puntuacié minima
prevista, sempre que s’hagi celebrat durant més d’un dia.

e Per permis de conduccio B + E 1 punt
e Per permis de conduccié C 1 punt
¢ Curs control de legionel-losi 1 punt
o Curs aplicador productes fitosanitaris 1 punt
¢ Grau mitja o superior relacionat amb mecanica,

jardineria, obra o electricitat 2 punts

El maxim de puntuacié en aquest apartat sera de 8,00 punts

2. Experiéncia professional (fins a un maxim de 9 punts)

Per cada mes de serveis prestats amb dedicacidé permanent desenvolupant les
funcions propies del lloc de treball a proveir, ja sigui en propietat, en practiques, interi
o en régim de contracte laboral sempre que com a minim hagi figurat 3 mesos en la
respectiva plantilla. A efectes de fraccions, els mesos es computaran de 30 dies. Fins
a un maxim de 8 punts.

- En les administracions publiques: 0,066 punts per mes complet.
- En empreses privades: 0,033 punts per mes complet.

Data 5-6-2026

Per justificar aquest mérit és imprescindible aportar el certificat de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i els contractes o preses de
possessio corresponents.

L’experiencia professional en altres administracions s’ha d’acreditar mitjangant
'aportacié del certificat de serveis prestats de I’Administracié corresponent (caldra
que hi consti I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps i regim de dedicacid), i en el termini que es preveu per a la
presentacio de sol-licituds.

L’experiéncia professional en les empreses privades caldra aportar, a banda de
l'informe de vida laboral, contracte de treball en el qual s’acrediti que les funcions a
desenvolupar soén les propies de les places convocades.

En cas de computar-se com a serveis prestats els realitzats en grups professionals de
personal laboral, seran també objecte de valoracio els serveis prestats com a personal
indefinit no fix i els prestats amb contractes formatius de treball regulats en l'article 11
del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracid altres tipus de
prestacions com la dels becaris.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |
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El certificat de serveis prestats de la resta d’Administracions o ens del sector public
haura d’indicar:

- Serveis com a personal funcionari, I'Escala, Subescala, Classe, Categoria,
Grup i Subgrup.

- Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional

- El régim juridic amb indicacié de la vinculaci6 amb 'Administracié o ens del
sector public (laboral temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de
carrera).

- Lajornada desenvolupada.

- El periode concret de prestaci6 dels serveis.

Als efectes del comput dels mérits professionals es computa un mes com a 30 dies
naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracio els certificats que no prou informacié per poder valorar
els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

3. Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a un maxim de 3 punts)

Per certificats superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els
reconeguts per aquesta entitat com a equivalents:

o Nivell B2: 1 punts
e Nivell C1: 2 punts
¢ Nivell superior C2 (antic D): 3 punts.

Unicament es puntuara el nivell superior aportat.

Acreditacié de la resta de mérits:

Cal tenir en compte que:

o TITULACIONS: a efectes dequivaléencia de titulacio, només s’admeten les
reconegudes pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional amb caracter general i
valides a tots els efectes. Si es tracta d’'una titulacié obtinguda a I'estranger cal que
estigui homologada pel Ministeri. Les homologacions i equivaléncies hauran de ser
acreditades per la persona aspirant. Es valoraran les titulacions addicionals diferents
i/o superiors que no hagin estat aportades per la persona aspirant com a requisit
d'accés a la convocatoria. Els titols acreditatius de titulacions addicionals poden ser
substituits pel document acreditatiu d’haver satisfet la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicio.

 CERTIFICATS DE LLENGUA CATALANA: els certificats de llengua catalana que en
el seu cas es valorin s6n només els de la Direccié General de politica linglistica o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
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equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

« FORMACIO: Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o
centres d’ensenyaments oficials autoritzats, vinculats a les funcions del lloc de treball.
Les persones interessades han d’aportar, a més del certificat corresponent,
documentacié que acrediti els seglients extrems: denominacié del centre emissor,
data d’emissié, nombre d’hores, programa formatiu, assisténcia o, si és el cas,
aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat
formativa només es valorara el de l'Gltima edicio. En qualsevol cas, és criteri de
I'érgan de seleccid qualificador determinar la formacié rebuda que es valorara en el
cas que sigui repetitiva.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traduccid jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de
Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats corresponents les persones aspirants podran sol-licitar en el
termini de tres dies habils per escrit la revisié de I'exercici o de la valoracié dels
mérits mitjancant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i
es modificara la puntuacié de la qual se’n donara la publicitat corresponent. La
sol-licitud de revisidé no interromp el termini de presentacido del recurs d’algcada
corresponent.

L’organ de seleccid desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca
respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin prou informacié
per valorar adequadament els mérits.

L’0rgan de seleccié podra demanar a les persones interessades aclariments o, si
escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els
meérits al-legats.

Base 7. Resolucio del procés selectiu

Qualificacio final

Finalitzades totes les fases del procés selectiu, se sumaran les puntuacions
obtingudes per aquests en l'oposicié i el concurs, resultant d’aquestes la puntuacié
final de cada persona aspirant al procés selectiu, la qual es fara publica a la seu
electronica municipal (https://seu-e.cat/ca/web/larapita).

Criteris de desempat

En cas que es produis un empat en la qualificacié final obtinguda per les persones
aspirants de cada procés, segons torns de participacio, el criteri de desempat
respondra, en primer lloc, en favor de la persona que hagi obtingut millor puntuacié en
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I'oposicio, si persisteix, el criteri de desempat es donara en favor de la persona que
hagi obtingut major puntuacio en I'exercici corresponent al sup0sit practic, si, aixi i tot,
es manté I'empat, aquest es resoldra en favor de la persona que acrediti més dies de
prestacio de serveis en I'experiéncia professional.

Proposta de resolucio

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cadascuna de les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposicio, I'érgan de seleccié fara publica la puntuacio i la
proposta de contractacié d’acord amb I'ordre de classificacio de les persones aspirants
publicara a la seu electronica municipal (https://seu-e.cat/ca/web/larapita), no podent-
se superar el nombre de places convocades, i comunicara la relacié esmentada en
forma de proposta a 'Alcaldia per tal que efectui la contractacio corresponent.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forgca major, la persona proposada per
'organ de seleccid no presentés la documentacid, no podra ser contractada, tot
quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats
en qué pogués haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds. Seguidament, se
sol-licitaria la referida documentacié a I'aspirant seglient.

En cas que cap de les persones aspirants superessin el procés selectiu, I'drgan de
seleccio declarara deserta la convocatoria.

En virtut de l'article 61.5, Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per assegurar
I'objectivitat i racionalitat dels processos selectius, les proves podran completar-se
amb la superacié de cursos, periode de practiques, etc.

Base 8. Contractacio i periode de prova.

D’acord amb la base 9 de les bases generals, exhaurit el periode de presentacié de
documents i en el termini d'un mes, la presidéncia de la Corporacid contractara les
persones aspirants proposades pel tribunal, de la forma que es detalla a continuacio.

Les bases especifiques de cada convocatoria poden preveure la superacio ulterior de
cursos de formacié o un periode de prova. En aquest cas, les persones aspirants
proposades pel Tribunal seran contractes en régim laboral fix i les bases especifiques
establiran els terminis i la forma de superar aquesta fase.

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior, I'Alcaldia
emetra la resolucié de contractacié a favor de les dues persones proposades per
I'organ de seleccié com a personal laboral fix.

Aquestes persones aspirants disposaran d’'un termini maxim de deu dies habils per
presentar la documentacid requerida per al contracte i incorporacié mitjangant un
contracte en condicio de personal laboral fix.
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En cas de renuncia o no superacié del periode de prova de les persones contractades,
es proposara a la persona seguent aspirant aprovada.

A proposta de l'0rgan de seleccid, la presidéncia de la corporacio formalitzara per
escrit el contracte de treball.

En compliment de la normativa d’incompatibilitats, I'aspirant ha de fer una declaracié
de les activitats que realitza, i sol-licitar la compatibilitat, si escau, o exercir 'opcio
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Places addicionals.

En aplicacié de la mesura continguda en la disposicié addicional trentena del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, aquest procés inclou, a més de les places
establertes en la Base Primera: 1 plaga.

Aquestes places addicionals tenen per objecte cobrir futures vacants per part de les
persones aspirants que, després de la finalitzacio del procés de seleccid, consti que
hagin superat el procés de seleccid sense obtenir plaga.

Aquestes places son a carrec de les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys
seguents.

Base 9. Periode de prova

La presidéncia de la corporacié formalitzara per escrit els contractes amb les persones
aspirants proposades en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracio del termini
fixat per presentar els documents que s’esmenten a les bases anteriors.

El periode de prova es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa o
superior jerarquic en el qual sigui destinat el personal laboral i tindra la durada de 2
mesos.

En finalitzar el periode de prova, 'Ens fara un informe d’avaluacié de les persones
aspirants sobre l'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les
activitats executades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques i 'adaptacié entorn de treball.

En el cas que alguna de les dues persones aspirants no superin satisfactoriament el
periode de prova, perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en el
lloc de treball sera declarada no apte/a, per resolucié motivada de I'6rgan competent,
amb tramit d’audiéncia previ, i perdra, en consequéncia, tots els drets inherents a la
seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'érgan
competent formulara proposta de contractacid a la persona aspirant que tingui la
puntuacié seglent més alta, la qual haura de superar el periode de prova corresponent
en els termes aqui indicats.
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Aquest periode no s'aplicara si les persones candidates seleccionades ja haguessin
realitzat les mateixes funcions amb anterioritat a I’Ajuntament, amb una durada minima
de la indicada com a periode de prova en aquestes bases.

Base 10. Constitucio de la borsa de treball

Finalitzada la fase de concurs, I'dérgan de seleccié elevara proposta de constitucié de
borsa de treball a I'Alcaldia, la qual contindra les persones aspirants per ordre de
puntuacié de major a menor.

L'Alcaldia, mitjangant resolucid, constituira la borsa esmentada i ordenara la seva
publicacio al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal.

Les persones aspirants que siguin cridades han de presentar a I'Ajuntament de la
Rapita la documentacié que acrediti el compliment dels requisits que es relacionen a la
base segona.

Acreditacié dels requisits.

Les persones aspirants que siguin cridades hauran de presentar la documentacié
seguent:

a) Copia autenticada del document nacional d'identitat o del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

b) Copia autenticada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas
que els/les aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Les persones aspirants que es trobin incloses en algun dels suposits que preveu
en la base tercera han de presentar la documentacié corresponent expedida per
les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I'estat membre de
la Unié Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als
descendents majors de vint-i-un anys, aixi com una declaracio jurada o promesa,
en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la traduccid jurada corresponent.

c) Fotocopia confrontada del titol.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
Administracié publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar, mitjiangant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.
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e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

f) Les persones amb discapacitat, i que no ho hagin presentat amb anterioritat,
dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, o per I'0rgan técnic
competent, en els termes que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg.

g) Declaracié de no estar inclos/losa en cap dels suposits d'incompatibilitat que
preveu la legislacid vigent, o declaraci6 que se sol-licitara l'autoritzacié de
compatibilitat, o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre.

Base 11. Funcionament de la borsa de treball

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques
en franges horaries diferents intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent,
i es trametra un correu electronic.

Tota comunicacié entre I’Administracid i les persones interessades que derivi de
l'aplicacié d’aquest procés s’efectuara tot emprant I'adreca de correu electronic i el
telefon facilitat a tal efecte, tot sent d’exclusiva responsabilitat de les persones
candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu,
aixi com, si és procedent, la seva actualitzacié (amb comunicacio escrita adrecada a
'Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es
contactara amb la persona aspirant segiient de la llista. Els efectes derivats de la
impossibilitat de contactar amb la persona aspirant seran els establerts en aquest
apartat.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglents:

¢ Quan un/na empleat/ada temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’incorporara
de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia.

e Es consideraran disponibles per cobrir els llocs les persones de la borsa que
estiguin prestant serveis en aquell moment a I'Ajuntament de la Rapita i que la
nova necessitat de contractacid li sigui favorable. Aquesta disposicié no sera
d’'aplicacioé en el suposit dels contractes laborals de substitucio fins a la cobertura
definitiva de la plaga.

o El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacid, o no haver estat possible
contactar en la 1a i 2a proposta de contractacid, suposara que la persona cridada
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passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié d’incapacitat
temporal o altra situacié de suspensid establerta en aquestes bases i degudament
acreditada.

e En aquest sentit, la persona interessada pot sol-licitar a I'ajuntament la suspensié
de la seva situacio dins la llista en el moment en qué se li faci I'oferta del lloc de
treball per alguna de les causes seguents justificades degudament: la incapacitat
temporal, el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin
els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de
familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal
de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel
temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, Si
la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de contractacio o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seguents.

e En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades
no es modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara
la contractacié de la/es personales seglent/s. La persona interessada haura de
justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'ajuntament en el termini
maxim de tres dies.

e Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

- Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient
disciplinari incoat per la comissi6é d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa médica o altra causa de suspensio establerta expressament en
aquestes bases. Tal com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de
treball comportara que la persona se situi a I'tlltima posicié de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball
amb el benentés que és responsabilitat exclusiva d’aquesta facilitar una adrega
de correu electronic i telefon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- La voluntat expressa de 'empleat/da de ser exclds/osa de la borsa.
- La no presentaci6 de la documentacio exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part
de la borsa de treball o la falsedat dels merits al-legats.

Es fixa la vigéncia de la borsa de treball en 2 anys a partir de la data de la resolucio
per la qual es constitueix. Tanmateix, podra ser cancel-lada en qualsevol moment
quan ja no serveixi per a I'objectiu pel qual es va constituir.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacio la normativa
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sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public.

Base 12. Incidéncies i impugnacions

L'drgan de seleccio queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'Alcaldia (delegables a la
Junta de Govern Local), si aquests actes decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'érgan competent, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el Jutjat
contenciés administratiu de Tarragona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de I'dérgan competent. Igualment, les persones
interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que les persones aspirants
accepten integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Base 13. Legislacié aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public;
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els
articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcio
publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de
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juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de
'aranés en els processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local; el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament
general d’'ingrés del personal al servei de I'’Administracié General de I'Estat i de la
provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de
’Administracié de I'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes
basiques i programes minims a qué hauran d’ajustar-se el procediment de seleccid;
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per ra¢ del servei; la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comld de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public; Llei
26/2010, del 3 dagost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.
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ANNEX I. TEMARI
TEMARI GENERAL
Temes Generals

Constitucié espanyola. Organitzacié de I'Estat.
Estatut d'Autonomia. Régim Local.

Dret Administratiu General.

Hisenda Publica i Administracié Tributaria.

PO~

TEMARI ESPECIFIC

Conceptes construccio d’obra i manteniment d’infraestructures amb general.

Treballs d’oficial 1a obra.

Coneixements planimetria.

Conceptes basics, manteniment de piscines i control de legionel-losi, xarxa

d’aigua.

9. Jardineria: conceptes generals i noves tendéencies.

10. «Estandard» europeu de poda i plantacions.

11. Reconeixement espécies dins la jardineria.

12. Fitopatologia.

13. Regs.

14. Adobats.

15. Xarxa d’evacuacié d’aiglies residuals i pluvials.

16. Treballs amb relacié a qualsevol esdeveniment dins I'ajuntament, a la via publica
o edificis.

17. Utilitzacié i manteniments elevadors, tractor, “dumper” i carreto elevador.

18. Condicions generals de seguretat als llocs de treball. Equips de proteccio i
senyalitzacio.

19. Serveis i dependéncies municipals: ubicacid, funcions i activitats.

20. Ubicaci6 carrers i llocs d’interés dins la poblacio.

©®No O
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ANNEX Il: MODEL AUTOBAREMACIO DE MERITS

DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

DNI/ NIE:

Denominacié de la plaga:

EXPOSO: Que he superat la fase d’oposicid del procés selectiu de i,
consegientment, formulo en aquest Annex I'autobaremacié d’aquests i acompanyo de forma correlativa com
s’indica la documentacié acreditativa dels mérits al-legats en els termes establerts a les bases reguladores del
procés de seleccio.

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit s6n certes i acompanyo documentacié acreditativa
dels mérits al-legats.
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MERITS AL-LEGATS

1. FORMACIO (FINS A UN MAXIM 8 PUNTS)

INDICACIO DEL MERIT SEGUINT PUNTUACIO SEGONS COMPROVACIO
L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES LES BASES (a emplenar per I'ens
convocant)
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2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (FINS A UN MAXIM DE 9 PUNTS)

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT | ADMINISTRACIO PUNTUACIO COMPROVACIO

SEGONS LES (a emplenar per

BASES I’ens convocant)
De_ - - —a__ - -
De_ - - a&a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - _—a__ - -
De_ - - a&a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - —a&a_ - -
De_ - - a&a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
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3. NIVELL DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA (FINS A UN MAXIM
DE 3 PUNTS)

NIVELL SUPERIOR DE LLENGUA PUNTUACIO SEGONS COMPROVACIO
CATALANA LES BASES (a emplenar per I'ens
convocant)

AUTOBAREMACIO DELS MERITS DALT INDICATS: (només 2 decimals en el total
de la puntuacio)

Data 5-6-2026

TOTAL 5
PU.II:I'OTIJ':I&IO PUNTUACIO NIVELL LLENGUA TOTAL PUNTUACIO ?:ggﬁ;\g:cé?
FORMACIO EXPERIENCIA CATALANA (SUMATORI TOTAL) ren P VoG pnt
PROFESSIONAL I3 CRITEEEY)
(a emplenar per 'Ens convocant) ».
L’alcalde
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