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ANUNCI  

Havent-se aprovat per Resolució d'Alcaldia núm. 2026-0000127 de data 02/06/2026 les bases i la 
convocatòria per a la constitució de dues borses de treball, una de gericultors/es i una d'infermers/es, 
adscrites al Servei d'Atenció Integral a la Gent Gran en l'Àmbit Rural de la Torre de l'Espanyol, pel 
sistema de concurs, s'obre el termini de presentació de sol·licituds, que serà de cinc dies hàbils a 
comptar des de l'endemà de la publicació de l'anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatòria: 

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA I EL PROCÉS DE SELECCIÓ 

PRIMERA. Objecte de la convocatòria 

És objecte de les presents bases la creació, mitjançant un únic procés tramitat de forma simultània, de 
dues borses de treball diferenciades de personal laboral temporal, adscrites al Servei d'Atenció Integral 
a la Gent Gran en l'Àmbit Rural de la Torre de l'Espanyol: 

 Borsa 1 — Gericultors/es Borsa 2 — Infermers/es 

Denominació de la plaça 
Gericultor/a (auxiliar d'atenció a la 
dependència) 

Infermer/a (diplomat/graduat en 
infermeria) 

Règim Personal laboral temporal Personal laboral temporal 

Unitat / Àrea 
Servei d'Atenció Integral a la Gent 
Gran en l'Àmbit Rural de la Torre 
de l'Espanyol 

Servei d'Atenció Integral a la Gent 
Gran en l'Àmbit Rural de la Torre 
de l'Espanyol 

Categoria professional / 
Grup 

Personal d'atenció directa — grup 
C2 / agrupacions professionals 

Tècnic/a mitjà/ana — grup A2 

Titulació exigible 

Tècnic/a en Atenció a Persones 
en Situació de Dependència o 
Tècnic/a en Cures Auxiliars 
d'Infermeria, o el certificat de 
professionalitat d'Atenció 
Sociosanitària a Persones 
Dependents en Institucions 
Socials (o titulació equivalent 
acreditada conforme a la 
normativa d'acreditació del 
personal d'atenció directa) 

Grau o Diplomatura en Infermeria, 
i col·legiació al col·legi oficial 
corresponent 

Sistema selectiu Concurs Concurs 

Núm. de vacants 
Borsa de treball (sense límit de 
places; crida segons necessitats) 

Borsa de treball (sense límit de 
places; crida segons necessitats) 

Les dues borses es regeixen per les mateixes bases. Cada persona aspirant ha d'indicar a la sol·licitud 

a quina o quines borses opta, i ha d'acreditar, en cada cas, la titulació exigida per a la categoria 

corresponent. La baremació de mèrits i l'ordre de prelació es faran de manera separada per a cada 

borsa. 

SEGONA. Modalitat del contracte 

La modalitat del contracte serà la de contracte de durada determinada, regulada en l'article 15 del text 
refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, 
en la modalitat que correspongui en cada cas segons la causa de la contractació (substitució de persona 
treballadora amb dret a reserva del lloc, o circumstàncies de la producció). 
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El caràcter del contracte és temporal i en règim de dedicació a temps complet o parcial, segons les 
necessitats concretes de cada crida. 

La jornada de treball, els torns i el dia de descans s'adaptaran a les necessitats del servei d'atenció a 
la gent gran, que té caràcter continuat. L'horari concret es determinarà en el moment de la crida. 

Es fixa una retribució conforme al lloc i grup professional corresponent a la categoria segons la base 
primera. 

TERCERA. Condicions d'admissió d'aspirants 

Per poder participar en els processos selectius serà necessari reunir els següents requisits, referits a 
la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 

b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques. 

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si s'escau, de l'edat màxima de jubilació forçosa. 

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, 
ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució 
judicial. En el cas de nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent. 

e) Estar en possessió de la titulació exigida per a la categoria a la qual s'opti, o en condicions d'obtenir-
la en la data en què acabi el termini de presentació d'instàncies: 

• Borsa de gericultors/es: títol de Tècnic/a en Atenció a Persones en Situació de Dependència o 
de Tècnic/a en Cures Auxiliars d'Infermeria, o el certificat de professionalitat d'Atenció 
Sociosanitària a Persones Dependents en Institucions Socials, o titulació/acreditació equivalent 
del personal d'atenció directa conforme a la normativa vigent. 

• Borsa d'infermers/es: títol de Grau o Diplomatura en Infermeria i col·legiació al col·legi oficial 
d'infermeria corresponent. 

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en els termes de la Base Novena. 

QUARTA. Torn de reserva per a persones amb discapacitat 

Es reservarà un contingent no inferior al set per cent de les vacants ofertes per ser cobertes entre 
persones que acreditin posseir una discapacitat de grau igual o superior al trenta-tres per cent, de les 
quals almenys el dos per cent es destinarà a persones que acreditin discapacitat intel·lectual. 

L'opció a torn de reserva haurà de fer-se constar en la sol·licitud de participació. El grau de discapacitat 
acreditat haurà de ser compatible amb l'acompliment de les tasques i funcions del lloc. 

Si algun aspirant amb discapacitat presentat pel torn de reserva superés el procés però no obtingués 
plaça, i la seva puntuació fos superior a l'obtinguda per altres aspirants del torn general, serà inclòs, 
per l'ordre de puntuació, en el sistema d'accés general. 

CINQUENA. Forma i termini de presentació d'instàncies 

Les sol·licituds, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides i 
indicaran la borsa o borses a què opten, es dirigiran a l'Alcaldia de l'Ajuntament i es presentaran en el 
Registre Electrònic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, en el termini de cinc dies hàbils comptats a partir de l'endemà de la 
publicació de l'anunci de la convocatòria en el BOPT. 

Les sol·licituds inclouran: 

1. Annex I signat. 
2. Còpia del DNI 
3. Còpia dels documents acreditatius del compliment dels requisits i dels mèrits al·legats. 

  
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
T

ar
ra

go
na

I

 

D
at

a 
11

-6
-2

02
6

I

 

C
V

E
 2

02
6-

05
20

4
I

 

P
àg

. 2
-6

I

 

ht
tp

s:
//d

ip
ta

.c
at

/b
op

t

  A



 

Pàgina 3 de 6 

 
Les bases íntegres es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i a la seu electrònica 
de l'Ajuntament [seu electrònica: https://actio.dipta.cat/catalegserveis/id/4315200000?origen=seu] i al 
tauler d'anuncis. 

Els aspirants que optin pel torn de reserva de persones amb discapacitat ho faran constar a la seva 
sol·licitud, adjuntant el certificat de discapacitat i indicant les adaptacions de temps i mitjans 
necessàries; el Tribunal n'analitzarà la procedència i publicarà les mesures adoptades a la seu 
electrònica. 

Les dades personals incloses en la sol·licitud seran tractades únicament per a la gestió del procés 
selectiu, conforme a la disposició addicional setena de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre. 
L'Ajuntament és el responsable del tractament. 

SISENA. Admissió d'aspirants 

Una vegada finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcaldia dictarà resolució en el termini 
màxim d'un mes i declararà aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, separada per a cada 
borsa, indicant els llocs d'exposició pública i el dia de valoració de mèrits. 

La publicació de la resolució en el Tauler d’Anuncis concedirà un termini de cinc dies hàbils per a 
esmenes i possibles reclamacions. Les al·legacions s'hauran de resoldre en el termini de 30 dies 
següents a la finalització del termini de presentació; transcorregut aquest termini sense resolució 
expressa, s'entendran desestimades. 

Transcorregut el termini d'esmena, s'aprovarà la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es 
publicarà en el Tauler d’Anuncis . En la mateixa publicació es farà constar el dia de baremació i la 
designació nominal del Tribunal. 

SETENA. Tribunal qualificador 

L'òrgan de selecció s'ajustarà a l'article 60 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic: 
serà col·legiat, la seva composició s'ajustarà als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus 
membres i es tendirà a la paritat entre dona i home. El personal d'elecció o designació política, els 
funcionaris interins i el personal eventual no en podran formar part. 

Atès que es convoquen dues categories de naturalesa diferent, el Tribunal incorporarà, almenys, una 
persona amb titulació igual o superior i especialitat adequada a cada categoria objecte de selecció. El 
tribunal es nombrarà amb la resolució provisional d’admesos i exclosos. 

El Tribunal podrà disposar la incorporació d'assessors especialistes, amb veu però sense vot. 
L'abstenció i la recusació dels seus membres es regiran pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre. El Tribunal resoldrà per majoria els dubtes i les reclamacions sobre la interpretació de les 
bases. 

VUITENA. Sistema de selecció: concurs de mèrits 

El procediment de selecció és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord amb el barem següent, 
determinades condicions de formació, mèrits i experiència relacionats amb les característiques de la 
plaça. El barem s'aplicarà de manera diferenciada a cada borsa. 

a) Formació: fins a un màxim de 5 punts. 

Es valoraran les titulacions superiors o addicionals a l'exigida i els cursos de formació o perfeccionament 
relacionats amb les funcions de la plaça (atenció a la gent gran, dependència, infermeria geriàtrica, 
primers auxilis, etc.), a raó de 0,5 punts per cada curs d’almenys 35 hores fins al màxim indicat. Les 
titulacions universitàries addicionals a l’exigida tindran una valoració d’1,5 punts. Cada titulació només 
podrà se tinguda en compte una vegada. 

b) Experiència professional: fins a un màxim de 10 punts. 
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Es valoraran els serveis prestats en la categoria corresponent a l'Administració Pública i en l'empresa 
privada, a raó de 1 punts per any o fracció superior a 6 mesos, fins als màxims que es fixin. Els serveis 
en altres Administracions s'acreditaran mitjançant certificat; els prestats en el sector privat, mitjançant 
certificat de vida laboral. 

En cas d'empat en la fase de concurs s'estarà al que es disposa en l'article 44 del Reial decret 364/1995, 
de 10 de març. No superaran el procés aquells candidats que no disposin d’almenys 2 punts. 

NOVENA. Coneixement de la llengua catalana 

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana, oral i escrit, conforme 
al Decret 161/2002, d'11 de juny, nivell de suficiència (C1) per a la borsa d'infermers/es i nivell 
intermedi/elemental per a la borsa de gericultors/es (A1). 

En cas de no poder acreditar-lo documentalment, les persones interessades podran demostrar la 
suficiència lingüística mitjançant una prova de nivell de conformitat amb l'article 3.3 del Decret 
161/2002, que tindrà caràcter obligatori i eliminatori, qualificant-se l'aspirant com a apte o no apte. 

DESENA. Relació de persones aprovades, acreditació de requisits i formalització del contracte 

Acabada la qualificació, el Tribunal farà pública la relació de persones aprovades per ordre de 
puntuació, separada per a cada borsa, a la seu electrònica i al tauler d'anuncis de l'Ajuntament, i 
l'elevarà a l'Alcaldia. 

ONZENA. Funcionament de les borses de treball 

Les persones que superin el procés seran incloses en la borsa de la categoria corresponent, ordenades 
per la puntuació obtinguda, per a les futures contractacions necessàries per cobrir vacants 
temporalment. El funcionament s'ajustarà als principis d'igualtat d'oportunitats i no discriminació. 

La puntuació mínima per formar part de cada borsa és de 2 punts. 

L'ordre de crida serà el següent: crida al primer aspirant disponible de la llista. 

La renúncia inicial a una oferta, o durant la vigència del contracte, no comporta l'exclusió de la borsa, 
però ocasiona el pas a l'últim lloc, llevat de les causes justificades (estar ocupat a l'Ajuntament, 
situacions d'IT, maternitat, embaràs de risc, lactància, o exercici de càrrec públic representatiu), que 
mantenen la posició. 

Realitzat l'intent de localització (telèfon o correu electrònic amb justificant de recepció), si no és possible 
el contacte en vint-i-quatre hores es passarà a la persona següent. La persona contactada haurà 
d'acceptar o rebutjar l'oferta en un màxim de 24 hores, llevat de força major. 

Aquestes borses de treball tindran una vigència màxima de dos anys, prorrogables. 

DOTZENA. Incidències i règim d'impugnació 

La convocatòria, les seves bases i tots els actes administratius que se'n derivin podran ser impugnats 
per les persones interessades davant la Jurisdicció Social. 

Contra les presents bases, que esgoten la via administrativa, es podrà formalitzar demanda, en el 
termini de dos mesos, davant la Secció social del Tribunal d'Instància de Tarragona o, a elecció de la 
persona interessada, el que correspongui al seu domicili, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 
de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdicció Social. 

En el no previst a les bases serà d'aplicació el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre; el Reglament 
del Personal al Servei de les Entitats Locals (Decret 214/1990); el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic 
de l'Empleat públic (RDL 5/2015); el Reglament General d'Ingrés (RD 364/1995); el RDL 781/1986; la 
Llei 7/1985, i el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors (RDL 2/2015). 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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ANNEX I 

SOL·LICITUD DE LA PERSONA INTERESSADA 

 

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA 

Nom i cognoms NIF 

  

Discapacitat:  ☐ Sí   ☐ No Grau: 

 

BORSA A LA QUAL OPTA (marqueu el que escaigui) 

☐ Borsa de gericultors/es      ☐ Borsa d'infermers/es      ☐ Ambdues borses 

 

DADES A L'EFECTE DE NOTIFICACIONS 

Adreça Codi postal Municipi Província 

    

Telèfon Mòbil Correu electrònic 

   

 

OBJECTE DE LA SOL·LICITUD 

EXPOSA que, vista la convocatòria anunciada en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de 
data __________, de data __________, en relació amb la constitució de les borses de treball de 
gericultors/es i d'infermers/es de l'Ajuntament de la Torre de l'Espanyol. 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT que reuneix totes i cadascuna de les condicions 
exigides a la Base Tercera, referides a la data d'expiració del termini de presentació de sol·licituds, 
i que disposa de la titulació exigida per a la borsa o borses a què opta. 

Per tot això, SOL·LICITO que, de conformitat amb els articles 71 i 77 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, s'admeti aquesta sol·licitud per al procés de selecció de personal referenciat. 

 

Deure d'informar sobre protecció de dades 

Responsable Ajuntament de la Torre de l'Espanyol 

Finalitat principal 
Tramitació i gestió de l'expedient de selecció 
i constitució de les borses de treball. 

Legitimació 
Compliment d'una missió realitzada en 
interès públic o en l'exercici de poders 
públics (art. 55 del RDL 5/2015). 

Drets 
Té dret a accedir, rectificar i suprimir les 
dades, així com els altres drets que li 
corresponguin. 

Informació addicional 
Pot consultar la informació addicional a 
www.latorredelespanyol.cat 
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DATA I SIGNATURA 

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades són certes. 
A la Torre de l'Espanyol, _____ de ____________ de 20__. 
La persona sol·licitant (o el seu representant legal), 
Signat: _________________” 

 

Els successius anuncis d'aquesta convocatòria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es 
publicaran a la seu electrònica de l'Ajuntament 
[https://actio.dipta.cat/catalegserveis/id/4315200000?origen=seu] i, si s'escau, al tauler d'anuncis, per 
a la seva màxima difusió. 

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es podrà formalitzar demanda, en el 
termini de dos mesos, davant la Secció social del Tribunal d'Instància de Tarragona o, a elecció de la 
persona interessada, el que correspongui al seu domicili, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 
de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdicció Social. 

 

L'Alcalde 
Sergi Borràs Jornet — Ajuntament de la Torre de l'Espanyol 

 

 

 

A 2 de juny de 2026 

SERGI BORRÀS 
JORNET - DNI 
39909306M (SIG)

Firmado digitalmente por 
SERGI BORRÀS JORNET - 
DNI 39909306M (SIG) 
Fecha: 2026.06.02 15:04:29 
+02'00'
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