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ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 2026-0000132 de data 11 de juny de 2026, les bases
i la convocatoria per cobrir una plaga/s de operari/aria de neteja en régim laboral fix, mitjangant sistema
de concurs-oposicio, s'obre el termini de presentacioé de sol-licituds, que sera de vint dies habils a
comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de

Tarragona.
Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el procés de seleccio:

“CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS DE VALORACIO
DE MERITS, TORN LLIURE, D’UNA PLAGA DE PERSONAL LABORAL FIX DOPERARI/ARIA DE
NETEJA DE L’AJUNTAMENT DE LA TORRE DE LESPANYOL | PER A LA CONSTITUCIO DE LA
BORSA DE TREBALL

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és la seleccid, mitjangant concurs de
valoracié de meérits, torn lliure, d'una plaga d'operari/aria de neteja, amb caracter de personal laboral
fix, enquadrada en el grup de les Agrupacions Professionals (AP), vacant a la plantilla de personal de
I'Ajuntament de la Torre de I'Espanyol, aixi com la constitucié d'una borsa de treball per a la cobertura
de futures substitucions, vacants o necessitats temporals.

Les caracteristiques de la plaga son les seguents:

Denominacioé de la plaga Operari/aria de neteja

Régim juridic Personal laboral fix

Unitat / Area Secretaria

Grup de classificacio Agrupacions Professionals (AP), sense requisit de titulacio

Titulacio exigible No es requereix cap de les titulacions previstes en el sistema
educatiu (antic Certificat d'Escolaritat o equivalent)

Sistema selectiu Concurs de valoracié de mérits

Torn Lliure

Nombre de vacants 1, i constitucié de borsa de treball

La placa té assignades les retribucions basiques i complementaries que corresponguin segons el grup
de classificacio, la relacio de llocs de treball i el pressupost vigent de la corporacid.

L'eleccié del sistema de concurs es justifica per la naturalesa eminentment practica i manual de les
funcions propies del lloc d'operari/aria de neteja (grup Agrupacions Professionals), que no requereixen
I'avaluacié de coneixements teorics complexos mitjangant proves de tipus oposicio, i perqué el concurs
permet valorar de manera objectiva la trajectoria professional prévia i la formacié relacionada amb les
tasques a desenvolupar, tot constituint el mecanisme més agil i eficient per a la provisié definitiva de la
plaga i la creacié simultania de la borsa de treball. Aquest sistema és conforme amb I'article 61.7 del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
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30 d'octubre (en endavant, TREBEP), que admet el concurs de valoracié de meérits com a sistema
selectiu del personal laboral fix.

Les funcions del lloc de treball sén, amb caracter general, les propies del grup de classificacio i,
concretament, les seguents:

* Neteja i manteniment de les condicions higienicosanitaries de les oficines, dependéncies i edificis
municipals d'atencio al public.

* Neteja de terres, parets, vidres, mobiliari, sanitaris i altres elements de les dependéncies
assignades.

* Reposicio i control del material de neteja i dels productes consumibles.

* Comunicacié de les incidéncies, desperfectes o necessitats de reposicié detectats durant la
prestacio del servei.

« Us i conservacié adequats dels productes, estris i maquinaria de neteja, amb subjeccié a la
normativa de prevencié de riscos laborals.

* Qualsevol altra tasca de naturalesa analoga relacionada amb el lloc de treball que Ii sigui
encomanada pels seus superiors jerarquics.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), a la Seu
electronica i al Portal de Transparencia de I'Ens. Un extracte de la convocatoria es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara
a la Seu electronica de I'Ens en els termes establerts en aquestes bases.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

« Tenirla nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats membres de la Unié Europea, o bé la d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb I'article 57
del TREBEP. També hi podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge de les
persones espanyoles i de les nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els/les seus/seves descendents i els/les del/de la conjuge en els termes
legalment previstos. Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir, com
a personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

» Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
» Haver complert setze anys i no excedir, si escau, de I'edat de jubilacié for¢osa fixada per la llei.

* No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucio
judicial, per a exercir funcions similars a les que es desenvolupen. En el cas de ser nacional d'un
altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacioé equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica.

» Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell A2 (basic), mitjangant el certificat emés o
expedit per I'drgan competent, o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 37/2024,

de 6 de febrer, I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, en
alld que continua vigent, aixi com el Decret 161/2002, d'11 de juny. En cas de no poder acreditar-lo
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documentalment, la persona aspirant haura de superar una prova de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell, de caracter eliminatori (apte/a o no apte/a), en els termes de la Base 7a.

* Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en
que el castella sigui llengua oficial han d'acreditar un coneixement de la llengua castellana de nivell
intermedi o superior (B2 o C2). En cas de no poder acreditar-lo documentalment, hauran de superar
una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori (apte/a o no apte/a), en
els termes de la Base 7a. En resten exemptes les persones que aportin algun dels documents
acreditatius previstos a la Base 7a.

No s'exigeix titulacid académica per a l'accés a la plaga, atés el grup de classificacié (Agrupacions
Professionals), de conformitat amb la disposicio addicional sisena del TREBEP.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia segons el model normalitzat de sol-licitud d'admissié que s'adjunta com a
Annex | a aquestes bases, i tramitar-la d'acord amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, segons el seguent:

Presentacio al Registre General de I'Ens:

* Preferentment, les instancies es presentaran electronicament al registre electronic de I'Ens. Caldra
fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent. Sera
suficient I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple; si s'aporten copies electroniques
auténtiques, no caldra l'aportacio posterior dels originals.

* Presencialment, les persones interessades poden presentar la instancia signada, en horari d'atencio
al public, al Registre General de I'Ajuntament de la Torre de I'Espanyol. Sera suficient I'aportacié de
la documentacié en copia simple; si s'aporten copies auténtiques o compulsades, no caldra
I'aportacié posterior dels originals.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article 16.4 de la
Llei 39/2015. En cas de presentar-se a través d'una oficina d'assisténcia en matéria de registres d'una
altra administracié publica, caldra tenir en compte que la instancia s'haura de registrar amb el dia i I'hora
de presentacio; per assegurar-ne la gestid, es recomana avisar mitjangant correu electronic a I'adreca
oficial de I'Ens adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

En ambdés casos, la documentacié que s'ha d'adjuntar amb la sol-licitud és:
» Copia simple del DNI o NIE en vigor.

» Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i, si escau, castellana,
exigits en la convocatoria.

+ Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs (certificats de serveis
prestats, informe de vida laboral, contractes de treball, certificats o diplomes de cursos de formacio,
etc.).

» Si escau, copia simple del dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio i Orientacio Laboral
(EVO).

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds. Els documents acreditatius dels merits s'han d'ordenar guardant correlacié amb l'ordre
dels apartats del barem de la Base 7a i s'han de numerar correlativament a I'extrem superior dret del
primer full de cada document.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d'adaptacio per a la realitzacio, si escau, de
les proves de llengua han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracio i Orientacid
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Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries, en els termes de I'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de marg.

La presentacié de la sol-licitud implica la declaracié responsable que la documentacio presentada es
correspon exactament amb la documentacié original. L'Ens podra requerir en qualsevol moment
I'aportacié dels originals. Totes les copies simples hauran de ser compulsades abans de la contractacio.

Base 4a. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de les
bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona es tindran per presentades el primer dia del termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds.

Base 5a. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Ens dictara resolucié en el termini maxim d'un mes,
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, i assenyalant un
termini de deu dies habils per a la seva esmena.

Sino es presenten al-legacions, la llista esdevindra definitiva un cop transcorregut aquest termini, sense
necessitat de nova publicacio, i s'incorporara a I'expedient l'informe del Registre general conforme no
se n'han presentat. Si se'n presenten, 'alcaldia les resoldra en el termini dels trenta dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacio i es publicara de nou, si escau, la llista.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara unicament a I'e-tauler de I'Ens, amb
indicacio, si escau, del dia, hora i lloc de realitzacié de les proves de llengua, i donara a coneixer la
composicio del Tribunal qualificador (membres titulars i suplents) i I'ordre d'actuacié de les persones
aspirants. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual, d'acord amb I'article 45 de la Llei
39/2015. En les publicacions s'aplicara el principi de minimitzacié de dades, amb la dissociacié parcial
dels digits del document identificatiu en els termes establerts per I'Agéncia Espanyola de Proteccio de
Dades.

Base 6a. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicidé s'ajustara als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, tot tendint a la paritat entre dona i home. El personal d'elecci6 o de
designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral temporal i el personal eventual no
podran formar-ne part. La pertinencga al Tribunal sera sempre a titol individual.

La composicio del Tribunal qualificador sera la segient:
* Presidéncia: una persona titular i una de suplent.
» Vocalies: dues persones vocals (titulars i suplents) designades per I'Ens.

+ Secretaria: la persona titular de la secretaria de I'Ens o funcionari/aria en qui delegui, amb funcions
de fedataria; tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal.

La designacié nominal dels membres, que ha d'incloure la dels respectius suplents, correspon a
l'alcaldia i es fara en la resolucio per la qual s'aprova la llista de persones admeses i excloses. Tots els
membres han de tenir una titulacié o qualificacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a la plaga.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisteéncia de, com a minim, la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, i sempre amb la preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les
decisions s'adopten per majoria de vots dels membres presents i, en cas d'empat, decideix el vot de qui
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actui com a president/a. El Tribunal pot disposar la incorporacié de personal assessor especialista, que
no tindra vot, i de personal col-laborador per a tasques auxiliars i logistiques, subjecte als principis
d'imparcialitat i sigil; ni I'un ni l'altre tenen la consideracié de membres del Tribunal.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
en el termini de deu dies a partir de I'endema de la publicaci6 de la resolucié de nomenament a la Seu
electronica de I'Ens.

De cada sessi6 del Tribunal s'estendra la corresponent acta, signada per la secretaria, que en donara
fe, amb el vistiplau de la presidéncia. En tot alld no previst, el funcionament del Tribunal s'adequara a
les normes dels organs col-legiats de la Llei 40/2015. El Tribunal podra constituir-se i actuar tant de
forma presencial com a distancia, sempre que se n'asseguri la identitat, la interactivitat i la
intercomunicacié en temps real. La participaciéo en el Tribunal pot donar lloc a la indemnitzacio
reglamentaria, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu consisteix en una fase prévia de coneixement de llengles, de caracter obligatori i
eliminatori unicament per a les persones que no n'hagin acreditat documentalment el nivell exigit, i en
una fase de concurs de valoracié de meérits. El periode aproximat d'inici del procés s'indicara en la
resolucio d'aprovacio de la llista de persones admeses i excloses.

a) Fase prévia de coneixement de llengiies (apte/a o no apte/a)

Llengua catalana. Només per a les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment el nivell
A2 de catala. Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana del nivell exigit, amb una
part escrita (redaccio d'un text breu i preguntes sobre aspectes linguistics) i una part oral (lectura en
veu alta i conversa). La durada maxima la determinara el Tribunal. El resultat sera d'APTE/A o NO
APTE/A i caldra obtenir la qualificacio d'APTE/A per continuar en el procés. En resten exemptes, i es
consideren aptes, les persones que acreditin documentalment, fins al moment de la prova, estar en
possessio del certificat de nivell A2 o superior.

Llengua castellana. Només per a les persones aspirants sense nacionalitat espanyola no originaries de
paisos de parla castellana que no hagin acreditat el nivell exigit. Consisteix en una redaccié d'un minim
de 200 paraules i una conversa amb el Tribunal. El resultat sera d'APTE/A o NO APTE/A. En resten
exemptes les persones que aportin: certificat d'haver cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a
I'Estat espanyol; diploma de nivell intermedi o superior d'espanyol (Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre) o equivalent; o certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

b) Fase de concurs (valoracié de mérits) — maxim 10 punts

El Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants que
hagin estat declarades aptes a la fase prévia de llengiies (o que n'estiguin exemptes), referits sempre
a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, d'acord amb el barem seguient:

A) Experiéncia professional (maxim 6,00 punts)

Concepte Puntuacio

Serveis prestats a I'Administracié publica en llocs de la mateixa categoria o | 0,10 punts/mes
analegs (neteja), per mes complet treballat

Serveis prestats al sector privat en llocs de la mateixa categoria o analegs | 0,05 punts/mes
(neteja), per mes complet treballat

Puntuacié maxima de I'apartat 6,00 punts
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Els serveis prestats s'acrediten mitjangant certificat de serveis prestats expedit per I'Administracio
corresponent (en el cas del sector public) i mitjangant l'informe de vida laboral acompanyat dels
contractes de treball o certificats d'empresa (en el cas del sector privat). No es computaran les fraccions
inferiors al mes. Quan els serveis s'hagin prestat a temps parcial, es computaran proporcionalment a la
jornada efectivament realitzada.

B) Formacié (maxim 3,00 punts)

Per cursos, jornades o accions formatives relacionades amb les funcions del lloc de treball (neteja,
prevencio de riscos laborals, manipulacié de productes quimics, igualtat de génere, proteccié de dades
o analegs), realitzats o impartits per administracions publiques, universitats, escoles d'administracio
publica o centres oficials, d'acord amb la durada acreditada:

Durada del curs Puntuacié
Fins a 10 hores 0,10 punts
D'11 a 20 hores 0,25 punts
De 21 a 40 hores 0,50 punts
De 41 a 100 hores 0,75 punts
Més de 100 hores 1,00 punt

Puntuacié maxima de I'apartat 3,00 punts

Només es valoraran els cursos en qué consti acreditat el nombre d'hores. Els cursos sense indicacio
d'hores es valoraran al tram minim. No es valorara la formacié corresponent a I'obtencio de la titulacid
o dels requisits exigits a la Base 2a.

C) Altres meérits (maxim 1,00 punt)

+ Coneixements de llengua catalana de nivell superior a I'A2 exigit: 0,50 punts per cada nivell superior
acreditat, fins a un maxim d'1,00 punt.

La puntuacié de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en els tres apartats,
amb un maxim de 10 punts. En el concurs no s'estableix puntuacié minima per superar-lo: les persones
aspirants s'ordenaran segons la puntuacio total obtinguda.

Regles d'empat

En cas d'empat en la puntuacio total, I'ordre es resoldra atenent successivament els criteris seguents:
1r) major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional a I'Administracio publica; 2n) major puntuacio
en l'apartat de formacio; 3r) de persistir 'empat, s'efectuara un sorteig public.

Base 8a. Relacio de persones aprovades i presentacio de documents

Finalitzada la valoracid, el Tribunal fara publica a la Seu electronica de I'Ens la relacié de persones
aspirants per ordre de puntuacio total obtinguda, amb el nom i cognoms i la dissociacié parcial del
document identificatiu en els termes de la Base 5a. El Tribunal elevara a l'alcaldia la proposta de
contractacio a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, sense que la proposta
pugui superar el nombre de places convocades. Qualsevol proposta que contravingui aquesta regla
sera nul-la de ple dret quant a les actuacions relatives a les persones aspirants que excedeixin aquest
nombre. Si cap persona aspirant no reuneix les condicions, el Tribunal podra declarar deserta la
convocatoria.

La persona aspirant proposada haura de presentar, en el termini de vint dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la relacié de persones aprovades i sense necessitat de requeriment previ,
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els documents originals o copies auténtiques o compulsades acreditatius del compliment de les
condicions i requisits exigits, aixi com dels merits al-legats, i en concret:

1. Sino té la nacionalitat espanyola, la documentacio acreditativa de la concurréncia dels requisits de
l'article 57 del TREBEP i, si escau, la declaracié jurada o promesa de no estar separat/ada de dret
del/de la conjuge.

2. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti
I'acompliment de les tasques propies del lloc, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

3. Declaracio responsable de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de cap administracié publica ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques.

4. Declaracio de no trobar-se en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, 0, si escau, opcié en els termes que aquestes
preveuen.

Les persones aspirants que dins del termini indicat no presentin la documentacio, llevat de casos de
forca major degudament acreditats, no podran ser contractades, sens perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incorrer per falsedat. En aquest cas, l'alcaldia formulara proposta de contractacié a
favor de la persona aspirant seguent en l'ordre de puntuacid. El personal que ja tingui la condicio
d'empleat/ada d'aquest Ens resta exempt de justificar les condicions i requisits ja acreditats que no
requereixin actualitzacio.

Base 9a. Incidéncies i recursos

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador resta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicaci6é d'aquestes bases i per adoptar els acords necessaris en tots els suposits no previstos, per
tal de facilitar el desenvolupament normal del procés. Abans de la seva constitucio i un cop efectuada
la seva proposta, aquesta facultat correspon a I'alcaldia.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador es pot interposar recurs d'algada davant I'alcaldia
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié. Contra les resolucions definitives i
els actes de tramit qualificats de l'alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié o, directament, recurs contenciés administratiu, en els terminis i les condicions
establerts per la Llei 39/2015 i per la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Base 10a. Contractacié del personal

L'alcaldia procedira a la formalitzacio per escrit del contracte de treball, com a personal laboral fix, amb
la persona aspirant proposada, en el termini d'un mes comptador des de I'expiracio del termini fixat per
a la presentacio de documents.

Base 11a. Periode de prova

S'estableix un periode de prova de dos mesos, de conformitat amb I'article 14.1 del text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. El periode de
prova es realitzara sota la supervisio de la persona responsable de la unitat de destinacid, que n'emetra
el corresponent informe d'avaluacio sobre I'aplicacié dels coneixements i capacitats, la qualitat i eficacia
en l'acompliment de les tasques i I'adaptacio a I'entorn de treball.

Resten exemptes, totalment o parcialment, de la realitzacié del periode de prova les persones que ja
hagin prestat serveis a la corporacio en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions, prévia
resolucio de I'6rgan competent. Si la persona no supera satisfactoriament el periode de prova, sera
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declarada no apta per resolucié motivada, amb la conseguent extinci6 del contracte, i I'6rgan competent
podra formular proposta de contractacio a favor de la persona aspirant seguient en l'ordre de puntuacio.

Base 12a. Borsa de treball

Totes les persones aspirants que superin la fase prévia de coneixement de llenglies (0 que n'estiguin
exemptes) i siguin valorades en la fase de concurs, i que no resultin contractades, formaran part de la
borsa de treball. Es constituira una llista per ordre de la puntuacié total obtinguda en la fase de concurs,
que determinara l'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per cobrir futures necessitats
de personal temporal (substitucions, vacants o increments de tasca).

Per a la crida s'utilitzaran la comunicacié telefonica i el correu electronic facilitats per la persona
candidata. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no
inferiors a una hora, i es trametra un correu electronic. Es responsabilitat exclusiva de la persona
candidata mantenir actualitzades les seves dades de contacte. Si no es pot contactar amb la persona
en un termini maxim de 48 hores, decaura el seu dret en aquella crida i es contactara amb la seglent
de la llista.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara amb la persona que, estant disponible, tingui
la major puntuacié de la borsa. Quan una persona empleada temporal finalitzi la seva relacio,
s'incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié que tenia, sempre que la valoracié de I'Ens hagi
estat favorable i amb subjeccié a la normativa sobre durada maxima de les relacions temporals. El
rebuig de la 1a i la 2a propostes de contractacid, o la impossibilitat de contactar-hi en aquestes,
comportara que la persona passi a I'iltim lloc de la borsa, llevat que es trobi en situacio de baixa médica
o altra causa de suspensié degudament acreditada.

La persona interessada pot sol-licitar la suspensio de la seva situacio dins la llista, en el moment de
I'oferiment del lloc, per alguna de les causes seglients degudament justificades: incapacitat temporal;
part, adopcié o acolliment, paternitat o naixement de fills/es prematurs o hospitalitzats; defuncio de
familiars fins al segon grau (fins a quatre dies); compliment d'un deure inexcusable de caracter public;
o matrimoni propi celebrat dins dels vint dies naturals anteriors o posteriors a I'oferiment. En aquests
casos no es modificara la seva posicio dins la borsa ni se I'excloura, i es contractara la persona segient.
La justificacio documental s'haura d'aportar en el termini maxim de tres dies.

Seran causes d'exclusié de la borsa de treball:

* No superar el periode de prova establert.

» Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per
la comissio d'una falta greu o molt greu.

* Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
meédica o altra causa de suspensié expressament establerta en aquestes bases.

* Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball.

» Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

* Renunciar a un contracte de treball ja iniciat.

* Lavoluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

* La no presentacio de la documentacié exigida dins del termini establert.

» La falsedat inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o dels mérits al-legats.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constitucid. En I'exercici de les funcions de la
plaga és aplicable la normativa sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public.

Base 13a. Proteccié de dades de caracter personal
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Les dades de caracter personal de les persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament de la Torre
de I'Espanyol, com a responsable del tractament, amb la finalitat de gestionar el procés selectiu i la
borsa de treball, de conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, general de proteccio de dades, i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
La participacié en el procés comporta el consentiment per a la publicacié de les dades estrictament
necessaries a la Seu electronica i als butlletins oficials, amb aplicacié del principi de minimitzacié de
dades. Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio,
limitacio i portabilitat adrecant-se a I'Ens.

Disposicions finals
Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s'aplicara la normativa seguent:
» Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

* Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.

* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

* Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

» Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya.

» Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, sobre funcio publica de Catalunya, i Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Segona. Aquestes bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona. Les publicacions successives derivades d'aquest procés selectiu es realitzaran
unicament a I'e-tauler de I'Ens. »

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es

publicaran a I'e-tauler d’aquest Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, podra formalitzar demanda, en el termini
de dos mesos, davant la Seccié social del Tribunal d'Instancia de Tortosa o, a la seva eleccio, el que
correspongui al seu domicili, a la qual acompanyara copia de la resolucié denegatoria o document
acreditatiu de la interposicio o resolucié del recurs administratiu, segons sigui procedent, unint copia de
tot aixd per a I'entitat demandada, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10

d'octubre, reguladora de la Jurisdiccio Social.

Annex |. Model de sol-licitud d'admissio

Convocatoria: procés selectiu per concurs de valoracié de mérits d'una plaga de personal laboral fix
d'operari/aria de neteja de I'Ajuntament de la Torre de I'Espanyol i constitucio de borsa de treball.

Dades de la persona sol-licitant
NOM | COgNOMIS: oot e e e e e e e e e e e e aanas
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DNI/NIE: e e

Adreca (carrer, nam., poblacio, CP):

Telefon de CoONtaCLe: ..........ooooiiiiiiice e

Adrega electroniCa: ...........cccviiii i
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Exposo i sol-licito

Que, assabentada de la convocatoria i de les bases que regeixen aquest procés selectiu, manifesto
que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits a la Base 2a, referits a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds, i SOL-LICITO ser admeés/esa al procés selectiu.

Declaro responsablement

+ Que so6n certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i que reuneixo les condicions exigides
per a l'ingrés a la funcio6 publica i les assenyalades especialment en aquestes bases.

* Que la documentacié que aporto en copia simple es correspon fidelment amb la documentacio
original, la qual em comprometo a aportar quan em sigui requerida.

Documentacié que s'adjunta

» Copia del DNI/ NIE en vigor.

+ Copia del certificat de coneixements de llengua catalana (i, si escau, castellana).

* Documentacioé acreditativa dels merits al-legats (experieéncia professional i formacio), numerada i

ordenada segons el barem de la Base 7a.

La Torre de I'Espanyol, ......... de/d" ..o, de 20......

Signatura:

Alcalde,
Sergi Borras Jornet

A 10 de juny de 2026, la Torre de I'Espanyol
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