Ajuntament de

CONSTANTI

ANUNCI D’ESMENA DE LES BASES REGULADORES | DE LA CONVOCATORIA
DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DE DUES PLACES DE TECNIC/A

Oscar Sanchez Ibarra (1 de 1)

Alcalde de Constanti

D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBGRUP A1, FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA,
| CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Per Decret d'Alcaldia nim. 2026-0989, de data 17 de juny de 2026, s’ha acordat
modificar determinats aspectes de les bases reguladores i de la convocatoria del
procés selectiu per a la provisié de dues places de Técnic/a d’Administracié6 General,
escala d’Administracié General, subgrup Al, funcionari/aria de carrera, amb constitucio
d’'una borsa de treball, aprovades per Decret d’Alcaldia nim. 2026-0853, de 2 de juny
de 2026, i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona amb CVE 2026-
05225, de data 4 de juny de 2026.

Ateés que s’han detectat errors i omissions en la redaccié de les funcions del lloc de
treball i en la regulacio de la fase de concurs de merits, i de conformitat amb l'article
109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es procedeix a la seva rectificacio en els termes seglents:

HASH: 639484ee306867f3634326af48a14998

Data Signatura: 18/06/2026

Es modifica I'apartat relatiu a les funcions del lloc de treball, que queda redactat en els
termes que figuren a continuacio.

Alla on diu:
“Les funcions del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seglients:
Funcions Generals:

1. Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacio com a
nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com els
usuaris).

2. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gestio de l'activitat de la Corporacio.

3. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucié, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a
subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d'altra documentaci6 juridica que
sigui necessaria.

4. Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els
interessos municipals.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Funcions Especifiques:

1. Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com
a nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com
els usuaris):

- Informar i donar I'assisténcia que requereixin els procediments judicials en els quals es
vegi afectada la Corporacio o altres entitats.
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- Donar suport juridic general a l'activitat ordinaria de la Corporacio (aixecar actes,
inscriure en registres, elaborar compareixences, entre d’altres).

Informar periodicament al seu superior de les qliestions portades a terme des de
Serveis Juridics.

Assessorar, oferir col-laboracié continuada i resoldre dubtes de caracter juridic
plantejats pel personal del mateix ambit de treball o d’altres ambits de la Corporacio,
aixi com pels organs directius de societats i organismes del holding municipal.
Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en
aquelles comissions per a les quals sigui assignat.

Impartir i promoure els cursos de formacio sobre aquelles matéries en I'ambit que Ii és
competéncia.

Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudeéncia i doctrina juridica que
pugui afectar la gestio de I'activitat de la Corporacio:

Estudiar la nova normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica per tal d’estar
continuament actualitzat, poder orientar i assessorar adequadament i portar al dia la
tasca juridica realitzada.

Analitzar els expedients com a pas previ a la proposta de resolucio.

Gestionar i realitzar el seguiment dels diferents expedients que per via contenciosa
administrativa puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la Corporacio.

Preparar la documentacio juridica que s’eleva a la Comissio Informativa, a la Comissio
de Govern i al Ple.

Revisar els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa vigent,
aixi com la resolucio de consultes juridiques.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucio, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases
per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentacio
juridica que sigui necessaria:

S’ocupa de la iniciacio, seguiment i execucio dels expedients corresponents.

Analitzar i elaborar els escrits relatius als procediments judicials.

Elaborar informes en matéria juridica, aixi com resolucions i decrets.

Redactar i tramitar convenis i contractes civils, laborals i administratius, estatuts i plecs
de condicions i expedients sancionadors.

Tramitar expedients sancionadors i de cessio gratuita de béns municipals a altres
Entitats publiques.

Redacta Ordenances i Reglaments municipals.

Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els
interessos municipals:

Dur a terme la defensa juridica de la Corporacio davant els organs corresponents si €s
necessatri.

Resoldre els conflictes, incidéncies o dubtes juridics que es plantegin per part dels
responsables dels diversos ambits de la Corporacio, per particulars o advocats.
Representar davant dels tribunals a totes les organitzacions municipals dependents de
la Corporacio.

Exercir accions judicials pel rescabalament dels danys produits a béns municipals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.
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6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Altres tasques puntuals que pot encarregar el seu superior jerarquic, dins les
propies de la categoria laboral.”

Ha de dir:
“Les funcions del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seglients:
Funcions Generals:

1. Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com a
nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com els
usuaris).

2. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gestio de I'activitat de la Corporacio.

3. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucio, convenis | concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a
subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d'altra documentacio juridica que
sigui necessaria.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una
vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

Funcions Especifiques:

1. Donar suport técnic en mateéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacio com
a nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com
els usuaris):

- Informar i donar 'assisténcia que requereixin els procediments judicials en els quals es
vegi afectada la Corporacio o altres entitats.

- Donar suport juridic general a [l'activitat ordinaria de la Corporacié (aixecar actes,
inscriure en registres, elaborar compareixences, entre d'altres).

- Informar periodicament al seu superior de les qliestions portades a terme des de
Serveis Juridics.

- Assessorar, oferir col-laboracié continuada i resoldre dubtes de caracter juridic
plantejats pel personal del mateix ambit de treball o d’altres ambits de la Corporacio, aixi
com pels organs directius de societats i organismes del holding municipal.
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. Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i
altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar
en aquelles comissions per a les quals sigui assignat.

- Impartir i promoure els cursos de formacié sobre aquelles matéries en I'ambit que li és
competencia.

2. Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que
pugui afectar la gestio de I’activitat de la Corporacio:
- Estudiar la nova normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica per tal d'estar
continuament actualitzat, poder orientar i assessorar adequadament i portar al dia la
tasca juridica realitzada.
- Analitzar els expedients com a pas previ a la proposta de resolucio.
- Gestionar i realitzar el seguiment dels diferents expedients que per via contenciosa
administrativa puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la Corporacio.
- Preparar la documentacio juridica que s’eleva a la Comissio Informativa, a la Comissio
de Govern i al Ple.
- Revisar els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa vigent,
aixi com la resolucié de consultes juridiques.

3. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resoluciod, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases
per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentacio
juridica que sigui necessaria:

- S'ocupa de la iniciacié, seguiment i execucio dels expedients corresponents.

- Analitzar i elaborar els escrits relatius als procediments judicials.

- Elaborar informes en mateéria juridica, aixi com resolucions i decrets.

- Redactar i tramitar convenis i contractes civils, laborals i administratius, estatuts i plecs
de condicions i expedients sancionadors.

- Tramitar expedients sancionadors i de cessio gratuita de béns municipals a altres
Entitats publiques.

- Redacta Ordenances i Reglaments municipals.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

5. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

6. Altres tasques puntuals que pot encarregar el seu superior jerarquic, dins les
propies de la categoria laboral.”

b) Es modifica I'apartat 7.2 de les bases reguladores relatiu a la fase de concurs de
merits, que queda redactat en els termes que figuren a continuacio.

On diu:

‘

‘7.2 Fase de concurs de meérits — Fins a 30 punts

La fase de concurs, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en
la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les persones
aspirants. Els merits insuficientment justificats no seran valorats.
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La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 30 punts, d’acord amb I'esquema
seguent:

VALORACIO DELS MERITS

a) Experiéncia Professional
1. Experiéncia professional en I’Administracio Publica ( Maxim 13 punts)

Per serveis prestats a I’Administracio Publica desenvolupant funcions de Tecnic/a en
Administracio General per les quals es requereixi ingressar en el mateix grup de
titulacio (A1) que la placa objecte de la convocatoria:

e 0,5 punts per mes treballat amb un maxim de 13 punts.

Els periodes d’experiéncia inferiors a un mes no seran presos en consideracio.
L’antiguitat en serveis prestats en el grup A1 a '’Administracio Publica s’ha d’acreditar
mitjiangant un certificat de serveis prestats expedit per I'Administracié Publica on
s’hagin prestat els serveis.

3. Masters i postgraus universitaris (Maxim3 punts)

Es valoraran els masters i postgraus universitaris que tinguin relacio amb la plaga i
funcions del lloc de treball objecte de convocatoria, d’acord amb el segiient barem:

* Postgraus universitaris: 0,5 punts
» Masters universitaris: 1 punts

4. Coneixements en I'ambit de les tecnologies de la informacié i la
comunicacié(maxim 1 punt):

Per la certificacio ACTIC (acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio
i la comunicacio, emés per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la
Informacié de la Generalitat de Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i
UOC, segons el seglient barem:

e Nivell 1 — Certificat basic: 0,25 punts.

e Nivell 2 — Certificat mitja: 0,50 punts.

e Nivell 3 — Certificat avancgat: 1 punt.
Només computara el nivell més alt presentat.

5. Cursos de Formacio(Maxim3 punts)

Es valoraran els cursos realitzats en els deu anys anteriors a la data de publicacié
d’aquesta convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb les
funcions propies del Grup professional corresponent i que hagin estat convocats,
impartits o homologats per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

e Fins 10 hores: 0,05 punts
e De més de 10 a 20 hores: 0,15 punts
e De més de 20 a 50 hores: 0,3 punts
e Meés de 50 hores: 0,5 punts”

Ha de dir:
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“7.2 Fase de concurs de mérits — Fins a 30 punts

La fase de concurs, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en
la valoracidé dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les persones
aspirants. Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 30 punts, d’acord amb I'esquema
seguent:

VALORACIO DELS MERITS

a) Experiéncia Professional - Maxim 20 punts
1.1. Experiéncia professional en I’/Administracio Publica — Maxim 20 punts

Per serveis prestats a I’Administracio Publica desenvolupant funcions de Teéecnic/a en
Administracio General per les quals es requereixi ingressar en el mateix grup de
titulacio (A1) realitzant tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatoria i/o
relacionades

e 0,5 punts per mes treballat amb un maxim de 15 punts.

1.2. Per serveis prestats a I’Administracié Publica desenvolupant funcions de
Tecnic/a Mig grup (A2) realitzant tasques propies del lloc de treball objecte de la

convocatoria i/o relacionades.
e 0,25 punts per mes treballat amb un maxim de 25 punts.

Els periodes d’experiéncia inferiors a un mes no seran presos en consideracio.
L’antiguitat en serveis prestats en el grup Al a I’Administracié Publica s’ha d’acreditar
mitiancant un certificat de serveis prestats expedit per 'Administracié Publica on
s’hagin prestat els serveis.

1.3. Per Serveis Prestats en I'empresa privada — Maxim 5 punts

Serveis prestats al sector privat realitzant funcions coincidents o analogues en
contingut professional | nivell técnic amb les del lloc de treball objecte de la
convocatoria: 0,25 punts per mes treballat.

Caldra acreditar-ho mitjiancant informe de la vida laboral estés per la Tresoreria de la
Seguretat Social, i d’'un certificat emeés per I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional, el periode de temps i el régim de dedicacié o mitjancant
I'acreditacio de fotocopies del/s contracte/s de treball i/o nomines.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio

educativa o analegs. Per altra banda, els serveis prestats simultaniament només es
computaran una vegada i les jornades parcials es valoraran proporcionalment.

2. Coneixements de Catala — Maxim 2 punts

e Certificat nivell superior de catala — Nivell C2: 2 punts
e Certificat de coneixements de llenguatge administratiu de catala: 1 punt

3. Masters i postgraus universitaris — Maxim 3 punts
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Es valoraran els masters i postgraus universitaris que tinguin relacio amb la plaga i
funcions del lloc de treball objecte de convocatoria, d’acord amb el segiient barem:

* Postgraus universitaris: 0,5 punts
« Masters universitaris: 1 punts

4. Coneixements en I’ambit de les tecnologies de la informacio i la comunicacio
— Maxim 1 punt

Per la certificaciéo ACTIC (acreditacié de competencies en tecnologies de la informacio
i la comunicacié, emeés per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la
Informacioé de la Generalitat de Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i
UOC, segons el seglient barem:

e Nivell 1 — Certificat basic: 0,25 punts.
e Nivell 2 — Certificat mitja: 0,50 punts.
e Nivell 3 — Certificat avancat: 1 punt.

Només computara el nivell més alt presentat.

5. Cursos de Formacio - Maxim 4 punts

Es valoraran els cursos realitzats en els deu anys anteriors a la data de publicacié
d’aquesta convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb les
funcions propies del Grup professional corresponent i que hagin estat convocats,
impartits o homologats per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

Fins 10 hores: 0,05 punts

De més de 10 a 20 hores: 0,15 punts
De més de 20 a 50 hores: 0,3 punts
Més de 50 hores: 0,5 punts”

La resta de determinacions contingudes en les bases aprovades per Decret d’Alcaldia
nam. 2026-0853, de 2 de juny de 2026, es mantenen inalterades i plenament vigents.

Disposar la publicacid del present anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, al tauler d’anuncis electronic i a la seu electronica de I'’Ajuntament.

Contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d'un mes comptat des de
'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contencidés Administratiu competent en el termini de dos mesos, sens
perjudici de qualsevol altre que es consideri procedent.

Oscar Sanchez Ibarra
Alcalde de Constanti
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