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m Ajuntament
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ANUNCI

La Junta de govern en sessi6 celebrada el dia 18 de juny de 2026, va acordar:

“Primer.- Aprovar les bases reguladores annexes amb les modificacions que s'incorporen en
quant al termini de presentacid de sol-licituds i de resolucié d'alegacions aixi com la supressio de
la puntuacié minima exigida per formar part de les respectives borses de treball, i convocar el
procés selectiu, mitjancant concurs, per al nomenament d'interins i la constitucio de diverses
borses de treball, en previsié de futures vacants o substitucions, a fi de crear una llista d'aspirants
per cobrir les places segtients de professor/a de I'Escola de Musica Municipal del Perelld:

Categoria
C1-Professor/a especialitat cant, codi 32
Al-Professor/a especialitat flauta travessera, codi 33
ATl-Professor/a especialitat violi, codi 34
ATl-Professor/a especialitat llenguatge musical (sensibilitzacié) codi 38
Al-Professor/a especialitat llenguatge musical i piano, codi 39
Al-Professor/a especialitat llenguatge musical nivell elemental i mitja, codi 40

Segon.-Publicar la convocatoria i el text integre de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Tarragona i en la Seu Electronica de I'Ajuntament (e-Tauler).”

El Perelld, a la data de signatura electronica,

L'alcalde v N
5260732 'I L Firmado digitalmente por

A & L SAMUEL
Samuel Ferré Pallares SAMUEL FERRE st e

Fecha: 2026.06.22

(R: P4310600D) 11:51:30 +0200

“Bases reguladores del procés selectiu dels aspirants per a la constitucio de diverses borses
de treball per cobrir diferents places de professor/a, de I'Escola de Misica Municipal del
perelld, mitjancant concurs, en previsio de futures vacants o substitucions, expd.
2026/1413

Base 1a.- OBJECTE

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de personal laboral no permanent per ocupar amb
caracter temporal places vacants de I'Escola de Mdsica Municipal, mitjancant el sistema de
seleccié de concurs, a fi i efecte d’establir un ordre de preferéncia per proveir les necessitats de
caracter temporal que es produeixin amb posterioritat a la data de I'aprovacié de la convocatoria:

Places convocades:

Categoria

C1-Professor/a especialitat cant, codi 32

Al-Professor/a especialitat flauta travessera, codi 33
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Al-Professor/a especialitat violi, codi 34

Al-Professor/a especialitat llenguatge musical (sensibilitzacié) codi 38

Al-Professor/a especialitat llenguatge musical i piano, codi 39
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Al-Professor/a especialitat llenguatge musical nivell elemental i mitja, codi 40

Plaga: C1-Professor/a especialitat cant, codi 32

e Nombre de places: 1

e Régim juridic: Laboral de durada determinada

e Area/Unitat: Serveis a la Ciutadania/Escola de Musica

e Categoria: Professor/a de musica

e Grup professional:  C1

o Titulacid exigible: Titol professional de musica de la seva especialitat o equivalent.

e Certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals

e Nivell de catala: Certificat nivell de suficiéencia C1 o equivalent Nivell castella: superior
(€2)

e Jornada: Parcial (62% de jornada, aquesta pot variar en funcié del nombre de
matriculacions)

e Funcions: Programar i impartir classes, sota la coordinacid de la direccié del

centre, aplicant eines pedagogiques d'acord amb la seva formacié i
especialitzacié, per tal que I'alumnat assoleixi els nivells d'aprenentatge
establerts al Projecte Educatiu del Centre. | també les que s’indiquen a
continuacio:

* Impartir classes tedriques i/o practiques, col-lectives i/o individuals de les disciplines

assignades.

« Ensenyar a tocar els instruments de la seva especialitat.

* Ensenyar a gaudir de la practica musical.

* Programar els continguts i activitats de les matéries assignades.

* Planificar i preparar el contingut i el material didactic necessari per al desenvolupament

de les classes.

* Preparar, assignar i corregir exercicis i treballs practics.

* Promoure, readlitzar i participar en activitats complementaries dins i fora de I'horari

escolar i fer-ne I'acompanyament quan es facin fora del centre.

* Col-laborar amb els diferents especialistes del centre per tal d'assegurar una atencié

educativa coordinada.

* Supervisar la disciplina de I'alumnat i mantenir 'ordre a I'aula.

« Formar part del claustre de professors, participant en I'elaboracid, I'execucid i I'avaluacié

dels programes que s'estableixen en el Projecte Educatiu del centre.

* Definir la programacié anual, conjuntament amb la resta de I'equip docent.

« Definir eines pedagogiques adaptades al Projecte Educatiu del Centre.
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* Collaborar en I'elaboracid de la memoria anual.

* Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

* Assistir i participar en reunions i claustres de tot el professorat del centre. Compartir
coneixements i experiéncies educatives amb la resta del professorat, intercanviant criteris i
punts de vista.

* Mantenir una relacié periodica i propera amb I'alumnat, proporcionant-los orientacio i
suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacio:

« Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el desenvolupament dels estudis inclosa
la tutela i I'orientacic.

* Realitzar el seguiment i avaluacié del progrés i de la motivacié dels alumnes mitjan¢ant
el control de I'assisténcia, proves i examens i accions de tutoria.

* En el cas d'alumnes menors d'edat, atendre els pares o tutors/es per explicar I'evolucié
del seu fill/a, la programacid i activitats que esta portant a terme.

* Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

« Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de la
seva competencia.

* Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacié conjunta.

« Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.

* Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripci.

« Investigar, experimentar i millorar continuament els processos d'ensenyament
corresponents.

* Perfeccionar continuament la formacié pedagogica.

« Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.

« Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol
que li sigui requerit.

« |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

* En funcid de les necessitats del servei, impartir altres disciplines, sempre que es comprovi
que disposa de la titulacié, formacié o experiéncia docent suficient.

Plagca: A1-Professor/a especialitat flauta travessera, codi 33

e Nombre de places: 1

e Régim juridic: Laboral de durada determinada
e Area/Unitat: Serveis a la Ciutadania/Escola de Musica
e C(Categoria: Professor/a de musica

e Grup professional: Al
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o Titulacid exigible: Titol superior de musica de la seva especialitat, o equivalent

o Certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals

o Nivell de catala: Certificat nivell de suficiéncia C1 o equivalent

e Nivell castella: superior (C2)

e Jornada: Parcial : Parcial (62% de jornada , aquesta pot variar en funcié del nombre de
matriculacions)

e funcions: Programar i impartir classes, sota la coordinacié de la direccié del

centre, aplicant eines pedagdgiques d'acord amb la seva formacié i
especialitzacié, per tal que I'alumnat assoleixi els nivells d'aprenentatge
establerts al Projecte Educatiu del Centre. | també les que s’indiquen a
continuacio:

* Impartir classes tedriques i/o practiques, col-lectives i/o individuals de les disciplines
assignades.

« Ensenyar a tocar els instruments de la seva especialitat.

* Ensenyar a gaudir de la practica musical.

* Programar els continguts i activitats de les matéries assignades.

*Planificar i preparar el contingut i el material didactic necessari per al desenvolupament
de les classes.

* Preparar, assignar i corregir exercicis i treballs practics.

* Promoure, readlitzar i participar en activitats complementaries dins i fora de I'horari
escolar i fer-ne I'acompanyament quan es facin fora del centre.

* Col'laborar amb els diferents especialistes del centre per tal d'assegurar una atencié
educativa coordinada.

* Supervisar la disciplina de I'alumnat i mantenir I'ordre a I'aula.

* Formar part del claustre de professors, participant en l'elaboracid, I'execucid i I'avaluacié
dels programes que s'estableixen en el Projecte Educatiu del centre.

« Definir la programacié anual, conjuntament amb la resta de I'equip docent.

* Definir eines pedagogiques adaptades al Projecte Educatiu del Centre.

« Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual.

* Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

* Assistir i participar en reunions i claustres de tot el professorat del centre. Compartir
coneixements i experiéncies educatives amb la resta del professorat, intercanviant criteris i
punts de vista.

* Mantenir una relacié periodica i propera amb I'alumnat, proporcionant-los orientacio i
suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacio:

* Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el desenvolupament dels estudis inclosa
la tutela i I'orientacic.

* Realitzar el seguiment i avaluacié del progrés i de la motivacié dels alumnes mitjan¢ant
el control de I'assisténcia, proves i examens i accions de tutoria.

* En el cas d'alumnes menors d'edat, atendre els pares o tutors/es per explicar I'evolucié
del seu fill/a, la programacié i activitats que esta portant a terme.

* Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
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« Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de la
seva competencia.

« Col'laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacié conjunta.

 Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.

* Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcié.

* Investigar, experimentar i millorar continuament els processos d'ensenyament
corresponents.

* Perfeccionar continuament la formacid pedagogica.

* Collaborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestio.

« Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol
que li sigui requerit.

« |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestid.

* En funcid de les necessitats del servei, impartir altres disciplines, sempre que es comprovi
que disposa de la titulacié, formacié o experiéncia docent suficient.

Placa: A1-Professor/a especialitat violi, codi 34

e Nombre de places: 1

e Reégim juridic: Laboral de durada determinada

e Area/Unitat: Serveis a la Ciutadania/ Escola de Mdsica

e Categoria: Professor/a de musica

e Grup professional: Al

o Titulacié exigible: Titol superior de musica de la seva especialitat, o equivalent (violi o
viola)

e Certificacié negativa del Registre Central de delingiients sexuals

o Nivell de catala: Certificat nivell de suficiéncia C1 o equivalent Nivell castella: superior
(€2)

e Jornada: Parcial (48,67% de jornada, aquesta pot variar en funcié del nombre de
matriculacions)

e funcions: Programar i impartir classes, sota la coordinacié de la direccié del

centre, aplicant eines pedagogiques d'acord amb la seva formacid i
especialitzacié, per tal que I'alumnat assoleixi els nivells d'aprenentatge
establerts al Projecte Educatiu del Centre. | també les que s’indiquen a
continuacio:

* Impartir classes tedriques i/o practiques, col-lectives i/o individuals de les disciplines

assignades.

* Ensenyar a tocar els instruments de la seva especialitat.

* Ensenyar a gaudir de la practica musical.

* Programar els continguts i activitats de les matéries assignades.
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* Planificar i preparar el contingut i el material didactic necessari per al desenvolupament
de les classes.

* Preparar, assignar i corregir exercicis i treballs practics.

« Promoure, realitzar i participar en activitats complementaries dins i fora de I'horari
escolar i fer-ne l'acompanyament quan es facin fora del centre.

« Col'laborar amb els diferents especialistes del centre per tal d'assegurar una atencié
educativa coordinada.

* Supervisar la disciplina de I'alumnat i mantenir 'ordre a I'aula.

 Formar part del claustre de professors, participant en I'elaboracid, I'execucid i I'avaluacié
dels programes que s'estableixen en el Projecte Educatiu del centre.

* Definir la programacié anual, conjuntament amb la resta de I'equip docent.

« Definir eines pedagogiques adaptades al Projecte Educatiu del Centre.

* Collaborar en I'elaboracid de la memoria anual.

* Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

* Assistir i participar en reunions i claustres de tot el professorat del centre. Compartir
coneixements i experiéncies educatives amb la resta del professorat, intercanviant criteris i
punts de vista.

* Mantenir una relacié periodica i propera amb I'alumnat, proporcionant-los orientacio i
suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacio:

« Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el desenvolupament dels estudis inclosa
la tutela i I'orientacid.

* Realitzar el seguiment i avaluacié del progrés i de la motivacié dels alumnes mitjan¢ant
el control de I'assisténcia, proves i examens i accions de tutoria.

* En el cas d'alumnes menors d'edat, atendre els pares o tutors/es per explicar I'evolucié
del seu fill/a, la programacid i activitats que esta portant a terme.

* Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

* Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de la
seva competencia.

* Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacié conjunta.

 Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit

competencial.

* Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcié.

« Investigar, experimentar i millorar continuament els processos d'ensenyament
corresponents.

* Perfeccionar continuament la formacié pedagogica.

* Collaborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.

« Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol
que li sigui requerit.

* |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestio.

* En funcid de les necessitats del servei, impartir altres disciplines, sempre que es comprovi
que disposa de la titulacié, formacié o experiéncia docent suficient.
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Al-Professor/a especialitat llenguatge musical (sensibilitzacié) codi 38

e Nombre de places: 1

e Reégim juridic: Laboral de durada determinada
e Area/Unitat: Serveis a la Ciutadania/Escola de Mdsica
e (ategoria: Professor/a de musica

e Grup professional: Al

o Titulacid exigible: Titol superior de musica o del titol de grau en pedagogia o del titol de
grau en educacid infantil o altres especialitats equivalents per al lloc de

treball de professor/a de llenguatge musical
o Certificacié negativa del Registre Central de delingiients sexuals

e Nivell de catala: Certificat nivell de suficiéncia C1 o equivalent
e Nivell castella: Superior (C2)
Jornada: Parcial (30% de jornada, aquesta pot variar en funcié del nombre de
matriculacions)
Funcions: Programar i impartir classes, sota la coordinacié de la direccié del

centre, aplicant eines pedagogiques d'acord amb la seva formacid i
especialitzacié, per tal que I'alumnat assoleixi els nivells d'aprenentatge
establerts al Projecte Educatiu del Centre. | també les que s’indiquen a
continuacio:

* Impartir classes tedriques i/o practiques, col-lectives i/o individuals de les disciplines

assignades.

« Ensenyar a tocar els instruments de la seva especialitat.

* Ensenyar a gaudir de la practica musical.

* Programar els continguts i activitats de les mateéries assignades.

* Planificar i preparar el contingut i el material didactic necessari per al desenvolupament

de les classes.

* Preparar, assignar i corregir exercicis i treballs practics.

« Promoure, realitzar i participar en activitats complementaries dins i fora de I'horari
escolar i fer-ne I'acompanyament quan es facin fora del centre.

* Col-laborar amb els diferents especialistes del centre per tal d'assegurar una atencié
educativa coordinada.

* Supervisar la disciplina de I'alumnat i mantenir 'ordre a I'aula.

* Formar part del claustre de professors, participant en I'elaboracid, I'execucid i I'avaluacié
dels programes que s'estableixen en el Projecte Educatiu del centre.

« Definir la programacié anual, conjuntament amb la resta de I'equip docent.

« Definir eines pedagogiques adaptades al Projecte Educatiu del Centre.

« Col-laborar en I'elaboracié de la memoria anual.

* Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

* Assistir i participar en reunions i claustres de tot el professorat del centre. Compartir
coneixements i experiéncies educatives amb la resta del professorat, intercanviant criteris i
punts de vista.

* Mantenir una relacié periddica i propera amb 'alumnat, proporcionant-los orientacid i
suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacio:
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« Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el desenvolupament dels estudis inclosa
la tutela i I'orientacic.

* Realitzar el seguiment i avaluacié del progrés i de la motivacid dels alumnes mitjancant
el control de I'assisténcia, proves i examens i accions de tutoria.

* En el cas d'alumnes menors d'edat, atendre els pares o tutors/es per explicar I'evolucié
del seu fill/a, la programacid i activitats que esta portant a terme.

* Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

* Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de la
seva competencia.

* Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacioé conjunta.

 Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.

* Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcid.

* Investigar, experimentar i millorar continuament els processos d'ensenyament
corresponents.

* Perfeccionar continuament la formacid pedagogica.

« Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.

* Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el rol
que li sigui requerit.

* |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestio.

* En funcid de les necessitats del servei, impartir altres disciplines, sempre que es comprovi
que disposa de la titulacié, formacié o experiéncia docent suficient.

Placa: A1-Professor/a especialitat llenguatge musical i piano, codi 39

e Nombre de places: 1

e Régim juridic: Laboral de durada determinada

e Area/Unitat: Serveis a la Ciutadania/Escola de Musica

e Categoria: Professor/a de musica

e Grup professional: Al

o Titulacid exigible: Titol superior de musica de la seva especialitat, o equivalent

o Certificacié negativa del Registre Central de delingiients sexuals

e Nivell de catala: Certificat nivell de suficiéencia C1 o equivalent

e Nivell castella: Superior (C2)

e Jornada: Parcial (32,67% de jornada, aquesta pot variar en funcié del nombre de
matriculacions)

e Funcions: Programar i impartir classes, sota la coordinacid de la direccié del

centre, aplicant eines pedagogiques d'acord amb la seva formacié i
especialitzacié, per tal que I'alumnat assoleixi els nivells d'aprenentatge
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establerts al Projecte Educatiu del Centre. | també les que s'indiquen a

continuacio:
* Impartir classes teoriques i/o practiques, col-lectives i/o individuals de les disciplines
assignades.
* Ensenyar a tocar els instruments de la seva especialitat.
* Ensenyar a gaudir de la practica musical.
* Programar els continguts i activitats de les matéries assignades.
* Planificar i preparar el contingut i el material didactic necessari per al desenvolupament
de les classes.
* Preparar, assignar i corregir exercicis i treballs practics.
* Promoure, realitzar i participar en activitats complementaries dins i fora de I'horari
escolar i fer-ne I'acompanyament quan es facin fora del centre.
« Col'laborar amb els diferents especialistes del centre per tal d'assegurar una atencié
educativa coordinada.
* Supervisar la disciplina de I'alumnat i mantenir I'ordre a I'aula.
* Formar part del claustre de professors, participant en [l'elaboracid, I'execucid i
I'avaluacid dels programes que s'estableixen en el Projecte Educatiu del centre.
« Definir la programacié anual, conjuntament amb la resta de I'equip docent.
« Definir eines pedagogiques adaptades al Projecte Educatiu del Centre.
* Col"laborar en I'elaboracié de la memoria anual.
* Avaluar i revisar els programes didactics implementats.
« Assistir i participar en reunions i claustres de tot el professorat del centre. Compartir
coneixements i experiéncies educatives amb la resta del professorat, intercanviant criteris
i punts de vista.
» Mantenir una relacié periodica i propera amb I'alumnat, proporcionant-los orientacié i
suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb ['educacio:
* Assistir als estudiants en tot alld relacionat amb el desenvolupament dels estudis inclosa
la tutela i I'orientacid.
* Realitzar el seguiment i avaluacié del progrés i de la motivacié dels alumnes mitjangant
el control de l'assisténcia, proves i examens i accions de tutoria.
* En el cas d'alumnes menors d'edat, atendre els pares o tutors/es per explicar I'evolucié
del seu fill/a, la programacié i activitats que esta portant a terme.
« Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
* Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de
la seva competéncia.
* Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacioé conjunta.
« Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.
* Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcid.
* Investigar, experimentar i millorar continuament els processos d'ensenyament
corresponents.
* Perfeccionar continuament la formacié pedagdgica.
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« Collaborar, en situacions puntuals, en la realitzacié de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestio.

* Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el
rol que li sigui requerit.

* |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
aombit de gestio.

* En funcid de les necessitats del servei, impartir altres disciplines, sempre que es comprovi
que disposa de la titulacié, formacié o experiéncia docent suficient.

Al-Professor/a especialitat llenguatge musical nivell elemental i mitja, codi 40

e Nombre de places: 1

e Reégim juridic: Laboral de durada determinada

e Area/Unitat: Serveis a la Ciutadania/Escola de Musica

e Categoria: Professor/a de musica

e Grup professional: Al

o Titulacié exigible: Titol superior de mdusica de la seva especialitat, o equivalent

e Certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals

e Nivell de catala: Certificat nivell de suficiéencia C1 o equivalent Nivell castelld: superior
(€2)

e Jornada: Parcial (57,33% de jornada, aquesta pot variar en funcid del nombre de
matriculacions)

e funcions: Programar i impartir classes, sota la coordinacié de la direccié del

centre, aplicant eines pedagogiques d'acord amb la seva formacié i
especialitzacio, per tal que I'alumnat assoleixi els nivells d'aprenentatge
establerts al Projecte Educatiu del Centre. | també les que s’indiquen a
continuacio:

* Impartir classes teoriques i/o practiques, col-lectives i/o individuals de les disciplines

assignades.

« Ensenyar a tocar els instruments de la seva especialitat.

* Ensenyar a gaudir de la practica musical.

* Programar els continguts i activitats de les matéries assignades.

* Planificar i preparar el contingut i el material didactic necessari per al desenvolupament

de les classes.

* Preparar, assignar i corregir exercicis i treballs practics.

* Promoure, realitzar i participar en activitats complementaries dins i fora de I'horari

escolar i fer-ne I'acompanyament quan es facin fora del centre.

* Col'laborar amb els diferents especialistes del centre per tal d'assegurar una atencié

educativa coordinada.

* Supervisar la disciplina de I'alumnat i mantenir I'ordre a I'aula.

* Formar part del claustre de professors, participant en [l'elaboracid, [I'execucid i

I'avaluacid dels programes que s'estableixen en el Projecte Educatiu del centre.

* Definir la programacié anual, conjuntament amb la resta de I'equip docent.

« Definir eines pedagogiques adaptades al Projecte Educatiu del Centre.

* Collaborar en I'elaboracié de la memoria anual.

* Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

10
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* Assistir i participar en reunions i claustres de tot el professorat del centre. Compartir
coneixements i experiéncies educatives amb la resta del professorat, intercanviant criteris
i punts de vista.
* Mantenir una relacié periodica i propera amb I'alumnat, proporcionant-los orientacio i
suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb I'educacio:
* Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el desenvolupament dels estudis inclosa
la tutela i I'orientacid.
* Realitzar el seguiment i avaluacié del progrés i de la motivacid dels alumnes mitjancant
el control de I'assisténcia, proves i examens i accions de tutoria.
* En el cas d'alumnes menors d'edat, atendre els pares o tutors/es per explicar I'evolucié
del seu fill/a, la programacié i activitats que esta portant a terme.
* Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.
* Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si és el cas) sobre els assumptes de
la seva competéncia.
* Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi una
actuacio conjunta.
« Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacié, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.
* Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcid.
* Investigar, experimentar i millorar continuament els processos d'ensenyament
corresponents.
* Perfeccionar continuament la formacié pedagogica.
* Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzacio de tasques dels superiors jerarquics
immediats dins del seu ambit de gestid.
* Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el
rol que li sigui requerit.
« |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el seu
ambit de gestié.
* En funcid de les necessitats del servei, impartir altres disciplines, sempre que es comprovi
que disposa de la titulacid, formacié o experiéncia docent suficient.

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup professional de personal laboral del
conveni vigent de I'’Ajuntament del Perelld.

La convocatoria es publicara a la Seu electronica i al Portal de Transparéncia de I'Ens.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOPT i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya. A l'extracte constara el BOPT en el que apareixen integrament
publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de I'Ajuntament, llevat
que resulti preceptiva la seva publicacid en diaris oficials.

S'ha tingut en compte l'establert en la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, del 28 de
desembre, per la qual cosa es procurara la reduccié de terminis, I'acumulacié en el mateix dia de
les proves de catald i castella i la utilitzacié de mitjans informatics i telematics disponibles per
agilitzar els processos selectius.
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Base 2a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants compleixin en la
data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds, els requisits segtients:

a.

Nacionalitat: ésser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, persona
inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats
per Espanya en els que sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors o estranger/a
amb residéncia legal a Espanya, d'acord amb el qué preveuen els articles 56 i segiients
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s‘aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Edat: haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa fixada
per la llei.

Capacitat: posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

Habilitacié: no haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
l'ocupacié o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari/aria, o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés/a a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica.

Titulacio: Cal estar en possessio del Titol superior de musica de la seva especialitat o
equivalent, per al lloc de treball corresponent. En cas d'invocar un titol equivalent a
I'exigit, correspon a l'aspirant la seva acreditacié, mitjancant norma legal o certificacid
expedida pel Ministeri d"Educacié i Formacié Professional.

Llengua catalana: posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de
la Secretaria de Politica Lingtiistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala
i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Secretaria
de Politica Lingtiistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril).
Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catald i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar la
prova de catala en els termes establerts a la base 6a. d'aquestes bases.
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El requisit dels coneixements de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins

al moment d'inici de la prova de catala prevista en el decret de persones admeses i
excloses.

g. Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d‘acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior (C2).

h. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacid de la prova o
exercici establert a la base 6a. d'aquestes bases, 0 amb a presentacié d’un dels documents
que s'indiquen a continuacio:

1. Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

2. Diploma d'espanyol de nivell superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a 'obtencid d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

i.  Disposar del Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual, conforme no s’ha
estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual, que inclou l'agressié i I'abus sexual, l'assetiament sexual, I'exhibicionisme i la
provocacié sexual, la prostitucio i I'explotacié sexual i la corrupcié de menors, aixi com
pel trafic d'éssers humans.

Els candidats amb nacionalitat no espanyola han d’aportar també un certificat negatiu
d‘antecedents penals del pais d'origen o d'on siguin nacionals, traduit i legalitzat d’acord
amb els convenis internacionals que existeixen respecte dels delictes als quals es refereix
l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996.

3.- PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés hauran de presentar la sol-licitud
oficial d'admissié al procés selecti (annex 1) i la documentacié obligatoria que es demana, a través
de la Seu Electronica de I'Ajuntament, mitjancant el tramit instancia genérica, en el termini de
15 dies naturals comptats des del dia segiient al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, o al registre de I'Ajuntament en horari d’11:00 a 14.00 h de
dilluns a divendres. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la

legislacié vigent.

Les sol'licituds d'admissié per prendre part en aquesta convocatoria, es presentaran mitjan¢ant
model normalitzat que es podra descarregar a la pagina web municipal, http://www.elperello.cat,

i que les persones aspirants hauran d'acompanyar a la sol-licitud:

13
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a. Copia simple del Document Nacional d'ldentitat o document acreditatiu de la identitat i
nacionalitat vigents. En el cas de persones estrangers, fotocopia simple del NIE o passaport.

b. Fotocopia simple de la titulacié minima exigida a les bases, acompanyat del document
d'homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié Formacid Professional i Esports, en el cas de
tractar-se d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles. També sera valida la presentacid
del resguard de sol-licitud del titol.

¢. Fotocopia simple del titol o certificat acreditatiu del coneixement del catald exigit en la
convocatoria, nivell C1.

d. Certificacié negativa del Registre Central de Delinglients Sexuals o, en cas de no haver estat
expedida encara per l'organisme corresponent, declaracié responsable d’haver-la sol-licitat i
de qué no té antecedents penals a la data de la instancia. Sera requisit per ser contractat,
I'haver obtingut aquesta certificacié negativa.

e. Curriculum vitae de l'aspirant.

f- Relacié detallada i ordenada dels mérits i copia simple de la documentacid acreditativa dels
meérits al-legats. La relacid detallada i els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar
guardant escrupolosa correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents d'aquestes bases.

8. Acreditacio del pagament de la taxa corresponent a Drets d'exament, per participacié en
borses de treballs, per import de cinc euros (5,00 €), d‘acord amb la vigent Ordenanca Fiscal
num. 16, article 7, epigraf 4.2, que haura de fer-se efectiva mitjancant ingrés bancari a
qualsevol dels comptes de I'Ajuntament del Perell6:

o CAIXABANK: ES55-2100-3528-0225-0000-1581
e BBVA: ES67-0182-5634-1302-0002-0088

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. La justificacié de mérits s'haurd de
presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.
Qualsevol document presentat fora d'aquest termini, excepte a requeriment de subsanacié per
part d'aquest Ajuntament, no sera tingut en compte pel Tribunal qualificador.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacic de les sol-licituds i prévia comprovacio dels requisits
exigits, I'Alcalde-President dictara resolucid, en el termini maxim de 10 dies naturals, declarant
aprovada a llista d'admesos i exclosos. En aquesta Resolucid s'indicara el lloc on es troba
exposada al public la llista completa d'aspirants admesos i exclosos amb indicacié, en aquest
ultim suposit, de la causa de no admissid. També hi constara el lloc, la data i I'hora de constitucié
del Tribunal que ha de qualificar el concurs.

Aquesta resolucié es publicard a la Seu Electronica de I'Ajuntament i es concedira un termini de
10 dies per a esmenes i possibles reclamacions.

14

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 25-6-2026 | CVE 2026-05958 | Pag. 14-23 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Ajuntament
del Perelld
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies naturals a la finalitzacié

del termini per a la presentacid.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos
i exclosos sense necessitat de nova publicacid.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics dnicament en el tauler
d'edictes de la Corporacid.

Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la segiient composicio:

- President/a: un/a funcionari/aria de la Corporacié o un designat per un Conservatori de Musica
de la Provincia.

- Vocals: dos funcionaris/aries de la Corporacid o un designat per un Conservatori de Musica de
la Provincia.

Secretari/aria: Un/a funcionari/a de la Corporacid, que actuara amb veu pero sense vot.

La composicié nominal del tribunal qualificador, amb els seus respectius suplents, es determina
en la resolucié que declara aprovada la llista d'admissid i exclusié al procés selectiu. Els o les
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a I'accés als llocs objecte de la
convocatoria.

L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles
2324 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Eltribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
amb un minim de tres, i en tot cas sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es especialistes
perqueé col-laborin amb els seus membres en la valoracid de les proves.

Base 6a.- PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccié és el concurs de mérits. Si escau, hi haurd prova de llengua catalana i/o
castellana, per al cas d'aspirants que no puguin acreditar que posseeixen el nivell requerit.

Prova de llengua catalana. Prova de caracter obligatori eliminatori només per als aspirants que
no hagin pogut acreditar documentalment en qualsevol moment del procés, que posseeixen el
nivell requerit a la base 2a.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral
de la llengua catalana.
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Per realitzar aquesta prova, el tribunal podra comptar amb [l'assessorament de persones

técniques especialitzades en normalitzacié lingiistica qualificant-se la prova d'apte/no apte.

Prova de llengua castellana. Prova de caracter obligatori i eliminatori només per als aspirants

estrangers que no hagin pogut acreditar documentalment en qualsevol moment del procés, que
posseeixen el nivell requerit a la base 2a.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral
de la llengua castellana.

El tribunal podra comptar amb ['assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacié lingiistica qualificant-se la prova d'apte/no apte.

Valoracié de mérits

Consistira en la valoracid dels merits aportats documentalment per les persones aspirants, en el
moment de la presentacié de les sol-licituds, d'acord amb els barems segtients:

1. Experiéncia docent (maxim 7 punts)

1.1. Per cada mes complet impartint ensenyaments en escoles municipals de mdusica i/o
conservatoris: 0,10 punts

1.2. Per cada mes complet impartint ensenyaments musicals en centres d'educacié primaria,
secundaria o universitaria: 0,05 punts.

Els mesos de serveis es puntuen d'igual manera tant si s’han realitzat amb jornada complerta com
amb jornada a temps parcial. Per aixo mateix no es computen els serveis prestats simultaniament
amb daltres al-legats.

Documents justificatius: Informe de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat

Social i, a més a més, la presentacié de fotocopia compulsada del contracte de treball, del
nomenament o del rebut de ndmina o un certificat acreditatiu de la naturalesa dels serveis
prestats.

2. Formacié i perfeccionament (maxim 3 punts)

Es valora lassisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid, d'especialitzacié o de
perfeccionament directament relacionats amb els llocs a cobrir, en funcié de la seva homologacié
o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies dels llocs de treball o amb habilitats que
aquests llocs requereixen, i es poden valorar en funcié de la utilitat per al lloc a ocupar, d'acord
amb la distribucio segtient:

2.1. Fins a 9 hores: 0,05 punts

2.2. De deu a dinou hores: 0,15 punts

2.3. Devint a trenta-nou hores: 0,25 punts

2.4. De quaranta o més hores: 0,35 punts

2.5. Post-graus (tant reconeguts a nivell nacional com a nivell internacional): 0,50 punts.
2.6. Mestratges (tant reconeguts a nivell nacional com a nivell internacional): 0,75 punts.
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Documents justificatius: fotocopia compulsada de la certificacié o qualsevol altre document
expedit per l'entitat formadora que acrediti la denominacié de [l'activitat i I'especificacié del

nombre d’hores de durada i de l'assisténcia i, si s'escau, aprofitament. En cas que no s'acrediti la
durada es computaran com a cursos de durada inferior a 10 hores.

La puntuacié maxima del procés de seleccid sera de 10 punts.
En cas que hi hagi empat de puntuacid, es resoldra atenent successivament els criteris seglients:

1.- Major puntuacid en l'apartat d’experiéncia laboral i, en cas de persistir I'empat, a I'apartat de
cursos de capacitacio professional relacionada amb el lloc de treball.

2.- De persistir I'empat s'efectuard un sorteig.

Base 7a.- LLISTA PER PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la valoracid del concurs de mérits s’ha de fer publica a la seu electronica la
llista de persones aspirants, per ordre de puntuacid total obtinguda, de major a menor, on
s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els establerts
a la Base 4a.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la Corporacié la contractacié de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta i consti en primer lloc per a cada placa.

En cas d'empat, s'estard per dirimir-lo a la puntuacié atorgada als merits enunciats per l'ordre
establert. De persistir 'empat s'‘acudira a la data d'ingrés com a personal laboral en el mateix
grup professional en el que es concursa sent proposada la persona aspirant respecte la qual
consti la data més antiga.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen
rentincies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva contractacié, I'organ
convocant podra requerir de I'organ de seleccid, la relacié complementaria de les persones
aspirants que segueixin a les proposades, per a la seva possible contractaciéd com a personal
laboral fix.

Qualsevol proposta que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret pel
que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aquest nombre.

En cas que no hi hagi cap persona aspirant que participi en la fase de concurs el Tribunal
qualificador proposara declarar deserta la convocatoria.

La puntuacid final del procés s’ha de publicar a la Seu electronica de I'Ens.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies auténtiques
acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
convocatoria, aixi com dels meérits al-legats, en el termini de vint dies habils, comptats a partir del
segtient al dia en que es faci publica la llista referida amb els resultats obtinguts per les persones
aspirants i sense necessitat de previ requeriment.
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En aquest sentit, o més dels originals o copies auténtiques de les copies simples aportades
juntament amb la sol'licitud, caldra presentar la documentacié que s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d‘acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s‘aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public mitjancant
I'aportacié de documentacié suficient expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d'acreditar mitjancant la presentacio de Certificat médic oficial
acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio. Les persones aspirants discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de
l'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la
placa en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marc.

3r. Declaracié responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica i pel cas de places que impliquin el contacte habitual amb menors el
certificat de delictes sexuals.

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haurd de presentar
declaracié responsable de no estar sotmesa a sancié disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

4t. Declaracié responsable de no estar inclds/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos
a la legislacio vigent o que s'exercira I'opcié que preveu Il'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de I'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'Ens fent consulta a
les Administracions Publiques corresponents.

5é. Aquella documentacié que, a banda de I'anterior, s'indiqui en cada plaga.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacid, o si de la
documentacid presentada es dedueix que no és correcta no podran ser contractades, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aixo, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per I'alcaldia/presidéncia.

En aquest cas, la presidéncia ha de dur a terme la contractacié de les persones que havent superat
el procés selectiu compleixin tots els requisits indicats i tinguin la segiient puntuacié més alta i
tinguin cabuda en el nombre de places convocades, a conseqiiéncia de I'anul-lacid.

Els qui tinguin la condicié de personal d'aquest Ens resten exempts de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i dnicament han d'acreditar les
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

Base 8a. INCIDENCIES

L'alcaldia/presidéncia de la corporacié, a peticié propia o a proposta de la presidéncia del
Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment l'acreditacié
dels requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacid d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu,
els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'alcaldia/presidéncia, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a lo data de la seva publicacié. Abans de la
constitucid del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta
facultat correspondra a I'alcaldia/presidéncia.

Base 9a.- PERIODE DE PROVA

Es preveu com a part del procés de seleccié la realitzacié d'un periode de prova en els termes
establerts a continuacio.

La presidencia/alcaldia de la corporacié procedira a la formalitzacid per escrit dels contractes
amb les persones aspirants proposades en el termini d'un mes comptador des de I'expiracié del
termini fixat per presentar els documents que s'esmenten a les Bases anteriors.

El contracte preveura un periode de prova de durada de 2 mesos, d’acord amb l'article 36 del
conveni collectiu del personal laboral vigent.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa o superior
jerarquic on sigui destinat el personal laboral.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les mateixes
funcions amb anterioritat a I'Ens, amb una durada minima de la indicada en aquestes bases.

En finalitzar el periode de prova, I'Ens fara un informe d'avaluacié de la persona aspirant sobre
l'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i
I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacid a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d'integracid i eficiencia en el lloc de treball serd declarada no apte/a,
per resolucié motivada de I'organ competent, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra, en
conseqtliéncia, tots els drets inherents a la seva contractacid i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'organ competent formulara proposta de contractacid a la persona
aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova en els termes aqui indicats.
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Base 10a.- BORSA DE TREBALL

Finalitzat el procés de seleccié s’elaborara per rigords ordre de puntuacié una llista de candidats.

Davant situacions de persones amb puntuacions idéntiques, tindra preferéncia la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta als mérits. De persistir la igualtat s‘acudira a la
data d'ingrés com a personal laboral en el mateix grup professional en el que es concursa, sent
preferent la persona aspirant respecte la qual consti la data més antiga.

D'aquesta manera, tal i com vagin sorgint les necessitats de contractacid, I'organ competent per
a la contractacié haura de seguir la relacié fixada en la borsa esmentada, per rigords ordre de
puntuacio.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 2 anys, excepte si s'exhaureix la llista d'aspirants
seleccionats en un termini inferior i sense perjudici que s‘opti per convocar alguna de les places
en propietat de forma preferent a la seva cobertura de forma interina.

Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates per cobrir les futures
necessitats del personal temporal que sigui necessari, es trametra un correu electronic amb
confirmacid de lectura (prévia trucada telefonica), al correu facilitat per I'aspirant en la sol-licitud
de participacié al procés selectiu, atorgant-li un termini de tres dies naturals des de la confirmacid
de lectura.

En cas que no es contesti en el termini establert, s'entendra que s’efectua rentncia i es contactara
amb la segiient persona aspirant de la llista. La persona aspirant mantindra la mateixa posicié a
la llista si és la primera renuncia o passara al final de la llista, si renuncia per segona vegada.

Les persones que siguin cridades i donin la seva conformitat a la contractacié, hauran de
presentar, en el termini maxim de cinc dies habils a comptar des del seglient a I'acceptacid, els
documents a que es refereix la Base 7a.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi la seva relacié amb I'Ajuntament s’incorporard de nou
a la borsa en la mateixa posicié que tenia, sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat
favorable i supeditat, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima
de les relacions laborals temporals.

El rebuig a la segona proposta per part de les persones candidates suposarda que la persona
cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa meédica o
altra situacié de suspensio establerta en aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit és causa de suspensio: la incapacitat temporal, el part, adopcid o acolliment, tant
pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per
qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies;
compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies
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habils anteriors a l'oferiment de la proposta o ha de tenir lloc dins dels vint dies habils segtients.
En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara

la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar documentalment el motiu
de suspensié davant I'Ajuntament.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa queda supeditada a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Base 11a.- INCOMPATIBILITATS, REGIM DE SERVEI | INCIDENCIES
Sera aplicable la normativa vigent sobre regim d'incompatibilitat en el sector public.

Pel que fa a la determinacid i adscripcid del lloc de treball, comeses i régim horari, el treballador
o la treballadora se subjectara als acords i resolucions que adopti I'Ajuntament.

El Tribunal esta qualificat per resoldre els dubtes i discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

Tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei 7/2007, de
12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i la resta de disposicions aplicables.

Base 12a.- PUBLICITAT

Es publicard a la Seu Electronica de I'Ajuntament del Perelld i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que
regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants s'exposaran a la Seu Electronica de I'Ajuntament del Perelld.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu a la Seu Electronica de
I'Ajuntament del Perell6 tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb allo que
estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administracié comu
de les administracions publiques.

Base 13a.- RECURSOS

Contra les resolucions de I'Alcaldia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicid, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la seva publicacié o directament recurs
contencids administratiu davant del davant el Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié
contenciosa administrativa, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de
la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la corporacid els actes dels quals no exhaureixen la via
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administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant I'alcaldessa en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Tribunal d'Instancia de Tarragona,
Secci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de
la seva publicacid. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié
davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la
seva publicacid.

Base 14a.- TRACTAMENT DE DADES

L’Alcaldia de I'Ajuntament del Perell6 és el responsable del tractament de les dades de caracter personal que
ens facilitin les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, sent les seves dades de contacte: Ajuntament
del Perelld, adreca C/ Lluis Companys, num. 2, teléfon 977 490 007, e-mail aj.perello@elperello.cat

Igualment podeu posar-vos en contacte amb el Delegat de proteccié de Dades, pel que fa a totes les giestions
relatives al tractament de les vostres dades personals i a I'exercici dels vostres drets, sent les seves dades de
contacte: Delegada proteccié de dades de I'Ajuntament del Perelld, adreca C/ Lluis Companys ndm. 2, teléfon
977 490007, e-mail dpd@elperello.cat.

Les dades personals que faciliteu en aquesta sol-licitud seran tractades amb la finalitat de gestionar-la. Les
dades facilitades es conservaran a efectes historics, estadistics i cientifics, i quan ja no siguin necessaries per
a aquesta finalitat, se suprimiran amb mesures de seguretat adequades per garantir la destruccié total de
les dades personals. No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

La base juridica del tractament és I'exercici de poders publics i I'execucié d'un contracte o relacid de serveis
on la persona aspirant és part o per l'aplicacid a peticié d'aquest de mesures preévies a la relacié contractual/
de serveis. La manca d'aportacié de les referides dades tindra els efectes no poder gestionar la sol-licitud.
Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si I'Ajuntament del Perell6 esta tractant dades
personals que li concerneixen, o no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com, a sol-licitar la rectificacié
de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressio si correspon, entre altres motius, quan les dades
ja no siguin necessaries per a les finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a l'art. 18 RGPD, les persones interessades poden sol-licitar la
limitacid del tractament de les seves dades. En aquest cas, unicament es conservaran per exercir o defensar
reclamacions.

En qualsevol cas podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d'accés,
rectificacid o supressid, la limitacié del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la portabilitat de les dades.
Aquestes peticions caldra que es facien C/ Lluis Companys, 2, 43519 - El Perelld (Tarragona) O bé per correu

electronic a dpd@elperello.cat

Si considereu que el tractament no s‘ajusta a la normativa vigent, podeu presentar una reclamacié davant
l'autoritat de control, Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.
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ANNEX 1. MODEL SOL-LICITUD - FORMULARI NORMALITZAT

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL AL SERVEI DE
L’AJUNTAMENT DEL PERELLO

Procés selectiu per a la contractacio, amb caracter laboral temporal, d'un/a professor/a
de I'Escola Municipal de Mdsica, mitjancant concurs, amb formacioé de borsa de treball

Nom i Cognoms:

DNI/NIE/Passaport:

Adreca postal:

Municipi ‘ Codi Postal:
Teléfon de contacte: ’ Correu-e:

Placa/ces a la/les que opta:

C1-Professor/a especialitat cant. codi 32

Al-Professor/a especialitat flauta travessera. codi 33

Al-Professor/a especialitat violi. codi 34

Al-Professor/a especialitat llenguatge musical (sensibilitzacid) codi 38

Al-Professor/a especialitat llenguatge musical i piano. codi 39

Al-Professor/a especialitat llenguatge musical nivell elemental i mitia. codi 40

Documentacié que s‘adjunta amb la sol-licitud (marqueu amb una creu la documentacié que
adjunteu):
Ll Fotocopia simple del document acreditatiu de la identitat, DNI, NIE i/o passaport.
[ b Fotocopia simple de la titulacié minima exigida o justificant d’haver efectuat el
pagament dels drets per a la seva obtencid.
(¢ Fotocopia simple acreditativa del coneixement del catald exigit en la convocatoria.
[ ]d) Certificacié negativa del Registre Central de Delingiients Sexuals o en el seu lloc
declaracié responsable d’haver-la sol-licitat i no tenir antecedents penals.
|:| e) Curriculum vitae.
[] f) Fotocopia simple de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.
[lg) Acreditacié d’haver efectuat el pagament de la taxa per drets d’examen, per import
de 5,00 € per a cadascuna de les places a les que es concorri, i que pot fer-se efectiu a

o CAIXABANK ES55-2100-3528-0225-0000-1581

o BBVA ES67-0182-5634-1302-0002-0088.
[ ] h Solicito certificat de serveis prestats a I'Ajuntament del Perelld.
DECLARO DE FORMA RESPONSABLE que tots i cadascun dels documents que
presento i les dades que hi consigno sén certes i SOL-LICITO I'admissié a la
convocatoria perqué reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases especifiques.

Signatura:

El Perelld, a de de 2025

SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DEL PERELLO

*La base 14a d'aquest procés selectiu inclou tota la informacid relativa al tractament de dades
personals que s'executara per gestionar la sol-licitud i participacié al procés.”
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