AJUNTAMENT DE REUS

Recursos Humans
RH 168/2026 OF

EDICTE

Mitjancant Decret del Regidor Delegat de I'Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern nimero
2026015251 de data 19/06/2026 s'aproven les bases especifiques, que han de regir el procés de
seleccio, mitjangant el sistema de concurs oposicié torn promocié interna, per a la provisié en
propietat de dues places de jardiner/a oficial primera de la plantilla de personal laboral de
I'Ajuntament de Reus, incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'any 2023:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DE DUES PLACES DE JARDINER/A OFICIAL PRIMERA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE REUS, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO | TORN PROMOCIO
INTERNA

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procés de seleccid, mitjancant el sistema de concurs
oposicidé torn promocié interna, per a la provisié en propietat de dues places de jardiner/a oficial
primera de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Reus, incloses a I'Oferta Publica
d’Ocupaci6 per a l'any 2023.

Caracteristiques generals de la placa que es convoca:

* Denominacié de la plagca segons la plantilla: Jardiner/a oficial primera
* Régim juridic: personal laboral
* Retribucié:

- Nom lloc de treball: Jardiner/a oficial primera

- NUmero fitxa a la RLT: 37

- Grup C, subgrup C2

- Complement de desti: 18

- Complement especific: 492 punts (20,97 euros/punts)
* Nudmero de places convocades: 2
* Sistema de seleccid: concurs oposicié
* Torn: promoci6 interna

Les bases, els models normalitzats, aixi com la informacié referent al present procés de selecci6 es
podran consultar a la web corporativa de 'Ajuntament de Reus, www.reus.cat

El/la titular d'aquesta placa se l'adscriura a un lloc de treball li correspondran les seglients funcions
basiques:
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1. Realitzar tasques de manteniment, sota les indicacions de I'encarregat/ada o empleat/ada en
qui delegui.

2. Controlar el correcte estat de les installlacions i equipaments dels centres o espais on
desenvolupa la seva activitat i vetllar per el seu bon Us.

3. Realitzar el control de materials i del seu transport amb vehicles.
Prestar suport polivalent a les tasques propies de la Brigada quan sigui necessari per
acumulacio de feines.

5. Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els
procediments establerts al Pla de Prevencié de Riscos Laborals per la Corporaci6 i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

6. Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en el seu ambit de
l'organitzacio i competéncies.

2. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants, a més dels requisits establerts a la base segona de les Bases Generals que han
de regir els processos selectius per a l'accés a les places incloses en I'Oferta Publica d'Ocupacié de
I'Ajuntament de Reus de I'any 2023, hauran de reunir els requisits especifics seguents I'Ultim dia de
presentacio de sol-licituds:

2.1 Ser personal laboral fix de 'Ajuntament de Reus o bé estigui ocupant una placa amb caracter
interi/ina, ocupant la placa a proveir en torn de promoci6 interna.

2.2 tenir una antiguitat minima de dos anys en el subgrup inferior, o grup de classificacié professional.

2.3 Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa
vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

2.4 Estar en possessié del titol de graduat escolar, graduat/a en Educacié6 Secundaria Obligatoria
(ESO), técnic corresponent a cicles formatius de grau mitja o de formacié professional de primer grau.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologaci6é corresponent del Ministeri
d’Educacio, Formacio6 Professional i Esports.

2.5 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell intermedi
(B2) que expedeix la Direccié6 General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents,
d'acord amb I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril (DOGC num. 9393, de 15 d'abril de 2025), mitjancant la
qual s'estableixen els certificats, diplomes i titols valids per acreditar els coneixements de llengua
catalana davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i
postobligatoris no universitaris, el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de llengua general de catala. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacioé del coneixement del catala i aranes en els processos de seleccié de personal i de
provisi6 de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.
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També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix 'Acord de
Govern pel qual s'aprova la subscripcié del Conveni de col-laboraci6é entre el Ministeri d’Educacio i
Ensenyament Superior d’Andorra, 'Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de
Cultura i el Centre per a la Normalitzaci6 Linglistics en matéria de reconeixement d'acreditacions
oficials de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell intermedi (B2),
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins el mateix dia de la prova de
coneixements de llengua catalana.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana aquelles persones
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per a
accedir a 'Ajuntament de Reus si la prova de catala és del mateix nivell o superior a I'exigit. També
estaran exemptes aquelles persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de
llengua catalana en altres processos de seleccid realitzats per I'Ajuntament de Reus de la mateixa
oferta publica d'ocupacié o del mateix any en el cas de borses de treball, sempre que hi hagués una
prova de catala del mateix nivell o superior. En la sol‘licitud hauran de manifestar si han realitzat
alguna prova de catala en processos de seleccié convocats per 'Ajuntament de Reus als efectes de
valorar-ne la seva exempcié.

2.6 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar les
seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No obstant aixo, si superen el
procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les
funcions i tasques de la placa o lloc de treball a proveir i que poden prestar el servei public
corresponent.

Als efectes de l'adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves i exercicis, I'Ajuntament de Reus
adoptara les mesures necessaries per tal que les persones amb discapacitats tinguin similars
oportunitats per a la seva realitzacié que la resta d'aspirants i es considerara el que estableix l'article 7
del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol'licitud de participacié de la convocatoria aquesta
condicid, aixi com, I'adequacié del temps i mitjans materials que necessiten per a la realitzacié de les
proves previstes en les bases especifiques de la convocatdria. Si no ho demanen explicitament,
s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest
motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials,
emes expressament amb ocasié6 de cada convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional
competent abans de I'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent determinara, si fos el cas,
l'adaptacid o l'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
d'aquest procés selectiu.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si fos el
cas, I'adaptacié del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de Il'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del
lloc/s que es convoquin.
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Als efectes de l'obtencié del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar al Departament de Drets
Socials de la Generalitat de Catalunya.

2.7 Estar en possessi6 del carnet de conduir de classe B.
2.8 No patir malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici

de les corresponents funcions.

2.9 No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat
separat/ada, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

2.10 No estar sotmés/a en causa d'incapacitat o incompatibilitat segons preveu la legislacio vigent.

2.11justificar el pagament dels drets d'examens. En el cas d'estar exempt/a de la taxa, s’haura
d'aportar certificacié acreditativa d'aquesta circumstancia, d'acord amb el que preveu la base quarta
d’aquestes bases especifiques.

2.12 Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants presentaran el curriculum vitae signat
acompanyat de la relacié de merits allegats.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds

El termini i forma de presentacié de sol-licituds és de conformitat amb I'establert a la base tercera de
les Bases generals que han de regir els processos selectius per a l'accés a les places incloses en
I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'Ajuntament de Reus de I'any 2023 (el termini de presentacié de
sollicituds comencara l'endema de la publicaci6 de la convocatoria juntament amb les bases
especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i acabara als vint dies naturals,
comptats a partir de 'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), de I'extracte de la

convocatoria.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es dirigiran a la Molt Il-lustre Sra. Alcaldessa de
I'Excel-lentissim Ajuntament de Reus, i es presentaran a la seu electronica municipal per mitjans
electronics www.reus.cat, de conformitat I'establert a I'article 28 de I'Ordenanca d’Administracio Digital
de I'Ajuntament de Reus.

Si els dies d'acabament dels terminis fossin festius, es passaran al segiient dia habil.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

Curriculum vitae signat.
2. Fotocopia del titol académic, que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard d'haver abonat
els drets per a la seva expedicié.
3. Justificant acreditatiu del pagament de la taxa.
Document oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit, o superior.
Relaci6 detallada de merits al-legats, d'acord amb el model normalitzat.

v
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4. Drets d'examens

a) Abonament de la taxa per a participar en el procés selectiu

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal nim. 13 de I'Ajuntament de Reus, reguladora la taxa per
expedicié de documents administratius es fixen els drets d'examen, per a accedir a aquesta
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convocatoria, en la quantitat de 24,45 euros, i que les persones aspirants hauran d'abonar en
concepte de taxa d'inscripcio.

D’acord amb el que preveu la base tercera de les bases generals per a 'accés a les places incloses a
I'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Reus corresponent, el pagament de la taxa es pot
acreditar mitjangant qualsevol rebut emeés per la tresoreria municipal o per I'entitat bancaria on s’hagi

pagat.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud davant
de I'Ajuntament de Reus en el termini i forma prevista per aquesta convocatoria.

b) Exempcié del pagament de la taxa

No obstant, d'acord amb el que preveu larticle 8.1.2 de 'Ordenanca fiscal nUmero 13 de 'Ajuntament
de Reus, estaran exempts del pagament de la taxa d'inscripcié les persones aspirants que estiguin en
situacio d'atur i no percebin cap quantitat en concepte de subsidi.

En cas de trobar-se en situaci6 d'alta com a demandant d'ocupacié i no percebre cap tipus de
prestacié economica, la persona aspirant ho haura d'indicar a la sol-licitud de participacio en el procés
selectiu, marcant 'opci6 corresponent. Només en cas que no s'’hagi donat el consentiment per tal que

Data 1-7-2026

I'’Ajuntament de Reus consulti d'ofici als organismes competents, s’haura de presentar una certificacié
acreditativa d’aquesta situacio, expedida per la corresponent Oficina de Treball de la Generalitat (OTG)
del Departament de Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o del Servei Public
d’Ocupacio Estatal (SEPE).

c¢) Devolucié de la taxa

Es tornaran els drets d'examen en funcié del que prevegin les bases generals de convocatoria de
I'oferta publica d'ocupacié corresponent.

d) Exclusié de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié documental de l'exempcié de la
taxa, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu, si no s'esmena aquest fet en el
termini de 10 dies habils, a comptar des de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses.

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

5. Admissié d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el
tauler d'edictes electronic de la corporacié i a la web municipal www.reus.cat.
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A la llista provisional s'establira un termini de deu dies perque es pugin esmenar els defectes
d'admissié i s'hi incloura el lloc, la data i I'hora de comencament dels exercicis i la composicié del
tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb
l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies seguents a la finalitzacio
del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié,
les al-legacions s'entenen desestimades.

Sino es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de persones admeses
i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legaci6, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGCQ), al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Reus i a la pagina web municipal
Www.reus.cat.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de seleccié és el concurs oposicié.

El comencament de les proves selectives tindra lloc durant el quart trimestre de I'any 2026.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants, de conformitat I'establert a la base setena de les bases
generals de cada Oferta publica d'ocupacié d’acord amb el sorteig efectuat, en aquelles proves que no
puguin fer tots les persones aspirants alhora, es comencara per aquelles persones aspirants el
cognom de les quals comenci amb la lletra M.

En tot cas, s'excloura de la seleccié la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.

6.1. FASE OPOSICIO

6.1.1. Primer exercici. Prova teorica - qliestionari (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en contestar, en el temps maxim de 60 minuts, un qlestionari de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives cada una d'elles, de les quals només una sera valida per cada pregunta.

Aquest exercici versara sobre el contingut del temari que consta a I'annex d'aquestes bases.

Per cada resposta correcta es puntuara 0,20 punts, cada erronia restara 0,05 punts, i les que es deixin
en blanc (sense resposta) ni sumaran ni restaran.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 10 punts, i és necessari per superar-la un minim de 5 punts. Per
superar-la s'ha d'assolir un minim del 40% de la nota maxima de la prova.

6.1.2. Segon exercici. Coneixement de llenglies (de caracter obligatori i eliminatori)

6.1.2.1. Llengua catalana
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Consisteix en la realitzacié6 d'una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell
intermedi (B2).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.2 de les presents bases
i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a
aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, tot
acreditat degudament amb un certificat.

Per avaluar aquests coneixements I'drgan competent en materia de politica linglistica nomenara una
persona que assessori al tribunal, amb veu i sense vot.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una 0 més persones expertes en materia linglistica
que han de collaborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoraci6 de la
prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
6.1.3 Tercer exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira en la resolucié d'un o varis suposits practics plantejats pel Tribunal qualificador relacionats
amb les matéries especifiques del temari de I'annex d’'aquestes bases i les funcions propies de les
places a proveir.

Per a la realitzacié d'aquest exercici, les persones aspirants hauran de portar roba o calcat adequat a
tals efectes. L'Ajuntament facilitara tots els materials, maquinaria, eines EPI'S, si s'escau, necessaris per
a la realitzacié de l'exercici.

Es valorara la qualitat de la feina, la utilitzacié adequada de les eines i la rapidesa en la realitzacié del
treball encomanat.

La durada d'aquesta prova sera maxima de dues hores.

El resultat de la prova sera de 0 a 10 punts. Per superar-la s'haura d'assolir una puntuacié minima de
5 punts. Per superar-la s’ha d’assolir un minim del 40% de la nota maxima de la prova.
6.1.4 Quart exercici. Entrevista (de caracter obligatori i no eliminatori)

Consistira en una entrevista per competéncies, realitzada de manera individual, per a l'avaluaci6 del
desenvolupament de la persona aspirant en diverses situacions laborals i la idoneitat per dur a terme
les funcions propies del lloc de treball a proveir.

L'entrevista versara sobre les seglients competencies:
- Motivacié i implicacié

- Resiliéncia i adaptabilitat

- Habilitats comunicatives

- Orientacio de servei a les persones

- Orientacio a la qualitat
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Aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts i no té caracter eliminatori.

Per I'elaboracié i realitzacié de l'entrevista, el tribunal ha de comptar sempre amb l'assessorament
d’'una persona técnica especialitzada.

6.2 FASE DE CONCURS
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Les persones aspirants que superin la fase d'oposici6, en el termini de 10 dies habils, a comptar des de
la publicacié dels resultats, hauran de presentar la documentacié acreditativa dels mérits al-legats a la
relacié detallada que acompanyava la sollicitud de prendre part en el procés.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 10 punts.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public en la
categoria C2 que tingui relacié amb les funcions basiques definides al punt 1 d’aquestes bases
(fins a 4 punts)

Per a la valoracié dels treballs en el sector public mitjangant relacié funcionarial o contracte laboral: 1
punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

No es valorara com a «capacitat i experiéncia» els treballs realitzats en virtut de nomenaments o
contractes amb caracter formatiu o de practiques no remunerades.

b) Serveis prestats (fins a 3 punts)

Per cada mes de serveis prestats a 'Administracio, ja sigui en propietat, interinament o en regim de
contracte laboral, sempre que, com a minim, hagi figurat tres mesos a la plantilla: 0,075 punts.

Data 1-7-2026

En el cas que els periodes no siguin concatenats i els serveis prestats, efectivament, hagin estat
realitzats en una mateixa Administracio seran objecte de valoracié, sempre que el total resultant de la
suma dels diferents periodes, a comptar dins d'un any natural, sigui igual o superior a 3 mesos.

No es valoraran com a «serveis prestats» aquells que han estat realitzats en virtut de nomenaments o
contractes amb caracter formatiu o de practiques no remunerades.

c) Cursos d'especialitzaci6, cursets i seminaris (fins a 2 punts)

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacié,
especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, en funcio
de la seva homologacio o nivell academic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que
en convoca, o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Les persones aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els seglients extrems: nombre
d’hores, assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.
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D'una a nou hores 0,04 punts
De deu a dinou hores 0,08 punts
De vint a quaranta-nou hores 0,16 punts
De cinquanta a noranta nou hores 0,28 punts
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De cent a dues-centes quaranta-nou hores 0,44 punts
De dues-centes cinquanta a quatre-centes noranta-nou hores 0,64 punts
De cinc-centes hores o més 0,88 punts

Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i
mestratges.

Els masters i postgraus seran objecte de valoracio, sempre que tinguin adequacié i acreditin formacio
en 'ambit del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal, sense excedir
del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

d) Altres meérits especifics (fins a 1 punt). Es valoraran:

- ACTIC: 0,04 punts

- Catala superior: 0,04 punts

- Cursos de prevenci6 de riscos laborals: 0,10 punts per formacio o activitat

- carnet professional: 0,10 punts per cada carnet

7. Periode de prova

L'aspirant que hagin superat el procés de seleccié i que hagi proposat el tribunal, haura de realitzar un
periode de prova, obligatori i eliminatori, de quatre mesos de treball efectiu en el lloc que es fixi
I'alcaldessa o regidor/a en qui delegui. Als corresponents efectes sera contractat/ada personal laboral
de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Reus.

El cap/la cap del Departament on es realitzi el periode de prova qualificara al/la personal laboral amb
una puntuacié de 0 a 10. Sera necessari per superar aquest periode de prova una puntuacié minima
de 5 punts.

El/la aspirant que no superior aquest periode de prova perdra tots els drets a la seva contractacié com
a personal laboral fix, per resolucié motivada de I'Alcaldessa o Regidor/a en qui delegui, a proposta del
cap del Departament on s'hagi realitzat aquest periode de prova.

En el cas que l'aspirant que superi el procés selectiu sigui personal que presti serveis a I'Ajuntament
de Reus, ocupant un lloc de treball relacionat amb les funcions del lloc a cobrir amb una antiguitat
minima de quatre mesos, quedara exclds d'aquest periode de prova.

8. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de 'oposicié estara format per president/a i quatre vocals, un dels quals també
en sera el/la secretari/aria. Tots els membres del tribunal seran designats per l'alcaldessa o regidor/a
delegat/da en la resolucié per la qual s'aprovi la llista de persones admeses i excloses. El tribunal
quedara integrat per les persones titulars i suplents respectives, que simultaniament amb les titulars
hauran de designar-se.

9/13

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 19/6/2026
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https:/serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 20267AD4F608F3591705E6ABOE588E8D58079BE703700619135753

| CVE 2026-06042 | Pag.9-13 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 1-7-2026

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



La totalitat dels membres del tribunal haura de tenir un nivell de titulaci6 igual o superior a l'exigit per
als/les aspirants.

L'abstencié i recursos dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d’almenys la meitat de les seves
persones membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions es prendran per majoria de vots
presents.

El tribunal pot disposar de l'assessorament de técnics i tecniques especialistes, que actuaran amb veu
i sense vot en aquelles proves que el mateix tribunal determini.

Per a l'execucié de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes caldra només
la preséencia d'una persona membre del tribunal, designada préviament per aquest, per assegurar-ne
una realitzacié correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les proves.

El tribunal té la facultat de convocar personalment les persones aspirants per tal de sollicitar
aclariment sobre la documentacié presentada, per aclarir punts dubtosos de les capacitats o sobre
altres questions de les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les
responsabilitats en que pugui incérrer la persona que les presenta.

El tribunal podra determinar la realitzacié de dos o mes exercicis en una sola sessié. En aquest cas, la
correccié de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors quan
aquests siguin eliminatoris. El tribunal haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui
fer en els casos no previstos.

A més, del disposat a les presents Bases especifiques s'estara a l'establert a la Base sisena de les
Bases Generals.

9. Borsa de treball

La borsa de treball es desenvolupara de conformitat amb l'establert a la base desena de les bases
generals de cada convocatoria.

10. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que siguin
necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot alld que
no estigui previst en aquestes bases.

11. Régim d'impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, potestativament,
mitjangant recurs de reposicié davant l'alcaldessa o persona en qui delegui en el termini d'un mes, o
directament, mitjancant recurs contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos
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administratius de Tarragona, en el termini de dos mesos, ambdos terminis comptats a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificaci6, sense perjudici que els interessats puguin interposar
qualsevol altre recurs que estimin procedent.

12. Dret supletori

En tot alld no previst a les presents bases s'estara al que disposen les Bases generals de I'Oferta
Publica d'Ocupacio de I'any 2023, el que determini:

* el Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim
local

+ el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de régim local

+ el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya

» el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text uUnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica

+ el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals

+ el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei

* la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public i la resta de
disposicions que en sén d'aplicacio.
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AJUNTAMENT DE REUS

ANNEX

TEMARI

Temari restringit en aplicacié de I'establert a I'article 103 del Decret 214/1990, de 31 de juliol, i
I'article 77 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg
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MATERIES COMUNES

Tema 1. Constitucié espanyola. Principis. Drets fonamentals i llibertats publiques.

Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Concepte i contingut. Drets i deures de la ciutadania.
Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya. Relaci-
ons de la Generalitat amb altres administracions.

Tema 3. El municipi: concepte, elements i competencies.

Tema 4. L'Administracié publica: concepte i principis. El ciutada/na com a titulars de drets davant I'Ad-
ministracio.

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 1. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Objecte, ambit d'aplicacio
i definicions. Conceptes basics sobre Seguretat i Salut, riscos generals, especifics i la seva prevencio.
EPI'S i Primers Auxilis.

Data 1-7-2026

Tema 2. El Municipi de Reus; espais publics i edificis municipals.

Tema 3. Eines, equips i maquinaria d'Us més freqUent en jardineria; tipus, caracteristiques, Us i man-
teniment.

Tema 4. Preparacio del sol per a jardineria, millores i esmenes, tipus d'adobs. Especies Vegetals mes
utilitzades en jardineres del nostre clima, caracteristiques i Us més frequent.

Tema 5. Treballs de plantacié d'arbres, plamacies, arbustives, vivaces i anuals. Manteniment, époques
de plantacié i implantaci6.

Tema 6. Treballs d'esporga d'arbres, palmeres i arbustives. Justificacié, consideracions preévies, tipus
de tall, época, tipus de poda segons floracio i caracteristiques d'espécie.

Tema 7. Necessitats hidriques d'arbres, palmeres i arbustives. Sistemes de reg emprats per a cada ti-
pus vegetal. Installacié i manteniment dels sistemes de reg.
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Tema 8. Gespes i prats, implantacié i manteniment. Gestié de Parcs urbans. Calendari de manteni-
ment. Programacié de treballs, freqiéncies i tasques a realitzar. Herbes no desitjades.

Tema 9. Plagues i malalties, métodes de prevencié, control i lluita.
Tema 10. La Gesti6 de Residus, tractament i eliminacio / revaloritzacié dels residus resultants dels tre-

balls de jardineria.

12/13

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 19/6/2026
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https:/serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 20267AD4F608F3591705E6ABOE588E8D58079BE703700619135753



Tema 11. Pautes generals per la senyalitzacié d'obres de manteniment a la via publica. Treballs previs
referents a la seguretat dels usuaris de la via publica. Senyalitzacié i abalisament.

Tema 12. Normes i Utils pel moviment i trasllat d'elements de pes. Manipulacié manual de carregues.
Carrega i estiba d’elements per a ser transportats.

Tema 13. Prioritat d'organitzacio. La importancia i la urgéncia.

Tema 14. Conservacio i neteja d'eines, equips i maquinaria emprada en treballs de Jardineria i repara-
cions basiques per al seu Us. Conservaci6 d'instal-lacions Municipals.

Tema 15. Els planols; lectura d'un planol, elements, escales, simbologia, representacions grafiques i la
seva interpretacié. Sistema métric decimal; mesures.

Tema 16. Bones practiques ambientals a I'ambit del treballs de jardineria.

En la data de signatura del document electronic,
El Secretari General, per delegacié de signatura
El Vicesecretari

Sr. Luis Martin Montull
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