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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia-Presidéncia 555/2026, de data 2 de juliol, s’han aprovat les bases
especifiques i convocatoria urgent d’'un procés selectiu per constituir una Borsa de Técnic/a
Auxiliar de Biblioteca, en régim de personal funcionari interi (BS 1/2026), mitjangant oposicid,
per torn lliure. Aixi mateix, s’ha declarat la tramitacié d’'urgéncia del procediment administratiu a
l'empara de larticle 33 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques i I'informe de la regidoria afectada. Es transcriuen a continuacio:

BASES | CONVOCATORIA URGENT PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TECNIC/A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA EN REGIM FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA (BS 1/2026)

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquestes bases i de la convocatoria és la constitucid, mitjangant el sistema selectiu
d'oposicid, d'una borsa de treball de técnic/a auxiliar de biblioteca de I'Ajuntament de Valls,
per tal de cobrir les necessitats temporals de personal mitjangant nomenaments de personal
funcionari interi, amb els suposits legalment previstos i les necessitats del servei. Els llocs de
treball objecte d'aquesta borsa estan classificats en l'escala d'administracié general,
subescala administrativa, grup de classificacio professional C, subgrup C1, i tenen assignat el
nivell 18 de complement de destinacié i el complement especific 13.

Amb caracter general, I'horari de treball sera el corresponent al torn de tarda, sense
perjudici que, per necessitats del servei, les persones integrants de la borsa puguin ser
nomenades per prestar serveis en torn de mati o en qualsevol altre horari que resulti
necessari. Amb caracter orientatiu, els horaris actualment vigents son els seguients, sens
perjudici de les modificacions que es puguin aprovar anualment mitjangant el calendari laboral
o en el marc de la negociacio col-lectiva:

Horari d'hivern
Torn de mati

* Dedilluns a divendres, de 9.00 a 15.30 hores.
¢ Dissabtes, de 9.00 a 13.15 hores (aproximadament un dissabte al mes, compensat d'acord amb
el calendari laboral).

Torn de tarda

* De dilluns a divendres, de 15.00 a 20.30 hores.
* Dissabtes, de 9.00 a 13.15 hores (amb la compensacio prevista al calendari laboral).
¢ Dimarts alterns, de 9.00 a 13.00 hores, segons el calendari anual de distribuci6 de la jornada.
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Horari d'estiu (del 30 de juny a I'11 de setembre)

De dilluns a divendres, de 9.00 a 15.00 hores o de 14.30 a 20.30 hores, segons les necessitats
del servei, procurant mantenir, sempre que sigui possible, el mateix torn assignat durant el
periode d'hivern.
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SEGONA.- Requisits de participacid.

Les persones aspirants han de reunir i mantenir fins al moment del nomenament els requisits
seguents. Amb caracter general, aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacid de les sollicituds, llevat dels casos en qué aquestes bases estableixin
expressament un altre moment per a la seva acreditacio6.

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats membres de la Unié Europea,
o trobar-se en algun dels suposits previstos a l'article 57 del Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar documentalment que compleixen els requisits que els permeten accedir a
l'ocupacio publica, d'acord amb la normativa vigent.

2. Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions propies del
lloc de treball.

3. Haver complert setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forgosa
establerta legalment.

4. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en situacid d'inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici
d'ocupacié o carrec public per resolucio judicial. En el cas de les persones nacionals
d'altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, l'accés a l'ocupacio
publica.

5. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o
d'una titulacié equivalent, d'acord amb la normativa vigent sobre acreditacio dels
coneixements de catala en els processos de seleccio i provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment aquest requisit hauran de superar la prova de llengua catalana prevista
en aquestes bases. El coneixement de llengua catalana es podra acreditar fins al
moment immediatament anterior a I'inici de la prova corresponent.
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6. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d'acreditar un nivell B2 o superior de
coneixement de llengua castellana. Restaran exemptes de la realitzacié de la prova les
persones que acreditin documentalment algun dels suposits seguents:
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* Haver cursat |'educacio primaria, secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

* Estar en possessio del diploma d'espanyol de nivell B2 o superior, o equivalent.

* Disposar del certificat d'aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per una
escola oficial d'idiomes.

Les persones que no acreditin aquest requisit hauran de superar la prova de llengua
castellana prevista en aquestes bases.

El coneixement de llengua castellana es podra acreditar fins al moment
immediatament anterior a I'inici de la prova corresponent.

7. Estar en possessio del titol de batxiller, técnic o una titulacié declarada legalment
equivalent, o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sollicituds. En cas que el titol es trobi en tramit d'expedicid, sera suficient
aportar el justificant acreditatiu d'haver satisfet la taxa académica oficial corresponent. En
cas de ftitulacions obtingudes a l'estranger, caldra aportar la corresponent credencial
d'homologacioé o d'equivalencia expedida per I'érgan competent, d'acord amb la normativa
vigent.

8. No estar afectat/ada per cap de les causes d'incompatibilitat previstes en la normativa
vigent. Aquest requisit s'haura de complir en el moment del nomenament.

9. No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual o per trafic d'éssers humans, d'acord amb la normativa vigent.

10. Haver satisfet la taxa pels drets d'examen prevista a I'Ordenanga fiscal nim. 6 de
I'Ajuntament de Valls, per un import de 15,00 euros, mitjancant la passarel-la de
pagament habilitada en el tramit de presentacio de la sol-licitud.

TERCERA.- Presentacié de sol-licituds.

Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de presentar la sol-licitud
en el termini de 10 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. La presentacié de la sol-licitud
s'ha de fer a través del tramit especific habilitat a la seu electronica de I'Ajuntament de Valls:

https://seu.valls.cat/content/proc%C3%A9s-selectiu-de-personal-sol%C2%B7licitud

La sol-licitud s'ha d'acompanyar de la documentacio seglent:

1. Document identificatiu vigent (DNI, NIE, passaport o document equivalent acreditatiu de la
identitat i, si escau, de la nacionalitat).

2. Document acreditatiu de la titulacio exigida per participar en la convocatoria.

3. Si escau, document acreditatiu del nivell C1 de llengua catalana o equivalent, als efectes de
I'exempcio de la prova de llengua catalana.

4. Si escau, document acreditatiu del coneixement de llengua castellana, als efectes de I'exempcid
de la prova corresponent, d'acord amb el que estableix la base segona.

5. Certificat negatiu del Registre Central de Delinglients Sexuals i de Trafic d'Essers
Humans, d'acord amb la normativa vigent.
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La presentacio de la sol-licitud comporta la declaracié6 responsable de la persona
aspirant que compleix tots els requisits exigits per participar en aquesta convocatoria i
que son certes les dades consignades en la sol-licitud i la documentacié aportada, sens
perjudici de les facultats de comprovacio i verificacio de I'Ajuntament.

el
La inexactitud, falsedat o omissi6, de caracter essencial, de qualsevol dada o document que
acompanyi la sol-licitud o que s'incorpori mitjangant una declaracié responsable podra
comportar I'exclusio del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué es pugui
incorrer.

QUARTA.- Admissio de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié aprovant la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb indicacio, si escau, de les causes
d'exclusié. La resolucié es publicara al tauler d'edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de
Valls: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils comptats des de I'endema de la
publicacié de la resolucié per formular les al-legacions o esmenes que considerin oportunes. Si no
es presenten al-legacions dins aquest termini, la llista provisional esdevindra
automaticament definitiva, sense necessitat de dictar una nova resolucié.En cas que es
presentin al-legacions, aquestes seran resoltes per I'Alcaldia mitjancant la resolucié que aprovi la
llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Totes les publicacions relatives a aquest procés selectiu es faran al tauler d'edictes de la
seu electronica de I'Ajuntament de Valls, i aquesta publicacié substituira la notificacio
individual a les persones interessades, d'acord amb el que preveu la normativa reguladora
del procediment administratiu comu: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008

CINQUENA.- Tribunal Qualificador.

Estara integrat per una presidéncia i dues vocalies, una de les quals exercira les funcions de
secretaria. Les persones membres del Tribunal hauran de ser personal funcionari de carrera de
qualsevol administracié publica i pertanyer a un grup o subgrup de titulacié igual o superior al del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

Almenys una de les vocalies sera designada per I'Ajuntament de Valls i una altra per I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya.

Es designaran membres suplents en el mateix nombre que els titulars, els quals podran actuar
indistintament en substitucié d'aquests.
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El Tribunal ajustara la seva composicié i funcionament al que disposen l'article 60 del Text refés de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 52015, de 30
d'octubre; els articles 15 a 18 i 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, i la base cinquena de les bases generals reguladores dels processos selectius de
I'Ajuntament de Valls.

En I'exercici de les seves funcions, el Tribunal podra:

* Incorporar persones assessores especialistes o personal col-laborador per a la realitzacio de totes o
d'algunes de les proves. Les persones assessores actuaran exclusivament en I'ambit de la seva
especialitat tecnica.

* Adoptar les mesures necessaries per garantir el correcte desenvolupament del procés selectiu i els
principis d'igualtat, merit, capacitat i imparcialitat, i podra excloure les persones aspirants que alterin
el desenvolupament normal de les proves o duguin a terme actuacions fraudulentes o contraries a la
bona fe, deixant-ne constancia en l'acta corresponent.

* Proposar a I'Alcaldia I'exclusié de les persones aspirants quan tingui coneixement que no compleixen
els requisits exigits per participar en la convocatoria o quan comprovi la falsedat o inexactitud
essencial de la documentacié o de les declaracions efectuades, sens perjudici de comunicar aquests
fets als organs competents quan escaigui.

SISENA.- Procés de seleccid.

El procediment de seleccidé sera mitjangant oposicid, amb el desenvolupament seglent:

6.1. Questionari tipus test (maxim 30 punts)

Consistent en respondre 40 preguntes d’'un questionari tipus test amb quatre respostes
alternatives, més 4 preguntes de reserva, relatives al contingut del temari recollit en 'annex. La
qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts. S’atorgara 0,75 punts per pregunta resolta
favorablement. Les respostes erronies o no contestades no penalitzaran ni restaran puntuacio.
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Les 4 preguntes de reserva unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per
ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 40 preguntes tipus test
proposades. Aquest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts i tindra caracter
eliminatori. Sera necessari obtenir una puntuacié6 minima de 15 punts per a la seva
superacio.

6.2 Coneixements de llengua catalana (no sumatoria)

Les persones aspirants han de posseir el nivell de suficiencia de catala (nivell C1), de la
Direccié General de Politica Lingulistica d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per
a l'aprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llenglies o d’aquells que reconeix com
equivalents. En el cas de no presentar I'acreditacié corresponent, la persona candidata sera
convocada per a la realitzacio d’'una prova de nivell, prévia al nomenament, en qué el resultat
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sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que resultin no aptes a la prova de nivell
de catala no podran ser nomenades.

Per realitzar aquesta prova, I'drgan de seleccié comptara amb I'assessorament de personal
técnic especialitzat en normalitzacié linglistica.

SETENA.- Resolucioé del procés: Borsa i nomenaments interins

Finalitzada la qualificacié de les proves, el Tribunal Qualificador fara publica la relacio
provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, per ordre de
puntuacid, al tauler d'edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de Valls:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de I'endema
de la publicacio, per formular les al-legacions o sol-licitar la revisié de les qualificacions. Les
al-legacions i les sol-licituds de revisié s'hauran de presentar per via electronica mitjangant una
instancia general a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Valls. Si no es presenten
al-legacions dins aquest termini, la relacié provisional de puntuacions esdevindra
definitiva.

En cas que es presentin al-legacions, el Tribunal Qualificador les resoldra i elevara a I'Alcaldia
la proposta definitiva de constituci6 de la borsa de treball. Mitjangcant decret de I'Alcaldia
s'aprovara la constitucié de la borsa de treball, integrada per les persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu, ordenades de major a menor puntuacio. La resolucioé es publicara al
tauler d'edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de Valls i aquesta publicacié tindra els
efectes de notificacid a les persones interessades. La inclusié en la borsa de treball no
genera cap dret al nomenament com a personal funcionari interi, siné inicament una
expectativa de crida d'acord amb I'ordre de prelacio i el funcionament establert en
aquestes bases.

Resolucié d’empats

En cas d'empat en la puntuacio final del procés selectiu, aquest es resoldra mitjangant sorteig
public per insaculacid, d'acord amb el procediment seguient:

1. S'introduiran en un recipient opac totes les lletres de l'alfabet catala, préviament
comprovades per garantir que hi sén totes i que només n'hi ha una de cada.

2. S'extraura una lletra a l'atzar, que determinara el punt d'inici de l'ordre alfabétic
aplicable a les persones aspirants empatades.

3. Les persones empatades s'ordenaran d'acord amb la primera lletra del primer cognom,
comengant per la lletra extreta en el sorteig i continuant successivament segons I'ordre
habitual de I'alfabet fins a la lletra Z; una vegada arribats a aquesta, I'ordre continuara
des de la lletra A fins a completar totes les lletres de I'alfabet.
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4. Si dues o més persones coincideixen en la primera lletra del primer cognom, el
desempat continuara aplicant el mateix criteri respecte de la segona lletra, després la
tercera, i aixi successivament fins que s'obtingui un ordre de prelacio.

5. Si, un cop comparades totes les lletres del primer cognom, persisteix I'empat, s'aplicara
el mateix procediment respecte del segon cognom i, si escau, del nom.

6. Si, malgrat l'aplicacié dels criteris anteriors, I'empat persisteix, aquest es resoldra
mitjangant un nou sorteig public per insaculacié entre les persones afectades.

Funcionament de la borsa.

La borsa de treball de técnic/a auxiliar de biblioteca es destinara a cobrir, mitjancant
nomenaments de personal funcionari interi, les necessitats temporals de personal que es
produeixin en llocs de treball d'aquesta categoria, d'acord amb els suposits previstos en la
normativa vigent.

La borsa entrara en vigor I'endema de la publicacié de la resolucié definitiva de
constitucio de la borsa al tauler d'edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de Valls i
tindra caracter supletori respecte de les borses que es constitueixin posteriorment com a
resultat de processos selectius ordinaris.

Els nomenaments s'efectuaran seguint I'ordre de prelacié de la borsa, d'acord amb les
necessitats del servei i amb el que disposen aquestes bases i les bases generals reguladores
dels processos selectius de I'Ajuntament de Valls.

Com a mitja ordinari de comunicacié de les ofertes de nomenament s'utilitzara el correu
electronic facilitat per la persona aspirant en la seva sol-licitud de participacié. L'Ajuntament
podra complementar aquesta comunicacié mitjangant una trucada telefonica o qualsevol altre
mitja de contacte facilitat per la persona interessada, exclusivament amb la finalitat d'agilitzar
la gestié de la borsa, sense que aquests mitjans complementaris alterin els efectes juridics de
la comunicacié efectuada mitjangant el correu electronic. Es responsabilitat exclusiva de les
persones integrants de la borsa mantenir permanentment actualitzades les seves dades
de contacte.

La persona requerida disposara d'un termini maxim de 24 hores des de I'enviament del correu
electronic per acceptar o rebutjar I'oferta de nomenament. Transcorregut aquest termini sense
resposta, s'entendra que rebutja I'oferta concreta i es contactara amb la persona segiient de la
borsa, sense perjudici del que disposa aquesta base respecte de les causes d'exclusio.

Les persones que rebutgin una oferta per una causa justificada romandran en la mateixa
posicié de la borsa mentre es mantingui aquesta circumstancia. Es consideraran causes
justificades, entre d'altres, la incapacitat temporal, el risc durant I'embaras, la maternitat, la
paternitat, I'adopcié o acolliment, I'excedéncia per cura de fills o familiars, aixi com qualsevol
altra circumstancia degudament acreditada que impedeixi temporalment l'acceptaciéo del
nomenament. La persona interessada haura de comunicar a I'Ajuntament la desaparicio de la
causa justificativa per tal de tornar a estar disponible.
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Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a. No superar el periode de prova establert o obtenir un informe desfavorable motivat
sobre el desenvolupament de les funcions durant el nomenament.

b. Rebutjar sis ofertes de nomenament sense causa justificada.
c. Larenudncia expressa de la persona interessada a continuar formant part de la borsa.

d. La pérdua sobrevinguda d'algun dels requisits exigits per participar en aquest procés
selectiu.

L'exclusié de la borsa sera acordada mitjangant resolucié de I'Alcaldia, amb audiéncia
prévia de la persona interessada quan aquesta sigui preceptiva d'acord amb la normativa
vigent.

VUITENA.- Periode de practiques

Es preveu la realitzaci6 d'un periode de practiques. Durant aquest periode, les persones
proposades seran nomenades funcionaries interines i exerciran les seves funcions sota la tutoria
d’'una persona funcionaria de carrera designada per I'Alcaldia-Presidéncia.

La durada del periode de practiques sera la prevista a l'article 16 de I'Acord de condicions de
treball del personal al servei de I'Ajuntament de Valls per al personal de nou ingrés, que per al
grup/subgrup C1 es fixa en dos mesos.

No obstant aixd, el periode de practiques no sera exigible quan la persona aspirant hagi prestat
serveis previs a I'Ajuntament de Valls en un lloc de treball de técnic/a auxiliar de biblioteca o
equivalent mitiangant nomenament interi, per un periode igual o superior al fixat com a practiques.

El comput del periode de practiques quedara suspés en els suposits de manca de prestacio
efectiva de serveis, com ara incapacitat temporal, permisos o altres situacions d’abséncia
legalment previstes que impedeixin el desenvolupament ordinari de les funcions del lloc de treball.
En aquests casos, el comput es reprendra un cop produida la reincorporacié efectiva, pel temps
restant necessari per completar I'avaluacio.

La persona tutora haura d’emetre un informe d’avaluacié del periode de practiques, que tindra en
compte, entre d’altres, els factors seguents:

Capacitat per assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat.
Disposicio per acceptar instruccions i suggeriments.

Capacitat de presa de decisions.

Integracié en equips de treball.

Col-laboracié amb la resta de personal i relaciéd amb el public.

o h D=
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Finalitzat el periode de practiques, les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes. Les persones qualificades com a aptes continuaran en el seu nomenament en els termes
previstos. Les persones qualificades com a no aptes veuran finalitzat el seu nomenament com a
personal funcionari interi, mitjangant resolucié de I'Alcaldia.

NOVENA.- Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituit, 'drgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'organ de seleccid, les persones
interessades poden interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant I'Alcaldia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcaldia, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, recurs potestatiu de reposicio, en el
termini d’'un mes, a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
I'Alcaldia, o bé recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats Contenciosos Administratius
de la provincia de Tarragona.
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ANNEX- TEMARI

1. El municipi: Competencies i funcionament dels diferents drgans municipals. Serveis
municipals obligatoris.

2. L'expedient administratiu electronic. Registres i Arxius administratius. Actes
administratius: requisits, eficacia, nul-litat i anul-labilitat. Termes i terminis.

3. El procediment administratiu. Persones interessades. Dret i obligacié de relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques. Fases del procediment
administratiu. Revisié dels actes en via administrativa.

4. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades. Disposicions
generals. Principis de la proteccid de dades. Drets de les persones i garantia dels drets
digitals.

5. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminacio. Principis generals
d’actuacio de I'Administracié per garantir el dret a la igualtat de tracte i la no discriminacio.
Definicions. L'abast d’aquest dret i les seves garanties.

6. La biblioteca publica: concepte, objectius, funcions i tipologies segons el Manifest de la
UNESCO de 2022 i les directrius de I' IFLA.

7. La col-leccio de la biblioteca publica: seleccid, adquisicid, manteniment i esporga.
Ordenacio6 dels fons generals i especials. La CDU.

8. El servei de préstec a la biblioteca publica. El préstec interbibliotecari. La plataforma
ATENA

9. L'area infantil i juvenil de la biblioteca: serveis, recursos i activitats.

10. Les col-leccions especials a la biblioteca publica: col-leccié local, hemeroteca,
audiovisuals i altres materials.

11. El cataleg de la biblioteca: caracteristiques, funcions i serveis. El Cataleg ARGUS

12. Promocid de la lectura i activitats d'animacio a la biblioteca publica.

13. El processament técnic dels diferents tipus de documents que conformen la col-leccié
d'una biblioteca publica.

14. E-Biblio Catalunya: plataforma de préstec digital. Condicions d'Us i dispositius de
lectura.

15. El rol del/de la técnic/a auxiliar de biblioteca: funcions, competéncies, resolucio
d'incidéncies, atencio a les persones usuaries, queixes i suggeriments.

Contra aquestes bases i convocatoria, les persones interessades podran presentar
recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia de I'Ajuntament de Valls en el termini
d'un mes, comptador des de I'endema de la present publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT) o, directament, recurs contenciés administratiu davant
els Tribunals d’Instancia, seccié contenciosa administrativa, de la circumscripcio del seu
domicili, sempre que estiguin dins de la circumscripcié del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, o bé, davant el Tribunal d’Instancia de Tarragona, seccié contenciosa
administrativa, segons I’eleccié d’aquestes, en el termini de 2 mesos, comptats des de
I'endema de la present publicacié oficial al BOPT.

Valls, 2 de juliol de 2026

Alfons Pellicer Ferrando
Secretari accidental
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