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Ajuntament de Vila-seca

Anunci

Sobre la convocatoria i exposicié al public de les bases especifiques que han de regir
la convocatoria per cobrir de forma definitiva una plaga de técnic/a superior
psicoleg/ologa, subgrup A1, en régim personal laboral fix, pel sistema de concurs
oposicio, en torn lliure; i constitucié d’'una borsa de treball (Exp. 2026/7703).

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 13 de juliol de 2026, acorda
'aprovacié de les bases reguladores que regeixen aquesta convocatoria i que es
publiquen a continuacié en un text integre.

També es publicaran integrament les bases reguladores de la convocatoria al Tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de ['Ajuntament de Vila-seca htips://vila-
seca.eadministracio.cat/board; la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya — DOGC https://dogc.gencat.cat/calinici; i un extracte de les bases i la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat — BOE https://www.boe.es/buscar/boe.php.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu s’han de presentar, segons
indiquen les bases reguladores de la convocatoria, durant el termini de 20 DIES
NATURALS, comptadors des de I'endema de la publicacid de la convocatoria al
DOGC, en el seglent enllag: https://vila-seca.convoca.online/index.htmli?type=0.

La resta d’anuncis referents a aquesta convocatoria, si escau, es faran publics en la
forma prevista en les propies bases.

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU DEFINITIU
COM A LABORAL FIX, D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR
PSICOLEG/OLOGA, SUBGRUP A1 (ID 209) PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO, EN TORN LLIURE | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid mitjangant concurs-oposicio ,torn
lliure, com a laboral fix, d’'una plaga de Tecnic/a superior psicoleg/ologa, subgrup A1
(ID 209) pel sistema de concurs oposicid, en torn lliure i constitucié d’una borsa de
treball. Aquesta plaga esta dotada amb les retribucions que corresponguin
pressupostariament i es troba inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié publicada en el
BOPT en data 27 de febrer de 2026, CVE2026-01622.

1.2 Per Acord Ple municipal en sessi6 ordinaria de data 27 de maig de 2022 es van
aprovar inicialment les Bases Generals reguladores dels processos de seleccio, tant
de personal laboral com de funcionari (Exp. 4317110007-2022-0001211).
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Tot alldb que no es fixi en les presents Bases Especifiques es regulara per les Bases
Generals de I'Ajuntament de Vila-seca (en endavant Bases Generals), publicades al
BOPT de 7 de juliol de 2022, CVE-202205826 i al Portal de Transparéncia de
I'Ajuntament de Vila-seca (https://transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-
transparencia/convocatories-de-personal) i per la normativa que li sigui d’aplicacio.

2. PUBLICITAT DE LES BASES ESPECIFIQUES

La publicitat de les Bases Especifiques es troba regulat en l'article 4 de les Bases
Generals.

3. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL (ID 183)

DENOMINACIO DEL LLOC PSICOLEG/OLOGA SOCIAL

REGIM JURIDIC Laboral

CATEGORIA

SUBGRUP A1

FUNCIONS GENERALS Atendre, orientar, diagnosticar, valorar, intervenir, tractar i fer

seguiment de les persones objecte d’atencid social que
s’atribueixi al nivell, especialitzacié i categoria professional.
Informar i donar suport especialitzat als diferents col-lectius
que requereixen atencié social especialitzada en tot alld que
pugui prevenir o reduir les situacions de risc i millorar la seva
qualitat de vida. Detectar i prevenir les situacions de risc o
d’exclusié social de les persones ateses i les seves families,
des del servei des d’on es desenvolupin les funcions. Rebre i
analitzar les demandes, des del propi servei, d’entitats
institucions i daltres serveis, de persones i families en
situacido de risc i/o dificultat social. Informar, orientar,
assessorar i acompanyar a la persona i a la seva familia de
les prestacions i els recursos socials del territori que poden
facilitar la intervencié de forma integral. Tramitar propostes de
derivacioé a altres serveis, aixi com el seu seguiment, quan es
consideri oportu, i el suport posterior als processos de
reinsercio social. Dissenyar, coordinar, implementar i avaluar
actuacions relatives a situacions psicoafectives de col-lectius
vulnerables: dones, joves, infants,.. Intervenir en els diferents
sectors de poblacié a nivell individual, grupal o comunitari.
Desenvolupar programes psicosocial a nivell grupal i
comunitari. Elaborar informes i memories. Elaborar protocols i
circuits d’actuacions. Avaluar necessitats i resultats i decidir
noves actuacions. Potenciar accions integradores a la
comunitat. Assisténcia a reunions d’unitat, servei, d’area i
externes amb entitats i administracions. La participacié i
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implicacié en tots els espais de treball en equip, d'unitat o
servei aportant tots aquells aspectes especifics de la propia
disciplina professional. Desenvolupar la seva tasca dins la
cultura de treball en equip. Altres tasques que es puguin
despendre de les funcions dels serveis socials que contempla
l'article 7 de la Llei 12/2007, d' 11 d'octubre, de serveis
socials. Totes aquelles actuacions de la seva competéencia
professional que requereixi la prestacié del servei. I, en
general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

ALTRES CIRCUSTANCIES Aquest lloc de treball comporta una dedicacié especial
ordinaria d’'una tarda a la setmana i disponibilitat derivada de
les seves funcions

4. REQUISITS GENERALS

Els requisits generals es troben recollits en l'article 6 de les Bases Generals. En el
moment de presentacié de sol-licituds s’adjuntara:

a) EI DNI o Passaport o NIE

b) Titulacié académica requerida i les acreditacions competencials exigides.
c) El certificat de catala i/o de castella, si s’escau.

d) La documentacioé acreditativa dels mérits a valorar, si s’escau.

e) Pagament de la taxa quan sigui requerida.

f) Curriculum Vitae actualitzat, si s’escau.

h) Vida laboral, si s’escau.

i) Certificacié negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals. Els aspirants
d'origen estranger o que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més, hauran de
presentar un certificat negatiu d’antecedents penals dels pais d'origen, traduit i
legalitzat d’acord amb els Convenis Internacionals existents, amb relaci6 als delictes a
que e refereix l'article 13.5 e la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié
juridica del menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament
Civil.( En el suposit que seleccioni l'autoritzacié de consulta d’aquesta certificacié per
I'ens convocant no I'haura d’aportar

4.1 Titulacié
El requisit de titulacié es troba regulat en els articles 6.1.c) i 36 de les Bases Generals.

La titulaci6 académica requerida és la seglent: Titol universitari de Grau en
Psicologia o equivalent

5. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Codi Validacio: 576972GKXNRMQRA3MDGDYTFGQ

Verificacid: https://vila-seca.eadministracio.cat/
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5.1 Les sol'licituds per participar en la convocatoria s’hauran de presentar per mitjans
telematics a l'enllag de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Vila-seca https://vila-
seca.eadministracio.cat/info.0 dins del termini improrrogable de VINT DIES
NATURALS a comptar des de l'endema de la publicaci6 de la present
convocatoria al DOGC.

5.2 La documentacié que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud es troba recollida en l'article
13 de les Bases Generals. (https://transparencia.vila-seca.cat/ca/web/portal-
transparencia/convocatories-de-personal).

5.3 El consentiment al tractament de dades personals es troba recollit en l'article 12 de
les Bases Generals.

5.4 Les persones aspirants amb una discapacitat es regiran per l'estipulat 'article 11
de les Bases Generals.

6. DRETS D’EXAMEN

Abonament de la taxa per a participar en el procés selectiu De conformitat amb l'article
6.1 de I'Ordenanca Fiscal num. 2.1.2 reguladora de la taxa per a I'expedicié de
documents i prestacio de serveis de caracter administratiu de I'Ajuntament de Vila-
seca, es fixen els drets d'examen, per a accedir a aquesta convocatoria, en la quantitat
de 40 €, i que les persones aspirants hauran d’abonar en concepte de taxa
d’inscripcié. D’acord amb el que preveu larticle 7 de I'Ordenanga Fiscal num. 2.1.2
reguladora de la taxa per a I'expedicié de documents i prestacié de serveis de caracter
administratiu de I'Ajuntament de Vila-seca, la taxa s’acredita en el moment de fer la
inscripcio.

7. ADMISSIO D’ASPIRANTS

7.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

7.1.1 La llista provisional de persones admeses i excloses es regula a l'article 14 de
les Bases Generals.

7.1.2 Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a
partir de 'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses, per a realitzar esmenes i possibles reclamacions.

7.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista definitiva de persones admeses i excloses es regula a través de l'article 15 de
les Bases Generals.

8.- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
8.1 La composicio del tribunal es regula en els articles 16 i ss. de les Bases Generals.

8.2 El Tribunal Qualificador tindra una presidéncia, quatre vocalies i una secretaria,
aquesta ultima podra recaure en una de les vocalies o qualsevol empleat public,
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funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, al servei de ’Administracié convocant.
Cada carrec tindra com a minim una supléncia.

8.3 D’acord a l'article 18 de les Bases Generals les convocatories poden preveure que
el tribunal actui assistit d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les
proves, els quals, en 'exercici de la seva funcio, actuaran amb veu, perd sense vot.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El desenvolupament del procés s’ajustara a allo que disposa el Titol VI de les Bases
Generals.

10. PROCES SELECTIU

10.1 El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié , d’acord a l'article 25 i 35
de les Bases Generals. El procés té dues fases diferenciades, la primera d’oposicié i la
segona de concurs.

10.2 Segons l'article 35.1 de les Bases Generals, Uunicament accediran a la fase de
concurs les persones aspirants que superin la fase d’oposicié

10.3 La seleccié consisteix en la valoraciéo de determinades condicions de formacio,
merits o nivell d’experiéncia relacionats amb el lloc de treball i en la superacio de les
proves corresponents.

10.4 La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves seran determinats pel Tribunal i
se’n donara publicitat a la Seu Electronica de I'’Ajuntament, juntament amb els resultats
de la prova anterior. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacio als interessats.

11. FASE D’OPOSICIO: maxim 75 punts.

11.1 D’acord a l'article 25 de les Bases Generals, el contingut de les proves estara
relacionat amb les funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual
s’accedeix i amb les funcions del lloc.

11.2. Primer exercici - Coneixements de llengua catalana
11.2.1 D’acord a larticle 28 de les Bases Generals el nivell de catala ha de ser
adequat a la plaga objecte de convocatoria, i s’ha d’acreditar i no ser exempts
mitjangant les determinacions de I'esmentat article.

11.2.2 Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua catalana,
amb la finalitat de valorar els coneixements de catala de nivell de suficiencia C1 de la
Direccio General de Politica Linguistica.

11.2.3 La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.
11.3. Segon exercici - Coneixements de llengua castellana

11.3.1 D’acord a l'article 29 de les Bases Generals el nivell de castella és el nivell
superior .
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11.3.2 Les persones que no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el castella
en els termes fixats en l'article 29 de les Bases Generals.

Els/les aspirants amb nacionalitat diferent a la espanyola que en el moment de
presentar la instancia, NO acreditin el coneixement de llengua castellana, hauran de
superar una prova que consistira en una redaccié escrita de 200 paraules i mantenir
una conversa en llengua castellana amb l'd6rgan de seleccidé, que n’avaluara els
coneixements.

11.3.3 La prova de llengua castellana es qualificara com a apte/a o no apte/a essent,
per tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusio del procés selectiu.

11.4. Tercer exercici — Prova teorica (25 punts)

Aquesta prova teodrica (de caracter obligatori i eliminatori) consistira en redactar per
escrit un tema del 'annex |, a escollir aquest entre els tres temes seleccionats a 'atzar.

Dels tres temes, un haura de ser de la part general i els altres dos restants del
especific.

L’d0rgan qualificador establira el temps maxim per realitzar la prova, que no podra
excedir de 90 minuts.

La puntuaciéo d’aquest suposit tedric sera de 0 a 25 punts, i caldra una puntuacié
minima de 12,5 punts per superar-la i passar a la prova seguent.

11.5. Quart exercici — Prova practica (40 punts)

Aquesta prova practica (de caracter obligatori i eliminatori) consistira en resoldre per
escrit un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions propies del lloc de
treball a proveir i el temari de 'annex.

L’organ qualificador establira el temps maxim per realitzar les proves, que no podra
excedir de 90 minuts.

La puntuacidé d’aquest suposit practic sera de 0 a 40 punts, i caldra una puntuacié
minima de 20 punts per superar-la i passar a la seglent prova.

11.6. Entrevista: maxim 10 punts.

Per a la comprovacioé de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de
treball, el Tribunal podra realitzar una entrevista personal, que no tindra caracter
eliminatori, i que sera qualificada entre 0 i 10 punts.

Consistira en el desenvolupament de proves competencials, realitzades per una
entrevista personal de tipus competencial, on es valoraran i analitzaran competéncies
per determinar 'adequacié de la persona al perfil competencial desitjat.

Les competéncies l/o habilitats avaluades seran:

- Adaptabilitat al context.
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- Comunicacio i persuasio.
- Visio estrategica.

- Flexibilitat.

-Treball en equip
-Planificacié

-Orientacio als resultats.
-Analisi de problemes.
-Orientacio a la ciutadania
-Compromis amb el servei
-Millora continua

La persona aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la
realitzacié de I'entrevista personal, restara exclos del procés selectiu.

12. FASE DE CONCURS: maxim 25 punts
12.1 Experiéncia professional: maxim 10 punts

L’experiéncia professional s’acredita en la forma que estableix I'article 38 de les Bases
Generals, segons 'ambit amb la certificacié dels serveis prestats i de I'informe de
la vida laboral o contracte de treball en el cas de treballadors per compte d’altri i
vida laboral; i Unicament vida laboral en el cas de treballadors autonoms.

En cas d’acceptar que I'administracio faci les consultes necessaries per a la
gesti6 d’aquest procediment i en conseqiiéncia aportar la documentacio
necessaria per a la seva tramitacio i no oposar-se, I'informe de vida laboral té un
limit de 5 anys.

12.1.1 El barem per a la seva puntuacio és el segiient:

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions o empreses publiques
vinculades a municipis, desenvolupant tasques directament relacionades amb el lloc
de treball i les funcions descrites en aquesta convocatoria, a raé de 0,8 punts per mes
complet de serveis.

b) Es computen els serveis efectius prestats en altres administracions o empreses
publiques vinculades a aquestes, desenvolupant tasques directament relacionades
amb el lloc de treball i les funcions descrites en aquesta convocatoria, a raé de 0,40
punts per mes complet de serveis.

12.1.1.1 Es computara per mesos sencers, no es comptaran les parts proporcionals.
12.1.1.2 Si no queda clar el lloc ocupat, funcions i grup no es podra valorar.

12.1.1.3 Per a jornades de ftreball inferiors a la completa es calculara la part

7
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proporcional de meérits d’experiéncia laboral.
12.1.1.1 Es computara per mesos sencers, no es comptaran les parts proporcionals.
12.2. Formacié i perfeccionament: maxim 15 punts

La formacio reglada i académica s’acredita en la forma que estableix 'article 36 de les
Bases Generals. Els cursos de formacié i perfeccionament es regeixen per alld
establert en I'article 37 de les Bases Generals.

12.2.1 Formacié reglada i académica: maxim 3 punts

Es valoraran les titulacions academiques universitaries, diferents de l'exigida per a
prendre part en el procés selectiu que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a
proveir i les funcions descrites a en aquesta convocatoria.

* 3 punts per llicenciatura o master universitaris

* 1,5 punts per diplomatura o grau universitari

12.2.2. Formacié complementaria: maxim 12 punts
12.2.2.1 Cursos de formacio

D’acord a l'article 37 de les Bases Generals s’entén per cursos de formacio i
perfeccionament els cursos o seminaris, realitzats en centres publics o privats.

Per la valoracié de la formacio es requereix que sigui integral i coherent amb el lloc.

No es valoraran les accions formatives que no estiguin directament vinculades al lloc
de treball, que tingui una antiguitat superior de 10 anys des de la finalitzacio del termini
d’inscripcions de sol-licituds o que no tinguin especificada la durada d’hores.

12.2.2.2 El barem per a la seva puntuacio és el segiient:

- Per cursos de més de 20 a 40 hores de durada: 0,10 punts per curs
- Per cursos de 41 a 60 hores: 0,25 punts per curs

- Per cursos de 61 a 100 hores: 0,50 punts per curs

- Per cursos de més de 100 hores: 0,75 punts per curs

- Per postgrau o master no universitaris: 1 punt per cadascun.

13. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS

13.1 La puntuacié final de cada aspirant s'obté de les puntuacions obtingudes en la
fase de concurs-oposicio.

13.2 Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris de
desempat establerts en els apartats 3 i 4 de l'article 23 de les Bases Generals.

14. PROPOSTA DE NOMENAMENT O CONTRACTACIO
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Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal Qualificador proposara a 'é6rgan competent la
contractacid o nomenament de I'aspirant que ha obtingut la puntuacio final més alta del
procés selectiu.

15. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no tinguin dret a placa formaran part d’'una borsa de treball
complementaria. La formacio, criteris d’exclusio i vigéncia de la borsa de treball es
regiran pels criteris establerts en els articles 40 a 42 de les Bases Generals a més dels
indicats en aquestes bases especifiques.

La borsa de treball complementaria no finalitza la borsa del procés selectiu
anterior, sin6 que és annexaria. Aquesta borsa posterior és prioritaria per la
crida de necessitats i per tant la borsa anterior en el temps és supletoria.

16. PERIODE DE PROVA
El periode de prova es troba regulat a 'article 44 de les Bases Generals.
17. INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de
les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

18. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/la funcionari/aria o treballador laboral la normativa vigent sobre el regim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

19. RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar de 'endema de
la seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencios
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio
al Butlleti oficial de la Provincia de Tarragona, d’acord amb larticle 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant
el jutjat contenciés administratiu de Tarragona.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el
recurs contencidos administratiu dins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacio presumpta del recurs interposat.
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Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament i indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar,
en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algcada davant I'Alcaldia, d’acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, abans
esmentada.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos.

ANNEXI.
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals
2. Organitzaci6 territorial de I'Estat. L'Administracié Local. EI Regim Local.

3. El municipi. Concepte. Elements. EI terme municipal. La poblacio.
L'empadronament.

4. Organitzacid6 municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzacio i
funcionament de I'Ajuntament.

5. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats dels acords.

6. Potestat reglamentaria en I'Administracié Local. Ordenances i reglaments de les
entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i d'aprovacio.

7. El personal al servei de I'Administracid Publica Local. Drets i deures. Régim
d'incompatibilitats.

8. Els béns de les entitats locals.

9. Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i regim
juridic. La seleccio del contractista: formes i procediments d'adjudicacio.

10. Les hisendes locals. Els pressupostos locals.

11. Hisendes locals. Taxes, impostos, preus publics i contribucions especials.
12. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivacié. Forma

13. L'acte administratiu. Eficacia. Notificacid. Publicacio

14. El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment.

15. L’obligacio de resoldre. Silenci administratiu. Desistiment i renuncia. La caducitat.
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16. La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i
classes.

17. L’autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs
de govern.

18. Submissio de ’Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei:
classes de lleis.

TEMARI ESPECIFIC

19.El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents a la
comunitat. Eines i enfocaments metodologics.

20.Llei 12/2007, d’ 11 d’octubre de Serveis Socials. Deures dels ciutadans en relacié
amb els serveis socials.

21.Llei 12/2007, d’ 11 d’octubre de Serveis Socials. Drets d’accés als serveis socials i
dret a la informacio en I'ambit dels serveis socials.

22.Llei 14/2017, de 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania.

23.Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia.

24 Llei 4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a | habitatge de
les persones en risc d’exclusio residencial.

25.Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar 'emergéncia en I
ambit de I’ habitatge i la pobresa energética.

26.Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya.

27.Llei 18/2003, de 4 de juliol, de de suport a les families. Destinataris de les mesures
de suport a les families.

28.Caracteristiques socio-demografiques i econdmiques del municipi de Vila-seca
29.Metodologia d’atencio social centrada en la persona i el seu entorn

30.Funcié del psicoleg/a social dels serveis basics d’atencié social.

31.El treball en equip als serveis basics d’atencid social.

32.La parentalitat positiva.

33.Competéncies parentals i el bon tracte infantil: caracteristiques, relacions i
consequéncies.

34.L’infant resilient. EI concepte de resiliencia.

35.0bservacio de la relacio pares i fills. Interpretacié educativa del Vincle.
Manifestacions i conseqléncies.
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36.La mediacié com a eina d’ intervencid social.

37.L'abus sexual a infants i adolescents. Conductes constitutives d’abus sexual.
Diagnostic i intervencié precog. Prevencio.

38.Els indicadors de risc en la gent gran. El maltractament de la gent gran.
39.Conceptes i indicadors de vulnerabilitat social i indicadors d’exclusio social.

40.L’ ética en els serveis socials municipals. La relacié amb les persones ateses. La
confidencialitat.

41 .Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret a les dones a erradicar la violéncia masclista.

42.Llei Organica 1/ 2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra
la Violéncia de génere.

43.Llei 11/2014, de 10 d'octubre per garantir els drets LGBTI i per erradicar I
homofobia, la biofobia i la transfobia.

44 | a insercio sociolaboral: xarxa de recursos publics i privats al municipi de Vila-seca
Paper dels professionals dels serveis socials.

45.La capacitat. Capacitat juridica. Capacitat d° obrar. La incapacitacid. Tipus
d’'incapacitacio. Valoracié d ela incapacitat. Procés de reconeixement de la
incapacitacio. Efectes de la incapacitacio.

46.El Reglament Municipal de Serveis d’Ajuda Domiciliaria
47 .El Reglament Municipal d’Ajudes d’Urgéncia Social
48.El Reglament Local de Participacio

49 El Reglament Municipal d’Habitatges Socials

50.EI Pla d’igualtat Municipal

51.El Pla Local de Joventut

52.El cicle vital familiar. Principals etapes i riscos. La crisi familiar. Concepte i funcié en
el cicle vital familiar.

53.El dol migratori

54.Concepte de participacio de l'infant o I'adolescent segons la Llei 14/2010, de 27 de
maig, de drets i oportunitats a la infancia i I'adolescéncia.

55.Intervencio en situacions d'urgéncia respecte a la proteccié de menors. Dispositius,
equips especialitzats i procediments. Mesures cautelars i desemparaments preventius.
Implicacions legals. Definicid, funcions i procediments d'atencié Immediata.

56.La mirada bio-psico-social del desenvolupament en la petita infancia. Implicacions:
mirada global i integradora de la intervencio des de 'EBAS
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57.El concepte de les organitzacions que aprenen (learning organizations): els errors
com a oportunitat i el lideratge en entorns caracteritzats per la incertesa.

58.La motivacio de les persones en un entorn laboral. Teories explicatives i elements
facilitadors. El clima organitzacional. Metodologia per estudiar-lo.

59.11 Pla Estratégic de Serveis Socials de Catalunya (PESS) 2020-2024: Diagnostic,
Missi6 i Palanques.

60.Indicadors de risc en les dones. La violéncia de génere. Aspectes conceptuals i
tipologies. Intervencié dels serveis socials.

61.Treball social amb families. Concepte i fases de la metodologia.

62.L’entrevista psicologica en el procés metodologic. Concepte, caracteristiques i
fases.

63.Treball en xarxa: En qué consisteix, objectius i estratégies. Coordinacié i treball
compartit amb altres serveis.

64.Aplicacié de la normativa de proteccido de dades personals en el servei. Criteris
basics d’ética i confidencialitat.

65.Deontologia i ética professional. El codi d’ética professional i la responsabilitat del
psicoleg/psicologa amb l'usuari/aria, les institucions i altres professionals.

66.La psicologia social. Atencié grupal i comunitaria. Aspectes socials i col-lectius d'un
territori. Els actors socials. El treball comunitari des dels serveis socials. Técniques
diagnostiques del treball social i de participacié amb la comunitat. L'atencié grupal en
el marc del tractament social.

67.El sistema de treball en xarxa. La xarxa territorial de recursos i serveis.
Caracteristiques principals i requeriments per un projecte de treball en xarxa. La funcio
dels serveis Socials.

68.La intervencié amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen
situacions de violéncies masclistes.

69.La intervencié amb adolescents que viuen o que exerceixen violéncia masclista.

70.El cicle vital familiar. Principals etapes i riscos. La crisi familiar. Concepte i funcié en
el cicle vital familiar.

71.El procés técnic d'analisi, valoracio i pronostic: Actors i funcions. Models tedrics per
I'analisi, valoracio i pronostic. Factors de pronostic.

72.Concepte de participacio de l'infant o I'adolescent segons la Llei 14/2010, de 27 de
maig, de drets i oportunitats a la infancia i I'adolescéncia.

73.L’¢ética de la participacio i la construccié de ciutadania corresponsable

74.El lideratge estratégic i 'acompanyament a les persones nouvingudes
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75.El rol del técnic d’acollida de persones nouvingudes en I'ambit dels serveis socials i
I'accié social del municipi

76.Els “sabers” del territori. Com enfortir-los?
77 .Les entitats ciutadanes i la participacio ciutadana al municipi

78.La teoria dels rumors. Com actuar des del servei d’atenci6 a persones
nouvingudes?

79.Els prejudicis vers els altres i la psicologia social

80.Estrategies de treball col-laboratiu i en xarxa amb altres serveis municipals: SIAD i
SAl.

81.Estrategies de treball col-laboratiu i en xarxa amb altres serveis municipals:
participacié ciutadana i desenvolupament comunitari

82.El treball ecologic sistémic als equips basics de serveis socials

83.Cultura organitzativa i clima organitzacional: la funcié i lideratge del psicoleg/a
social

84 .Equips de treball i sistemes de creences: del treball defensiu al treball proactiu dels
equips basics dels serveis socials. El rol del psicoleg social per a fer-ho possible

85.La planificacio estrategica: abast, objectius, fases i metodologies.
86.Participacio i dinamitzacio territorial: actors, espais conjunts, grups i xarxes
87.L’Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio al servei public
88.Atencio telefonica i atencio presencial, diferéncies i eines de comunicacio.
89.Factors de risc social i factors de proteccid. Definici6 i tipologia.

90.La psicologia social. Atencié grupal i comunitaria. Aspectes socials i col-lectius d'un
territori.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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