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Secretaria

®

AJUNTAMENT D’ALTAFULLA
EDICTE

Per resolucié de I'alcaldia de I’Ajuntament d’Altafulla 2026-1970 de data 18 d’agost de 2026
s'ha aprovat modificar les bases tercera i novena de les bases especifiques que regeixen la
convocatoria del procés selectiu d’'l placa d’agent de la policia local, escala d’administracié
especial, Subescala de serveis especials de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament
d’Altafulla, pel sistema de concurs-oposicié lliure (convocatdria 2025/TLL/F/07 - agent de la
policia local), quedant redactades aquestes bases de la seglient manera:

Base 3a.- Requisits que han de reunir els aspirants

[...]

9. Posseir el certificat de nivell de llengua catalana orals i escrits (B2) de la Direccié General de
Politica LingUistica o Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre 491/2009, de 12 de noviembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I’'aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell
de catala exigit, hauran de sotmetre’s a una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert a I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten
exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

e les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid
de personal per accedir a I’Ajuntament d’Altafulla, i als quals hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria

e les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccié
realitzats per I’Ajuntament d’Altafulla dins la mateixa oferta publica d’ocupacié.

[...]

Base 9a.- Proves de I’oposicié i valoracié
[...]

4a. Prova: Prova Psicotécnica

L’organ qualificador elaborara una llista ordenada amb la suma de les puntuacions obtingudes
a les proves anteriors per les persones aspirants. D'aquesta llista, les 30 persones aspirants
més ben classificades seran convocades per realitzar la prova d’adequacié psicoprofessionalg
En cas d'empat de puntuacié en la posicié 30, seran convocades a la realitzacié d'aques
exercici totes les persones empatades amb aquesta puntuacié.
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L'exercici es desenvolupara d'acord amb alld establert a la resolucié INT/2403/2015, de
d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientati
d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals
Catalunya

0: https://altafull

Per realitzar aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resoluciés
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen
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els criteris orientatius d’avaluacié psicoldgica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya.

Aguest exercici consta de I|'aplicacié6 d’'una bateria de tests psicotecnics i entrevista
competencial individual per complementar i contrastar els resultats obtinguts als tests.

Els tests psicotécnics administrats compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianca en els resultats obtinguts. De forma més especifica, tenen com a objectiu explorar
les arees seglents:

Aptituds verbal, numerica, raonament espacial i raonament logic. La superacié d’aquesta prova
implica obtenir una puntuacié minima de 50 en cadascuna de les subproves i en la puntuacié
global.

Personalitat, estat psicoldgic i perfil competencial requerit per a I'exercici de les funcions
policials de la categoria objecte de la convocatoria. La superacié d’aquesta prova implica
I'obtencié de puntuacions entre 30 i 70 en els parametres de control i puntuacions com a
minim de 40 en les diferents variables avaluades.

A I'entrevista competencial, es valoraran les competencies seglients: Motivacid i identificacié
amb |'organitzacié, jerarquia i disciplina, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat,
autocontrol i resistencia a la pressié, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a
les persones, lideratge i direccié de persones, planificacié i presa de decisions.

La valoracié global d'apte o no apte implicara la superacié tant de la bateria de tests
psicometrics com de I'entrevista competencial.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja
estableix I'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Per a realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb I’'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte. Restaran eliminats els aspirants que no
assoleixin la qualificacié d'apte.

[...]”

La qual cosa es va publica per al coneixament eneral i efectes oportuns, donant compliment a
I'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publigues.

Altafulla, a la data de la signatura electronica.

La Secretaria Municipal
Sra. Marta Girona Gaya
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