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del Morell

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret d’Alcaldia
2026/2399, de 15 d'octubre de 2026, pel qual s'aproven les bases i la convocatoria
d'ocupacié definitiva en concurs-oposicié lliure d'una placa d'oficial primera
d’electricista, (Escala d’Administracié especial, subescala serveis especials i Personal
oficis, subgrup de funcié C2, adscrita a I'area de la brigada municipal.

ANUNCI

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aguestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
'endema de la seva publicaci6 al DOGC, per al seu examen i presentacio
d’'al-legacions.

Annex

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR DEFINITIVAMENT UNA PLAGA
D’OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA (ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, PERSONAL OFICIS, GRUP DE FUNCIO C2,
ADSCRIPTA A LA BRIGADA MUNICIPAL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria I'ocupacid definitiva, mitjancant el sistema de
concurs-oposici6 lliure, d’'una plaga d'oficial primera electricista, escala d’Administracié
especial, subescala serveis especials, grup de funci6 C, subgrup de funci6 C2,
personal laboral fixe, adscrita a I'area de la brigada municipal i creacié d’'una borsa de
treball.

La convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Igualment, es fara publica la
convocatoria en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament
del Morell.

Aquesta convocatoria esta subjecta a les Bases generals que regulen els processos
selectius de I'Ajuntament del Morell publicades al DOGC 27 de maig de 2020 i
publicades al BOP de Tarragona 28 de maig de 2020.

2.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

o Denominaci6 dels llocs de treball: Oficial Primera Electricista
o Numero de llocs convocats: 1
0 Adscripci6: Brigada municipal
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Régim juridic: Personal laboral fixe

Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis Especials — Personal oficis

Classificaci6: subgrup de funcié C2

Complement de desti: 13

Retribucions: 28.372,18 €.-€ brut anual 100 % jornada.

Sistema de provisio: concurs — oposicid lliure

Horari de treball: D’acord amb el calendari laboral de la Brigada Municipal i
amb les necessitats d’'organitzacié del servei. El lloc de treball estara subjecte
al regim de guardies de cap de setmana que correspongui al personal de la
Brigada Municipal amb categoria d’Oficial primera electricista, d’acord amb la
planificacio i el calendari establerts per I’Ajuntament.

3.- CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

A més de les funcions especifiques atribuides a aquest lloc de treball, les funcions
generals son les segients:

Funcions generals i especifiques:

Realitzar el manteniment preventiu i correctiu de I'enllumenat public, les
instal-lacions eléectriques, les fonts d’aigua publiques, les instal-lacions de reg i
altres instal-lacions i equipaments municipals.

Realitzar treballs d'instal-lacié, manteniment, reparacié i conservacio de les
instal-lacions eléctriques dels edificis, equipaments i espais municipals.

Detectar, diagnosticar i reparar avaries en circuits, linies, quadres eléctrics,
punts de llum, mecanismes, endolls, interruptors i altres elements de les
instal-lacions eléctriques municipals.

Realitzar la revisio, manteniment i reparacié dels quadres eléctrics i dels seus
elements de proteccid, maniobra i control.

Executar treballs de cablejat, canalitzacid, connexié, substitucié i reparacié de
components de les instal-lacions electriques, d’acord amb les instruccions
tecniques corresponents.

Supervisar i informar de les incidéncies que es detectin a la xarxa eléctrica, a
'enllumenat pdblic i a les instal-lacions municipals, comunicant-les als
responsables corresponents.

Realitzar comprovacions i verificacions del correcte funcionament de les
instal-lacions eléctriques i informar de les deficieéncies o anomalies detectades.

Controlar i revisar els aparells d'aire condicionat i/o calefaccio i les
instal-lacions de fontaneria dels edificis i equipaments municipals, comunicant
les incidéncies que requereixin actuacions especialitzades.
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Reparar, dins de I'ambit de les seves competencies, les avaries de les
instal-lacions de climatitzacié, calefaccid, fontaneria i electricitat dels edificis
publics o d’ds municipal.

Realitzar tasques de manteniment i conservacid de les instal-lacions,
equipaments municipals i elements de la via publica, sota les indicacions dels
serveis técnics municipals.

Realitzar el manteniment i reparacié de I'enllumenat interior i exterior dels
edificis i equipaments municipals, aixi com de I'enllumenat ornamental i festiu.

Executar i supervisar les instal-lacions electriques provisionals necessaries per
al desenvolupament d’actes, festes populars i altres activitats municipals, dins
de les seves competencies.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria per
al desenvolupament d'activitats municipals, incloent-hi carpes, tarimes,
mobiliari, il-luminacio i altres elements.

Coordinar i executar, quan correspongui, la distribucié de material i el muntatge
d’escenaris i altres infraestructures per a activitats a la via publica, aixi com la
distribucié de la senyalitzacio corresponent.

Conduir els vehicles municipals per transportar el material, les eines, els equips
i la maquinaria necessaris per a I'execucid de les tasques encomanades.

Emprar adequadament les eines manuals, eléctriques i mecaniques, els equips
de mesura i la maquinaria necessaria per al desenvolupament dels treballs,
vetllant pel seu correcte Us, manteniment i estat de conservacio.

Supervisar el control del material del magatzem relacionat amb les tasques del
servei, col-laborar en la realitzacié d’inventaris i informar dels desperfectes,
mancances o necessitats de reposicio.

Col-laborar amb els serveis técnics municipals en la inspeccio, manteniment i
seguiment de les instal-lacions eléctriques i altres instal-lacions municipals,
aportant la informacié técnica derivada de les actuacions realitzades.

Col-laborar amb empreses instal-ladores, mantenidores i altres professionals
externs en I'execucié d'actuacions sobre instal-lacions municipals, facilitant la
informacio i el suport necessari dins de I'ambit de les seves funcions.

Utilitzar equips i instruments de mesura i comprovacié per a la deteccié
d’avaries i la verificacio del correcte funcionament de les instal-lacions.

Proposar als responsables del servei les actuacions de reparacié, substitucié o
millora que consideri necessaries per garantir el correcte funcionament i
conservacioé de les instal-lacions municipals.
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e Realitzar actuacions de manteniment i reparacié davant situacions d’'urgéncia o
incidéncies que afectin el funcionament dels serveis municipals, d’acord amb
les instruccions dels responsables.

e Aplicar les mesures de seguretat i prevencié de riscos laborals corresponents
als treballs que desenvolupi, especialment les relacionades amb els treballs i
instal-lacions eléctriques.

e Utilitzar correctament els equips de proteccié individual i col-lectiva necessaris
per a I'execucié segura de les tasques encomanades.

e Comunicar als superiors responsables els desperfectes, anomalies, riscos i
possibles incidéncies que es puguin produir durant I'execucio de les seves
funcions.

e Col-laborar amb la resta de personal de la Brigada Municipal en I'execucié de
les tasques de manteniment i conservacié dels espais, equipaments i
instal-lacions municipals.

e Participar, quan sigui necessari, en actuacions extraordinaries derivades
d’incidéncies, emergéncies, episodis meteorologics o altres situacions que
requereixin la intervencid dels serveis municipals.

e Realitzar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria professional que li
sigui encomanada pels seus superiors jerarquics, d'acord amb les necessitats
del servei i dins de I'ambit de les seves competéncies.

e la reparacio de fruites a la xarxa d'aigua municipal, tant linies de reg i potable,
instal-lacio d'escomes d'aigua com comptadors.

e Control i manteniment de la instalacié eléctrica i hidraulica dels diposits, pous,
incloent bombes i generadors dintre de les nostres limitacions.

4.- CONDICIONS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir els processos
selectius per a I'accés a I'Ajuntament del Morell, els requisits especifics seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat pel Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques del seu lloc de
treball.
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Haver complert divuit anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima,
diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a I'accés a l'ocupacio publica.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el
cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en aquests termes l'accés a I'empleat public.

Estar en possessid del titol de Graduat/ada en Educacié Secundaria
Obligatoria (ESO), Graduat/ada Escolar o del titol de Tecnic/a corresponent a
un Cicle Formatiu de Grau Mitja de la familia professional d’Electricitat i
Electronica, preferentment el titol de Técnic/a en Instal-lacions Eléctriques i
Automatiques, o d'una titulacié equivalent directament relacionada amb les
funcions del lloc de treball.

Coneixement de la llengua catalana

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana,
corresponent al nivell elemental (B1) del Marc europeu comu de referéencia per
a les llengues (MECR), d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica, i la normativa vigent que la complementi o modifiqui.
L'acreditacié del nivell de coneixement de la llengua catalana es podra efectuar
mitjancant qualsevol dels titols, certificats o diplomes reconeguts com a
equivalents al nivell elemental (B1) per la normativa vigent.

Coneixement de la llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que, d'acord
amb la normativa aplicable, no estiguin exemptes d'acreditar el coneixement de
la llengua castellana, hauran d'acreditar un coneixement adequat d'aquesta
llengua.

L'acreditaci6 es podra efectuar mitjancant qualsevol dels documents seguents:
-Certificat o diploma que acrediti el coneixement de la llengua castellana en un
nivell equivalent al B2 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengies
(MECR).

-Certificacio académica que acrediti haver cursat i superat a I'Estat espanyol els
estudis conduents a I'obtencio de la titulacio exigida per participar en el procés
selectiu.

-Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE), en el nivell que
correspongui, expedit per l'organisme competent, o certificat equivalent
reconegut oficialment.
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-Qualsevol altre certificat o acreditacio oficial que, d'acord amb la normativa
vigent, sigui equivalent al nivell exigit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest coneixement
hauran de superar una prova de coneixements de llengua castellana, que
tindra caracter obligatori i eliminatori i sera qualificada d'apte/a o no apte/a.

La prova consistira en un exercici escrit i una conversa amb els membres de
I'organ de seleccid, amb l'objectiu d'acreditar que la persona aspirant disposa
d'un nivell de comprensi6 i expressio oral i escrita suficient per desenvolupar
les funcions propies de la plaga.

La persona aspirant sera declarada apta quan acrediti el nivell de coneixement
exigit i no apta en cas contrari.

L'acreditacié documental del coneixement de la llengua castellana es podra
efectuar fins al moment immediatament anterior a la realitzacio de la prova de
llengua castellana. Les persones que acreditin documentalment el nivell
requerit quedaran exemptes de realitzar aquesta prova.

Pagament de les taxes: Les persones aspirants hauran d'abonar per a ser
admeses als processos selectius I'import de la taxa corresponent, d'acord
amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de I'’Ajuntament del Morell.

Categoria primera (titulacié Grup Al) 45,00€
Categoria segona (titulacié Grup A2) 35,00€
Categoria tercera (titulacié Grup C1) 30,00€
Categoria quarta (titulacié Grup C2) |25,00€
Categoria cinquena (titulacio Grup AP) |20,00€

Abonar 25,00€ en concepte de drets d'examen establerts a l'art. 4 de
I'Ordenanca Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les
proves d'accés a les places convocades per I'Ajuntament del Morell.

Les persones que acreditin estar inscrites a [latur (aportin certificat
SEPE/DONO) i les persones que acreditin estar discapacitades tindran una
reducci6 del 100% de I'import de la taxa.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria
al nim. de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal
d’Atenci6 al Ciutada.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de
justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcio tributaria
determinara I'exclusio de la persona aspirant.

Només es retornaran els drets d’examen en el cas no es realitzi el procés
selectiu.

Aportar certificat negatiu d'antecedents penals i aportar certificat negatiu de
delictes de naturalesa sexual.
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i) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

k) Aportar curriculum vitae per al correcte seguiment de I'entrevista en la fase de
concurs.

[) Tenir permis de conducci6 de la classe B, haurd d'estar vigent durant el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar el
termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu fins al
moment de la presa de possessio.

5. PUBLICITAT

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament del
Morell, a la web municipal https://elmorell.cat/processos-selectius-de-lajuntament-del-
morell/, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, la composicié del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes
electronic de la seu de I'Ajuntament del Morell, https://elmorell.cat/processos-selectius-

de-lajuntament-del-maorell/.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament del Morell tenen tots els efectes de notificacié als
interessats d'acord amb allo que estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de 2015, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. La data d'inici de la primera prova de la fase d’'oposicié sera anunciada a la
llista provisional o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccio.

6.- Presentacio de sol.licituds i admissio

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de presentar dins el
termini de 20 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al BOPT o al DOGC, prenent com a referéncia la darrera d’aquestes
publicacions.

Les bases i convocatoria es publicaran a la pagina web i al tauler d'edictes de
I’Ajuntament del Morell.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com
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les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el concurs, seran
objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, limitacié del tractament, portabilitat i oposicio, les persones
candidates han de dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament del
Morell, Placa de [I'Era del Castell, ndm. 5, 43760, EI Morell
https://elmorell.eadministracio.cat al moment d’aprovacié d'aquestes bases.

A les instancies els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base anterior (referents sempre a la data d'expiraci6 del
termini assenyalat per a la seva presentacio) i, si s'escau, aportaran els documents
compulsats que acreditin els meérits al-legats.

Els/les aspirants a la sol-licitud ha de donar el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacidé del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer
de recursos humans, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi, la documentacié que els/les aspirants hauran de presentar juntament amb la
sol-licitud és la segient:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no
ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra presentar
també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

b) Fotocopia de la titulacié exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que acrediti
el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacio.

¢) Acreditacio del nivell de suficiéncia (B1) de llengua catalana. En cas que no es
puguin acreditar els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de
coneixements prevista a la base vuitena.

d) Acreditacié del nivell de llengua castellana, només aquells aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola.

e) Relacio i justificacié dels meérits que s’aportin al procés selectiu. Caldra aportar
juntament amb la sol-licitud de participacié a la convocatoria, la seglient documentacio:

a. Curriculum académic i professional.

b. Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
c. Certificat de serveis prestats en cas de tenir experiencia en I'administracio
publica.

d. Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificacid de
'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode
de temps, regim de dedicaci6, experiéncia adquirida.

e. Justificant de les accions formatives que s’hagin de tenir en compte per a la
valoracid dels mateixos, hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o
homologats, indicant el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada.
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f) Resguard de pagament dels drets d’examen.

Els mérits que constin en el curriculum perd que no quedin acreditats documentalment
no seran valorats. La documentacié a valorar en la fase de concurs s’ha de presentar
dins del termini de presentacid de sol-licituds. En cas contrari no sera tinguda en
compte pel tribunal.

Finalitzat el periode de presentacié d’instancies es dictara resoluci6 en qué es
declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, que s'exhibira en el
tauler d’anuncis de la corporacié i a la web de I'’Ajuntament. Es concedira un termini de
10 dies habils per formular possibles reclamacions.

En cas de no presentar-se al-legacions, la llista provisional s’elevara a definitiva sense
necessitat de nova publicacié o, en el seu cas, un cop es resolguin totes en temps i
forma. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6 seran fets publics
al tauler d'anuncis de la corporacio i al web https://elmorell.cat/processos-selectius-de-
lajuntament-del-morell/.

7. Admissié de les persones aspirants i inici del procés.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes,
s’exposara al tauler d’anuncis electronic de I'’Ajuntament I'anunci mitjancant el qual es
fa publica la llista d’admesos i exclosos, amb indicacid, si és el cas, del motiu de
I'exclusié, aixi com la indicacié de si la persona aspirant esta exempta de fer la prova
de llengua catalana i, si s’escau, de la llengua castellana.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades
de la possessié dels requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin pogut produir,
exclusivament respecte a la sol-licitud, el document nacional d’'identitat o document
equivalent, i I'exempci6 de la prova de llengua catalana.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 10 dies habils seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense
gue s'hagi dictat resolucid, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposeés l'exclusié de cap persona aspirant, en la mateixa resolucio
es fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar. També
s'exposara el corresponent anunci al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.
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8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels seglients membres:

PRESIDENT:

Titular: Un/a funcionari/aria/personal laboral al servei de I'’Ajuntament del Morell d’'un
grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un/a funcionari/aria/personal laboral al servei de I'’Ajuntament del Morell d'un
grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 1:
Titular: Un/a funcionari/aria/personal laboral al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracio Local d’un grup de classificaci6 igual o superior al del lloc
convocat.
Suplent: Un/a funcionari/aria/personal laboral al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracio Local d’un grup de classificaci6 igual o superior al del lloc
convocat.

VOCAL 2:

Titular: Un/a funcionari/aria/personal laboral d’alguna altra Administracido Local d’'un
grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un/a funcionari/aria/personal laboral d’alguna altra Administracié Local d'un
grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 3:

Titular: Un/a funcionari/aria/personal laboral d’alguna altra Administracié Local d’'un
grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un/a funcionari/aria/personal laboral d’alguna altra Administracié Local d’'un
grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 4:

Titular: Un funcionari/aria proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
d’un grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent; Un funcionari/aria proposat per I’Administracié Publica de Catalunya d’'un grup
de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

VOCAL 3:

Titular: Un/a funcionari/aria/personal laboral d’alguna altra Administracio Local d’'un
grup de classificacio igual o superior al del lloc convocat.

Suplent: Un/a funcionari/aria/personal laboral d’alguna altra Administracié Local d’'un
grup de classificacid igual o superior al del lloc convocat.

Actuara com a secretari/a qualsevol dels membres del Tribunal qualificador designat
pel seu president.

El Tribunal podra designar en qualsevol de les parts del procés selectiu persones
assessores especialistes que l'assessorin  d'entre professionals independents
degudament qualificats amb experiéncia en el respectiu camp.
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L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’haura d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat, el president podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions
per rad del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera. El
personal al servei de I'’Ajuntament del Morell que formi part del Tribunal no tindra dret a
percebre cap indemnitzacid per rad del servei, excepte que el Tribunal desenvolupés
les seves funcions fora de I'horari de treball.

9. Procediment i desenvolupament del procés de seleccié

El procés de seleccid consta de dues fases: la primera d’oposicioé (proves), i la segona
de concurs (valoracié de merits), aixi com la superacié del periode de prova.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament excloses
del procés selectiu.

Aixi la persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos
de forca major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar
una nova crida quan ho consideri oportu.

Causes de forca major:

- Hospitalitzacié per embaras de risc.

- Hospitalitzaci6 per causa de part.

- Hospitalitzacié o ingrés a urgeéncies com a conseqiiencia d’una malaltia greu(segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

- Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa
de forca major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d'inici de la
prova, mitjancant instancia general. L’'0rgan de seleccié convocara la persona aspirant
a la realitzacié de la prova en un termini maxim de 15 dies des de l'alta hospitalaria.

Les persones aspirants es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat a
través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiencia previa de linteressat/da, la seva
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exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran
sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes
normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracid envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma
immediata, I'expulsié de la persona aspirant en questié del procés selectiu, la qual
cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per
garantir que en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants.

Aixi doncs, no es corregiran les proves o exercicis d'aquelles persones opositores on
figurin el nom, marques o signes que permetin coneixer al seva identitat.

10.- FASE D’OPOSICIO (maxim 50 punts)

El procés selectiu consisteix en la realitzacié de cinc proves obligatories i eliminatories,
seguides d’'un periode de prova.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana

Els/Les aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
de suficiencia (B1), amb caracter obligatori i eliminatori, d'acord amb el que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Restaran exempts els/les aspirants que hagin superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en un procés de seleccié convocat per aquest Ajuntament dins del
mateix any o participat i obtingut placa en algun procés anterior en el que hi hagués
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit, en qualsevol cas
s'haura d'acreditar degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a professionals externs, si €s necessari.

La prova consistira en la realitzacid d'exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el
nivell exigit a la base cinquena d'aquest procés, d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacid
dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'APTE/A O NO APTE/A

Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de la llengua catalana en el procés
selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o exercici del
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mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball de
I’Ajuntament del Morell. Aquesta acreditaci6 documental es podra dur a terme fins el
dia habil anterior a I'assenyalat per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana, amb I'aportacié de la documentacid corresponent davant la Secretaria de
I'Ajuntament del Morell.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat estar en
possessio del nivell indicat a aquestes bases, hauran de realitzar la prova de
coneixement de la llengua espanyola. La prova de coneixements de la llengua
castellana consistira en mantenir una conversa amb els/les assessors/es que el
tribunal de seleccié6 nomeni de manera que quedi demostrat un domini suficient de
l'idioma per part de I'aspirant. Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i
sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A, quedant exclosos els/les aspirants que
siguin declarats/des no aptes.

El tribunal comptara amb la col-laboracié d'assessors/es especialistes en llengua o
encomanara la realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

Tercera prova: Prova de coneixements teorics generals (maxim 20 punts).

Consistira en la realitzacié d'un questionari de 20 preguntes tipus test, relacionades
amb el contingut del temari que figura com a annex d’aquestes bases, i 3 preguntes de
reserva.
Cada pregunta tindra quatre opcions de resposta, de les quals només una sera
correcta.

Les preguntes versaran sobre els continguts de la part general i de la part especifica
del temari, amb especial incidéncia en els coneixements relacionats amb les funcions
propies del lloc d’'Oficial/a 1a Electricista.

El temps maxim per a la realitzacié de la prova sera de 30 minuts.
La puntuacio de la prova sera de 0 a 10 punts, d’acord amb els criteris seguents:

¢ Resposta correcta: +0,50 punts.

¢ Resposta incorrecta: —0,10 punts.

¢ Resposta no contestada: 0 punts.
Per superar aquest exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
Les 3 preguntes de reserva tindran el mateix format i puntuacié que les preguntes
ordinaries i només es valoraran en cas que alguna de les 20 preguntes ordinaries sigui

anul-lada pel Tribunal. En aquest cas, la pregunta de reserva substituira, per ordre
correlatiu, la pregunta anul-lada.
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La prova tindra caracter obligatori i eliminatori.
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uarta prova: Prova practica (maxim 20 punts).

Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics relacionats amb les
funcions propies del lloc d'Oficial/a l1a Electricista, amb la finalitat de valorar els
coneixements, les habilitats i les destreses professionals dels aspirants.

El suposit o sup0sits practics podran estar relacionats, entre d’'altres, amb les seglients
matéries:

e Treballs de reparacié, manteniment i conservacié de les instal-lacions
eléctriques dels edificis i equipaments municipals.

e Reparacid i manteniment d'instal-lacions d'enllumenat interior i exterior,
enllumenat public i altres instal-lacions eléctriques municipals.

¢ Identificacio, revisio i resolucié d’avaries en instal-lacions i equips electrics.

e Muntatge, reparacid i manteniment de circuits, quadres eléctrics, mecanismes,
punts de llum, endolls, interruptors i altres elements de les instal-lacions
eléctriques.

e Comprovacio i verificaci6 del correcte funcionament de les instal-lacions
electriques mitjangant I'is d’eines i equips de mesura adequats.

e Manteniment i reparacié de les instal-lacions eléctriques associades a fonts
d’'aigua, sistemes de reg, bombes i altres equipaments municipals.

e Identificaci6 i utilitzaci6 adequada de les eines, materials, equips de mesura i
maquinaria propies dels treballs d’electricitat.

e Interpretacié basica d’esquemes i planols d'instal-lacions eléctriques.

e Aplicacio de les mesures de prevencio de riscos laborals i utilitzacié dels equips
de protecci6 individual en els treballs d’electricitat.

* Identificacié, separacio, gesti6 i retirada dels residus generats en els treballs
d'instal-lacions i manteniment eléctric.

e Resolucié d'incidéncies habituals en els treballs de manteniment, reparacié i
conservacioé de les instal-lacions eléctriques municipals.

e Actuacions basiques de manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions
electriques municipals.

La prova podra consistir en un sup0sit practic escrit, una prova practica d'execucio
material o una combinacié d’ambdues modalitats, segons determini el Tribunal
qualificador.

El Tribunal podra facilitar als aspirants els materials, eines i mitjans necessaris per a la
realitzaci6 de la prova.

La prova tindra una puntuaci6 maxima de 20 punts i sera de caracter obligatori i
eliminatori. Per superar-la sera necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts.
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Criteris de valoracié
El Tribunal qualificador valorara els aspectes segtients:

1. Coneixement i comprensié del suposit plantejat: fins a 4 punts.

Es valorara la capacitat per identificar correctament els treballs que cal executar, els
materials necessaris, les eines i els mitjans adequats, aixi com la comprensié de les
caracteristiques i requeriments del treball plantejat.

2. Execuci6 i metodologia dels treballs: fins a 6 punts.

Es valorara la correcta seqliencia i metodologia dels treballs, la preparacié de la
superficie, el replanteig, I'execucié, I'aplicacid6 de les técniques propies de [lofici
d’electricista, la precisié dels treballs i els acabats.

3. Us adequat de les eines, materials i maquinaria: fins a 3 punts.

Es valorara la correcta identificacié, selecci6 i utilitzacié de les eines, materials i equips
necessaris per a l'execucié dels treballs, aixi com el seu Us correcte i la seva
adequada conservacio.

4. Prevenci6 de riscos laborals i equips de proteccio individual: fins a 4 punts.

Es valorara la identificacié dels riscos associats als treballs, I'aplicacio de les mesures
preventives corresponents, el compliment de les normes de seguretat i la correcta
utilitzacié dels equips de proteccio individual.

5. Qualitat, ordre, neteja i acabat dels treballs: fins a 2 punts.

Es valorara la qualitat de I'execucio, la precisio dels treballs, l'ordre i la neteja de
I'espai de treball, I'Us racional dels materials i el resultat final.

6. Autonomia i resolucio d’incidéncies: fins a 1 punt.

Es valorara la capacitat per resoldre incidéncies o imprevistos que puguin sorgir durant
I'execucio dels treballs, aixi com l'autonomia en la presa de decisions propies de les
funcions del lloc.

Total: 20 punts.

Per superar la prova sera necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts sobre
20.

El Tribunal haura d'establir, abans de linici de la prova, els criteris concrets de
correccio i valoracié del suposit practic, d'acord amb el contingut d’aquestes bases, i
els fara constar en I'acta corresponent.

L’incompliment greu de les normes de seguretat o I'execucié d'una actuacié que
comporti un risc greu per a la persona aspirant, el Tribunal o terceres persones podra
determinar la finalitzaci6 de la prova i la qualificaci6 de O punts, atenent les
circumstancies concretes de la prova.

Cinquena prova: Entrevista competencial (maxim 10 punts).

Les persones aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposicié podran
ser convocades a una entrevista competencial, que tindra caracter no eliminatori i es
valorara de 0 a 10 punts.

L'entrevista tindra per objecte valorar les competencies, habilitats i actituds
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relacionades amb I'exercici de les funcions propies del lloc de treball d’'Oficial 1a
electricista aixi com I'adequacio del perfil de la persona aspirant a les caracteristiques i
requeriments del lloc de treball.

De forma concreta s'avaluaran les competéncies seglients:

1. MOTIVACIO | IDENTIFICACIO AMB L'ORGANITZACIO | LES
FUNCIONS PROFESSIONALS

Definicié. Capacitat d’assumir amb responsabilitat i compromis les funcions
propies del lloc, mostrar implicacié en el correcte funcionament del servei
municipal i en la qualitat dels treballs realitzats. Implica mantenir una actitud
responsable i constant davant les obligacions del lloc, vetllar pel compliment de
les responsabilitats assignades i mostrar disposicio per contribuir al bon
funcionament de I'organitzacié.

Nivell d’assoliment

Assumeix les funcions del lloc amb un elevat grau de responsabilitat i
compromis. Mostra una implicaci6 constant en el correcte
funcionament del servei, vetlla per la qualitat dels treballs i compleix
les responsabilitats assignades amb constancia i rigor. Mostra
iniciativa per contribuir al bon funcionament de l'organitzacio i una
actitud positiva davant les obligacions del lloc.

Alt

Assumeix les funcions del lloc amb responsabilitat i compleix
adequadament les tasques i obligacions assignades. Mostra una
Mitja | implicacié adequada en el desenvolupament del servei i manté una
actitud responsable davant la feina, tot i que pot requerir indicacions
puntuals per garantir el compliment de determinades responsabilitats.

Mostra poca implicacio amb les funcions i responsabilitats propies del
lloc. Presenta dificultats per mantenir una actitud constant i
responsable davant les tasques assignades i pot mostrar poc interes
pel correcte funcionament del servei o per la qualitat dels treballs
realitzats.

2. AUTONOMIA I INICIATIVA

Definicié. Capacitat per desenvolupar les funcions propies del lloc amb
autonomia i responsabilitat, actuar sense necessitat d'una supervisié constant.
Implica identificar les necessitats o incidencies que es produeixen en I'ambit de
treball, prendre decisions dins del propi ambit de responsabilitat i proposar o
emprendre les actuacions adequades quan sigui necessari.

Nivell d’assoliment
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Desenvolupa les funcions amb un elevat grau d’autonomia, sense
necessitat d’'una supervisié constant. ldentifica de manera anticipada
necessitats, incidéncies o deficiencies i actua adequadament dins del
seu ambit de responsabilitat. Pren decisions amb criteri i proposa o
empren actuacions orientades a millorar el desenvolupament de les
tasques.

Alt

Desenvolupa les funcions amb un grau d’autonomia adequat i pot
actuar per si mateix en les situacions habituals del lloc. Identifica les
Mitja | necessitats o incidéncies més habituals i adopta les actuacions
corresponents. Pot requerir indicacions puntuals davant situacions
menys habituals o que excedeixen el seu ambit d’actuacio.

Presenta dificultats per desenvolupar les funcions amb autonomia i
necessita una supervisio frequent per avancar en les tasques. Té
dificultats per identificar les necessitats o0 incidéncies que es
produeixen i mostra poca iniciativa per actuar dins del seu ambit de
responsabilitat.

3. FLEXIBILITAT | ADAPTACIO

Definicié. Capacitat per adaptar-se als canvis que es puguin produir en les
tasques, les prioritats, els recursos o les necessitats del servei. Implica
modificar la manera de treballar quan les circumstancies ho requereixen,
assumir nous requeriments i ajustar-se a diferents situacions de treball
mantenint una actuacio adequada i responsable.

Nivell d’assoliment

S’adapta amb facilitat als canvis en les tasques, les prioritats, els
recursos o les necessitats del servei. Modifica la seva manera de
treballar quan les circumstancies ho requereixen i assumeix nous
requeriments amb una actitud adequada i responsable. Manté un
funcionament eficag davant de situacions de treball diverses o
canviants.

Alt

S’adapta adequadament als canvis habituals en les tasques i
prioritats del servei. Accepta les modificacions que se li plantegen i és
Mitja | capa¢ d'ajustar la seva actuaci6 quan rep les indicacions
necessaries. Pot presentar alguna dificultat inicial davant de canvis
no habituals, perd aconsegueix adaptar-s’hi.

Mostra dificultats per adaptar-se als canvis en les tasques, les
prioritats, els procediments o les necessitats del servei. Té dificultats
per modificar la seva manera de treballar quan les circumstancies ho
requereixen i pot mostrar resistencia davant de nous requeriments o
situacions diferents de les habituals.

4. PLANIFICACIO, ORGANITZACIO | RESOLUCIO DE
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PROBLEMES

Definicié. Capacitat per organitzar adequadament les tasques, establir
prioritats i preveure els materials, eines i recursos necessaris per desenvolupar-
les. Implica distribuir i ordenar la feina de manera eficient, anticipar possibles
dificultats, detectar incidencies i valorar i aplicar solucions adequades dins del
propi ambit de responsabilitat.

Nivell d’assoliment

Organitza les tasques de manera sistematica, estableix prioritats i
preveu amb antelacié els materials, eines i recursos necessaris.
Alt Anticipa possibles dificultats, identifica les incidéncies que poden
afectar el desenvolupament dels treballs i aplica solucions
adequades amb criteri i eficacia dins del seu ambit de responsabilitat.

Organitza adequadament les tasques habituals i estableix les
prioritats necessaries per desenvolupar-les. Preveu els recursos més
Mitja | habituals i és capac¢ de detectar i resoldre les incidéncies que es
presenten en situacions conegudes. Pot requerir suport o indicacions
davant de problemes més complexos o poc habituals.

Presenta dificultats per organitzar i prioritzar les tasques i per
preveure els recursos necessaris. Té dificultats per detectar les
incidencies o valorar-ne les consequéncies i necessita suport
frequient per trobar i aplicar solucions als problemes que es
presenten.

5. TREBALL EN EQUIP

Definicié. Capacitat per col-laborar de manera adequada amb els companys i
companyes, i contribuir al desenvolupament de les tasques comunes. Implica
compartir la informacié necessaria, donar suport als altres membres de I'equip,
coordinar les actuacions quan sigui necessari i mantenir una actitud de
col-laboracio orientada al correcte funcionament del servei.

Nivell d’assoliment

Col-labora activament amb els membres de I'equip i contribueix de
manera positiva al desenvolupament de les tasques comunes.
Alt Comparteix la informacié necessaria, dona suport als companys i
facilita la coordinaci6 de les actuacions. Manté una actitud
cooperativa i orientada a assolir els objectius del servei.

Col-labora adequadament amb els companys i companyes, participa
en les tasques comunes. Comparteix la informacié necessaria i
Mitja | ofereix suport quan se li demana. Manté una actitud correcta amb els
altres membres de I'equip i contribueix al desenvolupament habitual
de les tasques.
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Mostra dificultats per col-laborar amb els membres de I'equip i per
participar adequadament en les tasques comunes. Comparteix poca
informacio, ofereix poc suport als companys o presenta dificultats per
coordinar-se amb els altres, fet que pot interferir en el
desenvolupament del servei.

Per a la realitzacié i valoracio técnica de l'entrevista competencial, el Tribunal
gualificador podra comptar amb [l'assisténcia d'una persona professional de la
psicologia, externa a I'Ajuntament i col-legiada al Col-legi Oficial de Psicologia de
Catalunya, que actuara com a assessora externa del Tribunal.

L'assessora externa prestara assisténcia tecnica al Tribunal en la realitzacio de
I'entrevista i en la valoracié de les competéencies objecte d’avaluacio, sense formar part
del Tribunal qualificador ni participar en la presa de decisions que corresponguin a
aquest.

A T'entrevista hi seran presents els membres del Tribunal qualificador i I'assessora
externa.

L'entrevista es qualificara de 0 a 10 punts i tindra caracter no eliminatori. No s’estableix
cap puntuacié minima per superar-la i la puntuacié obtinguda s’afegira a la puntuacié
final del procés selectiu, sense que en cap cas I'entrevista pugui comportar, per si
mateixa, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.

El Tribunal qualificador deixara constancia en l'acta corresponent de la puntuacio
atorgada a cada persona aspirant.

11.- FASE DE CONCURS

El tribunal qualificador valorara els mérits relacionats a la sol-licitud presentada per
formar part del procés, i que estiguin acreditats documentalment en el termini establert
a tal efecte, d'acord amb el barem que tot seguit es relaciona, valorant-se amb
referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Tampoc seran valorats com a
merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per
superar 'oposicio.

L’avaluacié dels meérits consistira en la valoracié dels merits al-legats i justificats per
cada aspirant segons els seguents criteris de valoracio:

FASE DE CONCURS - VALORACIO DE MERITS

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 27

(e
Q
wn
=
<
14
~
]
2
N~
©
Q
[52]
e
<
w
<
[V]
X
=
(a2
2
o
~
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-10-2026 | CVE 2026-09878 | Pag. 19-27 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Sy
At

Ajuntament
del Morell

La fase de concurs tindra una puntuaci6 maxima de 20 punts i no tindra caracter
eliminatori.

Els mérits es valoraran d’acord amb els apartats seguents:
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL - MAXIM 12 PUNTS

Es valorara I'experiéncia professional relacionada amb les funcions propies del lloc de
treball d’Oficial 1a Electricista, acreditada documentalment.

1.1. Experiéncia com a Oficial 1a Electricista o categoria professional equivalent:

e 0,20 punts per cada mes complet de serveis prestats en llocs de treball amb
funcions substancialment coincidents amb les del lloc objecte de Ila
convocatoria, fins a un maxim de 10 punts.

1.2. Experiéncia professional en el sector de I'electricitat o en llocs de treball
relacionats amb el muntatge, manteniment, reparacié6 i conservacié
d’instal-lacions eléctriques, enllumenat, equipaments i edificis:

e 0,10 punts per cada mes complet de serveis prestats en categories
professionals diferents d’Oficial 1a Electricista perd amb funcions relacionades
amb la construccid, manteniment, rehabilitaci6 o conservacié d'edificis i
equipaments, fins a un maxim de 2 punts.

L’experiéncia professional s’haura d’acreditar mitjangcant certificat de serveis prestats,
contractes de treball, informe de vida laboral o qualsevol altre documentacio
suficientment acreditativa, en qué constin les dates d'inici i finalitzacio i, si escau, la
categoria professional i les funcions desenvolupades.

En cas de prestaci6 de serveis a temps parcial, I'experiencia es valorara
proporcionalment a la jornada realitzada.

No es valoraran periodes coincidents en el temps en més d'una administracio,
empresa o entitat.

2. FORMACIO - MAXIM 8 PUNTS

Es valoraran les titulacions, certificats professionals i cursos de formacio relacionats
amb les funcions propies del lloc d'Oficial 1a Electricista, d’acord amb els apartats
segients:

2.1. Formacio professional i titulacions relacionades — maxim 3 punts

e 3,00 punts per disposar d'un titol de Formacié Professional de grau mitja o
superior, certificat professional o titulacid equivalent directament relacionada
amb [l'electricitat, instal-lacions eléctriques, instal-lacions electrotécniques,
manteniment electromecanic, instal-lacions eléctriques i automatiques, o altres

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 27

(e
Q
wn
=
<
14
~
]
2
~
©
Q
[52]
e
<
w
<
[V]
X
=
(a2
2
o
~
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-10-2026 | CVE 2026-09878 | Pag. 20-27 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



Sy
At

Ajuntament
del Morell

ambits professionals similars directament relacionats amb les funcions propies
de la placa.

e 1,50 punts per disposar d’'una titulaci6 o certificat professional relacionada
indirectament amb les funcions del lloc.

Només es valorara la titulacié6 de nivell superior quan aquesta englobi o sigui
equivalent a les anteriors, sense que es pugui valorar dues vegades la mateixa
titulacio.

2.2. Cursos de formacié - maxim 5 punts

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb les
funcions del lloc de treball, sempre que hagin estat impartits per administracions
publiques, organismes oficials, universitats, escoles d’administracié publica, entitats de
formacio acreditades o altres organismes degudament reconeguts.

La puntuacio sera la seguent:

e Cursos de menys de 10 hores: 0,10 punts per curs.
e Cursos de 10 a 19 hores: 0,20 punts per curs.

e Cursos de 20 a 39 hores: 0,40 punts per curs.

e Cursos de 40 a 79 hores: 0,75 punts per curs.

e Cursos de 80 hores o més: 1,00 punt per curs.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts.
Cursos relacionats en:

e Instal-lacions electriques de baixa tensio.

e Instal-lacions electriques i automatiques.

e Muntatge i manteniment d'instal-lacions eléctriques.

e Instal-lacions d’enllumenat public i exterior.

e Manteniment i reparacid d'instal-lacions eléctriques en edificis i equipaments
municipals.

e Quadres eléctrics, aparellatge i proteccions eléctriques.

e Automatismes eléctrics i control d’instal-lacions.

e Manteniment preventiu i correctiu d’instal-lacions eléctriques.

e Eficiéncia i estalvi energétic en instal-lacions eléctriques.

e Instal-lacions fotovoltaiques i energies renovables.

e Sistemes d’enllumenat i tecnologia LED.

e Prevenci6 de riscos laborals en treballs eléctrics.

* Risc eléctric i treballs en tensié.

e Treballs en algcada i treballs amb plataformes elevadores.

e Utilitzacio segura de maquinaria, eines i equips de treball.

e Interpretacio d’esquemes i planols eléectrics.

¢ Normativa i reglamentacié aplicable a instal-lacions eléctriques.
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e Gestié i manteniment d'instal-lacions eléctriques municipals.
e Altres cursos que, a criteri del Tribunal, presentin una relacié directa amb les
funcions propies del lloc de treball.

No es valoraran els cursos que no acreditin el nombre d’hores de formacio.

Quan una mateixa activitat formativa es presenti en diverses edicions o certificats,
només es valorara una vegada, llevat que s’acrediti que es tracta de continguts
diferents.

ACREDITACIO DELS MERITS:
Els mérits s’hauran d’acreditar dins del termini establert a les bases de la convocatoria.

No seran objecte de valoracié aquells merits que no hagin estat degudament acreditats
documentalment dins del termini corresponent.

La data de referéncia per a la valoracio dels meérits sera la de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de participacio en el procés selectiu.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs se sumara a la puntuacié obtinguda en
la fase d'oposicio, d'acord amb el que estableixin les bases especifiques de la
convocatoria.

12.- Relacié d’aprovats i proposta de contractacié i borsa de treball

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d'edictes
https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=4309570005 i a la web municipal els resultats
globals, aixi com una llista ordenada de les persones aspirants per ordre de puntuacio
obtinguda, de major a menor. Aixi mateix, s'elevara a I'Alcalde la proposta de
contractacio a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

El tribunal no pot proposar la contractacié d'un nombre superior d'aspirants al de les
places objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposicid i concurs no
siguin proposades per ser contractades, s'incorporen a una borsa de treball que
I'Ajuntament del Morell, utilitzara per a contractacions d'interinitat per cobrir les vacants
gue es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir empleats/des
amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats urgents.

La vigéncia d'aquestes bases sera de dos (2) anys, a comptar des de la data de la

publicacio al taulell d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié
definitiva en I'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal.

Revisié de la prova

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 27

(e
Q
wn
=
<
14
~
]
2
~
©
Q
[52]
e
<
w
<
[V]
X
=
(a2
2
o
~
Be]
(5]
©
kel
s
<]
o
o

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 30-10-2026 | CVE 2026-09878 | Pag. 22-27 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona


https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=4309570005

Sy
At

Ajuntament
del Morell

Les persones aspirants podran sol-licitar la revisié de la prova practica dins del termini
de tres dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio dels resultats de la
prova al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament.

La sol-licitud de revisié haura de presentar-se per escrit i estar degudament motivada.
Transcorregut aquest termini de tres dies habils, no s’admetran noves sol-licituds de
revisié de la prova, sens perjudici dels recursos que legalment corresponguin contra
els actes del Tribunal qualificador.

13.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU, INICI DE LA RELACIO DE SERVEIS i
PERIODE DE PROVA

El periode de prova sera objecte de seguiment i valoraci6 per part del/de la
Coordinador/a de la Brigada Municipal, o de la persona que es designi a aquests
efectes, que emetra el corresponent informe de valoracié sobre el desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball.

Durant el periode de prova, la persona avaluadora valorara, entre d'altres, els
aspectes seglents:

-Grau d'acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
-Grau d'exigéncia en I'execucio de les funcions encomanades.

-Grau de dedicaci6 i disponibilitat envers el servei.

-Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

-Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

-Capacitat d'aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

Finalitzat el periode de prova, la persona responsable de I'avaluacié emetra un informe
motivat de valoracio, que determinara el caracter favorable o desfavorable de la
superacio del periode de prova.

L’informe de valoracié, tant si és favorable com desfavorable, es donara compte al
Tribunal qualificador del procés selectiu, als efectes que en tingui coneixement i adopti,
dins de I'ambit de les seves competencies, les actuacions que corresponguin en
relaciéo amb el resultat del procés selectiu.

En cas que linforme sigui desfavorable, abans que I'd0rgan competent adopti la
resolucio corresponent, es donara tramit d'audiéncia a la persona interessada per un
termini de cinc dies habils, perque pugui formular les al-legacions i aportar els
documents que consideri convenients.

Un cop finalitzat el tramit d’audiencia, i examinades, si escau, les al-legacions
formulades, lI'drgan competent adoptara la resolucié que correspongui de manera
motivada.
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En cas de confirmar-se la no superacié del periode de prova, el Tribunal qualificador
podra formular proposta a favor de la persona aspirant segtient, d’acord amb l'ordre de
puntuacio resultant del procés selectiu, que haura de superar el corresponent periode
de prova.

14.- Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part
d'una borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda, i per aguest mateix ordre
seran cridades quan es produeixi la necessitat de prestacio de servei de forma
temporal, derivades de qualsevol incidencia o vacant en la categoria, que pugui donar-
se a la plantilla de I'Ajuntament.

El funcionament de la borsa sera el segiient: I'Ajuntament cridara la primera persona
de la borsa de treball constituida. Quan I'aspirant no es pugui incorporar per questions
de disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a I'aspirant
segiient per ordre de puntuacié. Es obligacié de les persones candidates que formin
part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adrega de correu
electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio als efectes de comunicacio, aixi com
mantenir -ho permanentment actualitzat.

L’oferiment de la contractacio a I'aspirant es dura a terme mitjancant trucada telefonica
al/'s nimero/s de telefon facilitat/s. La comunicacié telefonica s'intentara durant un
minim de tres vegades durant la jornada laboral, entre les 8 i les 15 hores, amb un
interval de dues hores entre cada trucada. Si després d’aquests intents, la persona
segueix sense ser localitzada, se li enviara un correu electronic amb confirmacié de
lectura perqué es posi en contacte amb I'esmentat servei. Si a les 9 hores dels dos
dies laborables segients a I'enviament del correu electronic, I'aspirant no ha contactat
amb I'’Ajuntament, es passara a la crida de la segtient persona de la borsa per ordre de
puntuacié. Comunicada la proposta de contractacio, la persona interessada haura de
manifestar, en el termini d’'un dia laborable, la seva acceptacié o renuncia a la
contractacio oferta. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de 'oferiment.
Quan una persona finalitzi la seva contractacio s'incorporara novament al lloc de la
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut.

Abans de la contractacio, la persona que accepti I'oferta haura de presentar al Registre
General de 'Ajuntament els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 20 dies naturals. En cas que
alguna persona candidata, llevat dels casos de forca major, no presenti la
documentacié en el termini establert, 0 no reuneixi els requisits exigits, no podra ser
contractat i quedara eliminada de la borsa de treball i s'avisara ellla seguent
candidat/a.

Les persones aspirants que, quan siguin cridades d’acord amb I'ordre de prelacio de la
borsa de treball, renunciin expressament a I'oferta de contractaci6 o no acceptin
I'oferta efectuada, passaran a ocupar I'Ultima posicid de la borsa de treball, sense
perjudici dels suposits de suspensié o renlncia justificada que es puguin establir en
aquestes bases.
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15.- COMUNICACIONS

D’acord amb el que disposa I'article 92 en relacié amb I'article 78 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, totes les comunicacions s’efectuaran Unicament mitjancant la publicacié
corresponent al taulell d’anuncis de la Corporacio.

Addicionalment, també s’inseriran les comunicacions al web corporatiu de I’Ajuntament
del Morell https://elmorell.cat/processos-selectius-de-lajuntament-del-morell/.

16.- INCIDENCIES

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs - oposicio i, en tot el que no esta
previst en aquestes bases, s'aplicara el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

17.- IMPUGNACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, o el potestatiu de reposicié de conformitat
amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié contenciosa
administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, d’'acord als articles 121 i
122 de la Llei 39/2015.

No obstant aixo, els interessats poden utilitzar, d'acord amb el que preceptua l'article
40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.

ANNEX I: TEMARI
Part general

Tema 1. La Constitucid6 Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures
fonamentals.

Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organitzacié i competéncies de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 3. El municipi i I'Administracié local. Organitzacié i competéncies municipals.
L’Ajuntament: Alcaldia i Ple.
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Tema 4. El personal al servei de les administracions publiques. Drets i deures.
Principis d’actuacio i regim disciplinari.

Tema 5. Prevencié de riscos laborals. Principis generals. Riscos en els treballs de
manteniment. Equips de protecci6 individual i col-lectiva.

Part especifica

Tema 6. Principis basics de l'electricitat. Tensid, intensitat, resisténcia, potencia i
energia. Corrent continu i corrent altern.

Tema 7. Circuits eléctrics. Circuits en serie i en paral-lel. Conductors, seccions,
intensitats admissibles i caiguda de tensié.

Tema 8. Instal-lacions eléctriques de baixa tensié. Elements principals i criteris
generals d’instal-lacié, manteniment i conservacio.

Tema 9. Reglament Electrotécnic per a Baixa Tensié (REBT). Principals prescripcions
aplicables a les instal-lacions municipals.

Tema 10. Proteccions electriques. Fusibles, interruptors automatics i diferencials.
Proteccio contra sobreintensitats, curtcircuits, sobretensions i contactes eléctrics.
Tema 11. Posada a terra. Proteccidé contra contactes directes i indirectes.
Comprovaci6 i manteniment de les instal-lacions de posada a terra.

Tema 12. Quadres eléectrics. Elements de proteccid, maniobra i control. Identificacio de
circuits, manteniment i deteccié d’avaries.

Tema 13. Cablejat, canalitzacions i connexions. Tipus de conductors, tubs, canals,
safates, caixes de derivacio i elements de connexié.

Tema 14. Instruments de mesura i comprovacié. Multimetre, pinga amperimetrica,
comprovador d'aillament i altres equips. Aplicacié en la deteccio d'avaries.

Tema 15. Detecci6 i reparacio d’'avaries eléctriques. Metodologia per a la localitzacio i
reparacio d'avaries en circuits, linies, quadres, mecanismes, endolls, interruptors i
punts de llum.

Tema 16. Instal-lacions d'enllumenat interior i exterior. Lluminaries i sistemes
d’il-luminacié. Manteniment i reparacio.

Tema 17. Enllumenat puablic, ornamental i festiu. Xarxes d’enllumenat, quadres de
comandament, punts de llum, sistemes d’encesa i control i manteniment preventiu i
correctiu.

Tema 18. Instal-lacions eléctriques provisionals per a actes, festes i activitats
municipals. Quadres, proteccions, cablejat, distribucié i mesures de seguretat.

Tema 19. Motors eléctrics, bombes i generadors. Principis basics de funcionament.
Motors monofasics i trifasics. Elements de proteccid, maniobra i manteniment dins de
les competéncies del lloc.

Tema 20. Instal-lacions hidrauliques municipals. Xarxes d’aigua potable i de reg.
Canonades, valvules, claus de pas, filtres, comptadors i escomeses.

Tema 21. Manteniment i reparacio de xarxes d’aigua municipals. Deteccio i reparacio
de fuites, canonades, escomeses, comptadors i instal-lacions de reg.

Tema 22. Diposits, pous i instal-lacions de bombeig. Instal-lacions eléctriques i
hidrauliques, bombes, quadres de control i proteccié i operacions basiques de
manteniment.

Tema 23. Fonts publiqgues i instal-lacions de reg. Elements, funcionament,
manteniment, deteccié d’'avaries i reparacié dins de I'ambit de les competencies del
lloc.
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Tema 24. Instal-lacions de climatitzacio, calefaccio i fontaneria dels edificis municipals.
Elements basics, manteniment preventiu, deteccié d’incidéncies i reparacions.

Tema 25. Organitzacidé i execucid dels treballs de manteniment municipal.
Manteniment preventiu i correctiu, actuacioé davant urgencies, Us i conservacio d'eines i
maaquinaria, coordinacié amb els serveis tecnics i empreses externes i aplicacio de les
mesures de seguretat.
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