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Ajuntament <$ de Valls

ANUNCI

Per Decret de I'Alcaldia-Presidéncia num. 912/2026, de data 23 d’octubre, s’han aprovat les bases
especifiques i la convocatoria que han de regir el procés selectiu per a la provisié, mitjancant el
sistema de concurs oposicid i pel torn de promocié interna, d'una plaga de sergent/a de la Policia
Local de Valls, vacant a la plantilla de personal de I'Ajuntament de Valls, d’acord amb l'oferta
publica d’ocupacio de I'any 2023 (BOPT 04-01-2024; CVE 2023-11681)

En compliment del que estableix I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, es fa publica la
convocatoria i es transcriu a continuacio el text integre de les bases especifiques que la regeixen.

BASES DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS OPOSICIO PER A LA
COBERTURA D’UNA PLAGA DE SERGENT/A DE POLICIA LOCAL PEL TORN DE PROMOCIO
INTERNA (FC 2/2026 - PI)

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per a la cobertura, mitjangant promocio
interna i pel sistema de concurs oposicié, d’'una plaga de sergent/a de la Policia Local de
Valls. La plaga s’enquadra en I'escala d’administracid especial, subescala de serveis especials,
classe de policia local, categoria intermeédia, i correspon al grup de classificacié C, subgrup C1,
amb les retribucions basiques i complementaries que legalment li corresponguin.

Les funcions de la categoria de sergent/a sén les que estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals, d’'acord amb els articles que hi siguin aplicables.

Pel que fa a la reserva de places per a dones, cal atenir-se al que disposa la disposicio
addicional vuitena de la Llei 16/1991, en la redaccio vigent, per tal de garantir I'aplicacié de les
mesures destinades a equilibrar la presencia de dones i homes als cossos de policia local.

Les dades personals de les persones aspirants seran tractades amb la finalitat de gestionar i
tramitar el procés selectiu, d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679, de proteccié de dades
(RGPD), i la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 27-10-2026 | CVE 2026-09954 | Pag. 1-33 | https://dipta.cat/bopt < Diputacis Tarragona



ey
Ajuntament <$ de Valls

SEGONA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
segulents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Tenir la condicié de funcionari o funcionaria de carrera en la categoria de caporal d’un
cos de policia local de Catalunya i acreditar una antiguitat minima de dos anys com a
funcionari o funcionaria de carrera en aquesta categoria, d’acord amb l'article 30 de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals, i I'article 6.2 del Decret 233/2002, de 10 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

c) Trobar-se en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autobnomes o serveis en altres administracions.

d) Estar en possessio del titol de Batxiller, de Técnic o equivalent o bé estar en condicions de
tenir 'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per
prendre part en el concurs-oposicid. Les persones aspirants que al-leguin una equivaléncia han
d’acreditar-la documentalment.

e) No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
de les funcions propies de la categoria convocada.

f) No tenir antecedents penals en els termes exigits per la normativa aplicable, no haver estat
separades del servei de cap administracid publica mitjancant expedient disciplinari ni trobar-se
inhabilitades per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques. S’hi aplicara el benefici de
la rehabilitacié quan correspongui legalment i s’acrediti documentalment.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B, en situacié de vigéncia i
d’acord amb els requisits legalment exigibles per a la categoria convocada.

h) Assumir el compromis de portar armes, que s’ha d’acreditar mitjangant una declaracio jurada.

i) Llengua catalana: les persones aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell intermedi de catala nivell B2. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

j) Haver satisfet la taxa de drets d’examen prevista en I'Ordenanga Fiscal num. 6, establerta en
15,00 €. Els drets d’examen es pagaran exclusivament a través de la passarel-la de pagament
prevista en el mateix tramit especific.

Tots els requisits s’han de complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

3.1. Les sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'hauran de presentar al registre
electronic de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies habils des del segiient al de
la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a través del segient enllag:

https://seu.valls.cat/content/proc%C3%A9s-selectiu-de-personal-sol%C2%B7licitud
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3.2 En la sol'licitud s’haura d'indicar la plaga a la qual s’opta i el procés selectiu en que es vol
participar i s’haura de completar obligatoriament amb un telefon mobil i una adrega electronica per tal
que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si s’escau. Haura d'anar acompanyada dels seguents
documents, imprescindibles per a participar en el procés:

apDdD =

Fotocopia del DNI o qualsevol altre document que acrediti la seva nacionalitat.
Fotocopia de la Titulacio exigida.

Fotocopia dels carnets de conduccié de vehicles exigits (A i B)

Fotocopia del certificat de nivell de catala, si s’escau.

Fotocopia dels MERITS que s’al-leguin. En el cas que no es presenti la documentacio
acreditativa dels mérits o que aquesta sigui incorrecta o incompleta, es considerara el
meérit no al-legat. En tots els mérits que s’al-leguin cal identificar el nimero d’hores
de la formacié complementaria i ’'organisme que I'expedeix.

PROJECTE, conforme els requisits prescrits en la base especifica 7a (4rt exercici) i
Annex 1 d’aquestes bases especifiques.

Declaracié responsable de la persona aspirant que reuneix els requisits establerts
en la base especifica 2%, que s’haura d’adjuntar, degudament signada,dins del mateix
tramit especific de presentacié de sol-licituds. Pot utilitzar-se el seglient model orientatiu:
https://nuvol.valls.cat/index.php/s/ICGMi7TMDPr2GSZ27

3.3. Amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants accepten:

Mantenir vigents els permisos de conduir requerits, d’acord amb les condicions
establertes en la legislacio vigent.

Donar el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Atorgar l'autoritzacié expressa per tal que des de I'Ajuntament de Valls es demani,
respecte de la persona interessada, els antecedents que en puguin constar al Registre
Central de Penats i Rebels.

3.4 Seran causa d’exclusio i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i
'incompliment dels requisits exigits en la base segona.

3.5 La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
de la seu electronica I’Ajuntament de Valls té, a tots els efectes, caracter de notificacié a les
persones interessades, d’acord amb alld que estableix 'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat
delegada, dictara resolucid en el termini maxim d'un mes, aprovant les llistes provisionals de
persones aspirants admeses i excloses, i indicara el lloc on es troben exposades al public les llistes
completes certificades i concedira un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions
possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i
es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i excloses i no caldra
tornar a publicar-la.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacio i format per un president i vocals amb la distribucié seguent:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia de la
mateixa categoria o superior.

c) El terg restant ha de ser integrat a proposta del Departament d’Interior i Seguretat Publica, entre
els quals hi haura, com a minim, una persona designada per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i una designada per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

En cas que el secretari no sigui membre del tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius, que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

5.2. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

5.3. EIl tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les quiestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competéncia.

5.4. El tribunal queda facultat per interpretar les bases i resoldre qualsevol incidéncia del
procés de seleccio i els seus acords s6n immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat
de poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de
les capacitats o altres aspectes de la documentacid que hagin aportat, quan ho consideri
convenient. | exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del
procés selectiu.
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Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits
per aquesta convocatoria o hagi pogut incérrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia
I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es
posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmeétics.

5.5. El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe orientades a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la
convocatoria.

En cas que hi hagi indicis raonables i fonamentats que l'actuacié d'alguna persona s'ha fet
emparant-se de forma fraudulenta en la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i
efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, o en
qualsevol altre tipus de frau de llei, I'6rgan competent pot acordar I'exclusié d'aquesta persona del
procés selectiu, préevia instruccié d'un expedient amb audiéncia o compareixenga de la persona
interessada.

Els membres del tribunal es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public.

De cada sessio s'estendra acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del
president.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador, en allo no previst en aquestes bases,
s'adequara a les normes contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1. La seleccio consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, meérits o nivell
d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacid6 de les proves
corresponents, inclos el curs selectiu de I’Escola de Policia de Catalunya. La puntuacié
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase
d’oposicié.

6.2. El dia, I’'hora i el lloc d’inici de les proves es publicaran conjuntament amb la llista
provisional de persones admeses i excloses.

6.3. Per a cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés
selectiu.
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6.4. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar-ne l'exclusid, amb audiéncia prévia de la persona interessada. Si escau, les
inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents.

En el cas que, el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu, alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors al part, el tribunal articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-li la realitzacié
de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca,
sempre que sigui factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho
facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se, el dia
o els dies de realitzacio de les proves, en la situacio esmentada hauran d’'informar del seu estat el
tribunal mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega recursos.humans@valls.cat, indicant a
'assumpte: «Aspirant en previsié de part». En aquest correu hauran d’especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previstos
per al part.

El termini per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils, comptats a partir de 'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la realitzacio
d’alguna de les proves coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de comunicar-ho a I'adrega
electronica recursos.humans@yvalls.cat, indicant a 'assumpte: «Aspirant amb nadé lactant». En
aquest correu haura d’especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte).

El termini per formalitzar aquesta peticio és de 5 dies habils, comptats a partir de 'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

6.5. L’adjudicacié de les places convocades s’ha de fer seguint una unica llista final de les
persones que hagin superat el procés selectiu, ordenades segons la puntuacié obtinguda. En cas
d’empat en les puntuacions finals, aquest es resoldra aplicant els criteris successius en l'ordre
seguent:

a) La millor puntuacié en el 2n exercici de la fase d’oposicié (Prova practica)
b) Millor puntuacié en el 4rt exercici de la fase d’oposicio (Projecte)

c¢) Millor puntuacio en el total de la fase de concurs.

d) Si persisteix 'empat, per sorteig public entre les persones candidates.
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SETENA.- EXERCICIS DE L’OPOSICIO.

La puntuacid6 maxima de la totalitat dels exercicis que componen la fase d’oposicié sera de 60
punts.

1r. Exercici. Proves psicotécniques de personalitat i competéncies (Obligatori, eliminatori i

no sumatori). Resultat de I’exercici APTE/A o NO APTE/A

Aquesta prova avaluara les -caracteristiques personals i professionals requerides per al
desenvolupament optim de les funcions del lloc de treball. Per a la realitzacié d’aquest exercici, el
Tribunal emprara proves aptitudinals, proves de personalitat i proves de competéncies, adequades
al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials i de gesti6 propies de la categoria de
sergent/a, i realitzara una entrevista personal.

Per a la realitzacié d’aquestes proves, el Tribunal haura de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Les proves psicotécniques que es realitzaran son les seglents:

Prova aptitudinal
Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona aspirant.

Per ser declarat/da apte/a, caldra obtenir una puntuacié mitjana global minima de 5 punts sobre
10, i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts sobre 10. El barem
aplicat correspondra a la poblacioé de referéncia.

En cas contrari, la persona aspirant sera declarada no apta i quedara eliminada del procés selectiu.

Prova de personalitat

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat psicologic de la
persona aspirant. Les puntuacions d’aquesta prova aniran de 0 a 10 en totes les escales.

Per considerar superada la prova, caldra:
* Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals explorades.
* Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals explorades.

» Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacioé de la
imatge, desitjabilitat social o sinceritat).

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte/a o no apte/a. Les persones declarades
no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.
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Prova competencial

Aquesta prova consistira en un questionari orientat a valorar el desenvolupament competencial en
relacio amb els requeriments de la tasca i I'aplicacioé conjunta de les habilitats, aptituds, destreses i
actituds adequades per donar una resposta optima davant les diferents situacions propies del lloc
de treball.
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Per a les places convocades, les competéncies que es valoraran son les seglents:

-Competeéncies actitudinals
» Compromis amb I'organitzacio: nivell alt.
* Adaptacio: nivell alt.
* Autocontrol: nivell alt.
-Competéncies relacionals
* Habilitats interpersonals: nivell alt.
-Competeéncies funcionals
» Organitzacié del treball: nivell alt.
* Gestio de conflictes: nivell mitja.
-Competéncies directives
* Direccio de persones: nivell alt.
» Desenvolupament de persones: nivell mitja.
* Presa de decisions: nivell mitja.

Cadascuna de les competéencies s’avaluara de manera independent. Les definicions de les
competéncies esmentades es recullen a ’lannex 5.

En cadascuna de les competéncies que s’explorin es podra obtenir una puntuacié d’entre 1 i 99
punts. Per considerar que el nivell és adequat als requeriments del perfil competencial, caldra
obtenir una puntuacié de 30 punts o0 més en cadascuna de les competéncies globals explorades en
la prova.

Aixi mateix, en les escales de control caldra obtenir puntuacions superiors a 10 i inferiors a 90. Les
persones declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Entrevista competencial

Els resultats del questionari es contrastaran mitjangant una entrevista competencial amb
cadascuna de les persones aspirants, amb la finalitat d’avaluar les competéncies establertes en la
prova competencial.

La durada de I'entrevista sera d’aproximadament 60 minuts.
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El guid per explorar les competéncies es basara en preguntes experiencials i en la presentacio de
casos o incidents relacionats amb la tasca. La persona aspirant haura d'oferir respostes
immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores en un context de role-

playing.

Un cop finalitzada I'entrevista competencial, es puntuara mitjangant una graella de valoracié en que
cadascuna de les competéncies quedara definida per una série d’indicadors associats.

L’entrevista es qualificara fins a un maxim de 10 punts. Les persones aspirants que obtinguin una
puntuacié de 0 en alguna competéncia o que no arribin a 5 punts en la suma total de I'entrevista
competencial seran declarades no aptes i quedaran excloses del procés selectiu.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.
A les entrevistes hi haura de ser present, com a minim, una persona membre del Tribunal.

L’ordre de realitzacié de les proves podra ser modificat pel Tribunal quan ho consideri oporti per
raons d’agilitat en el procés. Els canvis es comunicaran a l'inici de la fase d’oposicio.

En cas que, el dia i 'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (llengua catalana, prova
de coneixements, proves psicotécniques i entrevista), alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, per causa de part o durant els dies immediatament posteriors al
part, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-li la realitzacioé de la prova o
les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins del limit territorial de la provincia de Tarragona,
sempre que sigui factible dur-les a terme el mateix dia i a la mateixa hora que la resta de persones
aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se, el
dia o els dies de realitzaci6 de les proves esmentades, en la situacié descrita en el paragraf
anterior hauran d’informar el Tribunal del seu estat mitjangant un correu electronic enviat a I'adreca
seguent: recursos.humans@yvalls.cat, amb I'assumpte «Aspirant en previsié de part» i el codi de
la convocatoria del procés.

En aquest correu electronic hauran d’indicar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previstos per al part.

2n. Exercici. Practic . Caracter obligatori, eliminatori i sumatori

Consistira a resoldre dos suposits practics proposats pel Tribunal. L’exercici es valorara sobre un
total de 30 punts, distribuits de la manera segient:

» Cas practic 1: de 0 a 15 punts.
+ Cas practic 2: de 0 a 15 punts.
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La puntuacié final de la prova sera la suma de les puntuacions obtingudes en ambdéds
suposits, amb un maxim de 30 punts. Per superar I'exercici i ser considerat/ada apte/a, caldra
obtenir una puntuacié minima de 15 punts sobre 30.

No obstant aix0, la persona aspirant que obtingui una puntuacio inferior a 5 punts en qualsevol dels
dos suposits quedara eliminada del procés selectiu i no podra superar la prova, independentment
de la puntuacio total obtinguda.

El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova, que no podra ser
inferior a 90 minuts. Les persones aspirants no podran fer Us de cap material de consulta, llevat
que el Tribunal ho autoritzi expressament atesa la naturalesa especifica del suposit.

1. Cas practic relacionat amb les tasques habituals d’un servei

Consistira a resoldre problemes que es puguin produir en I'ambit policial, amb I'objectiu de valorar
la capacitat de les persones aspirants. Els supodsits estaran relacionats amb els principis d’actuacio,
les funcions propies de comandament de la categoria objecte de la convocatoria i el temari publicat
a I'annex 2 d’aquestes bases.

2. Cas practic de tipus organitzatiu i de gestio

Consistira en la planificacié d’'un esdeveniment o d’una actuacié al municipi sobre una tematica
concreta. S’hi valoraran aspectes com la presentacio, I'estructura, la normativa aplicable, el
contingut, la innovacid, la capacitat de gestio, la capacitat de sintesi i les aportacions orientades a
la millora contrastada del servei a la ciutadania i de I'organitzacié en general.

El Tribunal podra disposar que cada persona aspirant llegeixi el seu exercici i podra demanar-li els
aclariments que consideri oportuns.

Criteris de correccié
El Tribunal valorara, en cadascun dels suposits, els aspectes seglents:
» Elrigor en I'aplicacié de la normativa legal vigent.
* La capacitat d’analisi i de sintesi, aixi com la correccié en I'expressié escrita.

* La coheréncia i la viabilitat de les mesures proposades des d'una perspectiva de
comandament de sergent/a.

» La capacitat de lideratge operatiu i la gestié eficient dels recursos humans i materials.

* L’orientacié cap al model de policia de proximitat i la resolucié de conflictes.

3er. Exercici. Coneixement de llengua catalana. Caracter obligatori, eliminatori i no sumatori.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.
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Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacio de les sol-licituds, que posseeixen el certificat de
nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Lingistica del Departament de
Cultura, o un certificat equivalent o de nivell superior.

També podran quedar exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
participat en un procés de seleccid per accedir a la condicié de funcionari/aria public/a, hagin
obtingut plaga i hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s’exigeix, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per a la realitzacio d’aquestes proves, el Tribunal haura de comptar amb I'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingiistica.

4rt. Exercici. Projecte. Caracter obligatori, eliminatori i sumatori.

Les persones aspirants a la plaga de sergent/a hauran de presentar un projecte d’organitzacio de
la Policia Local de Valls, centrat especialment en la gesti6 de I'area de proximitat. L’eix
vertebrador del projecte haura de ser la implementacié i consolidacié d’'un model de policia de
proximitat. El document haura de demostrar la capacitat de la persona aspirant per fer compatible
I'eficacia operativa amb un servei orientat a la ciutadania, adaptant-se a les funcions que la
legislacio vigent atribueix a les policies locals i a les caracteristiques sociogeografiques i les
necessitats especifiques del municipi.

La puntuacié6 maxima d’aquest exercici sera de 30 punts, d’acord amb el barem de I'annex 1,
«Barem d’elements a considerar i criteris de correccio del projecte». Caldra obtenir una puntuacio
minima de 15 punts per continuar en el procés selectiu i superar I'exercici.

Requisits de presentacio i terminis

* Format i extensio: el projecte tindra una extensié maxima de 20 fulls DIN A4, impresos a
una sola cara, amb lletra Arial de mida 11 i interlineat d'1,5. Els annexos (grafics, mapes,
cronogrames, etc.) no podran superar els 30 fulls.

* Trasllat al Tribunal: I'Ajuntament lliurara a cada membre del Tribunal una copia dels
projectes presentats amb una antelacié minima de cinc dies respecte de la data d’exposicio
oral d’aquesta prova.

Desenvolupament de la prova

La persona aspirant haura de fer una exposicioé oral del projecte davant del Tribunal, amb una
durada maxima de 20 minuts.

Un cop finalitzada I'exposicio, el Tribunal podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns
sobre el contingut, la viabilitat o la metodologia del projecte presentat.
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VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que les persones aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, d’acord amb el barem segient i amb una puntuacié maxima de 18 punts.

A) Experiéncia professional (maxim 4 punts)

A.1. Serveis prestats com a agent

Per cada any complet: 0,20 punts, fins a un maxim de 2 punts.
A.2. Serveis prestats com a caporal

Per cada any complet: 0,30 punts, fins a un maxim de 4 punts.
A.3. Serveis prestats com a sergent o en categories superiors
Per cada any complet: 0,40 punts, fins a un maxim de 4 punts.

La suma dels diferents subapartats en cap cas podra superar el limit global maxim de 4
punts.

El comput dels anys es fara per anys complets. Quan el periode acreditat sigui inferior a un any, la
puntuacio s’assignara proporcionalment. No es podran comptabilitzar els dos anys d’antiguitat
minima com a funcionari/aria de carrera en la categoria immediatament inferior que
constitueixen un requisit d’accés a la convocatoria.

En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament de Valls, la comprovacié la fara d’ofici el
Tribunal mitjangant els arxius i les bases de dades del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans
d’aquesta corporacio.

L’experiencia professional s’acreditara mitjangant un certificat de serveis prestats expedit per
I'administracié corresponent.

B) Formacid professional (maxim 4 punts)

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament directament relacionats amb les funcions
propies del lloc de treball convocat.

Només es valoraran els cursos impartits, organitzats o reconeguts per administracions publiques,
organismes publics de formacié del personal al servei de les administracions publiques o
universitats.

A titol orientatiu, s’hi inclouen els cursos organitzats per I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya, I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, les diputacions, els ajuntaments, la
Federacié de Municipis de Catalunya i I’Associacié Catalana de Municipis, aixi com altres entitats
publiques de naturalesa analoga.

No es valoraran els cursos organitzats per entitats de caracter privat, els cursos que formin part del
pla d’estudis d’una titulacié académica ja valorada ni els cursos selectius o de promocié necessaris
per accedir a la categoria corresponent.

Nomeés es valoraran els cursos que n’acreditin la durada en hores.
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En cap cas no es valoraran els cursos selectius respectius que s’hagin superat o s’hagin de
superar dins del procés selectiu per a I'ingrés o la promocio interna de cada categoria.

El barem de puntuacio sera el seguent:
» Cursos ijornades de 5 a 9 hores: 0,10 punts per curs o jornada.
* Cursos de 10 a 25 hores: 0,15 punts per curs.
* Cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs.
* Cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs.
* Cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.

Les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats.

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

C) Titulacions académiques (maxim 2,5 punts)

Es valoraran les titulacions academiques oficials directament relacionades amb les funcions
propies del lloc de treball objecte de provisio, especialment les vinculades als ambits de la
seguretat publica, el dret, la criminologia, la gestid publica, la direccié d’organitzacions o altres
disciplines analogues.

La puntuacio sera la seglent:
* Doctorat: 2,50 punts.
* Grau universitari o llicenciatura: 2 punts.
* Diplomatura universitaria, enginyeria técnica o arquitectura técnica: 1 punt.
» Master universitari oficial o postgrau universitari: 1 punt.

No es valorara la titulacid6 académica exigida com a requisit d’accés al lloc de treball, ni les
titulacions que constitueixin un requisit necessari per a I'obtencido d’'una altra titulacié de nivell
superior, llevat que es tracti de titulacions independents. En cas de disposar de dues titulacions
que habilitin indistintament per a I'accés al lloc de treball, només se’n valorara una.

Quan una mateixa titulacié constitueixi el pressuposit necessari per obtenir una titulacié superior,
Unicament es valorara aquesta ultima, llevat que es tracti de titulacions independents.

D) Experiéncia en tasques de docéncia (maxim 2 punts)

Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 0,25 punts per cada 20 hores lectives
impartides.

Aquest merit s’acreditara mitjangant una certificaci6 expedida per l'organisme o [Ientitat
corresponent, amb indicacié de 'activitat impartida, les dates i el nombre total d’hores lectives.
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E) Nivell de coneixement de la llenqua catalana (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats de nivell superior a I'intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres certificats equivalents, d’acord amb el
seglent barem:

e Nivell C1: 0,5 punts
* Nivell C2: 1 punt

Només es valorara el certificat de nivell més alt acreditat per la persona aspirant.

F) Recompenses i distincions (maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions oficials atorgades per administracions publiques o
cossos policials, sempre que estiguin directament relacionades amb I'exercici de funcions policials i
siguin rellevants per al lloc de treball convocat.

Només es valoraran les recompenses i distincions que acreditin merits professionals en I'ambit de
la seguretat publica, la direccié o el comandament policial, la gestié operativa o les actuacions de
caracter excepcional.

La valoracio es realitzara d’acord amb els criteris seguents:

» Condecoracions o distincions amb reconeixement oficial per actuacions rellevants: 0,25
punts cadascuna.

* Felicitacions publiques individuals o mencions honorifiques: fins a 0,15 punts cadascuna.

G) Competéncies digitals (maxim 1,50 punts)

Es valoraran com a meérit els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacio (ACTIC) establerts pel Decret 13/2021, de 2 de marg, pel qual es regula
I'acreditacio de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacio, i els certificats
declarats equivalents, d’acord amb el barem seguent:

» Certificat basic: 0,50 punts.
» Certificat mitja: 1 punt.
» Certificat avangat: 1,50 punts.

Només es valorara el certificat de nivell més alt acreditat per la persona aspirant.

H) Qualitat del treball desenvolupat com a policia local (maxim 2 punts)

En aquest apartat s’avaluara I'exercici professional i el rendiment de la persona aspirant en el seu
lloc de treball d’origen, d’acord amb els principis d’objectivitat, merit i capacitat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.
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1. Procediment d’acreditacio

La valoracié s’efectuara mitjangant la presentacié d’'un Informe de Qualitat Professional, que
haura de complir els requisits formals seguents:

» Signatura: I'informe haura d’estar signat, com a minim, per dos comandaments de I'escala
de comandament o executiva del cos policial en qué la persona aspirant hagi prestat
serveis. Un d’ells haura de ser, preferiblement, el cap de la policia local o el seu substitut
legal. Excepcionalment, en el cas de policies de municipis petits, s’acceptara unicament la
signatura del cap de la policia local.

* Contingut: l'informe s’haura d’ajustar estrictament al model normalitzat que figura a
I'annex 3 d’aquestes bases. No es valoraran els informes que no segueixin el format oficial
0 que ometin la valoracié numeérica dels items establerts.

2. items d’avaluacié i puntuacié

El Tribunal Qualificador aplicara la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels
comandaments signants en cadascun dels items detallats en I’annex 3.

3. Baremacié de la nota final

La puntuacio resultant de l'informe es traslladara a la nota de I'apartat mitjangant la formula de
ponderacio seguent:

Puntuacié = (suma total de les valoracions dels items de I’annex 3/ 52) x 2

El Tribunal es reserva la facultat de demanar els aclariments necessaris als signants de I'informe o
de contrastar-ne la veracitat en cas de detectar incongruéncies manifestes.

NOVENA. Prova médica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques
establertes en I'annex 4 d’aquesta convocatoria.

La qualificacié sera d'apte o no apte. En cas que algun candidat no obtingui I'aptitud médica, el
tribunal convocara al candidat segient.

DESENA. Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del curs especific per a I'accés a la categoria de sergent que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que
aportin la certificacio d'haver-lo superat.
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Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995,
de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari
contra una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensioé de la realitzacié
de la fase de formacio, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del
procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del
nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de
comportaments o conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador
també podra acordar I'exclusio de la convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacié per
haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcio
d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies
o se'ls hagi incoat un procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva
reincorporacio al periode de formacio una vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense
efectes la mesura cautelar.

La qualificacio del curs selectiu és d’apte o no apte. Les persones aspirants declarades no aptes
queden excloses del procés selectiu.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacio de NO APTE al curs selectiu, el tribunal
qualificador podra cridar la seguient persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que
hagi superat les proves de la fase d’oposicié per tal que el realitzi.

Les persones participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de
permis per naixement i cura de menor, abans de linici del curs o un cop iniciada la fase de
formacidé, poden sol-licitar al tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacié de la fase de
formacio fins a I'edicié segient, la qual cosa comporta la fi del nomenament com a funcionaria en
practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicié. Durant la realitzacié de I'edicié
seguent del curs de formacio, es proposara un nou nomenament com a funcionaria en practiques.

La sol'licitud d'ajornament s'ha d'adregar al tribunal qualificador i ha d’anar acompanyada
obligatériament de la documentacié que acrediti la situacié al-legada.

ONZENA. Periode de practiques

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu hauran de realitzar un periode de
practiques de sis mesos de servei efectiu en el lloc de treball objecte de la convocatoria, durant el
qual s’avaluara la seva adequacié a les funcions i responsabilitats propies de la categoria de
comandament de la Policia Local.

El periode de practiques tindra caracter obligatori i eliminatori. La no-superacio d’aquest periode
comportara I'exclusié del procés selectiu i la perdua dels drets derivats de la participacié en la
convocatoria, sens perjudici del que estableixi la normativa aplicable.
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A l'efecte del comput del periode de practiques, només es tindran en compte els periodes de
servei efectiu. Les abséncies que impedeixin assolir el temps minim de practiques establert
comportaran I'ampliacié del periode pel temps necessari per completar-lo, sempre que sigui
legalment procedent.

L’avaluacié del periode de practiques sera realitzada per una comissié d’avaluacio integrada, com
a minim, per dues persones amb coneixements i experieéncia adequats per valorar I'exercici de les
funcions de comandament. La comissio haura d’actuar amb objectivitat, imparcialitat i d’acord amb
els criteris d’avaluacié préviament establerts.

L’avaluacié es basara en l'observacio i valoracid de les competéncies clau necessaries per a
I'exercici de les funcions propies del lloc de treball. En concret, s’avaluaran les deu competéncies
clau que s’indiquen a continuacid, d’acord amb els indicadors conductuals i els nivells d’assoliment

que s’hagin definit préviament per a cadascuna:

1. Adaptacio a I'organitzacio: compliment d’ordres i disciplina
Responsabilitat i coneixements dels lloc de treball (rol de comandament)
Resolucié de problemes (judici practic)

Autonomia i iniciativa

Adaptabilitat i flexibilitat

Autocontrol i resisténcia a la pressio
Autogestio i desenvolupament personal
Habilitats socials i de comunicacio

2
3
4
5
6
7
8
9. Orientacio al servei de les persones
1

0. Cooperacio i treball en equip

Cadascuna de les deu competéncies es valorara amb una puntuacié de 0 a 10 punts, d’'acord amb
tres nivells d’assoliment i els indicadors conductuals corresponents, que permetran valorar de
manera objectiva el grau d’adequacio de la persona aspirant a les exigéncies del lloc de treball.

Per superar el periode de practiques, caldra complir simultaniament els dos requisits seguents:

a) Obtenir una puntuacié mitjana global igual o superior a 5 punts sobre 10, calculada a partir de
les puntuacions obtingudes en les deu competéncies avaluades.

b) Obtenir una puntuacié minima de 4 punts sobre 10 en cadascuna de les deu competéncies
avaluades.

En conseqiiencia, no sera suficient obtenir una puntuacié mitjana global igual o superior a 5 punts
si la persona aspirant no assoleix la puntuacié minima de 4 punts en alguna de les competéncies.
L’'incompliment de qualsevol dels dos requisits comportara la qualificacio de no apte/a en el
periode de practiques.

Durant aquest periode, es podran establir mesures de seguiment, orientacio i formacio per facilitar
'adaptacié de la persona aspirant a les funcions del lloc de treball i permetre’n I'avaluacio
continuada, sense que aquestes mesures alterin els criteris de qualificacio establerts a les bases.
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Aixi mateix, durant el periode de practiques es duran a terme les proves meédiques que
corresponguin, d’acord amb els requisits i les condicions establerts a I’annex 4 d’aquestes bases.

Durant el periode de practiques, la persona aspirant tindra la situacid administrativa i les
retribucions que corresponguin d’acord amb la normativa aplicable al personal funcionari en
practiques.

La comissié d’avaluacié emetra un informe motivat sobre el resultat del periode de practiques, en
qué constaran les puntuacions obtingudes en cadascuna de les competéncies, la puntuacié mitjana
global i la valoracié del compliment dels requisits establerts en aquesta base. A partir d’aquest
informe, es formulara la qualificacié final d’apte/a o no apte/a. La qualificaci6 de no apte/a
comportara la no-superacié del procés selectiu, sens perjudici dels recursos que siguin procedents
d’acord amb la normativa aplicable.

Si durant el periode de practiques la persona aspirant és objecte d’'un procediment penal o
disciplinari que pugui tenir incidéncia en la seva aptitud per a I'exercici del lloc de treball, s’actuara
d’acord amb la normativa aplicable i amb respecte a les garanties procedimentals corresponents.

Un cop superat el periode de practiques, 'organ competent formulara la proposta de nomenament
com a personal funcionari de carrera en la categoria convocada, d’acord amb el resultat del procés
selectiu i la normativa aplicable.

En cas que la persona aspirant proposada no superi el periode de practiques, renuncii 0 no pugui
ser nomenada per una causa legalment prevista, es podra proposar la persona aspirant seguent
segons l'ordre de puntuacio del procés selectiu, sempre que compleixi els requisits establerts a les
bases i sigui procedent d’acord amb la normativa aplicable.

DOTZENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

12.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades.

12.2 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris. Resum:

. - Puntuacioé Puntuacié Minima /
Fase / Exercici Tipus de Prova L. e s
Maxima Qualificacioé
FASE OPOSICIO Obligatéria i Eliminatoria 60 punts Nota de tall segons
exercici
1r. Test psicotécnic . Tests d'aptitud i personalitat
acompanyat d’entrevista | | e Apte/ No apte

competencial. Entrevista competencial

15 punts (sobre 30)
2n. Practic (2 suposits) Resolucié escrita 30 punts amb minim de 5 punts en
cadascun dels suposits.

3er. Llengua Catalana Coneixements linguistics | = - Apte / No apte

4rt. Projecte Presentacié i defensa 30 punts 15 punts
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Fase / Exercici Tipus de Prova Pur}tlfacié Puntuacic'? Mirji’ma/
Maxima Qualificacié
FASE CONCURS (MERITS) Valoracié documental 18 punts No eliminatoria
A. Experiéncia professional |Anys de servei 4 punts -
B. Formacio professional Cursos realitzats 4 punts -
C. Titulacions academiques |Titols oficials 2,5 punts -
D. Docencia Imparticié de cursos 2 punts -
E. Catala (nivell C1) Coneixements superiors 1 punt -
Z{SIE:;ZT:enses ! Condecoracions oficials 1 punt -
G. ACTIC Competencies digitals 1’5 punts -
H. Qualitat del treball Informe comandaments 2 punts ---

12.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicid i que no hagin estat eliminades per no arribar a la nota de tall, a les obtingudes a la fase
de concurs.

12.4 El tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a
cada un d'ells, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que facin
la prova médica.

12.5 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, lliuraran al tribunal
un informe de cada un dels aspirants.

12.6 En cas que algun aspirant no superi la prova médica, el tribunal cridara el seglent de la llista
que hagi superat les proves anteriors per tal que la faci.

12.7 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a I'alcaldia per
al seu nomenament com a funcionaris en practiques a I'espera de la superacié del curs de formacio
selectiu. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini maxim
de deu dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten
la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en
practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat.

12.8 Durant la realitzacié del curs selectiu a 'Escola de Policia de Catalunya o en acabar aquest
periode i durant el periode de practiques, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves
meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacid al quadre d’exclusions
meédiques establert en 'annex 4 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
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I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'érgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat
de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusid del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a I’érgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que
en cap cas no donara dret a indemnitzacié.

Durant el curs selectiu, els i les aspirants s6n nomenats funcionaris en practiques i han de percebre
les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el curs selectiu i després de superar com a apte/a el periode de
practiques seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.

TRETZENA- INCIDENCIES | RECURSOS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits
no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador les persones
interessades poden interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant I'Alcaldia-Presidéncia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcaldia-Presidéncia, si
aquests decideixen directament o indirectament en el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, recurs potestatiu de reposicio en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Seccié Contenciosa Administrativa dels
Tribunals d’Instancia de la provincia de Tarragona.
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ANNEX 1: Barem d’elements a considerar i criteris de correccié del projecte

El Tribunal qualificara el projecte (de 0 a 30 punts) basant-se en els segiients blocs:

A. Qualitat Tecnica i Coheréncia (Fins a 10 punts)

Analisi del municipi: Capacitat per identificar les necessitats reals de seguretat i
convivéncia de la localitat.

Adequacio normativa: Respecte al marc legal vigent (Llei 16/1991 de les Policies Locals de
Catalunya, Llei 4/2003, de 7 d’abril, d'Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica, etc.).

Estructura organitzativa: Coheréncia en el disseny dels quadrants, distribucié de patrulles i
assignacio de recursos humans i materials.

B. Implementaci6 del Model de Proximitat (Fins a 10 punts)

Estrategies de relacio: Disseny de mecanismes de contacte amb el teixit associatiu,
comercial i veinal.

Prevencié i resolucié de conflictes: Propostes per a una gestio policial proactiva en lloc de
nomes reactiva.

Indicadors de seguiment: Definicié d'eines per mesurar l'impacte i la percepcié ciutadana
del servei.

C. Operativitat i Viabilitat (Fins a 5 punts)

Realismes de la proposta: Viabilitat econdmica i logistica de les mesures proposades.

Capacitat de comandament: Lideratge operatiu del Sergent en la supervisio i motivacio de
la plantilla per assolir els objectius de proximitat.

D. Presentacio i Defensa Oral (Fins a 5 punts)

Capacitat de sintesi: Claredat i ordre en I'exposicié dins del temps concedit.
Qualitat del suport documental: Ordre, ortografia i correccié en la redaccio i annexos.

Resolucié de dubtes: Seguretat i solvencia técnica en les respostes a les preguntes del
Tribunal.
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ANNEX 2
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacio i codis de conducta.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat
publica i policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

4. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

5. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboracid. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de col-laboracié.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local com a
servei public.

7. Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals.

8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament d’Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament
de les policies locals.

9. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.
10. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial

11. La delinqiiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el
control.

12. La jurisdiccio penal: drgans i competéncies.

13. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

14. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del detingut.
15. La detenci6é de menors.

16. Geografia i situacid territorial del municipi de Valls. Nuclis, barris, poligons industrials i
principals vies de comunicacio. Elements basics de demografia i estructura poblacional. Espais
publics, equipaments municipals i zones d’especial interés per a la convivéncia, la mobilitat i la
seguretat ciutadana. Principals caracteristiques historiques, culturals i patrimonials del municipi.

17. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
18. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

19. Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

20. Delictes en que poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

21. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.
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22. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i régim sancionador.
23. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

24. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

25. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
26. La prevencio dels accidents de transit: Plans d'actuacié.

27. El procediment sancionador en matéria de transit.

28. La retirada de vehicles de la via publica: Supdsits i regulacio.

29. Regulacié en materia de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als
transports de mercaderies perilloses i als escolars.

30. Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota els
efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.

31. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéncies.

32. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits
d'actuacio.

33. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacié.

34. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

35. El treball d'equip: Coordinacio i valoracié del rendiment.

36. Técniques de direccio del personal. Presa de decisions i resolucié de conflictes
37. Gestio de recursos i control de pressupost

38. La planificacié dels serveis.

39. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia davant la
violéncia.

40. Principis generals de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
Normativa basica sobre igualtat i no-discriminacié. La perspectiva de génere en lactuacio
administrativa i policial. Violéncies masclistes: concepte, formes i ambits. Drets de les dones en
situacié de violencia masclista. Funcions basiques de la Policia Local en la deteccio, primera
intervencio, proteccid, atencié i derivacio.
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ANNEX 3

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN COMPTE
EN ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS:

Dades de I’aspirant

* Nom i cognoms: * DNI:

* Cos de Policia de procedéncia:
Instruccions per als comandaments signants

Els comandaments avaluadors han de puntuar cada item amb una escala de 0 a 4, d'acord amb els
seglents criteris:

» 0: Deficient / No assoleix el minim.

* 1: Millorable / Assoleix el minim amb dificultats.

» 2: Correcte / Nivell d'acompliment adequat i esperat.
» 3: Molt bo / Destaca per sobre de la mitjana.

* 4: Excel-lent/ Referent en aquesta competéncia.

QUADRE DE VALORACIO TECNICA

AREA DE VALORACIO iTEMS ESPECIFICS PUNTUACIO (0-4)

I.I Aplicacio correcta de coneixements

I. PROFESSIONALITAT . .
i procediments.

I.Il Capacitat per prendre les
decisions adequades.

1.1l Rapidesa i diligéncia en l'actuacio
policial.

I.IV Resolucio eficag dels problemes
plantejats.

IL.I Interés per l'actualitzacioé i nous

Il. SUPERACIO )
coneixements.

IL.I Manteniment de les aptituds
fisiques pel servei.

I11.1 Nivell de correccié, educacio i

lll. RELACIONS COMUNITAT
respecte.

lIl.II Capacitat d'imposar autoritat i fer-
se respectar.

IIL.II Cura de la imatge personal i
institucional.
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AREA DE VALORACIO

iTEMS ESPECIFICS

PUNTUACIO (0-4)

IV. INTEGRACIO AL COS

IV.l Grau de col-laboraci6 activa amb
els companys.

IV.Il Acceptaci6 i habilitats socials
dins del grup.

IV.1I Actitud proactiva en la prevencié
de conflictes interns.

V. DISCIPLINA

V.l Compliment i eficacia en les
tasques assignades.

TOTAL PUNTS

(Suma de totes les puntuacions)

152

VALIDACIO | SIGNATURES

Certifiguem sota la nostra responsabilitat la veracitat de les dades i valoracions contingudes en

aquest informe:

Localitat i data: __de de 2026

Comandament 1 (Signatura i segell) Comandament 2 (Signatura i segell)
Nom: Nom:

TIP: TIP:

Carrec: Carrec:
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ANNEX 4. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Aparell circulatori.
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la
seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccid. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
1.4 Insuficiéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periférica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 155 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
mmHg. Hipotensio simptomatica.

2. Aparell respiratori.
2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80 % del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80 % del seu valor teodric o el
FEV1/FVC inferior al 70 %.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccié quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un ronyé.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.

4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri
o les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecié.

4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.
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4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcio.
4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.
4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirdrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia Ossia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdomiques o processos congénits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Absencia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos
dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de les mans. Amputacio parcial de qualsevol dit de les mans fora de la falta
de la falange distal d'un sol dels dits 3r, 4t o 5¢ de la ma no dominant. La ma dominant ha de mantenir la
integritat anatobmicament i funcionalment.

6.6 Reduccid de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial. Inestabilitat articular
detectable per exploracié fisica i compatible amb els resultats de proves d'imatge.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors superior
a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva magnitud, que
pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal médic, es pugui agreujar amb I'exercici
de l'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna.
Alteracions morfologiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apdfisis articulars. Qualsevol tipus de
cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de l'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
Preséncia d'alteracions lligamentoses en proves d'imatge.

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussio articular.
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6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.
6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
exploracié o valoracié.

6.16 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencio, trastorns de I'aprenentatge que
dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats motores, de la comunicacié o del
desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius
o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que minvin la capacitat per
al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussio funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i que pugui comprometre
o dificultar la funcio policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al desenvolupament normal de
les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nerviés central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics, espasmes.

9. Sistema endocri.
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus tipus I.

9.3 Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que pugui dificultar el
compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri dels facultatius designats
pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visié.

10.1 Agudesa visual llunyana:
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AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular pitjor ull sense correccio <0.4
AV binocular sense correccié <0.7

10.2 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els
60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.3 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.4 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.5 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.6 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.7 Conjuntivitis cronica.

10.8 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.
10.9 Luxacid, subluxacié o ectopies del cristal‘li. Cataracta u opacitats que afectin I'agudesa visual.

10.10 Patologia vitreoretinal degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi un
trastorn funcional.

10.11 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.12 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una 0 més
alteracions en la prova de separacioé de grisos o dos o més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.13 Trasplantament corneal de gruix total. Queratotomia radial.
10.14 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.15 Qualsevol cirurgia de retina.

10.16 Cirurgia de cristal-li.

10.17 Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia.

11.1 Malformacions o alteracions dels drgans que intervenen en la fonacié o audicid (llavis, paladar, boca,
faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nerviés i d'altres) que puguin
comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la
freqiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqliencies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcié policial.
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12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

12.2 Cicatrius que, per la seva extensio, profunditat o caracteristiques, puguin ser incompatibles amb I'is de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial. Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que, per la seva extensio o per la seva afectacié sistémica,
pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcié policial o que dificulti I'tis de
I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma. Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de
la funcié policial.

14. Altres.
14.1 Neoplasia activa. Neoplasia en periode de tractament o seguiment en funcio de la probabilitat de recaiguda.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o
que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials. Carrega
viral de VIH detectable. Situacié immunitaria que comporti un risc d'infeccié oportunista, establert pel fet de tenir
una xifra de limfocits CD4 inferior a 350 cél./ul.

14.3 Processos hereditaris amb repercussioé permanent sobre funcions organiques.
14.4 Diatesi al-lérgica.
14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccio de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de la persona o
que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacio en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits que dificultin o impedeixin I'is
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5 %.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a qué faci referéncia el quiestionari, malaltia patida
o tractament médic a qué s'hagi estat sotmes.
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15. Comprovacio de tatuatges

La comprovaci6 de tatuatges es fa de manera independent durant la realitzacié de la comprovacio de les causes
d'exclusié médica.

Comporta I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competencies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment per fotografiar-los i posar les fotografies a disposicio del
tribunal qualificador perqué ho avalui.
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ANNEX 5 COMPETENCIES AVALUADES EN LA PROVA COMPETENCIAL

1. COMPROMIiS AMB L’ORGANITZACIO

Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats i objectius de
I'organitzacio, mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

2. ADAPTACIO

Capacitat d’ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.

3. AUTOCONTROL

Capacitat per controlar i regular les emocions i la propia conducta davant de situacions dificils d’alt
nivell d’ansietat i/o conflicte real o potencial en el desenvolupament de les funcions.

4. HABILITATS INTERPERSONALS

Capacitat d'interactuar positivament amb altres persones, identificant les seves motivacions i/o
necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon clima de relacions en el context laboral.

5. ORGANITZACIO DEL TREBALL

Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d’assegurar la
consecucio dels objectius esperats.

6. GESTIO DE CONFLICTES

Capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacié dificil o complexa derivada d’interessos
contraposats en el context de I'organitzacio.

7. DIRECCIO DE PERSONES

Capacitat per assolir resultats en els equips de treball mitjangant la coordinacié de les persones que
els integren, aconseguint que aquestes contribueixin de manera efectiva en la consecuci6 dels
objectius.

8. DESENVOLUPAMENT DE PERSONES

Capacitat per facilitar i impulsar el creixement de les persones de l'equip en termes tant
d’aprenentatge com d’acompliment, potenciant al maxim les seves capacitats i aportacions a
I'organitzacio, mitjangant les estratégies més adients.

9. PRESA DE DECISIONS

Capacitat d’escollir entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables per a la consecucio
dels objectius, basant-se en una analisi dels possibles efectes i riscos de les possibilitats.
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Régim de recursos

La convocatoria i aquestes bases especifiques, que s’adjunten, podran ser impugnades per
les persones interessades, mitjangant recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia en el
termini d’'un mes, a comptar des de I'endema de la data d’aquesta publicacié al BOPT, o,
directament, mitjangant la interposicid de recurs contenciés administratiu davant la Seccié
Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Tarragona, en el termini de dos mesos,
a comptar des del dia segiient al de la data d’aquesta publicacié al BOPT.

Valls, a 23 d’octubre de 2026

Per delegaci6 del Secretari General

Jerénimo Rivas Gémez

Vicesecretari
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