Ajuntament dels Pallaresos

Maria Grau Alasa (1 de 1)
Data Signatura: 27/10/2026
HASH: 4776179d176c8abafd2d7fa8453e9f47

Alcaldessa

tad
S

ANUNCI

Havent-se aprovat per resolucio d’alcaldia de data 23 d’octubre de 2026, nimero 2026-1529
les bases reguladores pel procés selectiu per al nomenament en funcionari/aria de carrera
d'un/a placa d'administratiu/va, escala administracié general, subescala administrativa,
enquadrada en el Grup C, subgrup C1, mitjangant concurs oposicio lliure, amb formacié de
llista de reserva, s’obre el termini de, presentacio de sol-licitud, que sera de vint dies habils a
comptar a partir de 'endema al de la data de publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat de la
convocatoria. Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el
procés de seleccid.

Els Pallaresos, a data de la signatura electrénica
L’alcaldessa,

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA COBERTURA
D’UNA PLACA ADMINISTRATIU/IVA DE L’AJUNTAMENT DELS PALLARESOS, ESCALA
ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, SUBGRUP C1,
FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, EN TORN LLIURE, PER CONCURS OPOSICIO, AMB
FORMACIO DE LLISTA DE RESERVA

Base 1la. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquetes bases es la regulacid del procés selectiu per al nomenament en
funcionari/aria de carrera d'un/a placa d'administratiu/va, escala administracié general,
subescala administrativa, enquadrada en el Grup C, subgrup C1, mitjangant concurs
oposicio lliure.

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s'efectui la
convocatoria per cobrir el lloc de treball, per totes aquelles persones que d'una o altra
manera participin en el procés de seleccio.

Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent, i especialment la Llei
organica de proteccio de dades.

La placa convocada consta vacant a la plantilla de personal pel 2026 i es troba inclosa en
I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2025 aprovada per resolucié d'alcaldia nim. 2025-1373
de data 28 de setembre de 2026, publicada al BOP el dia 30 de setembre de 2026, CVE
2026-09012.

Base 2a. Caracteristiques de les placa
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Ajuntament dels Pallaresos

2.1 Régim.
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Funcionari/aria de carrera per a cobrir un/a placa d’administratiu/va enquadrada en el Grup
C, subgrup C1, mitjancant concurs oposicio lliure, en funcions enquadrades dintre de
I'escala general administrativa del cos administratiu.

2.2 Jornada.
Régim de jornada completa de 35 hores setmanals.
2.3 Régim retributiu.

El nomenament com a funcionari aplicara la retribucid consignada en RLT per a plaga
d’'administratiu/va, equiparada a Subgrup de funcié C1, segons la classificacié establerta a
I'article 76 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, text refés aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

2.4 Funcions.

Les funcions seran les contingudes en la fitxa descriptiva de la Relacié de Llocs de Treball:

- Atendre les queixes i suggeréncies que arriben per correu electronic

- Gestiona l'aplicacié d’avisos dels ciutadans “linia verda” i traslladar les incidencies
gue comuniquen els mateixos a la brigada d'obres i serveis o al departament
implicat.

- Realitzar la gesti6 de petites compres a propostes del regidor (sol-licitud de
pressupostos, comparativa, presentar el regidor, etc.).

- Realitzar les tasques administratives derivades de la tramitacié d’expedients de
contractacio, subministrament i obres, amb la supervisié del regidor.

- Elaborar escrits responen a les incidencies plantejades per veins i remetre-les a
I'organisme competent per la seva resolucio.

- Supervisar el “planing” de tasques de la brigada municipal.

- Mantenir reunions amb els regidors per determina com procedir a la resolucié de les
incidéncies que arriben a través dels mails i avisos rebuts.

- Prestara assistéencies i informaci6 telefonica en el departament d’'urbanisme i serveis.

- Planificar i coordinar les visites de [larquitecta per reunir-se amb ciutadans
interessats.

- Portar el control de les polisses d’'assegurances i donar part dels sinistres soferts i
causats per vehicles municipals, estar pendent dels venciments, etc.

- Realitzar tasques administratives derivades de la gestié d'expedients sancionadors:
neteja de finques i tot tipus d'incompliment d’ordenances municipals.

- Realitzar les tasques administratives derivades de la cessié d'espais i locals
municipals, ja siguin per (s ocasional o temporal d'instal-lacions (constitucio i
devolucié de fiances o deposits, control de dates i horaris, firma de contracte amb
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Ajuntament dels Pallaresos

linteressat, etc.)

- Donar suport a secretaria amb la justificacié de subvencions.

- Atendre a les peticions o encarrecs sol-licitats pels diferents regidors: escrits a
entitats, notes informatives, comunicats, permisos per la realitzacié d’actes, etc.

- Gestionar les compres de la brigada: uniformes del personal, EPI, productes de
neteja, etc

- Realitzar les compres de material d’oficina.

- Organitzar, planificar i coordinar campanyes puntuals: banc d’aliments, joguines,
festes, fires, etc.

- Efectuar qualsevol altre tasca propia de la seva categoria que li digui encomanada
per la qual hagi sigut préviament instruit.

Base 3a. Sistema de seleccié.

La seleccio de les persones aspirants es fara pel sistema de concurs oposicio lliure, articulat
en una primera fase d'oposicié (proves de coneixement de llengua catalana, prova de
coneixement de llengua castellana, i prova de coneixements practics), una segona de
valoracié dels merits al-legats, i una tercera d’entrevista personal.

Base 4a. Requisits de les persones aspirants.

Per tal de ser admes a la seleccié caldra acreditar per part de les persones aspirants el
compliment de tots i cadascun dels requisits seglients, tots ells referits a la data en que
finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds, :

1. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
gualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57 de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, Text Refés aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié
social, i disposicions concordants. Les persones aspirants estrangers han d’acreditar
la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als
del seu conjuge, sempre gque no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.
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Les persones aspirants estrangeres han d’acreditar un coneixement de nivell
intermedi o superior del castella. En cas que les persones aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessiéo d'un coneixement adequat del castella, el
procés de seleccié ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements orals i
escrits de llengua castellana que han de superar aquests aspirants; a no ser que les
proves selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement. La
prova, si escau, s’ha de qualificar d”apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la
valoracié d"apte” per passar a realitzar les proves restants de la fase d’'oposicié o per
passar a la fase de concurs.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgcosa fixada per la llei.

Estar en possessio o0 en condicions d'obtenir a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds el Titol de Batxillerat, Formacio Professional de 2n grau o
equivalent, o tenir aprovades les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25
anys a més d’estar en possessié del titol de graduat en ESO o equivalent o haver
superat almenys 15 credits ECTS d’estudis universitaris.

No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publigues o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a lI'accés al cos o escala de
funcionaris. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de llengua catalana orals
i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiencia, antic nivell C) de la
Direcci6é General de Politica Linguistica o Junta Permanent de Catala o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7
de gener, i I'Ordre 491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és
d’'aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.
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Ajuntament dels Pallaresos

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, hauran de sotmetre’s a una prova especifica de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria.

No obstant I'anterior, i d’acord amb l'establert a I'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut plagca en processos anteriors
de seleccio de personal per accedir a I'Ajuntament dels Pallaresos, i als quals hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

- les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de seleccio6 realitzats per I'Ajuntament dels Pallaresos dins la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacid de sol-licituds i s’han de
continuar complint fins a la data de presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

Base 5a. Presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
una sol-licitud de participacié en la qual manifestin que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits a la Base 4a de les de la convocatoria, i segons el model d’instancia
generica disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal
subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les
contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de
'Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat per I’Ajuntament. Per exercir els drets
d’accés, rectificacio, supressio, limitacio del tractament, portabilitat i oposicio, les persones
candidates han de dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament dels
Pallaresos, Av. Catalunya, nim. 8, dels Pallaresos (https://www.elspallaresos.cat).

Les sol-licituds es podran presentar
A. en el Registre General de I'Ajuntament
1. en forma electronica, al registre electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat
digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent. Sera
suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no

B, Catalunya, S - Tel. 9577 610 SO0 - ajuntamentecaaelspallaresos.cat
A=A SA ELS PALLARESOS
v elspallaresos_ocat

d Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 21

©
<o
i<l
o
©
£
B
€
£
e
[
Q
1]
(e}
0
o
s
T
o
@
[}
2
=4
[}
£
il
c
2,
L
P
£
=
he)
o
(o]
o
=
(J
=

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-10-2026 | CVE 2026-10074 | Pag.5-21 | https://dipta.cat/bopt < biputacis Tarragona


https://www.elspallaresos.cat/

Ajuntament dels Pallaresos

sera necessaria lI'aportacié posterior de la documentacio original.
2. en forma presencial, mitjan¢cant instancia signada per la persona aspirant, en
horari d’atencio al public (Avinguda de la Catalunya, numero 8, de El Pallaresos).
B. en qualsevol dels llocs a que fa referéncia l'article I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del Procediment Administratiu Coma.

En cas de presentar-se a través d’'una oficina de correus o en el registre presencial d’'una
altra administracié publica, cal tenir en compte que s’ha de fer com a correu administratiu, és
a dir, s’haura de presentar la documentacié en un sobre obert i la instancia haura de ser
registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacié. Per assegurar la gesti6 de les
sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic a I'adreca
personal@elspallaresos.cat, adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio per a la
realitzacié de les proves han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de
Valoracio i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el
procés de seleccio en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre
'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid
multiprofessional.

El termini de presentacio de la sol-licitud sera de 20 dies habils a partir de I'endema al de la
data de publicacié en el Butlleti Oficial de I'Estat de la convocatoria.

El coneixement de la llengua catalana i castellana, exigits es podra acreditar
documentalment des de I'obertura del termini de presentacié de sol-licituds i fins al moment
mateix d'inici de les proves d’acreditacio en defecte de la documental.

Ala sol-licitud s’adjuntara:

- Fotocopia del DNI, NIE o, si escau, passaport.

- Titulacié exigida.

- Acreditacid dels coneixements de llengua catalana: fotocopia confrontada de la
documentacié acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del
nivell C1 — nivell de suficiencia de la Secretaria de Politica Linglistica o d’'un dels altres
titols, diplomes i certificats equivalents per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny.El
coneixement de la llengua catalana al nivell C1 exigit es podra acreditar documentalment
des de I'obertura del termini de presentacio de sol-licituds i fins al moment mateix d'inici de
la prova de catala.

- Acreditacio dels coneixements de llengua castellana per als/a les aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola, d’acord amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre.

- Justificant de pagament de la taxa.

- Curriculum vitae.

El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels merits que

B, Catalunya, S - Tel. 9577 610 SO0 - ajuntamentecaaelspallaresos.cat
A=A SA ELS PALLARESOS
v elspallaresos_ocat

d Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 21

©
<o
i<l
o
©
£
B
€
£
e
[
Q
1]
(e}
0
o
s
T
o
@
[}
2
=4
[}
£
il
c
2,
L
P
£
=
he)
o
(o]
o
=
(J
=

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-10-2026 | CVE 2026-10074 | Pag. 6-21 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



Ajuntament dels Pallaresos

s’al-leguen, sense perjudici que per a la seva valoracio és requisit indispensable que s'aporti
la documentacié que els acredita.

En la fase de concurs, en relacio als merits a presentar, com a norma general, els mérits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat
degudament compulsats, juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les
proves selectives o durant el periode de presentacié de les sol-licituds.

El treball desenvolupat a I'’Administracié Publica i/o empresa privada s’ha d’acreditar, els
primers, mitjangcant Certificat o copia de les Actes de presa possessié i cessament, i els
segons mitjancant la vida laboral (emesa amb una antelaci6 minima de 3 mesos a la
finalitzaci6 del termini de presentaci6 de les sol-licituds de participacio).

El President de la Corporacio, d’ofici o a proposta del President del Tribunal qualificador, pot
demanar, als efectes procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants :

1. Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en aguesta convocatoria i per la
tramitacio del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Base 6a. Drets d’examen.

Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver
satisfet la taxa de drets d’examen durant el periode de sol-licitud. D’acord amb I'Ordenanca
Fiscal nim. 12 reguladora de la Taxa per Expedicié6 de Documents Administratius, es fixa en
la quantitat de 25,00 €.

El pagament es pot fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié en el moment de la
presentacié de la sol-licitud, per gir postal o telegrafic, 0 mitjancant ingrés en caixa o
transferéncia bancaria en el compte corrent segiient ES9701826035440200003993

Quan el pagament s’efectui mitjancant ingrés en caixa, transferéncia bancaria o per gir
postal o telegrafic, s’han de fer constar com a remitent el nom i els cognoms de l'aspirant, el
namero de la convocatoria, la data del lliurament i 'import corresponent, i s’ha d'adjuntar a la

sol-licitud una fotocopia del resguard de la imposici6.

De conformitat amb l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de Taxes i Preus Publics,
procedira la devolucio de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable
per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira cap devoluci6 dels drets
d'examen en els suposits d'exclusi6 de les proves selectives per causa imputable a
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Ajuntament dels Pallaresos

l'interessat. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de
I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié documental a efectes de I'exempci6
de pagament, determinaran I'exclusié de I'aspirant.

Estan exemptes del pagament de la taxa les persones aspirants amb discapacitat igual o
superior al 33 per 100.

També estaran exemptes les persones que figurin com a demandants de treball durant el
termini, com a minim, d’'un mes anterior a la data de la convocatoria; seran requisits per
gaudir de I'exempcié que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d'ocupacié adequada
ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promocié, formacié o
reconversié professionals i que, aixi mateix, no tinguin rendes superiors, en comput
mensual, al salari minim interprofessional, de conformitat amb larticle 18.5 de la Llei
66/1997, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social.

El pagament no es podra esmenar durant el periode d’'esmenes un cop expedida la relacié
d’admesos i exclosos provisional.

Base 7a. Admissi6 de les persones aspirants i publicitat.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara Resolucié de
forma immediata, aprovant la llista de persones aspirants admeses i excloses, amb indicacio
de la causa d'inadmissi6. La mateixa resolucié contindra una relaci6 de les persones
aspirants que han de realitzar les proves de coneixements de la llengua catalana i
castellana.

En I'esmentada Resolucié es nomenara el Tribunal i s'indicara la data de constitucio i inici
d’actuacions.

Aquesta resolucié es fara publica al Tauler d’Edictes electronic (e—Tauler) i Seu Electronica

(https://ajuntamentdelspallaresos.eadministracid.cat). i ha de concedir un termini de tres dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb I'article 45
de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

En cas de no haver-hi persones aspirants excloses, I'anterior Resolucio6 tindra el caracter de
definitiva.

Base 8a. Tribunal qualificador.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la segiient composicio:
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Ajuntament dels Pallaresos

- PRESIDENT/A : un funcionari/naria designada per I'Alcaldia.

- VOCALS : tres designats/des per I'Alcaldia, entre persones funcionaries de carrera
amb nivell de titulaci6 igual o superior al exigit per a la convocatoria, una de les quals
ho sera a proposta de 'EAPC.

- SECRETARI/ARIA: un/a funcionari/naria de carrera de I'Ajuntament.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves, els quals, en I'exercici de la seva funcid, actuaran amb veu, pero sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la Presidenta i Secretari.
Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, resoldra
el vot de qualitat de la Presidenta.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidéncia del procés
de seleccid, sent els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat
de poder ser impugnats en alcada davant I'Alcaldia.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei, corresponent al Tribunal, a aquests efectes,
la Categoria 3a de I'Annex IV.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

De cada Sessio s'estendra Acta, signada pel secretari, que n'’ha de donar fer, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alldo no previst en aguestes Bases,
s’'adequara a les normes contingudes al Cap. Il del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Base 9a. Procés de seleccié.

La seleccié comprendra una fase d'oposici, de caracter eliminatori, i una altra de concurs,
seguides d’'una entrevista personal de caracter voluntari i no eliminatori.

9.1) Fase d’oposicid|.
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Ajuntament dels Pallaresos

Integrada per quatre subfases de caracter obligatori i eliminatori :

Subfase primera : d’acreditacié de coneixement de llengua catalana.
Les persones aspirants que no haguessin acreditat documentalment estar en
possessio del certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiencia, antic nivell C) de
la Direccié General de Politica Linguistica o Junta Permanent de Catala o alguna de
les titulacions equivalents, hauran de fer la prova de catala que té caracter
eliminatori.
La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.
El resultat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE.
Per a aquesta prova, el Tribunal actuara assistit d'assessors.

Subfase segona : d’acreditacié de coneixement de llengua castellana.
Les persones aspirants de nacionalitat no espanyola que no haguessin acreditat
documentalment estar en possessio del certificat de coneixements del nivell C 2 de
castella, hauran de fer la prova de castella, que té caracter eliminatori.
La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.
El resultat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE.
Per a aquesta prova, el Tribunal actuara assistit d'assessors.

Subfase tercera: de coneixements teoric — practics.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 40 preguntes
tipus test, de resposta alternativa sobre el Temari de I'’Annex.

Cada resposta correcta es valorara amb 1 punts. Les respostes en blanc no restaran i les
incorrectes restaran 0,25 punts.

La puntuacié d’aquest exercici sera d’'un maxim de 40 punts.

La durada de la prova sera determinada pel Tribunal, sense que pugui ser superior a 60
minuts.

La persona que no obtingui un minim de 20 punts sera automaticament exclos/a del procés
selectiu i no se li corregira el seglient exercici.
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Ajuntament dels Pallaresos

Subfase quarta: de caracter practic.

Les persones aspirants hauran realitzar un cas practic o varis sobre el temari de I'annex, en
el termini que determini el Tribunal relacionats amb les funcions de caracter principal a
atendre amb el nomenament que motiva la seleccio.

L'exercici es qualificara de 0 a 30 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 15
punts per superar-lo.

En aquesta prova es valorara pel Tribunal la capacitat d’analisi, la sistematica en el
plantejament i la formulacié de conclusions congruents amb el suposit o suposits plantejats.

9.2) Fase de concurs|.

En aquesta, es valoraran pel Tribunal els mérits i circumstancies personals en el seu cas
al-legats per les persones aspirants que hagin superat la primera fase del procés selectiu, en
base a la documentacié acreditativa aportada per aquestes (mitjancant original o copia
compulsada).

Només es valoraran els meritats per les persones aspirants fins I'Gltim dia del termini de
presentacié de les sol-licituds de participacié en el procés selectiu, o la data de la seva
certificacio, si aquesta és anterior.

Els mérits a valorar, i barem de puntuacioé fins a un maxim de 30 punts, seran els segiients :

- Experiéncia professional (maxim 15,00 punts):

a. Per serveis prestats en les Entitats que integren I’Administracié local
territorial, sota qualsevol forma de nomenament com a funcionari o de
contractacio laboral, en placa d’administratiu/va o assimilada (Subgrup de
funcié C1), 1 punt per cada mes treballat, fins a un maxim de 10,00 punts.

b. Per qualssevol altres serveis prestats en I'’Administracié (resta de Subgrups
de funcié o Categories professionals laborals), 0,50 per cada més treballat,
fins a un maxim de 5,00 punts.

Els mérits d’aquest apartat s’han d’acreditar mitjangant certificat de serveis, emes per
la persona fedataria de la respectiva Entitat Local o Departament.

B, Catalunya, S - Tel. 9577 610 SO0 - ajuntamentecaaelspallaresos.cat
A=A SA ELS PALLARESOS
v elspallaresos_ocat

d Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 21

©
<o
i<l
o
©
£
B
€
£
e
[
Q
1]
(e}
0
o
s
T
o
@
[}
2
=4
[}
£
il
c
2,
L
P
£
=
he)
o
(o]
o
=
(J
=

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 29-10-2026 | CVE 2026-10074 | Pag. 11-21 | https://dipta.cat/bopt <> Diputacis Tarragona



Ajuntament dels Pallaresos

A efectes de valoracid, els mesos es computaran en tot cas de 30 dies, i les fraccions
inferiors a 30 dies s’acumularan per comptabilitzar nous periodes de 30 dies; si tot i
aixi, finalment queden fraccions a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran, i tampoc seran
objecte de valoraci6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacid
educativa o analegs.

La manca d’'acreditacié6 documental suficient privara a la persona aspirant del dret a
la valoracio del mérit al-legat.

2. Per formacio (fins un maxim de 15 punts) :

Es valorara estar en possessio de titulacions académiques superior a I'exigida per
concorrer al procés, directament relacionades amb les funcions propies de la placa
convocada.

Es valorara l'assisténcia a cursos o jornades de formacid, d'especialitzacié o de
perfeccionament, impartits per organismes oficials o Escoles d’Administracio, en
funcio de la relaci6 amb les funcions propies del lloc de treball 0 amb habilitats que
requereix la placa a cobrir, d'acord amb el segiient barem:

— Per jornades de fins a 10 hores: 0,75 punts/curs

— Per cursos de durada entre 5i 10 hores: 1,00 punt/curs
— Per cursos de durada entre 11 i 20 hores: 1,5 punt/curs
— Per cursos de durada entre 21 i 30 hores: 2 punts/curs
— Per cursos de durada entre 31 i 40 hores: 2,5 punts/curs
— Per cursos de durada superior a 100 hores: 5 punts/curs

Només es valorara una titulacié per apartat.

Els mérits s'acreditaran pels aspirants mitjancant certificats originals emesos pels organs
competents o fotocopies compulsades dels titols o diplomes. No es valoraran els cursos que
hagin passat 10 anys.

3. Estar en possessiéo de I'Acreditaci6 de Competéncies en Tecnologies de la
Informacié i Comunicacié (ACTIC) (max. 5 punts):

o Certificat mitja: 2 punts
0 Certificat avancat: 5 punts
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Ajuntament dels Pallaresos

4. Coneixement de llengua catalana: (max. 5 punts)
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Es valorara el certificat de nivell superior a I'exigit en la convocatoria (C1 — antic nivell C) de
la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

- Certificat de nivell superior C2 (antic nivell D): 5 punts.

9.3) Fase d’entrevistal.

De caracter voluntari i no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb les
persones aspirants.

Tindra caracter competencial, per tal de determinar I'adaptacié del perfil professional de la
persona aspirant a les funcions del Lloc de Treball al qual es vincula la plaga objecte de
provisio.

La puntuacié maxima que podra atorgar el Tribunal sera de 2 punts.

Base 10a. Puntuacié total del procés de seleccid i resultat.

La puntuacio final del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en la fase d’'oposicio, la del concurs i, en el seu cas, I'entrevista. En cas d’empat, I'ordre s’ha
d’'establir atenent, en primer lloc, en favor de la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d’oposicio, després en la del concurs, i, de persistir 'empat, s’acudira al
sorteig.

El total maxim corresponent a les fases del procés de seleccioé podra ser de fins a 102,00
punts, distribuits

Prova coneixement llengties: no susceptible puntuacio.
Prova coneixements teorics practics: 70,00 punts.
Fase concurs: 30,00 punts.
Fase entrevista: 2,00 punts.

Cas que cap de les persones aspirants superi la seleccio, procedira la declaracié de la
convocatoria com a deserta.

Base 1l1a. Desenvolupament del procés de seleccié.
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Ajuntament dels Pallaresos

Es realitzara una Unica crida.

Llevat dels casos de for¢ca major o causa degudament justificada a criteri del Tribunal, les
persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats per a
cadascuna de les proves decauran en els seus drets.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, els anuncis successius del lloc i I'hora de
realitzacié de les diferents proves es fara public al Tauler d'Edictes electronic (e-Tauler) i

Seu Electronica (https://elspallaresos.cat/)

Si el Tribunal tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix els
requisits per participar en el procés de seleccid, podra proposar, amb 'audiéncia previa de la
persona aspirant interessada, la seva exclusio, i, si escau, es posaran en coneixement de
les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Base 12a. Relacié de persones aspirants seleccionades i proposta de homenament.

e El Tribunal qualificador formara la relacié, per l'ordre de la puntuacio total
respectivament obtinguda, de les persones aspirants que hagin superat el procés
selectiu, i I'elevara a I'Alcaldia, juntament amb una primera proposta de nomenament
com a funcionari/a interi/na de la persona aspirant que figuri en primer lloc per haver
assolit la millor puntuacid, a més a més de fer-les publiques, tant una com altra, al
Tauler d’Edictes electronic (e-Tauler) i a la Seu electronica.

La proposta del Tribunal vinculara a I’Administracio, sens perjudici que aquesta, en el
seu cas, pugui procedir a la seva revisié d'acord amb els articles 106 i seglents de la
Llei 39/2015, d'l doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La persona aspirant proposada presentara els documents acreditatius de compliment
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria.

La persona aspirant requerida que no presenti la documentacid, no podra ser
nomenada, i decaura en les seus drets al nomenament, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia.
Aix0, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per I'Alcaldia.

En aquest cas, la proposta de homenament com a funcionari/a interi/na s’entendra
automaticament feta en favor, successivament, de la persona aspirant segiient en la
relacio elevada pel Tribunal.
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Ajuntament dels Pallaresos

e Larelacié amb la resta de persones aspirants seleccionades, per I'ordre de puntuacié
total respectivament assolida, s’elevara igualment al President de la Corporacid, als
efectes de formacioé de Llista de Reserva per a possibles nomenaments temporals
per I'ordre d'inclusié a la relacié.

Al moment del cridament a nomenament, les persones aspirants incloses i
proposades a nomenament presentaran els documents acreditatius de compliment
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria.

La persona aspirants requerida que no presenti la documentaci6 no podra ser
nomenada, i decaura en les seus drets a la contractacié, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia,
llevat dels casos de for¢ga major, lliurament apreciats per I'Alcaldia.

En aquest cas, la proposta de nomenament s'entendra automaticament feta en favor,
successivament, de I'aspirant segiient en la relacié elevada pel Tribunal.

Base 13°. Periode de practiques

La presidéncia/alcaldia de la corporacié procedira a efectuar els nomenaments de
funcionaris/aries en practiques corresponents a les persones aspirants proposades en el
termini d’'un mes comptador des de I'expiracié del termini fixat per presentar els documents
que s’esmenten als apartats anteriors.

Un cop publicat el nomenament del personal funcionari, les persones aspirants afectades
han de prendre possessio i fer el jurament o promesa, en el termini d’'un mes, en la forma
gue estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis en la Corporacio en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits en tot o
en part de la realitzacié de les practiques. L'0rgan de govern competent podra adoptar
aguesta resolucio previ informe del cap de la Unitat de destinacio de les places convocades.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacid
perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a
funcionaris de carrera.

Els funcionaris en practiques percebran les retribucions establertes al RD 456/1986, de 10
de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa on
sigui destinat el funcionari en practiques i tindra la durada de quatre mesos.
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Ajuntament dels Pallaresos

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a I'Ens, amb una durada minima d’'un mes.

L'Ens fara un informe d'avaluacié de la persona aspirant sobre I'aplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i I'eficacia en el
desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’'integracié i eficiencia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resoluci6 motivada de I'organ competent, i perdra, en
conseqliencia, tots els drets inherents al seu nomenament i es donara per finalitzat el seu
nomenament. En aquest cas, I'0rgan competent nomenara funcionari/aria en practiques a la
persona aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de practiques.

Base 14a. Nomenament de personal funcionari de carrera

Una vegada acabat aquest periode, les persones aspirants que I'hagin superat
satisfactoriament seran nomenades personal funcionari de carrera. Les qui no assoleixin el
nivell suficient d'integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran
declarades no aptes per resolucid6 motivada de la presidencia/alcaldia de I'Ens, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdran en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a personal
funcionari de carrera.

El nomenament com a personal funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessié com a personal funcionari de carrera.

Base 14a. Llista de reserva

Totes les persones que superin el procés de selecci6 i no resultin nomenades, formaran part
de la borsa de treball.

Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacio total obtinguda segons el
resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les
persones candidates.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacio
telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges
horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra
un correu electronic. Tota comunicacié entre I'’Administracié i les persones interessades que
derivi de I'aplicacié6 d’'aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el
telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la
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Ajuntament dels Pallaresos

seva inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu
cas, la seva actualitzacio (amb comunicaci6 escrita adrecada a I’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb
la seglent persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar
amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seguents:

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’incorporara de nou
a la borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracioé de I'Ens hagi
estat favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent
de durada maxima de les relacions laborals/funcionarials temporals. A aquest efecte
I'Ens emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestaci6 dels serveis i el
manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la relacié de serveis. Els
informes negatius que s’emetin sobre la prestacié del servei dels empleats/ades
es trametran a I'empleat/ada a fi i efecte d'al-legacions. Posteriorment I'Ens resoldra
sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

- Elrebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament, o no haver estat possible contactar
en la l1a i 2a proposta de nomenament, suposara que la persona cridada passi al
darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de baixa meédica o
altra situacié de suspensio establerta en aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a I’Ajuntament la suspensio de la seva
situacio dins la llista en el moment en que se li faci I'oferta del lloc de treball per alguna de
les causes seguents degudament justificades: la incapacitat temporal; el part, adopcié o
acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter
public, pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si
la celebraci6 ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta
de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segiients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara el nomenament
de la/es seglient/s persona/es. La persona interessada haura de justificar documentalment
el motiu de suspensié davant I'Ens en el termini maxim de tres dies.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
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Ajuntament dels Pallaresos

- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucido ferma en via administrativa d’'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que
sigui per causa de baixa medica o altre causa de suspensio establerta expressament en
aguestes Bases. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball
comportara que la persona se situi a I'lltima posicid de la borsa.
- Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball
amb el benentes que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu
electronic i teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.
- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.
- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa de I'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa.

- La no presentaci6 de la documentacio exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la
borsa de treball o la falsedat dels merits al-legats.

La borsa tindra una vigencia de dos anys des de la seva constitucio.

En I'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre
el regim d’incompatibilitats en el sector public.

Base 15a. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, si escau, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Puabliques, i altra normativa aplicable.

Base 16a. Incidéncies i recursos.

Contra les llistes de persones admeses i excloses, i les formalitzacions dels nomenaments
interins, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia segient al de la seva publicacié. O directament
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Ajuntament dels Pallaresos

recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins
del termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la notificacié d'aquest acte,
de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, i els articles 8, 14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de |juliol, reguladora de la jurisdiccié6 contenciosa
administrativa.
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Contra els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la Presidencia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada davant el president de la
corporaci6 en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la mateixa
Llei.

Si es vol impugnar 'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Tribunal d’'Instancia, sessio
contenciosa de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient de la
seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la seva
notificacio.

Els Pallaresos, a la data de signatura electronica.

L’Alcaldessa,

Annex |I: Temari prova escrita.

Tema 1. Les fonts del dret local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i
ordenances. Procediment d’elaboracié. El reglament organic. Bans.

Tema 2. Els organs administratius: concepte, classes i competéncia. Delegacio, avocacio,
encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia.

Tema 3. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la Planta
Municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica.

Tema 4. La Poblacié municipal. El Padré d’Habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

Tema 5. L’Organitzacié municipal (I). Els Municipis de régim comu. Organs necessaris:
I'Alcalde, els Tinents d’Alcalde, el Ple, i la Junta de Govern Local.

Tema 6. L'Organitzaci6 municipal (Il). Organs complementaris: comissions informatives i
altres Organs. Els grups politics. La participacié veinal en la gestié municipal.
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Ajuntament dels Pallaresos

Tema 7. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
competéncies exercides per delegacid, i competéncies diferents de les propies i de les
exercides per delegacio. La sostenibilitat financera com a pressuposit de I'exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis
minims municipals.

Tema 8. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. L'eficacia dels actes
administratius.

Tema 9. La natificacid, contingut, termini i practica. La notificacio infructuosa. La publicacid.
La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 10. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Classes d’interessats en
el procediment. Drets dels administrats, especialment els drets electronics i de
transparéncia.

Tema 11. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia. Ordenaci6 i instruccié del
procediment administratiu. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de
no agreujament de la situacio inicial.

Tema 12. La finalitzacié del procediment administratiu. L'obligacié de resoldre. La falta de
resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renlncia. La
caducitat.

Tema 13. La invalidesa de I"acte administratiu: nul-litat i anul-labilitat. La rectificacié d’errors
materials o de fet. El principi de conservacién de |"acte administratiu.

Tema 14 L'executivitat dels actes administratius i I'execuci6 forgosa: mitjans.

Tema 15. La revisié d'ofici i els recursos administratius: algada, reposici6 i extraordinari de
revisio.

Tema 16. L'Administracio electronica: La Seu electronica, el registre electronic i notificacions
Electroniques.

Tema 17. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: Principis generals
Tema 18. La transparéncia de I'activitat publica i el govern obert: principis, instruments i
obligacions de I"’Administracié Publica.

Tema 19. Proteccié de dades de caracter personal a I"’Administracié Pubilca. Normativa i
obligacions.

Tema 20. L'accés a l'ocupacid publica. Instrumentsd organitzacié del personal: plantilles,
relacions de lloc de treball i Oferta Publica d'Ocupacio. Regim de provisié de llocs de treball i
sistemes de seleccio.

Tema 21. Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques. Drets
individuals.

Tema 22. El pressupost general de les entitats locals; concepte i contingut. Elaboracio i
aprovacio del pressupost. La prorroga pressupostaria. Bases d’execucio del Pressupost.
Tema 23 L'execucié del pressupost de despeses i ingressos. Fases de la despesa i de |
“ingrés.

Tema 24. Les modificacions pressupostaries de les Hisendes locals: concepte, tipus,
tramitacio i financament.

Tema 25. La lgualtat de génere. Politiques d’igualtat i contra la violéncia de génere a les
Administracions Publiques.

Tema 26. Régim de sessions i acords dels Organs de govern local. Actes, certificacions,
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Ajuntament dels Pallaresos

comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents.

Tema 27. Activitats subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Tema 28. Procediments de concessio i gestid de les subvencions. Reintegrament de les
subvencions.

Tema 30. Les Modalitats de justificacié de les Subvencions.

Tema 31. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.
Tema 29. La contractacio del sector public: concepte, objecte i ambit d'aplicacio.

Tema 32. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I"’Administracié Publica: normes generals
i procediments d’adjudicaci6. Preparacio, execucio i extincié dels contractes administratius.
Reégim d’'invalidesa. Recurs especial en materia de contractacio publica.

Tema 33. Tipus de contractes del Sector Public, contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Objecte, pressupost base de
licitaci, valor estimat del contracte, preu del contracte i la seva revisio.

Tema 34. Adjudicacié dels contractes de les Administracions Puabliques: normes generals i
procediments adjudicacié. El perfil del contractant. Normes especifiques de contractacié
publica en les entitats locals.

Tema 35. Las directives europees en matéria de contractacié publica. Principis de la
contractacio publica.

Tema 36. Drets i obligacions de I'Administracio i del contractista. La revisié de preus.

Tema 37. Les hisendes locals: Régim juridic de les Hisendes locals: criteris dels sistemes
dels recursos i principis pressupostaris.

Tema 38. Els recursos de les Hisendes locals. Impostos municipals: IBI, IAE, IVTM, ICIO i
IIVTNU.

Tema 39. Els ingressos municipals: taxes, preus publics i contribucions especials.

Tema 40. Potestat reglamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria. Les ordenances
fiscals: elaboracid, aprovacio i publicacio.
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