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ANUNCI

CONSELL COMARCAL DEL BAIX CAMP

El 30 de mar¢ de 2026, el Consell d’Administracié de la societat mercantil del sector
public comarcal denominada Serveis Comarcals Mediambientals Cambrils, SL
(Secomsa Cambirils) va aprovar 'OPO 2026, publicada al BOPT el dia 8 de maig de
2026.

El 15 de juny de 2026, el Consell d’Administracié de la mateixa empresa, va aprovar les
Bases i convocatoria OPO 2026 (promocio interna, torn restringit).

El 5 d’octubre de 2026, el Consell d’Administracié de 'empresa Secomsa Cambrils va
aprovar un protocol que concreta el barem de puntuacio previst a les Bases en relacié
a l'apartat: “Avaluacié del compliment de les seves funcions” establint els criteris
d’assignacié que tindra en compte I'érgan de seleccio en relacié a aquest apartat. Aquest
protocol s’ha d’entendre que forma igualment part del contingut de les Bases
reguladores d’aquesta promocio interna.

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies naturals comptadors a partir de
'endema de la data de publicacié al tauler d’anuncis de les seus electroniques de
Secomsa Cambrils, SI, https://seu-e.cat/ca/web/secomsacambrils i/o del Consell
Comarcal del Baix Camp, https://seu-e.cat/ca/web/ccbaixcamp.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVADE PLACES ESTRUCTURALS INDEFINIDES DE PROMOCIO INTERNA
DE PERSONAL DE SECOMSA CAMBRILS SL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | MODALITAT DE CONTRACTE DEL LLOC DE
TREBALL.

La present convocatoria t¢ com a objecte la provisié d’un lloc de treball laboral per la
cobertura definitiva de 5 places estructurals, diverses categories, per adscriure a les
funcions que es descriuen a I'annex 1 d’aquestes mateixes Bases.

El Consell d’Administracié de 'empresa SECOMSA CAMBRILS S.L., reunit en sessi6
extraordinaria el dia 30 de marg de 2026, aprova I'Oferta publica d’ocupacié de 24 places
en total, segons la proposta consensuada per la representacioé de 'empresa i el Comite.

En data 26 de marg de 2026, es constitueix la mesa negociadora de caracter paritari,
encarregada de negociar les bases especifiques que regiran els processos selectius que
es convocaran per a cada categoria, aplicables als processos de promocid interna
(article 45 Conveni Col-lectiu).

Finalment, en data 25 de maig de 2026 el Consell d’Administracié de Secomsa Cambrils
S.L. aprova les bases reguladores dels processos de contractacid, segons la proposta
sorgida de 'acord de la mesa negociadora.
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La convocatoria per a poder participar en aquest procés de seleccié és oberta a la
totalitat de la plantilla, per la qual cosa es poden presentar totes les persones aspirants
que acreditin reunir els requisits establerts en aquestes Bases.

El procés selectiu ha de garantir, en tot cas, el compliment de l'article 46 del Conveni
Col-lectiu i dels principis de lliure concurrencia, igualtat, merit, capacitat i és el resultat
de la negociacié amb la part social.

2. PLACES DE L'OPO 2026:

Les places objecte de promocié interna son les segients:

1. Denominacio: CONDUCTOR 22
2. Denominacié: CONDUCTOR 22
3. Denominacié: XOFER 12

4. Denominacio: XOFER 12

5. Denominacié: ENCARREGAT

Relacionades a continuacio es regiran pel sistema de concurs de mérits:

Les caracteristiques de cada una de les places (régim juridic, categoria, titulacio
necessaria, formacié i altres meérits), es descriuran en cada una de les bases
especifiques per a cada categoria, incloses en 'Annex 1.

3. PUBLICITAT:

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al BOPT i a I'e-tauler.

Aixi mateix, bases i convocatoria es publicaran al portal de transparéncia de SECOMSA
Secomsa Cambrils, S.L. i a la seu electronica de SECOMSA i a la del Consell Comarcal
del Baix Camp i es realitzara una oferta de treball genérica davant de I'oficina de treball
de la Generalitat.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzaran a la seu electronica de
Secomsa Cambrils, S.L., excepte que resulti preceptiva la seva publicacié en diaris
oficials.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Els requisits de participacié han de garantir el compliment del principi de la lliure
concurrencia, transparéncia i accessibilitat per tot el personal fix i fix-discontinuo de
Secomsa Cambrils, SL.

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacioé de sol-licituds, els requisits que
s’indiquen a continuacid, que s’han de mantenir fins a la data de la promocié efectiva.

a) Posseir la capacitat funcional per a dur a terme les tasques.

b) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei per exercir
funcions similars a les que es desenvolupaven en el procés de seleccio.
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Durant els darrers 5 anys, no haver estat objecte, fins al moment, de cap expedient
disciplinari associat a sancié en el si de 'empresa, en qualsevol de les seves modalitats
de contractacio.

c) Posseir, si és el cas, la titulacio o formacidé exigida per a la categoria o grup
professional i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que
acabi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el
titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicio, es considerara suficient
aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a
la seva expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a 'estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, de conformitat
amb la normativa reguladora de 'homologacio dels titols i estudis estrangers i s’haura
d’aportar el titol académic amb traduccio jurada o certificada per un organisme oficial a
qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d’Educacio i Formacié
Professional.
d) Acreditar el nivell requerit de coneixement de la llengua catalana és requisit de
participacio.

Les persones aspirants que no superin la prova que es realitzara a I'efecte, restaran
exclosos del procés de seleccié.

Queden exemptes de la realitzacié de la prova de llengua catalana les persones
aspirants que acreditin documentalment, com a maxim fins al moment de la realitzacié
de la prova, estar en possessio del certificat de nivell de catala exigit a les bases o d’un
nivell superior.

Els coneixements de catala es poden acreditar de les segilients maneres:

o Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacidé que s’ha cursat de manera oficial
a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d’'Ordenacio i Innovacié Educativa.

e La documentacidé acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia de catala de la
Direccioé General de Politica Linguistica (A1).

e Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana del nivell corresponent a I'A1, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.
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e) Coneixement de la llengua castellana. Els/les aspirants admesos/es en el procés

selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la
llengua castellana, amb un nivell adequat de coneixements (propi del Grup A1).

Als efectes de I'exempcidé els/les aspirants a lloc de treball corresponents hauran
d’acreditar una de les tres opcions seguents:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

o Certificat d’aptitud en espanyols per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements d’aquesta llengua
del nivell corresponent a I'A1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a.

f) Altres requisits establerts en les bases especifiques.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI:

Cal presentar una sol-licitud per a cada plaga en el que es desitgi participar, amb
indicacio precisa de la plaga en la qual es participa (Annex 2).

Les persones aspirants han de manifestar en la sol‘licitud que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacié de les sollicituds, i sens perjudici de la
posterior acreditacio de tots els requisits mitjangant I'aportacié dels originals.

A més, les sol-licituds inclouen una declaracié responsable on cada persona aspirant
confirma que reuneix els requisits per optar a aquest lloc de treball.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part al procés selectiu i per a la resta de tramitacié relacionada amb el mateix,
d’acord amb la normativa vigent.

L'adrega de correu electronic que les persones interessades assenyalin a efectes de
notificacions, sera la que es tindra en compte per adregar-s’hi, en relacié amb qualsevol
incidéncia relacionada amb el procés selectiu corresponent.

Presentacio:

Preferentment, les instancies es presentaran a la seu electronica del Consell Comarcal
del Baix Camp. https://www.seu-e.cat/ca/web/ccbaixcamp

IMPORTANT: Per participar en els processos selectius de SECOMSA CAMBRILS SL,
una vegada dins de la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Camp, s’ha d’anar
al tramit d’instancia genérica i adjuntar la sol-licitud de processos selectius de I'’Annex 2
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d’'aquestes bases com a document adjunt a la instancia. L'adrega electronica és la
seglent: https://www.seu-e.cat/ca/web/ccbaixcamp/govern-obert-i-
transparencial/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica

- Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia que
ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al registre de
les oficines de SECOMSA CAMBRILS SL, Carretera de Montbrié, s/n - 43850 Cambirils,
(al costat de la Deixalleria municipal) o al registre d’entrada de la seu social (Consell
Comarcal del Baix Camp, carrer del Dr. Ferran, 8, 43202 — Reus).

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacio adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera
necessaria I'aportacio posterior de la documentacié original.

En tots els casos, la documentacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:

e Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, exigits en la convocatoria per a cada plaga, si s’escau.

e Copia simple de la titulacio requerida.

e Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que s’indiquin
en aquestes Bases.

e Curriculum vitae.

e Documentacio acreditativa de I'experiencia laboral (vida laboral actualitzada o
certificats de les empreses, entre d’altres).

L'drgan de seleccid no tindra en compte els merits al-legats i no acreditats
documentalment.

No es valoraran els mérits aconseguits amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada o certificada per un organisme oficial a qualsevol de les
dues llengues oficials de Catalunya.

El termini per presentar sol-licituds és de vint (20) dies naturals a comptar des 'endema
a la publicacié al tauler d’anuncis de les seus electroniques de Secomsa Cambrils, SL,
https://seu-e.cat/ca/web/secomsacambrils i del Consell Comarcal del Baix Camp,
https://www.seu-e.cat/ca/web/ccbaixcamp de les bases i la convocatoria. Les bases
reguladores dels processos de contractacio i la convocatoria s’han de publicar en un
termini maxim de deu (10) dies naturals des de la seva aprovacio pel Consell
d’Administracié de Secomsa Cambrils S.L, segons I'acord de la mesa negociadora.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Comissio de Seleccio, dictara dins
el termini maxim d’'un mes, una resolucié qué es publicara en el tauler d’anuncis de la
seu electronica de SECOMSA Camobirils, SL, https://seu-e.cat/ca/web/secomsacambrils,
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declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i
assenyalant un termini de deu (10) dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions, el llistat esdevindra automaticament definitiu
transcorregut el termini indicat sense necessitat d’'una nova publicacio.

Si es presenten al-legacions, es resoldran en el termini maxim de trenta (30) dies
seguents a comptar des de la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, i es
publicara de nou, si escau, el llistat. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap
resolucid, s’entendran desestimades. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva publicacié de nou.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica.

En I'esmentada resolucié s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al public
les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com,
si correspon, la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, la designacié del
tribunal qualificador i 'ordre d’actuacioé de les persones aspirants.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits
del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE, es
publicaran els digits que ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta,
cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numérics no seleccionats
per a la seva publicacié se substituiran per un asterisc per cada posicio (*).

7. COMISSIO DE SELECCIO:

La comissi6é de seleccid dels processos selectius sera col-legiada, la seva composicio
s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat.

El fet de pertanyer a la comissio de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

La composicié de la comissio de seleccio és la segiient:

PRESIDENT: cap de servei de Secomsa Cambirils SL.
SECRETARI: un/a técnic de RRHH de Secomsa.
VOCAL: el/la president/a del comité d’empresa.
VOCAL.: ellla secretari/aria del comité d’empresa.

POON =

Es designara un suplent per a cadascun dels membres de la Comissié per garantir el
correcte funcionament del procés de seleccio.

La composicio de les comissions de seleccio s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots
els seus membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a
I'accés a les places de la convocatoria.

Les comissions de seleccid no poden constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a
minim de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és
necessaria la preséncia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han
d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre
el vot de la presidéncia. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret de la secretaria,
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que actua com a fedatari/aria. No obstant aix0, la secretaria tindra veu i vot quan alhora
sigui membre de la corresponent comissio de seleccié computant-se com un Unic vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en 'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participat en la constitucio a l'inici de la sessi6é han de finalitzar-la.

De les sessions que facin les comissions de selecci6 s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada per secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots
els membres.

En qualsevol moment es pot requerir a les persones aspirants I'acreditacié de la seva
identitat mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

8. SISTEMA DE SELECCIO:

CONCURS DE MERITS

Les condicions i el contingut de la convocatodria sén el resultat de la negociacié amb la
part social.

El concurs consistira Unicament en la valoracié dels mérits i no té caracter eliminatori,
d’acord amb el barem que inclou a continuacio calculat sobre el total de cinquanta (50)
punts, corresponent:

- Antiguitat a 'empresa: maxim deu (10) punts:
Es valorara els anys treballats a 'empresa d’acord amb els seglents criteris:
¢ 0,1 punts per cada mes treballat a SECOMSA CAMBRILS SL

Es garantira que I'antiguitat no penalitzi la igualtat, considerant situacions d’excedéncia
o reduccio de jornada.

- L’experiéncia professional: maxim vint (20) punts:

Unicament s’avaluaran els mérits de serveis efectius en el desenvolupament de les
funcions corresponent al lloc del treball.

Es valoraran els serveis efectius prestats en les bases especifiques, tenint en compte
les caracteristiques del lloc a treball, d’acord amb els seglents criteris:

a) Serveis prestats a Secomsa Cambrils S.L. en els darrers 5 anys en la mateixa
categoria professional i amb les funcions corresponents de la plaga convocada:
a rao de 0,30 punts per mes complet de serveis efectius en el desenvolupament
de les funcions corresponent al lloc del treball.

b) Serveis prestats en els darrers 5 anys en altres places del Sector Public i en
igual categoria professional i funcions equivalents a les de la plaga convocada:
a rao de 0,20 punts per mes complet de serveis efectius en el desenvolupament
de les funcions corresponent al lloc del treball.
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c) Serveis prestats en els darrers 5 anys en el sector privat en I'exercici de
funcions analogues o equivalents a les de la plaga convocada: a ra6 de 0,10
punts per mes complet de serveis efectius en el desenvolupament de les
funcions.

Els serveis prestats en jornada a temps parcial, es valoraran proporcionalment.
No es tindran en compte les fraccions de temps inferiors a un mes.

Sens perjudici de I'establert en l'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps de
prestacio de serveis a SECOMSA CAMBRILS s’acreditara d’ofici.

L'experiéncia professional fora de Secomsa Cambrils, s’acreditara presentant sempre
l'informe de vida laboral estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i contracte
0 ndmina, on han de quedar clares les funcions i la categoria professional.

Si en el contracte 0 ndmina no consten aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol
altre document que les acrediti.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data
de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

Es desestimaran les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

Es podran demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la
documentacioé addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

- Formacié: maxim set (7) punts:

e Es valorara la formacio reglada superior a I'exigida i la formacié continua
acreditada i relacionada amb el lloc de treball: mig punt (0,5) punts per titulacio,
fins a un maxim de dos (2) punts.

També es valorara formacions en temes transversals, com ara igualtat o
prevencié de riscos laborals.

e Formacié continua acreditada amb certificat, relacionada amb les funcions del
lloc de treball, fins a un maxim de quatre (4) punts, segons el detall:

= 0,10 punts per curs de durada fins a 9 hores.

= 0,20 punts per curs de durada de 10 hores a 19 hores.
= 0,40 punts per cursos de durada de 20 a 39 hores.

= 0,80 punts per cursos de durada de 40 a 80 hores.

= 1 punt per cursos de 81 hores en endavant.

¢ Tenir permis de conduir de vehicles classe superior a I'exigida : un (1) punt.
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La formacio s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del centre emissor, el

nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de l'tltima edicio.
- Avaluacié de I'acompliment de les seves funcions: maxim deu (10) punts:

Es valorara en les bases especifiques, tenint en compte les caracteristiques del lloc a
treball, d’acord amb els seglients criteris:

e Puntualitat (hora inici servei, temps de descans diari, hora final servei):
maxim 2,5 punts.

e Absentisme: maxim 2,5 punts.

e Disponibilitat: (torn, serveis extraordinaris, treball en dia de descans,
finalitzar el servei, polivaléncia): maxim 2,5 punts.

e Cura en I'lis dels equips i vehicles: maxim 2,5 punts.

- Entrevista presencial de competéncies técniques-professionals: maxim tres (3)
punts:

Es realitzara una entrevista personal per part de les persones candidates, consistent a
mantenir un dialeg amb la Comissié sobre qliestions vinculades a les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball al qual s’opta, aixi com per aprofundir en el perfil
professional, experiéncia, formacié i condicions de es persones aspirants, per tal de
valorar la seva capacitacio, idoneitat, iniciativa i dedicacié. La qualificaci6 maxima a
atorgar en aquesta prova sera de tres (3) punts.

El barem de meérits s’ha fet tenint en compte les particularitats d’'una empresa com
SECOMSA CAMBRILS S.L., que es dedica a la recollida i al tractament de residus
urbans i a la neteja viaria, sent especifiques d'aquest sector les funcions
desenvolupades en les diferents categories.

9. QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES | CRITERIS DE DESEMPAT

La puntuacié final obtinguda del procés selectiu s’obté de les sumes de les puntuacions
obtingudes en el concurs de meérits, resultant seleccionada la persona aspirant que
obtingui millor puntuacio final més alta.

La comissio de seleccié no podra proposar el nomenament o promocié d’'un nombre de
persones aspirants seleccionades superior al de les places convocades.

Un cop finalitzades les proves i la valoracio del concurs de mérits s’ha de fer publica a
la seu electronica la llista de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuacio total
aconseguida, de major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del
DNI/NIE.

Criteris de desempat:

En els suposits que dues o més persones aspirants hagin obtingut la mateixa puntuacié
definitiva, se seleccionara a la persona aspirant que obtingui millor puntuacié d’acord
amb els criteris de desempat que es detallen i que seran aplicats per ordre de preeleccio:
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a) Perspectiva de génere, d’acord amb el pla de génere i d’igualtat d’oportunitats de
'empresa.

b) Persones amb discapacitat

¢) Major temps de serveis prestats en la mateixa categoria a la de la plaga objecte
de convocatoria.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada
publicats els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el
termini de tres dies habils per escrit la revisié de I'exercici o0 de la valoracio dels mérits
mitjancgant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es
procedira a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs
d’algada.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen renuncies de
les persones aspirants seleccionades, abans de la seva promocié, I'drgan convocant
podra requerir de I'organ de seleccid, la relacid6 complementaria de les persones
aspirants que segueixin a les proposades, per a la seva possible promocio6 interna.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert
anteriorment és nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones
aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu la comissié de
seleccidé ha de declarar deserta la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de
publicar a la Seu electronica de SECOMSA CAMBRILS S.L.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

Les persones aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen
expedit per 'equip multi-professional competent, o per '6rgan técnic competent, en els
termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi-professional.

No es podra efectuar la contractacié de la persona aspirant proposada si aquesta, dins
del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida,
o si del seu examen se’n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué ha pogut incorrer la persona aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si una de les persones aspirants proposades es declara exclosa del procés selectiu, la
comissio de seleccioé formulara una nova proposta, incloent-hi, si escau, la segient o
seguents persones aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més
alta.
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1. PROMOCIONS | ASSIGNACIO DE LLOC DE TREBALL:

A la vista de la proposta de la Comissi6 de selecci6 i de la documentacio presentada per
la persona aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases,
la Presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, promocionant les persones
aspirants proposades per al lloc de treball a cobirir.

12. PERIODE DE PROVA:

Es preveu la realitzacio d’'un periode de prova per als llocs de treball de personal laboral,
d’acord amb alld que disposa I'article 48 del Conveni Col-lectiu.

La durada del periode de prova, tret del personal que ja hagi prestat serveis anteriorment
a Secomsa Cambrils en la mateixa categoria professional que l'ofertada, és la que
s’assenyala a continuacio:

a) Personal Encarregat > 3 mesos

b) Personal Xofer primera > 3 mesos
c) Personal Xofer de segona > 3 mesos.

13. AGILITZACIO DELS PROCESSOS SELECTIUS:

a) Terminis ordinaris:

Presentacio de sol-licituds: 20 dies habils a comptar des del dia segtient a la darrera de
les publicacions de les bases i la convocatoria.

Aprovacié provisional de la llista d’admesos i exclosos: 1 mes natural.

Presentacio d’al-legacions: 10 dies habils.

Aprovacié definitiva de la llista d’'admesos i exclosos: 1 mes natural.

Termini de formalitzacié de la contractacio: 1 mes natural.

De manera motivada i per agilitzar els processos selectius, vist el hombre de places
objecte de convocatoria, la Comissié Paritaria de Contractacio de SECOMSA
CAMBRILS S.L. podra reduir els terminis ordinaris a la meitat.

14. REGIM D'IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES:

La comissio de seleccié esta facultada per interpretar i resoldre els dubtes que es
presentin en I'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris
per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs davant de la
jurisdiccidé social, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la
publicacié.

Aixi mateix, poden interposar potestativament escrit d’al-legacions, previ al recurs
judicial, davant I'd6rgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran
interposar escrit d’'al-legacions dins el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
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publlcaC|o o notificacio, o directament recurs judicial davant de la jurisdiccio social en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la notificacio o de la publicacié a la seu
electronica.

Contra els actes de tramit de la comissio de seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensioé o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algcada davant la Presidéncia, en el
termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica.

15. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb el que estableix
la legislacié sobre proteccié de dades personals i transparencia.

¢ Identificaci6 del tractament: Convocatories de seleccié de personal.

o Responsable del tractament: SECOMSA.

e Finalitat del tractament: Gestié dels processos selectius i de recursos
humans de SECOMSA CAMBRILS S.L..

e Legitimacio: Missi6 realitzada en interes public.

e Destinataris: No es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies
internacionals de dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

e Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacido o
supressi6 de les dades, i la limitacidé o oposicié al tractament. Cal utilitzar
la seguent adrega de contacte: dpd@secomsa.cat

e Conservacio de dades: Emmagatzematge de dades durant el temps
necessari per tal de poder complir amb les obligacions legals que
encomana la normativa administrativa. Sera aplicable, també, el que es
disposa en la normativa d’arxius i documentacio.

ANNEX 1. Bases especifiques.

Els processos selectius es regiran pel que es disposa en les bases generals i pels
requisits que s’especifiquen en el present annex, referents a cada una de les categories.

Bases especifiques de les places que estan subjectes al sistema de concurs de mérits:
1.1. Placa: Denominacié: PERSONAL CONDUCTOR DE 22 DIA

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca son les seguents:

e Denominaci6 de la plaga segons la plantilla: conductor de 2a adscrits al servei
de neteja viaria de Cambrils.

¢ Nivell de titulacié exigible: Certificat d’escolaritat o equivalent.

Retribucio: segons conveni

Nivell exigible de catala: A1

Tipus carnet de conduir: B.

Nombre de places convocades: 2

Sistema de seleccié: concurs de merits

Torn: Promocid interna.
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e Dedicacio: jornada complerta.

Funcions: Realitzar les funcions propies del lloc de treball, entre altres: Neteja de I'area
assignada, complint amb els requeriments de servei. Correcte Us i conservacio
d’'utensilis i maquinaria. Col-laboraci6 amb el pedé en tasques de recollida i neteja.
Compliment de les normes de seguretat. Tracte amb les persones usuaries del servei.

1.2. Plaga: Denominacié: PERSONAL XOFER 12 NIT

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca son les seguents:

o Denominacié de la plaga segons la plantilla: xofers de 1a adscrits al servei de
recollida de residus de Cambrils.

Nivell de titulacié exigible: Certificat d’escolaritat o equivalent

Nivell exigible de catala: A1

Retribucio6: segons conveni

Nombre de places convocades: 2

Tipus de carnet de conduir: C1 + CAP

Sistema de seleccid: concurs de merits

Torn: Promoci6 interna.

o Dedicacié: jornada complerta

Funcions: Realitzar les funcions propies del lloc de treball, entre altres: Recollida de
residus de I'area assignada i segons la ruta fixada i el sistema establert. Conduccio de
camions. Us de grua-ploma. Revisi6 ocular del vehicle i neteja de la cabina. Reposar
combustible. Emplenament dels registres diaris d’activitat. Col-laboracié amb el pe6 en
tasques de recollida i neteja. Correcte Us i conservacio d’utensilis, maquinaria i vehicles.
Compliment de les normes de seguretat.

1.3. Plaga: Denominacié: PERSONAL ENCARREGAT TORN DE NIT

o Denominacié de la plaga segons la plantilla: encarregat adscrit al torn de nit
del servei de recollida de residus de Cambrils.

¢ Nivell de titulacié exigible: Titol I’ESO, FP1, BUP o equivalent, o bé Certificat
d’escolaritat o equivalent, amb una experiéncia demostrable minima de 2 anys
en lloc de feina igual a la plaga convocada.

¢ Nivell exigible de catala: A2

Retribucié: segons conveni.

Nombre de places convocades: 1

Tipus carnet de conduir: B

Sistema de seleccié: concurs de meérits.

Torn: Promocio interna.

Dedicacio: jornada complerta.

Funcions: Realitzar les funcions propies del lloc de treball, entre altres: Supervisié de la
recollida de residus i, si escau, del servei de neteja viaria. Gestié d’incidencies del servei.
Control dels torns, vacances i altres circumstancies que afectin a la relacié laboral dels
treballadors. Coordinacio dels equips. Desenvolupament de processos tecnics i
administratius: seguiment de rutes, planols de les zones, realitzacié de quadrants de
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feina, hores treballades, tones recollides, entre altres. Us d’eines informatiques. Gesti6
de queixes i reclamacions relacionades amb el servei. Investigaci6 d’accidents
ocorreguts durant el servei. Compliment de les normes de seguretat.

PROTOCOL PER A L’AVALUACIO DEL COMPLIMENTS DE FUNCIONS DE LES
CONVOCATORIES DE PROMOCIO INTERNA DE SECOMSA CAMBRILS SL

Atenent al requeriment del Consell d’Administraci6 de Secomsa Cambrils SL per a
I'elaboracié d’un protocol complementari per poder concretar la forma com es puntuaran
els merits sobre “avaluacio del compliment de funcions” previstos a les Bases per la
convocatoria de vacants del torn de promocio interna de 'OPO 2026, es desenvolupa la

una proposta de protocol per a la seva aprovacio.

Les Bases per la convocatoria de vacants del torn de promocio interna de 'OPO 2026
preveu en el sistema de seleccidé per concurs de mérits 'avaluacio de 'acompliment de

les seves funcions amb maxim deu punts:

e Puntualitat (hora inici servei, temps de descans diari, hora final servei): maxim
2,5 punts.

e Absentisme: maxim 2,5 punts.

¢ Disponibilitat: (torn, serveis extraordinaris, treball en dia de descans, finalitzar el
servei, polivaléncia): maxim 2,5 punts.

o Cura en I'is dels equips i vehicles: maxim 2,5 punts.
La puntuacio d’aquests mérits és fara de la segient manera:
1. Puntualitat

La puntualitat s’avaluara a partir de I'informe que genera el programa de control de
preséncia Cegid VisualTime que fa servir Secomsa Cambrils SL per al registre de la
jornada laboral de la plantilla mitjangant targeta identificativa personal. Es consultara per
a cada treballador el nombre de retards en l'inici de la jornada registrats en els darrers
cinc anys des de la data de publicacio de la convocatoria de promocié interna, calculant-

se la mitjana anual per tal de puntuar aquests mérit de la segient manera:

» De 0 a 2 retards de mitjana a I'any: 2,5 punts.
» >2fins 4 retards de mitjana a I'any: 2,00 punts.
» >4 fins a 6 retards de mitjana a I'any: 1,50 punts

= >6 fins a 8 retards de mitjana a I'any: 1,00 punts
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» >8fins a 10 retards de mitjana a I'any: 0,5 punts

» >10 retards de mitjana a I'any: 0 punts

2. Absentisme

I'absentisme fa referéncia a les abséncies no justificades en els darrers cinc anys
(excloent vacances, descansos, permisos i baixes). L'absentisme s’avaluara a partir
de l'informe que genera el programa de control de preséncia Cegid VisualTime que
fa servir Secomsa Cambrils SL per al registre de la jornada laboral de la plantilla
mitjangant targeta identificativa personal. Es consultara per a cada treballador el
nombre d’abséencies no justificades en l'inici de la jornada registrats en els darrers
cinc anys des de la data de publicacié de la convocatoria de promocié interna,

calculant-se la mitjana anual per tal de puntuar de la segiient manera:

» De 0 a 1 abséncies no justificades de mitjana a I'any: 2,5 punts.

» >1fins 2 abséncies no justificades de mitjana a 'any: 2,00 punts.
» >2fins a 3 abséncies no justificades de mitjana a I'any: 1,50 punts
» >3 fins a 4 abséncies no justificades de mitjana a I'any: 1,00 punts
» >4 fins a 5 abséncies no justificades de mitjana a I'any: 0,5 punts

» >5 abséncies no justificades de mitjana a I'any: 0 punts

3. Disponibilitat

La disponibilitat fa referéncia al nombre de dies que s’ha acceptat fer tasques de
categoria superior en els darrers cinc anys. S’avaluara a partir de l'informe de plusos
de per categoria superior pagats en un periode concret sol-licitat a la Gestoria Estivill
que es I'empresa adjudicataria del servei de confeccido de nomines. Es consultara
per a cada treballador el nombre de de plusos de per categoria superior inclosos a
les ndmines dels darrers cinc anys des de la data de publicacié de la convocatoria
de promocio interna, calculant-se la mitjana anual per tal de puntuar de la seglient

manera:

= 60 o més plusos per categoria superior de mitjana a I'any: 2,5 punts.
» De 48 a 59 plusos per categoria superior de mitjana a I'any: 2,00 punts.
» De 36 a 47 plusos per categoria superior de mitjana a I'any: 1,50 punts
» De 24 a 35 plusos per categoria superior mitjana a I'any: 1,00 punts

» De 12 a 23 plusos per categoria superior de mitjana a I'any: 0,5 punts

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 2-11-2026 | CVE 2026-10176 | Pag. 15-16 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



PR
A 5% 9. CONSELL COMARCAL
X ./y DEL BAIX CAMP

R 2

» De 0 a 11 plusos per categoria superior de mitjana a I'any: 0 punts

4. Curaen I'as d’equips i vehicles:

Aquest apartat fa referéncia al nombre de declaracions d’accident de les
assegurances dels vehicles de la flota de vehicles del servei de Cambrils en els
darrers cinc anys on Secomsa era la part causant. S’avaluara a partir de I'arxiu de
declaracions d’accident de 'empresa i de la consulta d’expedients de a la corredoria
ERSM Insurance Brokers que es l'empresa adjudicataria de les polisses
d’asseguranca dels vehicles de Cambrils. Es consultara per a cada treballador el
nombre de declaracions d’accident on consta com a conductor i Secomsa era la part
causant en els darrers cinc anys des de la data de publicacié de la convocatoria de
promocié interna, calculant-se la mitjana anual per tal de puntuar de la seguent

manera:

= De 0 a 1 accidents de mitjana a I'any: 2,5 punts.

» >1fins 2 accidents de mitjana a I'any: 2,00 punts.
» >2fins a 3 accidents de mitjana a I'any: 1,50 punts
= >3 fins a 4 accidents de mitjana a I'any: 1,00 punts
» >4 fins a 5 accidents de mitjana a I'any: 0,5 punts

= >5 accidents de mitjana a I'any: 0 punts
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