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Ajuntament d’Amposta

Expedient Assumpte
1458/2026/646 Bases i convocatoria Borsa Técnic/a Sistemes
Processos selectius de personal d'Informacié Geografica (SIG)

UO: RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Aprovades per Junta de Govern Local de data 2 de novembre del 2026, les bases que han de regir
la convocatoria per a crear una borsa de treball que permeti cobrir de forma temporal els llocs
de treball de Tecnic/a de Sistemes d'Informacié Geografica (SIG), per al departament d'Obres i
Urbanisme de I'Ajuntament d’Amposta, en régim temporal, de l'escala d’Administracié Especial,
es fan publiques per al seu general coneixement.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A CREAR UNA BORSA PER AL LLOC DE
TECNIC/A DE SISTEMES D'INFORMACIO GEOGRAFICA, PER AL DEPARTAMENT D’OBRES |
URBANISME, PER A L'AJUNTAMENT D'AMPOSTA, MITJANGCANT OPOSICIO LLIURE, DE
L’ESCALA DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL, GRUP A, SUBGRUP A2

1.- OBJECTE:

1.1 L'objecte d’aquestes bases i la seva convocatoria és dur a terme la seleccié per crear una
borsa de treball que permeti cobrir de forma temporal els llocs de treball de Tecnic/a de
Sistemes d'Informaci6é Geografica (SIG), per al departament d'Obres i Urbanisme de I'Ajuntament
d'’Amposta, per al Ajuntament d’Amposta, en regim temporal, de I'escala d’Administracié Especial,
per anar cobrint les diverses vacants temporals que puguin sorgir d'aquest lloc de treball.

La vigéncia d'aquesta nova borsa de treball sera de 2 anys. Tot aix0 a excepcid que s'exhaureixi la
llista d'aspirants seleccionats en un termini inferior o que se'n constitueixi una de nova per al
mateix lloc.

1.2 Dades administratives

Denominacié: Tecnic/a de Sistemes d'Informacié Geografica (SIG), per al departament d'Obres i
Urbanisme de 'Ajuntament d’Amposta

Escala: Especial

Subescala: Técnica

Classe: Mitjana

Grup de classificacio: A2

CD: 20 CE: A2.3.0

Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat mitjangant

el codi de verificacié 16340630060217760056 a https://seu.amposta.cat/validador Pag1/15

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 6-11-2026 | CVE 2026-10260 | Pag. 1-15 | https://dipta.cat/bopt <> DiputaciTarragona



Ajuntament d’Amposta

1.3 Les funcions a desenvolupar seran les que es detallen a continuacid, amb caracter enunciatiu
i no restrictiu, d'acord amb la fitxa de la relacié de llocs de treball amb codi 06.00.04.02.10.

RESPONSABILITATS:
Funcions Generals:

Execucié

-Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o questions que s'adrecin a la
unitat organitzativa d'adscripcid i que facin referéncia a I'especialitat técnica del lloc.

-Executar i fer el seguiment dels projectes i programes planificats i assignats pel/per la cap.
-Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracio i execucié de projectes i accions en matéria de
I'especialitat técnica i de la unitat organitzativa d'adscripcio.

-Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions al/a la cap.

-Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o
activitats que es realitzin a la unitat organitzativa d'adscripcié i/o d'acord amb l'especialitat
técnica.

-Fer el seguiment de I'execucié dels projectes i programes planificats i assignats pel/per la cap.
-Analitzar informacié i/o resoldre teécnicament totes aquelles accions que requereixin de
I'aportacio de coneixements técnics.

-Actualitzar els seus coneixements professionals mitjancant el seguiment de publicacions oficials
i d'obres de consulta.

-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Relacions

-Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells casos en que es requereixi
una actuacio concreta.

-Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la
seva especialitat.

Revisié

-Revisar les propies tasques.

Millora

-Proposar millores en les propies tasques.

Substitucié

-Substituir els superiors jerarquics immediats de la seva unitat organitzativa d'adscripcié en
situacions puntuals.

General

-En general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit de la
unitat organitzativa d'adscripcio.
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Funcions especifiques:

-Elaborar mapes i planols.

-Obtenci6 i manteniment de cartografia de referéncia actualitzada.

-Aplicar els coneixements técnics dels principis i practiques de la geografia, en I'especialitat de
sistemes d'informacié geografica, per tal d'identificar i resoldre els problemes que poden sorgir
durant I'acompliment de la feina.

-Inventariar i georeferenciar elements gestionats pel departament d'obres i urbanisme i per
I'area de serveis al territori o d'altres departament.

-Creaci6 de capes d'informacié mitjancant dades i/o informacio grafica o cartografica.

-Recopilar dades per a la generaci6 de bases de dades alfanumeriques.

-Actualitzaci6 de les metadades de les diferents capes d'informacio.

-Manteniment i millora dels diferents visor geografics existents al departament (xarxes de servei,
mobiliari urba, planejament, arbrat i espais verds, mobilitat urbana, obres publiques, camins,
etc.).

-Establir un protocol de registre d'obres publiques i mobiliari urba per a unificar i agilitzar
linventari d'aquestes informacions als visors corresponents.

-El-laboracié de linventari de camins municipals i altres projectes similars, per a la gesti6
territorial i la catalogacio i conservacié de béns municipals.

-Programaci6 dels diferents procediments i automatitzacié dels processos comuns per a totes les
capes d'informaci6 dintre del software SIG, en aquest cas, QGIS.

-Assegurar la interoperabilitat de les dades de diferents departaments per al disseny i
implantacié de solucions basades en informacié georeferenciada.

-Creacié de visualitzadors de dades que permetin la consulta de dades a nivell
interdepartamental i visualitzadors web de mapes (geoportal) que permetin la consulta i
visualitzacié de dades al public en general.

-Integrar el sistema dinformacié geografica corporatiu en el sistema de gesti6 integral de
I'ajuntament.

-Formacio del personal en SIG per al seu Us sistematic

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de
reunir els requisits especifics segtients:

2.1 Titulacié: Grau Universitari, preferiblement en Enginyeria técnica en Topografia, grau en
Geomatica i Topografia, Grau en Geoinformaci6 i Geomatica, Grau en Geografia i ordenacio6 del
territori o equivalent.

2.2 Llengua catalana: Posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per
I'dorgan competent en matéria de politica linglistica de la Generalitat de Catalunya, o algun dels
certificats, diplomes, titols o acreditacions reconeguts com a equivalents d'acord amb el Decret
37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de llengua general de
catala; 'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per
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acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques; els
subapartats 3.1 i 4.1 de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, mentre es mantinguin
vigents, i la resta de normativa aplicable.

L'acreditacid dels coneixements de catala en aquest procés selectiu es regeix, aixi mateix, pel
Decret 161/2002, d11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell exigit hauran de superar una
prova de coneixements de llengua catalana adequada al nivell C1. Aquesta prova tindra caracter
obligatori i eliminatori i es qualificara d’apte/a o no apte/a. Per accedir a la fase de concurs, sera
necessari obtenir la qualificacié d'apte/a i haver superat integrament la fase d'oposici6.

El coneixement de llengua catalana es podra acreditar documentalment fins al moment
immediatament anterior a l'inici de la prova de catala.

També quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat i obtingut placa en un procés selectiu anterior convocat per I'Ajuntament d’Amposta en
el qual s'hagués establert i superat una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat una prova del mateix nivell o superior en un altre procés selectiu corresponent a la
mateixa oferta publica d'ocupacié.

Quan aquestes dades constin en poder de I'Ajuntament d’Amposta, el Servei de Recursos
Humans les comprovara d'ofici. En cas contrari, la persona aspirant haura d'identificar el procés
selectiu i aportar la documentacié necessaria per acreditar-ne la superacio.

2.3 Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no
siguin nacionals d’'un estat en qué el castella sigui llengua oficial han d'acreditar coneixements de
llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, equivalents al nivell C1 del Marc
europeu comu de referencia per a les llengues.

Aquests coneixements es podran acreditar mitjancant algun dels documents seguents:

a) Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior, expedit d'acord
amb el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o titulacié oficialment equivalent.

b) Certificat oficial de nivell avancat C1 o superior d'espanyol per a estrangers, expedit per una
escola oficial d'idiomes.

c) Certificacié académica que acrediti que s’han cursat i superat a I'Estat espanyol ensenyaments
oficials impartits en llengua castellana que, d'acord amb la normativa aplicable, acreditin el nivell
exigit.

d) Qualsevol altre titol, diploma o certificat oficialment reconegut com a equivalent al nivell C1 de
llengua castellana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell exigit hauran de superar una
prova de coneixements de llengua castellana adequada al nivell C1, que permeti valorar-ne la
comprensié i I'expressio oral i escrita. Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es
qualificara d'apte/a o no apte/a. Per continuar en el procés selectiu sera necessari obtenir la
qualificacié d'apte/a.

El coneixement de llengua castellana es podra acreditar documentalment fins al moment
immediatament anterior a l'inici de la prova corresponent.

També quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin haver
participat i obtingut placa en un procés selectiu anterior convocat per I'Ajuntament d/Amposta en
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el qual s’hagués establert i superat una prova de castella del mateix nivell o superior, o que hagin
superat una prova del mateix nivell o superior en un altre procés selectiu corresponent a la
mateixa oferta publica d'ocupacié.

Quan aquestes dades constin en poder de I'Ajuntament d’Amposta, el Servei de Recursos
Humans les comprovara d'ofici.

2.4. Per participar en aquest procés de seleccié sera necessari abonar la corresponent taxa
regulada per la Ordenanca Fiscal nim 62/2024

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de selecci6 sera el d'oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

3.1. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposicié es puntuara en 100 punts i abastara les proves que tot seguit es detallen.

3.1.1 Coneixement de llengiies oficials.
De caracter obligatori i eliminatori.

Prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié del exercici de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua
catalana (expressié escrita, comprensidé lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari),
corresponent al nivell C1.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, quedant aquests darrers eliminats del
procés selectiu. La durada maxima s'estableix en 3 hores aproximadament.

Queden exempts/tes de realitzar aquesta els/les aspirants que acreditin documentalment
posseir el certificat de nivell de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell C1,
corresponent a I'anterior nivell C) expedit per la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccio
General de Politica Linglistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que sén considerats
equivalents (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General de Politica Linguistica),
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril), d'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o un
certificat de nivell superior de coneixements de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio Linguistica.
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El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de selecci6 de personal per
accedir a la mateixa administraci6, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacié.

Prova de coneixements de llengua castellana
Hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, d'acord amb la base 2.3, hagin
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana i no I'hagin acreditat documentalment abans

de l'inici de la prova.

La prova tindra per objecte comprovar que les persones aspirants disposen de coneixements de
llengua castellana, tant en l'expressié i comprensi6 oral com en I'expressid i comprensid escrita,
equivalents al nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengues.

La prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara d'apte/a o no apte/a. Per continuar
en el procés selectiu sera necessari obtenir la qualificacié d'apte/a.

Per a la preparacio, realitzacié i valoracié de la prova, el tribunal qualificador podra comptar amb
I'assessorament de personal técnic especialista, que actuara amb veu pero sense vot.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment els coneixements exigits en els termes establerts a la base 2.3.

3.1.2 A.- Preguntes teoriques

Consistira en respondre per escrit, durant un temps maxim determinat pel Tribunal que no
podra superar els 60 minuts, 5 preguntes curtes relacionades amb el temari (Annex). Aquest
exercici sera qualificat amb una puntuacié maxima de 40 punts.

La durada maxima de la prova sera determinada pel Tribunal i no podra superar els 60 minuts.

3.1.2 B Prova practica

Consistira en realitzar un suposit practic relacionat amb el temari i les funcions propies del lloc
de treball objecte de la convocatoria i sera determinat pel tribunal.

La durada maxima de la prova sera determinada pel Tribunal i no podra superar els 120 minuts.

Es valoraran els coneixements sobre el tema, la claredat i I'ordre d'idees, la precisié i rigor en
I'exposicio, la capacitat de sintesi i la qualitat de I'exposicio escrita.

El cas practic es puntuara entre 0 i 60 punts.

Per a superar la fase d'oposicié sera necessari obtenir un minim de 50 punts entre les dues
proves.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissio en el procés selectiu —-acompanyades dels requisits a acreditar i d'un
curriculum- es podran presentar al registre de I'Ajuntament d’Amposta durant els vint dies

naturals segiients a comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de
la convocatoria al DOGC.

Finalitzat aquest termini, es publicara a la pagina web municipal de I'Ajuntament d’Amposta, en el
termini maxim d'un mes, la llista provisional d'admesos i exclosos, que també incloura els
candidats/es que provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la llengua catalana i
castellana, com si s'escau, el fet d'estar exempts de realitzar aquestes proves. Aquesta publicacié
substitueix la notificacio individual als interessats, d'acord amb l'art. 45 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas que algun candidat quedi provisionalment exclos, tindra un termini de 10 dies habils per
a esmenar o al-legar el que consideri convenient, a partir de la publicacié de la llista

provisional d'admesos en la pagina web municipal.

Les reclamacions presentades s'hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a la finalitzaci6 del termini per a la presentacié de les mateixes.

La identificacié de les persones participants en aquest procés selectiu es fara mitjancant la
publicaci6 de les quatre Ultimes xifres i la lletra del DNI, NIE o passaport.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacié o nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d'acreditar les persones
aspirants d'acord amb la base 10ena abans del nomenament com personal funcionari.

Per a més informaci6 podeu trucar a I'Ens, al telefon 977 70 00 57, en horari d'atencio al public,
de dilluns a divendres de 9h a 14h.

5. FORMA DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Per a participar en aquest procés de selecci6 cal aportar tota la documentacié al Registre General
de I'Ajuntament d’Amposta - Oficina d'Atenci6 al Ciutada (OAC), dintre del periode d'inscripcio
indicat, en horari de registre de 9h a 14h, i de dilluns a divendres, o en forma telematica tal i com
preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pabliques.

Caldra aportar com a minim:
a) Sol'licitud per a la participacid en processos de selecci6, acompanya d'un curriculum

actualitzat.
b) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o document equivalent.
c) Copia del titol académic necessari.
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d) Document acreditatiu d'estar en possessié del nivell de suficiencia C1 de la llengua
catalana, i de la llengua castellana, si s'escau.

e) Justificant de pagament de la quota tributaria per drets d'examen i participacié en
processos selectius.

En aquelles sol-licituds que es realitzin de forma telematica els documents s’enviaran
OBLIGATORIAMENT en format PDF. Qualsevol altre tipus de format no sera tingut en
compte i es tindra la documentacié per no presentada a tots els efectes, sense perjudici de
poder esmenar el format durant el termini previst a tals efectes.

Caldra aportar la documentacié requerida en fotocopies dels originals. No obstant, el Tribunal
podra requerir en qualsevol moment del procés del selectiu la presentacié dels documents
originals per tal de comprovar la seva veracitat. En qualsevol cas, la o les persones aspirants que
superin el procés, hauran d'aportar tota la documentacié original quan siguin requerits per
prendre possessio.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d'adaptacié o adequacié I'han de
sol-licitar amb indicacié de les adequacions necessaries que necessitaran durant el procés de
seleccio en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcio
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participaci6é I'adaptacio del
lloc o llocs de treball sollicitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha
de prestar en els termes de l'article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d'aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals o organs
técnics competents en relacié amb la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacié de la sollicitud implicara la declaracié6 responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L'Ens podra requerir en
qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacié original acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

6.- LIQUIDACIO QUOTA TRIBUTARIA PELS DRETS D’EXAMEN | PARTICIPACIO EN PROVES
SELECTIVES

D'acord amb la Ordenanca fiscal 62/2024, s'estableix una quota tributaria pels drets d'examen i
participacio en proves selectives consistent en el pagament d'una taxa de 20 €.
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Aquesta quota tributaria per a les persones que acreditin la condicié de demandants d'ocupacid,
amb un antiguitat minima de 6 mesos ininterromputs, sera de 10 €.

En els dos casos, gaudiran d'una bonificacié del 50% sobre la taxa prevista en I'Ordenanca
aquelles persones que es trobin en el seglient suposit:

+ Les persones que acreditin a la data de publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona ser membre familia nombrosa.

Per a poder gaudir d'aquesta bonificacié s’haura de presentar tota la documentacié justificativa
que acrediti els sup0sits anteriorment descrits.

El sistema de ingrés sera el de l'autoliquidacid, en el que el justificant de pagament constitueix
requisit imprescindible per poder participar en les proves selectives i s’haura d'acompanyar a la
sol-licitud de participacié en les mateixes.

L'ingrés de la taxa es realitzara en el seglient compte bancari indicant al concepte el nom
del procés i el nom de la persona interessada: ES78 2100 3512 6122 0007 3039 (CAIXABANK)

7.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives tindran inici en un termini maxim de tres mesos des de la data de
publicacio d'aquestes bases selectives al DOGC.

8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

D'acord amb I'establert a 'article 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'drgan de seleccié sera col-legiat i la
seva composicié s'haura dajustar als principis dimparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacié o per compte d'altri.

El tribunal qualificador de les proves selectives restara format per:

President/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacié
Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio
Vocals:

- Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

- Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio
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Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio
- Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio
Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per la corporacio

- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 6-11-2026 | CVE 2026-10260 | Pag. 10-15 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona

Suplent/a: Un membre designat per I'escola d'administracié Publica de Catalunya

La secretaria del tribunal ho sera la secretaria de la corporacié o persona en qui delegui.

L'drgan de seleccié pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié de I'drgan de seleccié s'ha d'ajustar al principi d’especialitat i el president i els
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places de la
convocatoria.

L'd0rgan de seleccid no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i
del secretari. Les decisions s’han d'adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas
d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i
vot, tret del secretari/a, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i vot
quan alhora sigui membre de I'0Organ de seleccié.

Els Tribunals qualificadors es podran constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas,
organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal
membre dels Tribunals qualificadors, i en el seu cas les persones assessores corresponents,
estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal membre
titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s'asseguri la seva identitat, el
contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacié a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessi6. Es consideren
mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

Els membres de I'drgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els poden recusar
si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim
Juridic del Sector Public.

De cada sessi6 que faci I'dorgan de seleccid, se n'ha d'estendre l'acta corresponent, signada pel
secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada per la
resta de membres de I'drgan de seleccid, si aixi s'estableix per acord del mateix.
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L'0rgan de seleccié resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relaci6 amb
I'aplicacié i la interpretacié d'aquestes bases, aixi com la forma d'actuacié en els casos no
previstos en les mateixes.

El tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria. El motiu d'exclusio es fara constar a I'acta del tribunal.

9.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Acabada la qualificacio del present procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones
aspirants aprovades a la pagina web de I'Ajuntament d’Amposta. Les persones aspirants que
hagin superat el procés selectiu passaran a formar part de la borsa.

La corporacio podra utilitzar als aspirants que formin part de la borsa per a totes aquelles baixes
i vacants temporals que es produeixin en la mateixa escala i subescala, per rigorés ordre de
puntuacidé globalment obtinguda. El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els
seglents suposits:

- Les persones aspirants que formin part de més d'una borsa de treball de I'Ajuntament
d’Amposta estaran disponibles en totes elles sempre que estiguin vigents i fins que comencin
a prestar serveis per alguna d'elles, fet que implica restar en suspens de les borses de treball.
Un mes abans de finalitzar la seva contractacié i/o un cop finalitzada aquesta per qualsevol
de les causes legalment establertes, s'activara d'ofici la seva disponibilitat en totes les borses
mantenint I'ordre de prelacié que tenia en el moment d'activar-se la suspensié en el lloc que
li correspongui.

- Quan es produeixi una necessitat d'incorporaci6 es cridara a la persona de la llista que li
correspongui per ordre de puntuacié, sempre que ens aquells moments no estigui prestant
serveis amb una contractacié temporal per a I'Ajuntament d’Amposta, o bé li faltin menys
d'un mes per a finalitzar-la.

- S'intentara comunicar amb ella al telefon que ens hagi facilitat, fins a un maxim de tres
vegades, en diferents moments del dia.

- Si una persona rebutja una oferta o no s'aconsegueix localitzar-la en els tres intents, es
cridara la seguent persona per ordre de puntuacié, i aixi successivament. La persona que
rebutgi una oferta o no sigui localitzada passara a ocupar I'Giltim lloc de la llista de puntuacio.

- Quan es faci l'oferiment, la persona disposa de 24 hores per a donar resposta a
I'’Ajuntament sobre si desitja incorporar-se o no. En cas que no doni resposta en el termini
anteriorment indicat, s'entendra que rebutja l'oferta i es passara al segtent.
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10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

Quan es proposi la incorporacié d'una persona aspirant, aquesta haura de presentar a
Ajuntament, en el termini maxim de 5 dies habils, a partir de 'endema de la data de
comunicacié, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva sollicitud, de la necessitat
d’incorporacié per cobrir la vacant, els documents acreditatius -original o fotocopia compulsada-
de les condicions que es detallen a continuacio:

a) DNI

b) Declaracié responsable conforme es disposa de la capacitat funcional necessaria per a
desenvolupar el lloc de treball

c) Declaraci6 jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

d) Declaracié d'incompatibilitats
e) Targeta d'afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Namero de compte corrent, mitjangant certificat bancari de titularitat original.

g) Autoritzacié a favor de I'Ajuntament, a que el/la candidat/a AUTORITZA a I'Ajuntament, en el
suposit de ser el candidat/a amb millor puntuacié del procés, a que aquest sol-liciti a 'organisme
competent el certificat de no tenir antecedents penals.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no presenti
la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenat/ada i s'anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona seglent o seguents aspirants que
hagin obtingut la major puntuacié, per ordre estricte de puntuacid, sense perjudici de les
possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incorrer.

11.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova amb una durada
maxima de 6 mesos, d'acord amb el determinat per la legislacié vigent i el conveni col-lectiu. En
cas que la durada del contracte sigui inferior, el periode de prova tindra una durada de la meitat
del temps de durada del contracte. Durant el periode de prova tindra assignat un/a tutor/a.
Durant aquest periode el tutor o la tutora n'emetra I'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'empleat/da public/ca ha superat o no el periode o fase de prova, el qual en el
suposit d'informe desfavorable es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer
les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d'audiencia que li
atorgara la corresponent resolucié de I'Alcaldia. Tota aquesta documentacio s'incloura en el seu
expedient personal. Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada,
la superaci6 o no d'aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la revocacié del
nomenament com a personal temporal i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre
en virtut del procés selectiu.
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12. DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa seglent:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio6 publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional..

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

- Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

Segona. Recursos

Contra l'acord d'aprovacié de la convocatoria i d'aquestes bases, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades podran interposar potestativament recurs de reposicio
davant el mateix organ que I'hagi dictat, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la
publicacié, o directament recurs contenciés administratiu davant l'organ jurisdiccional
competent, en el termini de dos mesos.

Contra les resolucions definitives de 'Alcaldia es podra interposar recurs potestatiu de reposicid
en el termini d'un mes o directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos,
comptats des de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes del tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensié o
causin un perjudici irreparable a drets o interessos legitims, es podra interposar recurs d'alcada
davant l'Alcaldia en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants podran formular les
al-legacions que considerin pertinents, sens perjudici que els errors materials, de fet o aritmetics
puguin ser rectificats en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de part.
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ANNEX I. TEMARI

1. La Constitucio Espanyola: dels principis rectors de la politica social i econdmica.

2. L'estructura de [I'Estat: el poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.
L'organitzacié territorial de I'estat i el repartiment de competeéencies.

3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut essencial, drets o deures de la
ciutadania, garantia dels drets estatutaris i el govern local.

4, L'administracié publica: concepte. El dret administratiu: concepte. Les fonts del dret
administratiu. L'organitzacié administrativa: principis basics.

5. Marc de referéencia geodésic oficial a Catalunya. La xarxa geodésica oficial a Catalunya. El
sistema ETRS89. Xarxes geodeésiques locals

6. Definicio i tipus d'aparells per a la captura de dades. Dades puntuals i dades massives.

Exemples i aplicacions.

7. Captura i obtenci6 de dades cartografiques. Métodes d'obtencid: tipus, definicié i
objectius. Edici6 de dades i correccié d’errors.

8. La cartografia: concepte. Fases del procés cartografic. La generalitzacié cartografica. El
disseny cartografic: variables visuals i retolacio. Control qualitatiu cartografic.

9. La projeccié UTM: Descripcio, caracteristiques i propietats, la quadricula UTM.

10. Cartografia oficial a Espanya i a Catalunya. Llei 16/2005, de 27 de desembre, de la
informacié geografica i de I'Institut Cartografic de Catalunya. Pla cartografic de Catalunya.
Registre cartografic de Catalunya. La Comissié de Coordinacié Cartografica de Catalunya.

1. La Infraestructura de Dades Espacials (IDE). Definicié i components. Les IDE a Espanya i
Catalunya.

12. Geoportals IDE. Arquitectura d’'una IDE. Tipus de serveis d'una IDE. Serveis de mapes,
cataleg, nomenclator i altres. Aplicacions client i servidors en una IDE.

13. L'Open Geospatial Consortium. Els estandards i interoperabilitat. Exemples
d'especificacions concretes.

14. Directiva 2007/2/EC INSPIRE. Disposicions generals. Iniciatives, projectes i evolucié.

15. Les metadades geoespacials: concepte, utilitats i caracteristiques. Els estandards de

metadades. Cataleg de metadades.

16. Els Sistemes dInformacié6 Geografica (SIG): definicio, fonaments i funcionalitats.
Components d'un SIG.

17. Generacié de dades SIG. Tipus de fonts d'obtencid. Tipologies de models de dades:
caracteristiques, aplicacions i exemples.

18. Els méetodes d'adquisicié de dades espacials i els seus atributs. Integracié de dades a un
SIG des d'altres fonts digitals. La conversi6 de dades.

19. Geometria: definicié i tipus. Procés per a la generacié de geometries.

20. Model de dades espacials: concepte. EIl model de dades vectorial i el raster: definicid i
aplicacions. Avantatges i inconvenients. L'analisi espacial.
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21. La topologia: definicid. Creacié de relacions espacials i operacions topologiques: deteccio
i correccié d'errors.

22. Disseny de bases de dades geografiques: administracié i gestié de bases de dades
georeferenciades. Els sistemes gestors de bases de dades geografiques: Tipus i aplicacions.

23. Bases de dades geografiques: introducci6, edicio, consultes i seleccié de dades. Taules:
relacié entre les dades alfanumeériques i els elements georeferenciats d'un SIG.

24, Els sistemes d'informacio territorials: objectius, components i continguts. Metodologia
per a la creacié i el manteniment d’'un SIG a nivell municipal.

25. Aplicacions SIG a la gestié municipal. Inventaris urbans, tipus i estructura d'inventaris,
gestio de la informacié i geoprocessos.

26. Llenguatges de programacio: definicid i tipus. El codi obert i el programari lliure:
aplicacions.

27. Els servidors de mapes web. Definicié i funcionalitats. Tipologia de clients web.

28. Generacié de mapes en SIG. Tipologies i la seva representacio.

29. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS): concepte, factors clau, estructura i

problematiques globals. Smartcities: ciutats i comunitats sostenibles. Tipologies de sensors i
xarxes sense fils de sensors per a Smartcities.

30. Les dades obertes: definicid, principis i caracteristiques principals. El portal de dades
obertes a Catalunya. Definicio, origen i caracteristiques del BIG DATA.

31. El planejament urbanistic. Régim urbanistic del sol. Codificacid i representacié sintética
del planejament urbanistic.

32. El Pla d'Ordenaci6 Urbanistica Municipal d’Amposta.

33. Pla Territorial parcial de les Terres de I'Ebre.

34. Amposta (l) El medi fisic. Situacié i formes de relleu, vegetaci6, clima, hidrografia. El
paisatge.

35. Amposta (Il) L'evolucié urbana de la ciutat dAmposta. Historia d’/Amposta.

Signat per:

L'Alcalde en funcions
Ramon Nadal i Fabra

RAMON NADAL FABRA
ALCALDE EN FUNCIONS
02/11/2026

12:31:18

Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat mitjangant

el codi de verificacié 16340630060217760056 a https://seu.amposta.cat/validador Pag15/15

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 6-11-2026 | CVE 2026-10260 | Pag. 15-15 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona


http://www.tcpdf.org

		2026-11-05T23:30:29+0100




