GESTIO SANITARIA
I ASSISTENCIAL
DE TORTOSA, SAM

ANUNCI

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA TEMPORAL DEL LLOC D'ASSESSOR/A JURIDIC/A

Base 1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccidé d'una persona candidata per a la
cobertura temporal del lloc de treball d'Assessor/a Juridic/a de GESAT, mitjancant el sistema de
valoracié de mérits, prova practica i entrevista.

La cobertura del lloc té caracter temporal i respon a la necessitat de disposar d'assessorament
juridic intern al centre, mentre no es produeixi la cobertura definitiva del lloc mitjangant el
corresponent procés de seleccid.

La persona seleccionada s'incorporara a GESAT en les condicions laborals que corresponguin
d'acord amb la normativa laboral aplicable i el Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts,
centres d'atencio primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental concertats amb el Servei
Catala de la Salut (SISCAT).

La participacid i seleccié en aquesta convocatoria no genera cap dret a I'ocupacio definitiva del lloc
de treball, que, si escau, sera objecte del corresponent procés selectiu mitjancant concurs-
oposicid.
Base 2. Caracteristiques del lloc de treball

® Lloc de treball: Assessor/a Juridic/a.

® Centre: GESAT.

® Dependencia jerarquica: Gerencia.

®  Ambit: Assessoria Juridica.

®  Vinculacié: laboral temporal.

® Jornada: 1620 hores anuals

® Retribucié: Grup 4. Conveni SISCAT

® Conveni col-lectiu aplicable: Conveni SISCAT.

Base 3. Missid del lloc

La missié de I'Assessor/a Juridic/a és prestar assessorament juridic intern a GESAT, donant suport a la
Gerencia, als organs de govern i als diferents serveis i unitats del centre, amb especial incidéncia en les
arees de dret administratiu, contractacié publica, dret laboral, proteccié de dades i compliment normatiu.

L'objectiu és proporcionar un assessorament juridic preventiu, integral i orientat a la resolucié de les
necessitats del centre, aixi com garantir el compliment de la normativa aplicable a la seva activitat.

Base 4. Funcions principals
Correspondran a |'Assessor/a Juridic/a, entre d'altres, les funcions segients:

a) Prestar assessorament juridic a la Gerencia, als organs de govern i als diferents serveis i unitats
de GESAT, i en aquells drgans en que GESAT tingui conveni de col-laboracié i/o vinculacid.

b) Assessorar en matéria de dret administratiu, especialment en relacié amb |'activitat del centre i
els procediments administratius que siguin aplicables.

c) Prestar assessorament juridic en materia laboral i dret mercantil.
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Assessorar i donar suport en matéria de contractacid publica, incloent-hi la preparacid, revisio i
seguiment dels expedients de contractacid, plecs, contractes i altres documents relacionats.
Assessorar en materia de proteccié de dades de caracter personal, d'acord amb la normativa
aplicable, i coordinar les actuacions internes que corresponguin.

Desenvolupar i fer el seguiment de les funcions relacionades amb compliance i compliment
normatiu, incloent-hi la identificacio i prevencid de riscos de compliment.

Elaborar informes, dictamens, notes juridiques, propostes i altres documents d'assessorament.
Revisar i, si escau, elaborar contractes, convenis, protocols, procediments i altres documents de
naturalesa juridica.

Assessorar en matéria de responsabilitat juridica i patrimonial.

Fer el seguiment de les novetats legislatives i jurisprudencials que puguin afectar I'activitat de
GESAT.

Coordinar-se amb els serveis i professionals externs que prestin assessorament juridic al centre.
Donar suport juridic als diferents projectes i iniciatives impulsats per la Geréncia i els
responsables dels serveis

Realitzar la representacio i defensa juridica de GESAT davant jutjats i tribunals en els assumptes
que li encomani la Gerencia;

Qualsevol altra funcié de naturalesa juridica relacionada amb I'activitat del centre que li sigui
encomanada per la Geréncia.

Base 5. Requisits de participacioé

Per ser admes/ai, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a)

b)

d)

e)

f)

Ser ciutada/na espanyol/a, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats
membres de la Unié Europea. En idéntiques condicions poden accedir els ciutadans dels estats
els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba
definida en els tractats de la UE. Els estrangers podran accedir als llocs de treball reservats al
personal laboral en el marc de la Llei d'estrangeria i d'acord amb els principis d'igualtat, merit i
capacitat. En tot el que no estigui previst en aquestes bases s'aplicara el que disposa el RD
543/2001, de 18 de maig sobre accés al treball public de I'Administracié General de I'Estat i els
seus organismes publics de nacionals d'altres estats als quals és d'aplicacié el dret a la lliure
circulacio de treballadors o altra normativa vigent d'aplicacid.

Haver complert 16 anys d'edat.

No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o
sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions (cal aportar
complimentada la declaracié responsable de I'Annex I1).

No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public (cal
aportar complimentada la declaracio responsable de I'Annex Il).

No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Estar en possessio de la titulacid que es detalla a I'Annex | de requisits particulars de la
convocatoria.

A més de tots i cadascun dels requisits generals, les persones aspirants hauran de complir els requisits que
s'especifiquen detallats a I'Annex |.

En quan al requisit d’idiomes.

a)

Llengua catalana.

Els/les aspirants hauran de tenir els coneixements de llengua catalana en el nivell C1 o equivalent.

L'acreditacio del requisit de coneixements lingtistics es fara aportant la documentacié que deixi constancia
d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002 d’11 de juny, sobre lacreditacio el
coneixement del catala (C1) i Decret 27/2024 de 6 de febrer. En el cas de no tenir l'acreditacio
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corresponent, la persona aspirant sera convocat/da per a la realitzacié d’una prova que, en el cas de no
superar-se, comportaria la seva exclusié del procés. També podra acreditar que ha superat la indicada
prova en un altre procés de seleccié de qualsevol entitat del sector public de Catalunya.

En la llista de persones admeses i excloses, s’indicara qui no ha acreditat el nivell de catala exigit i
s’informara del lloc, el dia i I'hora de la prova.

La prova es qualificara “d’apte/a-no apte/a” essent necessaria obtenir la qualificacié “d’apte/a” per a poder
continuar en el procés selectiu.

L'acreditacié documental d’aquest requisit es podra fer fins el moment de I'inici de la fase de I'entrevista.
b) Llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement
adequat de la llengua catalana de nivell superior o nivell B2 (avancat)

No sera necessaria I'acreditacié en cas de persones nacionals de paisos en qué el castella sigui llengua
oficial.

L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d’un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I’Estat espanyol.

-Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002 de 31 d’octubre o equivalent, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigies a 'obtencié d’aquest.

-Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En el cas de no tenir I'acreditacid , la persona aspirant sera convocat/da per a la realitzacié d’una prova
que, en el cas de no superar-se, comportara la seva exclusié del procés. També podra acreditar que ha
superat la prova indicada en un altre procés de seleccid de qualsevol entitat del sector public de Catalunya.

En la llista de persones admeses i excloses s’indicara qui no ha acreditat el nivell de castella exigit i
s’informara del lloc, el dia i hora de la prova.

La prova es qualificara “d’apte/a — no apte/a”, i sera necessari obtenir la qualificacié “d’apte/a” per a poder
continuar el procés selectiu.

L'acreditaciéo documental d’aquest requisit es podra fer fins al moment de I'inici de la fase de I'entrevista.

Tots els requisits establerts, tant els generals com els particulars, s'hauran de complir i acreditar dins del
termini de presentacié de sol-licituds, i s'hauran de mantenir en qualsevol cas fins a la contractacioé.

Base 6. Sistema de seleccié
El procés selectiu constara de tres fases:

1. Valoracié de merits i experiencia: 40 punts.
2. Entrevista: 60 punts.

La puntuacié maxima sera de 100 punts.

Base 7. Valoracié de merits i experiencia

La valoracié de merits tindra una puntuacié maxima de 40 punts.
7.1.Experiencia professional: maxim 30 punts

a) Experiéncia professional com a assessor/a juridic/a, advocat/da en I'administracié publica: 0,20
punts per mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.

b) Experiéncia professional com assessor/a juridic/a , advocat/da en I'ambit sanitari o sociosanitari:
0,30 punts per mes treballat, fins a un maxim de 15 punts.
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c) Experiéncia especifica en les arees de dret mercantil, contractacio publica, dret laboral, proteccio
de dades o compliance: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

No es podra computar dues vegades un mateix periode de treball quan les experiéncies valorades siguin
coincidents.

7.2.Formacio: maxim 10 punts

Es valorara la formacio relacionada directament amb les funcions del lloc, especialment en les matéries
seglients:

e  Dret administratiu.

e  Contractacié publica.

e Dret laboral.

e Dret sanitari.

e Dret mercantil.

e Proteccié de dades.

e  Compliance i compliment normatiu.

Es valoraran els masters, postgraus i cursos d'especialitzacié universitaria degudament acreditats i només
puntuaran una sola vegada.

Master oficial: 8 punts

Master professionalitzador: 6 punts

Postgrau: 4 punts

Expert/especialista universitari: 3 punts

Base 8. Entrevista

L'entrevista tindra una puntuacié maxima de 60 punts.

Valoracid de I'entrevista:

L'objectiu sera valorar I'adequacié de la persona candidata al lloc i, especialment:

e Capacitat d'analisi i resolucié de problemes juridics: fins a 20 punts.

e Capacitat d'assessorament a Geréncia i als responsables dels serveis: fins a 15 punts.

e Capacitat de comunicacio i d'explicar questions juridiques complexes de manera clara: fins a 15
punts.

e Autonomia, iniciativa, orientacid al servei i capacitat de treball transversal: fins a 10 punts.

L'entrevista es realitzara mitjangant preguntes estructurades i vinculades a les funcions del lloc. Si és
necessari en el moment de I'entrevista es podra realitzar una prova técnica in situ.

Base 9. Organ de seleccié

La comissi6 d’avaluacié del procediment de seleccié estara format per un/a president/ , un vocal i llurs
suplents. A més, assistira a les sessions un/a secretari/a.

Els membres de la comissid seran designats en la resolucié en qué s’aprovi la llista de persones admeses i
excloses.

La comissid podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal assessor acreditat per
a la realitzacié de les entrevistes d’avaluacid dels perfils de competéncia dels/de les candidats/tes i per la
realitzacié de les proves de llengiies.

La Comissid d'avaluacié no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament; en tot cas han de ser presents el president o presidenta i del
secretari o secretaria o les persones que els substitueixin.
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Els membres de la Comissid d'avaluacié hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a l'autoritat
convocant, i les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a
president/a.

Base 10. Presentacié de candidatures

Les persones interessades hauran de presentar la seva candidatura dins del termini de 15 dies habils des
de la publicacié de la convocatoria, al correu electronic hospitalsantacreu.rrhh@saluttortosa.cat.

La candidatura haura d'incloure:

e  Curriculum vitae.

e  Copia de la titulacio exigida.

e Documentacio acreditativa de I'experiencia professional.
e Documentacio acreditativa dels meérits al-legats.

Els merits no acreditats documentalment dins del termini establert no seran objecte de valoracié.
Base 11. Resultat del procés selectiu
La puntuacid final sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les tres fases del procés:

e  Meérits i experiéncia: 40 punts.
e  Entrevista: 60 punts.

Resultara seleccionada la persona candidata que obtingui la puntuacié total més elevada, sempre que hagi
superat les puntuacions minimes establertes per a les proves que tinguin caracter eliminatori.

En cas d'empat, s'aplicaran, per aquest ordre, els criteris seglients:

1. Preferéencia del personal de GESAT, d’acord amb l'article 18.4 del Il Conveni col-lectiu SISCAT.
Tindra preferéncia la persona aspirant que, en acabar el termini de presentacié de sol-licituds,
mantingui una relacié laboral vigent amb GESAT i reuneixi tots els requisits de la convocatoria. Si
hi ha empat entre persones amb aquesta condicio, tindra preferéncia la que acrediti més
antiguitat en la capacitacid exigida, entesa com el temps treballat a GESAT. Lantiguitat a GESAT
s’acreditara mitjangant certificat d’'empresa i informe de vida laboral, comptant els dies treballats
sigui quin sigui el percentatge de jornada.

2. Major puntuacio obtinguda en I'entrevista.

3. Major puntuacié obtinguda en I'experiéncia professional.

Base 12. Contractacio

La persona seleccionada sera proposada per a la formalitzacid del corresponent contracte laboral
temporal, d'acord amb la normativa laboral vigent i el Conveni SISCAT.

La incorporacié estara condicionada al compliment de tots els requisits exigits i a l'acreditacié de la
documentacio corresponent.

Aixi mateix, la persona contractada s’haura de col-legiar com a advocat/da quan sigui necessari per a la
representacio i defensa juridica de GESAT davant els jutjats i tribunals en els assumptes que li encomani la
Gerencia.

Base 13. Naturalesa temporal de la cobertura
La present convocatoria té com a Unica finalitat la cobertura temporal del lloc d'Assessor/a Juridic/a.

La seleccid efectuada en aquest procés no atorga cap dret a I'ocupacié definitiva del lloc de treball, ni
implica cap compromis per part de GESAT respecte del futur procés de cobertura definitiva.

La cobertura definitiva del lloc, si escau, sera objecte del corresponent procés selectiu mitjangant concurs-
oposicid, d'acord amb les normes i bases que s'aprovin en aquell moment.
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La persona que es contracti per ocupar el lloc de treball haura de superar un periode de prova de dos
mesos.

L'empleat/da en periode de prova gaudira de les retribucions ordinaries corresponents al lloc de treball
objecte d'aquesta convocatoria.

En el cas de que I'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no assumeixi el nivell
suficient d'integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte de la present convocatoria sera declarat no
apte/a, per resolucié motivada de I'drgan competent, perdra, en conseqiéncia, tots els drets a la seva
contractacid i es donara per finalitzat el seu contracte.

Els candidats/tes que no obtinguin la placa quedaran en reserva en una llista de borsa de treball fins que
no es realitzi una altra convocatoria.

Base 14. Proteccié de dades

Les dades personals facilitades per les persones candidates seran tractades per GESAT amb la finalitat de
gestionar el procés de seleccid i, si escau, la posterior contractacio, d'acord amb la normativa vigent en
materia de proteccié de dades de caracter personal.

Base 15. Publicitat

La present Convocatoria es publicara a la pagina web de GESAT, al BOPT | al DOGC. Finalitzat el termini de
presentacio de candidatures (fase previa del procés de seleccid) la Direccid publicara el llistat provisional
dels aspirants admesos | exclosos, a la pagina web de GESAT, si escau s'indicara el motiu d'exclusié en cada
cas.

Els aspirats exclosos disposaran de 5 dies habils, comptats a partir del dia seglient a la data de publicacié
del llistat per presentar les esmenes, al-legacions i/o reclamacions que es resoldran en un termini de 10
dies habils. Finalitzat aquests periodes es publicaran els llistats definitius d'admesos | exclosos.

Publicats els llistats definitius d'admesos | exclosos es realitzara el procés de seleccid, els aspirants rebran
al correu electronic presentat en el moment de la Convocatoria el dia , hora | lloc en que es realitzara
I'entrevista de seleccid | el cas practic.

Finalitzat el procés de seleccio es publicaran els resultats a la pagina web de GESAT. Els aspirants disposaran
de 5 dies habils per realitzar les reclamacions que considerin. Finalitzat aquest periode GESAT disposara
de 10 dies habils per resoldre les al-legacions presentades | posteriorment publicar el llistat definitiu de
candidats .

Amb els resultats obtinguts, es publicara la llista definitiva dels aspirants amb les puntuacions finals i la
persona que guanya la convocatoria.

Les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'drgan que resolgui la
convocatoria en el termini d'un mes a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio o, directament,
recurs contencids administratiu, en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid.

Contra els actes de tramit, els aspirants podran formular, durant el procés selectiu, totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracid, en el moment de fer-se publica la resolucio final del
procés selectiu, amb els terminis contemplats en aquestes bases.

Base 16. Acceptacio de les bases
La participacio en el procés selectiu implica I'acceptacié integra d'aquestes bases.

Jesus-Tortosa, 9 de novembre de 2026

Firmado
39872382'— digitalmente por
Oscar Subirats Torrebadell OSCAR 398723821 O5CAR
SUBIRATS (R:

SUBIRATS (R: a43381193)
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Director gerent
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ANNEX I. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1.Funcions generiques del lloc de treball.

Sén funcions generiques del lloc de treball, a titol merament enunciatiu i no exhaustiu, les que consten a
la base 4 de la present convocatoria.

2.Requisits particulars de les persones aspirants.

A més de tots i cadascun dels requisits generals exigits a la convocatoria les persones aspirants hauran de
complir, dins del termini de presentacid de sol-licituds els requisits particulars seglients:

a) Grau o Llicenciatura en Dret i Master Universitari en Advocacia i Procura.
b) Certificat de nivell de suficiencia de catala C1 o equivalent.
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ANNEX Il. DECLARACIO RESPONSABLE

Dades personals

NOM 1 COZNOMS ..vviievieerieteetee ettt ere et et eeteeeteeebeeeteeeteeetbeereesbaeesseeareensean NIF / NIE oo,
Correu electroNiC ......ooeeeeveviveiiiieeeeee e B =] =) o) Home Dona i
DOMICH vvvereieeiitieeiiee e e MUNICIPI vveeerereriieiiee e Codi postal .................

Dades del procés de provisio:

Director/a gerent, de Gestio Sanitaria i Assistencial de Tortosa, SAM

Per tal de donar compliment a la base TERCERA, apartats c), i d), DECLARO, sota la meva responsabilitat,

1.No patir cap malaltia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball d’aquest procés de
seleccid.

2.No haver estat separat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a 'ambit del sector public.

Tortosa, @ ceeeeeeeeeeennn. de e, (o T-J

Signatura
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