Recursos Humans
RRHH 274/2026 OF

EDICTE

Mitjancant Decret del regidor delegat de I'Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern nimero
2026025014 de data 9 de novembre de 2026, s'aproven les bases especifiques que han de regir la
convocatoria per a la constitucié d'una borsa de treball de Tecnic/a d’Administracié General de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Reus, mitjancant oposicié i torn lliure:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT
DE REUS

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la constitucié d'una borsa de treball de Técnic/a d’Administracié General de
la plantilla de personal funcionari de 'Ajuntament de Reus, mitjangant oposici6 i torn lliure.

Aquesta convocatoria es fonamenta en l'article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

A la persona titular del lloc de treball de técnic/a d'administracié general li corresponen les funcions
basiques seglents:

1. Realitzaci6é d'activitats administratives de nivell superior; direccié administrativa, gestio, estudi i proposta;
preparacioé de normativa; elaboracié d'informes; inspeccid, execuci6 i control.

2. Assessorar i donar suport tecnic en l'elaboracié i execucié de plans d'actuacio o activitats en materia de
I'especialitat técnica i de la unitat organitzativa d'adscripci6.

3. Coordinar-se amb altres serveis i administracions.
4. Coordinar i fer el seguiment dels plecs i concursos publics des del seu ambit d'actuacié.

5. Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts al Pla de Prevencié de Riscos Laborals per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevenci6 de riscos laborals.

6. Totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en el seu ambit de I'organitzacio i
competeéncies.

Les retribucions, segons el detall de la Relaci6 de Llocs de Treball (RLT), sén les seglients:

- Nom del lloc: Técnic/a d’Administracié General

- NUmero fitxa a la RLT: 8

- Grup A, subgrup A1

- Complement de desti: 24

- Complement especific: 608 punts (20,97 euros/punt o vigent)
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.‘ AJUNTAMENT DE REUS

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admes/a en el procés de seleccio les persones aspirants han de reunir, a la finalitzacié del termini de
presentacio6 de sol-licituds, els seglients requisits:

2.1 Ser ciutada/ana espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unidé Europea, o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacioé de treballadors.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans/es
espanyols/es com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret i siguin menors de vint-i-un anys o majors d’'aquesta edat que en depenguin.

2.2 Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

2.3 Estar en possessié del titol de llicenciat/ada o graduat/ada en Dret, Ciencies Politiques i de
'’Administracié, Economia, Administracié i Direccié d’Empreses o Gestié i Administracié Publica, o de
titulacions equivalents.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologaci6é corresponent emesa pel ministeri
competent.

2.4 Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell de suficiencia
(C1), expedit per la Direccié General de Politica Linglistica, o d'alguna de les titulacions equivalents, d'acord
amb I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril (DOGC num. 9393, de 15 d’abril de 2025), per la qual s'estableixen els
certificats, diplomes i titols valids per acreditar els coneixements de llengua catalana davant les
administracions publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris i postobligatoris no universitaris, i amb el
Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre l'avaluacié i la certificacié dels coneixements de llengua catalana
general.

Aixi mateix, és aplicable el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de
'aranes en els processos de seleccié6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra, tal com estableix 'Acord de Govern
pel qual s'aprova la subscripcié del Conveni de col-laboraci6é entre el Ministeri d’Educacié i Ensenyament
Superior d’Andorra, 'Administracié de la Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura, i el Centre de
Normalitzacié Linguistica, en matéria de reconeixement d'acreditacions oficials de coneixements de llengua
catalana.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

L'acreditaci6 del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins al mateix dia de la prova de coneixements
de llengua catalana.

Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que
hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'Ajuntament de Reus i hi hagin
obtingut placa, sempre que la prova de catala superada sigui del mateix nivell o d'un nivell superior a l'exigit.
També estaran exemptes les persones que hagin superat I'esmentada prova de coneixements de llengua
catalana en altres processos de seleccid realitzats per I'Ajuntament de Reus corresponents a la mateixa
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.‘ AJUNTAMENT DE REUS

oferta publica d'ocupacio o, en el cas de les borses de treball, al mateix any, sempre que la prova de catala
fos del mateix nivell o d'un nivell superior a l'exigit.

En la sol'licitud hauran de manifestar si han realitzat alguna prova de catala en processos de seleccio
convocats per I'Ajuntament de Reus, a I'efecte de valorar-ne I'exempcio.

2.5 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el
castella sigui llengua oficial hauran d'acreditar coneixements de llengua castellana de nivell superior (C2).

L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d'una prova o la presentaci6 d'algun
dels documents seguents:

- Certificat que acrediti haver cursat l'educacié primaria, I'educacié secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol de nivell superior (C2), regulat pel Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o titol
equivalent, o bé certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves necessaries per a la seva
obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de llengua castellana establert, la persona
aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en la redaccié d'un text de, com a minim, 200 paraules i
en mantenir una conversa amb membres del tribunal. Aquesta prova es qualificara com a apta o no apta.
L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.

L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins al mateix dia de la prova de coneixements
de llengua castellana.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié i hi hagin obtingut placa, sempre que s'hi
hagués establert una prova de castella del mateix nivell o d'un nivell superior.

2.6 Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les tasques propies del lloc de treball.

2.7 No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques, ni haver estat
separat/ada del servei de cap administracié publica mitjangant una resolucio disciplinaria ferma.

2.8 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense necessitat d'acreditar
previament les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials. No obstant aix0, si superen el procés
selectiu, hauran d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, que disposen de la capacitat necessaria
per exercir les funcions i tasques de la placa o del lloc de treball a proveir, aixi com per prestar el servei
public corresponent.

A l'efecte de I'adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves i exercicis, 'Ajuntament de Reus adoptara
les mesures necessaries perqueé les persones amb discapacitat disposin d’'oportunitats equivalents a les de la
resta de persones aspirants per realitzar-los. Aixi mateix, es tindra en compte el que estableix l'article 7 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar aquesta condicié en la sollicitud de participacié en la
convocatoria, aixi com l'adaptacié de temps i de mitjans materials que necessitin per a la realitzaci6 de les
proves previstes en les bases especifiques. Si no ho solliciten expressament, s'entendra que renuncien a
aquest dret i, en cap cas, el procés selectiu es podra demorar per aquest motiu. Hauran de presentar, abans
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.‘ AJUNTAMENT DE REUS

de linici de la primera prova, un dictamen vinculant sobre les seves condicions fisiques, psiquiques o
sensorials, emes expressament amb motiu de la convocatoria per I'equip multiprofessional competent.

El dictamen vinculant emés per I'equip multiprofessional competent determinara, si escau, I'adaptacié o
'adequacio6 del temps i dels mitjans materials necessaris per a la realitzacié de les proves i exercicis d'aquest
procés selectiu.

El dictamen vinculant emés per l'equip multiprofessional competent esmentat determinara, si escau,
I'adaptacié del lloc o dels llocs de treball, sempre que aquesta no impliqui una modificacié desproporcionada
en el context de l'organitzacié ni sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques

propies del lloc o dels llocs convocats.

A l'efecte de I'obtencié del dictamen, les persones aspirants s’han d'adrecar al Departament de Drets Socials
de la Generalitat de Catalunya.

2.9 No trobar-se sotmes/a a cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes per la legislacio
vigent.

2.10 Sol-licitud de participacié en el procés selectiu, d'acord amb el model normalitzat.

3. Termini i presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es dirigiran a la Molt ll-lustre Sra. Alcaldessa de
I'Excel-lentissim Ajuntament de Reus, i es presentaran a la seu electronica municipal per mitjans electronics
(https://seu.reus.cat) o a I'Oficina d'’Atencié Ciutadana (placa Mercadal, nim. 1, 43201 Reus) en el termini de
10 dies habils, comptats des de I'endema al de la publicaci6 de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona (BOPT).

Tanmateix, les sol-licituds també es podran presentar per qualsevol dels mitjans previstos a 'article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les bases i la convocatdria d’aquest procés selectiu es publicaran al tauler d'edictes electronic de
'Ajuntament de Reus i al web municipal (www.reus.cat), i hi romandran exposades fins a la finalitzaci6 del
termini de presentacio6 de sol-licituds.

Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada sén festius o inhabils, les actuacions s'han de fer el
dia habil segtient.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), tots els anuncis successius
s'exposaran al tauler d'edictes electronic de 'Ajuntament de Reus i al web Municipal http://www.reus.cat.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seglient:

a) Sollicitud i curriculum de la persona aspirant signat.

b) Copia del titol académic.

¢) Indicaci6 de les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves, en el cas de les persones
amb discapacitat.

d) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedida per I'organisme oficial competent, en cas
d’estar exempt/a de realitzar la prova de catala, d'acord amb el que estableix 'apartat 2.4 d'aquestes
bases especifiques.
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.‘ AJUNTAMENT DE REUS

€) En el cas de les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, certificacié acreditativa
del nivell de castella exigit, expedida d'acord amb el que estableix l'apartat 2.5 d'aquestes bases
especifiques, en cas d'estar exemptes de realitzar la prova de castella.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sollicitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits a I'apartat 2, «Requisits de les persones aspirants», d'aquestes bases especifiques, d'acord
amb les condicions establertes per la legislacié vigent.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol‘licitud, la persona aspirant autoritza el tractament de les dades
personals necessaries per participar en la convocatoria i per a la resta de tramits del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

4. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses, que s'exposara al tauler d'edictes electronic de la corporacié i al web municipal
www.reus.cat, apartat d'oferta publica d'ocupacié.

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies habils perqué es puguin esmenar els defectes que
hagin motivat I'exclusi6 de les persones aspirants. Aixi mateix, s'hi indicara el lloc, la data i I'hora d'inici dels
exercicis, I'ordre d'actuacié de les persones aspirants i la composici6 del tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb I'article
45 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de trenta dies comptats des de la finalitzacio
del termini de presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat una resolucié expressa, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen per silenci administratiu, la Ilista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna al-legacid, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents. Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes electronic de 'Ajuntament de Reus i al web
municipal www.reus.cat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu estara integrat per un/a president/a i quatre vocals, un/a
dels quals exercira també les funcions de secretari/aria.

Els membres del tribunal seran designats pel regidor delegat de I'Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon
Govern mitjancant la resolucio per la qual s'aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dones i homes.

No en podran formar part el personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi ni el
personal eventual.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 10/11/2026
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https:/serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 20269ED64D5EDC43357C3B15D3A209811A67F7968B4A1110082120

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 16-11-2026 | CVE 2026-10686 | Pag.5-12 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona


http://www.reus.cat/
http://www.reus.cat/

.‘ AJUNTAMENT DE REUS

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no es podra exercir en representacié o per compte de cap
altra persona.

Els membres del tribunal hauran de disposar d'una titulacié igual o superior a l'exigida per accedir als llocs
de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacid, s’ha de vetllar pel compliment dels principis
d'especialitat i d'idoneitat en relacié amb els llocs a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de régim
juridic del sector public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de comunicar
a l'autoritat convocant. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los. Tots els membres del tribunal
tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria dels vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de qualitat de qui
actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d'assessors o assessores especialistes, amb veu i sense vot, perqueé col-laborin en
el procés de seleccio d'acord amb les necessitats existents i amb la seva preparacio técnica.

Per assistir a les sessions de seleccié derivades de la convocatoria, els membres del tribunal i els assessors o
assessores col-laboradors percebran la dieta corresponent, que es fixara de conformitat amb el que

estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

6.1.1 Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)

Consistira a resoldre un o diversos suposits o exercicis de caracter practic relacionats amb les funcions del
lloc de treball i amb el temari que s'especifica a I'annex d'aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquest exercici, les persones aspirants podran consultar normativa no comentada
exclusivament en format paper.

Aquesta prova tindra una durada maxima de dues hores.

En aquest exercici es valoraran les habilitats i destreses de les persones aspirants en la realitzacié de tasques
propies del lloc de treball, aixi com la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament i la
formulacié de conclusions, i el coneixement i I'aplicacié adequada dels continguts tedrics.

Aquesta prova es qualificara de 0 a 15 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 7,5 punts per
superar-la.

6.1.2. Segon exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori)

6.1.2.1. Llengua catalana

Aquesta prova consistira en l'avaluacié dels coneixements de llengua catalana corresponents al nivell de
suficiencia (C1).

Estaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin acreditat documentalment
estar en possessié del nivell exigit, d'acord amb el que estableix la base 2.4 d'aquestes bases. També
n'estaran exemptes les persones que hagin participat en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a aquest Ajuntament i hi hagin obtingut placa, sempre que s’hi hagués establert una prova de catala
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del mateix nivell o d'un nivell superior, circumstancia que haura d'acreditar-se degudament mitjan¢ant
certificat.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una o més persones expertes en matéria linguistica, que
collaboraran amb la persona designada per assessorar el tribunal en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

6.1.2.2. Llengua castellana

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en la redaccié
d’un text d'un minim de 200 paraules, en un termini maxim de 20 minuts, i en mantenir una conversa amb

membres del tribunal durant un termini maxim de 10 minuts.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment estar en
possessio del nivell exigit, d'acord amb el que estableix la base 2.5 d'aquestes bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.
6.1.3. Tercer exercici. Entrevista (de caracter obligatori i no eliminatori)

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista per valorar les competéncies i les habilitats de l'aspirant en
relacié amb el lloc de treball.

Les competencies que es valoraran seran:
- Motivacié i implicacié

- Orientacio a la qualitat

- Orientaci6 de servei a les persones

La valoracié sera de 0 a 5 punts.

Aquesta prova es puntua de 0 a 5 punts i no té caracter eliminatori. Cadascun dels items avaluats tindran la
mateixa puntuacié proporcional sobre els 5 punts totals.

7. Relacié de persones aprovades

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal proposara la relacié dels candidats i candidates que I'hagin superat,
per ordre de puntuacié, al regidor delegat de I'Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern.

En el supdsit que algunes persones aspirants obtinguin la mateixa puntuacio, tindran preferéncia aquelles
qgue hagin obtingut una puntuacié més alta en la prova practica i, si persisteix 'empat, en I'entrevista. Si, un
cop aplicats aquests criteris, 'empat encara persisteix, el tribunal podra acordar la realitzacié d'una prova,
exercici o entrevista complementaria.

Les crides per als nomenaments es realitzaran seguint estrictament I'ordre de puntuacié final obtinguda per
les persones integrants de la borsa, de major a menor puntuacio.

Tanmateix, amb la finalitat d’evitar la infraccié de 'ordenament juridic aplicable en matéria de nomenaments
i atés que es tracta de nomenaments de caracter temporal, no s'efectuara la crida si, com a consequéncia del
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.‘ AJUNTAMENT DE REUS

nomenament se superen els periodes maxims d'acumulacié de contractes laborals temporals o de
nomenaments de personal funcionari interi previstos en la legislacio vigent.

S'oferiran prioritariament a la mateixa persona els nomenaments o contractes successius quan es
produeixin diverses situacions concatenades en el temps en un mateix lloc de treball.Resten exclosos
d'aquesta prioritat els sup0sits d’excedéncia, baixa voluntaria o permisos de durada superior a dotze mesos.
En aquests casos, no s'oferira prioritariament a la mateixa persona el nomenament o contracte
corresponent, sens perjudici de les excepcions que pugui establir la normativa aplicable.

Aquesta situacié no generara cap dret de preferéncia per a futures substitucions en el mateix lloc de treball
guan aquestes no siguin continuades en el temps.

Les persones aspirants que rebutgin I'oferiment de nomenament perdran el nimero d'ordre que ocupaven a
la borsa, passaran a l'lUltim lloc d’aquesta, llevat que concorri alguna de les circumstancies seglents i
s'acrediti degudament:

a) Incapacitat temporal.

b) Part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de
fills/es prematur/s o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent.

En el cas de part, la mare també pot demanar la suspensio de la llista entre el periode
compres entre el seté mes de 'embaras i el moment del part.

) Cura dels fills/es menors de dotze anys, o d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o
d'afinitat que no es pot valer per si mateix fins que finalitzi la situacié que motiva la sol-licitud. La
suspensio per aguest motiu no pot ser inferior a un mes.

d) Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal
de fins a quatre dies.

e) Compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure.

f) Matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment
d’'una placga o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglents.

g) Tenir una relacié contractual laboral o0 nomenament interi vigent amb qualsevol administracié
publica.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no s'excloura de la llista de
reserva i es fara la designacio i el nomenament de la seglent persona. La persona interessada ha de
justificar documentalment el motiu de la suspensié davant del departament Recursos Humans en el termini
maxim de tres dies.

La comunicacio es fara al telefon facilitat per la persona aspirant, amb un maxim de tres intents efectuats en
dies diferents. En cas que no sigui possible establir-hi contacte, s'enviara un missatge al telefon mobil per
deixar constancia de la comunicacié. No obstant aix0, en casos excepcionals d'urgencia degudament
motivada, es podra efectuar un Unic intent de contacte.

8. Presentacié de documents
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.‘ AJUNTAMENT DE REUS

Les persones aspirants que siguin cridades per cobrir temporalment un lloc de treball hauran de presentar
al Departament de Recursos Humans els documents acreditatius dels requisits exigits a la base segona
d'aquestes bases, que es detallen a continuacid. Aquesta documentacié s'haura d'aportar mitjancant
l'original o una copia compulsada.

a) Numero d'ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres Estats de la Unid
Europea o d'aquells Estats en que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es, fotocopia
compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/a per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracié publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora de regim d'incompatibilitats.

Els i les aspirants que no presentin la documentacié requerida, excepte en casos de forca major
degudament acreditats i apreciats per I'Organ competent, no podran ser nomenades o contractades i
qguedaran sense efecte totes les actuacions realitzades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud presentada.

Les persones que tinguin la condicid de funcionaries publiques o de personal laboral fix al servei d'una
administracio publica restaran exemptes de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el
seu nomenament anterior, sempre que no requereixin actualitzacié. En aquest cas, Unicament hauran de
presentar una certificacié emesa per l'organisme public del qual depenguin, acreditativa de la seva condicié i
de les circumstancies que constin en el seu expedient personal.

9. Periode de practiques

La persona aspirant que, d'acord amb la proposta del tribunal qualificador, sigui nomenada per ocupar el
lloc de treball haura de superar un periode de practiques obligatori i eliminatori de sis mesos de prestacié
efectiva de serveis.

La persona responsable del departament on es desenvolupin les practiques emetra un informe motivat
sobre el grau d'aptitud de la persona aspirant per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, i li
atorgara una puntuacio de 0 a 10 punts.

Per superar el periode de practiques sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Aquesta
qualificacio tindra Unicament efectes de determinar I'aptitud o no aptitud de la persona aspirant.

L'organ competent resoldra sobre la superacié o no superacié del periode de practiques a la vista de
l'informe emeés. La no superacié comportara I'exclusié de la persona interessada de la borsa de treball.

Els periodes d'incapacitat temporal, permisos, llicencies o qualsevol altra situaci6 administrativa que
comporti la interrupcié de la prestacié efectiva de serveis interrompran el comput del periode de practiques,

que es reprendra una vegada finalitzada la causa que I'hagi motivat.

10. Vigéncia de la borsa de treball

La vigencia d'aquesta borsa de treball sera de dos anys comptats des de la data de publicacio, al tauler
d'edictes electronic de la corporacio, de la resolucié que aprovi la relacioé definitiva de persones integrants
per l'ordre establert d’acord amb la proposta formulada pel tribunal. Un cop exhaurida la seva vigéncia, les
persones aspirants incloses a la borsa decauran en tots els drets derivats de la superaci6 del procés selectiu.

11. Incidéncies
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per adoptar els acords necessaris per
garantir el correcte desenvolupament i funcionament del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

12. Régim d'impugnacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, potestativament,
mitjangant recurs de reposicié davant l'alcaldessa o la persona en qui delegui, en el termini d'un mes, o bé
directament mitjancant recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Tarragona, en el termini de dos mesos. Ambdos terminis es comptaran des de l'endema de la seva
publicacié o notificacio, sens perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol altre
recurs que considerin procedent.

13. Dret supletori

A més de les bases especifiques que regeixen aquest procés selectiu, hi sera aplicable la normativa segient:

* LalLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local

* Reial decret llei 5/2015, 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public

* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 dabril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local,

+ Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya

» Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica

* Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals

* Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per ra6 del servei

»  Llei39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

*  Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public

* |laresta de disposicions que en son d'aplicacio
ANNEX
TEMARI
PART GENERAL

Tema 1. L'Administracio publica: concepte i principis. La tipologia dels ens publics. Els drgans administratius:
concepte, classes i réegim de funcionament. L'abstencio i la recusacio.

Tema 2. Interessats en el procediment: concepte, capacitat d'obrar, representacié i els seus drets.
Identificacié, signatura i relacié electronica de les persones interessades.

Tema 3. L'expedient administratiu. La gestié documental: forma i presentacié de documents davant les
administracions i I'arxiu. La digitalitzaci6 de la documentacié. El terminis en el procediment administratiu.
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.‘ AJUNTAMENT DE REUS

Tema 4. El procediment administratiu: concepte i ordenacio. Les fases del procediment: iniciaci, instruccié i
finalitzaci6é. La tramitacié simplificada del procediment. L'obligacio de resoldre i notificar: suspensié i
ampliacio.

Tema 5. L'acte administratiu: concepte, elements i motivacio. L'eficacia dels actes administratius: notificacié i
publicacié dels actes. La retroactivitat dels actes. El silenci administratiu. Els mitjans d'execucié forcosa dels
actes.

Tema 6. La nullitat, anul+labilitat i irregularitats no invalidants. La convalidacio, la conversié i la conservacio
dels actes. La rectificacié i la revocacio. Régim juridic de la revisié dels actes en via administrativa: revisié
d'ofici i recursos administratius.

Tema 7. El municipi: concepte, elements, competéncies i serveis. L'organitzacié municipal: 0rgans necessaris
i complementaris municipals i les seves competéncies. Impugnacié dels actes i acords municipals.

Tema 8. L'Ajuntament de Reus: el cartipas i I'organitzacié politica. Descentralitzacié administrativa municipal:
organismes autonoms, empreses municipals, consorcis i fundacions. El Pla d’Accié Municipal.

Tema 9. La llei de prevencié de riscos laborals: objecte i ambit d'aplicacié. Drets i obligacions dels
treballadors continguts a la llei. Serveis de Prevencié i Comite de Seguretat i Salut als centres de treball

Tema 10. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit
de la Llei. Principi d'igualtat i tutela contra la discriminacié. Principis de les politiques publiques per a la
igualtat

PART ESPECIFICA

Tema 11. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat de les autoritats i personal al
servei de les administracions publiques. Especialitats procedimentals en la responsabilitat patrimonial.

Tema 12. La potestat sancionadora: principis de la potestat sancionadora. El procediment sancionador.

Tema 13. La intervencié administrativa a la propietat privada. L'expropiacié forcosa: subjectes, objecte i
causa. El procediment expropiatori general. Tramitaci6 d'urgéncia. Garanties jurisdiccionals. La reversio.

Tema 14. El patrimoni de les administracions publiques: tipologia. El domini public: concepte, naturalesa i
elements. Afectacié i mutacions demanials. Regim juridic del domini public. Els béns comunals: concepte i
aprofitament. Els béns patrimonials de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de
I'Administracié i réegim d'adquisicid, Us i alienacié.

Tema 15. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Conservacié.
L'Inventari. L'exercici d'accions. Les competéncies dels drgans municipals en matéria de patrimoni.

Tema 16. Les formes de |'activitat administrativa, amb especial referéncia a I'Administracio6 local. L'activitat
de Policia: les llicencies, autoritzacions, declaracions responsable i comunicacions previes. La potestat
normativa de les entitats locals: Ordenances, Reglaments i Bans. Procediment d'elaboracié i aprovacié.

Tema 17. Activitat subvencional de I'Administracié. Procediment de concessi6 i gestié6 de subvencions.
Requisits i obligacions de les persones beneficiaries. Justificacié i Reintegrament.
L'activitat de Servei Public: formes de gesti6 dels serveis publics. Les cartes de serveis.
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Tema 18. Els recursos de les Hisendes Locals. La imposicio i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos
no tributaris. Les ordenances fiscals. La gestio i liquidacio de recursos tributaris. La revisio en via
administrativa dels actes de gestio dictats en matéria d'hisendes locals. La devolucié d'ingressos indeguts.

Tema 19. El pressupost general de les entitats locals. Estructura, elaboraci6 i aprovacio6 del pressupost. Fases
d'execucié i prorroga del pressupost. La liquidacio del pressupost. Els romanents de credit, el resultat
pressupostari i el romanent de tresoreria.

Tema 20. El personal al servei de les Corporacions Locals: classes i régim juridic. L'adquisicié i pérdua de la
relacié de servei. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball.
Situacions administratives. Incompatibilitats.

Tema 21. La contractacié al sector public: Objecte de la llei i ambit d'aplicacié. Classes de contractes
Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generals sobre la contractacié al sector public.
Reégim de la contractacié a les Entitats Locals

Tema 22. La contractaci6 al sector public: Subjectes. Objecte. Pressupost base de licitacié i valor estimat.
Preu. Garanties. Preparacié dels contractes: expedients de contractaci6 i plecs de clausules administratives i
de prescripcions técniques. L'adjudicaci6 del contracte: normes generals i criteris d'adjudicacié.
Procediments d'adjudicaci6 dels contractes.

Tema 23. Efectes, execucié i modificacié dels contractes. Les prerrogatives de I'Administraci6. Execuci6 dels
contractes. Modificaci6 dels contractes. Extincié dels contractes. La cessié dels contractes i la
subcontractacié.

Tema 24. Régim urbanistic de la propietat del sol: principis generals i classificacié. Regim del sol urba,
urbanitzable i no urbanitzable. La llicencia urbanistica: actes subjectes, naturalesa i reégim juridic. La

comunicacio prévia.

Tema 25. La proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions.
Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques.

Tema 26. La transparéencia: concepte i obligacions. L'accés a la informacié publica: regim juridic, limits i

procediment. Bon govern: principis i codis de conducta. La proteccié de dades personals: marc normatiu,
principis i drets de les persones.

En la data de signatura del document electronic,
El Secretari General, per delegaci6 de signatura
El Vicesecretari

Sr. Luis Martin Montull
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