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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia, nim. 2024D001000276, de data 7/03/2024 s’han aprovat les bases especifiques i
convocatoria que regiran el procés de seleccid per a la creacié d’una borsa de treball de personal técnic
mig comunitari d’inclusid social, escala administracio especial, subescala técnica, classe diplomada, grup
A, subgrup A2, pel sistema de concurs-oposicid, per procediment d’urgéncia, als efectes de possibles
nomenaments de personal funcionari interi/laboral, per donar cobertura a les possibles necessitats
temporals de I’Ajuntament de Cambrils.

Tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen les bases
generals, aprovades per la Comissié de Govern de I’Ajuntament el 26.03.2001 i publicades en el BOPT
Num. 80, de 06.04.2001.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les Bases especifiques com les Bases
Generals que regeixen aquest procés, han de ser interpretades segons el nou Estatut Basic de la Funcio
Publica, per la qual cosa, qualsevol base que contradigui o s’oposi a aquest ha de ser reemplagada per
I’article corresponent del RDL 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refds de la llei de I'estatut
de I'empleat public

Agquestes bases es publicaran integrament al BOPT i es troben inserides i es poden consultar a I'adreca
electronica: http://www.cambrils.org (Demanda d’ocupacio: Oferta publica d’ocupacid), aixi com les
bases generals. Les instancies es presentaran dins el termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de I'Ultim anunci de convocatoria al BOPT o DOGC.

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs de reposicié
potestatiu previ al contenciés administratiu davant la Junta de Govern Local I’Ajuntament de Cambrils
en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la publicacié segons allo que disposa I'art. 123 de la Llei
39/2015 o bé directament Recurs contencidés administratiu davant dels Jutjats del contencids
administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos comptats des I'endema de la seva publicacié, tot
aix0 de conformitat amb I'establert als arts. 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998, modificada per la Llei Organica 19/2003, de 23 de
desembre.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR INTERINAMENT PLACES DE TECNIC/A COMUNITARI D’INCLUSIO SOCIAL,
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBGRUP A2, PER L’AJUNTAMENT DE CAMBRILS. TRAMITACIO
D’URGENCIA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de personal per disposar d’una borsa de treball de
técnics/ques comunitaris d’inclusio social, d’administracio especial, subescala técnica, classe técnica
diplomada, grup A, subgrup A2, pel sistema de concurs-oposicid, als efectes de possibles nomenaments
de personal funcionari interi/laboral temporal per donar cobertura a les necessitats temporals de
I'Ajuntament de Cambrils, i en general, per aquelles necessitats que es requereixin les titulacions
indicades a la base tercera, apartat “e” quan no es disposi d’'una altra borsa de treball. Aquesta
convocatoria es tramitara per procediment d’urgencia.

En tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen les bases
generals, aprovades per la Comissié de Govern de I’Ajuntament de Cambrils el 26.03.2001 i publicades
en el BOPT Num. 80, de 06.04.2001.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les bases especifiques com les bases
generals que regeixen aquest procés de seleccid, han de ser interpretades segons |'establert al Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de
I’'empleat public, que en tot cas prevaldra front a les bases generals i especifiques.

Les bases, els models normalitzats, aixi com informacié referent als processos i situacio de les persones
aspirants, es podran consultar i obtenir a la seu electronica de I’Ajuntament de Cambrils a I'apartat
Oferta d’Ocupacio Publica.

SEGONA.- FUNCIONS

Les funcions generals corresponents a un/a técnic/a mig A2 en cas de ser nomenat/da interi/na seran
les propies de la subescala i especialitat.

A titol merament enunciatiu, s’inclouen les seglients:

e Gestionar la informacid: recollir i analitzar les dades de la poblacié i del context social. Detectar
necessitats i anticipar-se als canvis socials i/o de la comunitat. Sistematitzar la informacio recollida.

e Fer propostes d’intervencié. Dissenyar projectes que s’adeqiin a les necessitats detectades.

e Gestionar els programes i accions que se li encarreguin (disseny, implementacié i avaluacid). Suport
a projectes, actuacions i processos participatius amb ciutadania i equips técnics municipals.

e Fer avaluacié continuada dels objectius, les actuacions i els resultats dels projectes i serveis.

e Elaborar memories de serveis, butlletins, infografies, diagnostics de la realitat social del municipis,
aixi com informes diversos que se li encarreguin per facilitar un millor disseny d’actuacions
comunitaries i de millora social.
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Treballar en equip i /o amb coordinacié amb la resta d’equip técnic de I'area, i qualsevol agent del
territori amb qui sigui necessari.

Dinamitzacié dels espais de governanca dels plans, programes i projectes comunitaris.

Treball transversal i suport a la coordinaciod interna amb les arees relacionades amb el projecte.
Reforgar i potenciar les relacions amb la ciutadania, les entitats i associacions del municipi per
promoure la participacio ciutadana, les xarxes comunitaries i la cohesié social.

Promoure la igualtat d’oportunitats.

Atendre i gestionar la diversitat en tots els seus ambits i amb una mirada interseccional i
comunitaria.

Fer accions de sensibilitzacié ciutadana per millorar la cohesié social i la convivéncia en I'ambit de
les discriminacions amb una mirada interseccional.

Coneixer i aplicar técniques de dinamitzacié comunitaria, dinamitzacié de reunions i processos
participatius.

Altres funcions de naturalesa analoga.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de les condicions exigides en les bases generals, els/les candidats/es hauran de reunir els
seguents requisits:

a)

b)
c)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. També podran ser admesos/es el/la
conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/es espanyols/es com
dels/de les nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/des de dret, aixi com els seus descendents i els del/de la seu/va conjuge, sempre
gue no estiguin separats/des de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents. Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.
Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacio forcosa.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no ha d’estar inhabilitat/da o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmés/a a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I’ocupacio publica.
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e)

f)

g)

h)
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Estar en possessid, en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, de la seglient
titulacid: titulacions de diplomatura, llicenciatura o grau universitari en Treball Social, Educacié
Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia o assimilats de I'ambit de les Ciencies Socials.

Posseir el certificat de nivell de suficiencia C1 de catala (nivell C) acreditat mitjangant certificat
expedit per I'organ competent o una de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 3/2014, de
7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Direccid General de Politica Linglistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi
mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de
Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacid i
Ensenyament Superior d’Andorra, I’Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de
Cultura i el Centre per a la Normalitzacid Linglistica en materia de reconeixement d’acreditacions
oficials de coneixements de llengua catalana.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, la persona aspirant
haura de realitzar una prova especifica de catala.

No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en
gue el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de
nivell superior. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’una prova
o exercici del mateix nivell requerit a la convocatoria la qual hauran de superar, o la presentacié
d’un dels documents que s’indiquen a continuacié:
- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.
- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I’obtencié d’aquest.

i) Carnet de Conduir B1.

QUARTA.- DRETS D’EXAMEN

D’acord amb el que estableix I’'Ordenanca Fiscal nim. 13 es fixen en 34,83 euros.
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CINQUENA.- INSTANCIES, TERMINI, ADMISSIO | PUBLICITAT
5.1. Instancies

Les instancies per a prendre part al corresponent procés selectiu es dirigiran a I'll-Im. Sr. Alcalde de
I’Ajuntament de Cambrils i s’hauran de presentar preferentment de forma telematica en el registre
electronic d’aquest Ajuntament, mitjancant model d’instancia especifica de participacié en el present
procés selectiu, signades electronicament amb certificat digital.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacid i signatura electronica a través de
I'idCAT Mobil. També es podran presentar en la forma determinada a I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar la seglient documentacié:

e Model d’instancia especifica.

e Acreditacié de la identitat.

e Documentacio acreditativa dels coneixements requerits de la llengua/es.

e Justificant de pagament dels drets d’examen.

e Titulacid requerida per prendre part en el procés selectiu.

e Carnet de Conduir B1.

e Relacid de merits, en la mateixa estructura i ordre en la que consten a aquestes bases. No es
valorara cap merit que no consti a aquestes bases i que no s’hagi al-legat dintre del termini per
inscriure’s al procés selectiu. Respecte als merits, sera subsanable I'acreditacié dels meérits al-legats,
no I’al-legacidé de merits.

La documentacié acreditativa dels meérits de la fase de concurs ha de ser presentada per les persones
aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, essent els mérits a valorar
els adquirits abans de la data de finalitzacié de la presentacid d’instancies.

5.2. Termini
10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de I'Gltim anunci de convocatoria al BOPT o DOGC.
5.3. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, es publicara al
tauler electronic d’edictes, la resolucié amb la llista de les persones admeses i excloses provisionalment
per participar en el procés de seleccid, i la llista provisional de persones exemptes de fer la prova de
coneixements de llengua catalana i de llengua castellana. En la mateixa resolucié es fara publica la
composicié i la data de constitucié del tribunal qualificador, aixi com la data de realitzacié de la prova de
seleccid. Es concedira un termini de 5 dies habils perqué les persones candidates puguin presentar
esmenes o al-legacions a la resolucié d'exclusié del procés de seleccié. L'organ que hagi resolt estimara o
desestimara les reclamacions formulades i publicara la llista definitiva. En cas que no es presenti cap
al-legacié s’entendra definitivament aprovada la llista de persones admeses i excloses.
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5.4. Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d'aquestes bases es publicara al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament,
disponible a la seu electronica de I'ajuntament de Cambrils www.cambrils.cat i al BOPT.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants admesos/es i
exclosos/es, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es
publicaran exclusivament al tauler electronic d’edictes, i aquesta publicacié tindra els efectes de la
notificacio.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'Alcaldia o I'd0rgan en qui delegui nomenara el tribunal qualificador, el qual tindra la composicié

seguent:

e Unterg entre personal public de I’Ajuntament de Cambrils.

e Un terg per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

e Un terg per persones representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de
la mateixa Escola.

Estara format pel president/a, secretari/aria i vocals.

El personal membre del tribunal qualificador seran designats per I'0rgan competent quan s’aprovi la
llista de persones admeses i excloses.

El/La secretari/aria del tribunal actuara amb veu i sense vot.

La totalitat dels membres del tribunal haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per
a l'ingrés del cos o escala de que es tracti.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié de persones assessores especialistes per totes o algunes
de les proves, amb veu pero sense vot i a qui podra encomanar la realitzacid de les proves que consideri
pertinents.

Els/les membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i les persones aspirants els podran
recusar, quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
del Régim Juridic del Sector Public.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié d’acord amb el qué estableix I'article 61 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public. El procés tindra dues fases: la primera de realitzacié de la oposicid i la segona de la
valoracié de I'experiéncia al-legada per les persones aspirants. La puntuacié maxima total sera de 15
punts.
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7.1. Fase d’oposicié (maxim 10 punts)
7.1.1. Prova teorica-practica (obligatoria i eliminatoria, maxim 10 punts)

Exercici teoric-practic: Consistira en realitzar per escrit un o diversos suposits practics relacionats amb
les funcions propies del lloc de treball i amb el temari de la convocatoria. El tribunal determinara el
contingut de I'exercici o exercicis, la seva durada i la limitacio de I'espai disponible per la resposta.

Aquest exercici sera qualificat fins a un maxim de 10 punts. En el cas que només es plantegi un exercici,
s’haura de superar una puntuacié minima de 5 punts. En el cas que es plantegin diversos supo0sits
practics, es distribuira la puntuacié de manera proporcional al nimero de preguntes, sent necessari per
superar la prova un minim del 50% de punts de cada exercici, si no s'obté aquest minim en un d’ells, el
tribunal quedara exonerat de corregir el segiient.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de
conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la normativa aplicable.

Temari guia:
1. ElIPLACI (Pla d’Accié Comunitaria Inclusiva). Objecte i objectius del pla.

2. Teécnic/a comunitaria: perfil i/o aptituds del técnic en desenvolupament comunitari i les seves
funcions.

3. Organitzacié, planificacié i gestio de projectes d’intervencié comunitaria.

4. Seguiment iavaluacié de processos comunitaris.

5. El disseny de processos de participacid ciutadana i eines per promoure la participacié comunitaria:
tecniques participatives.

6. Lainclusié social com a objecte i finalitat de I'accié comunitaria.

7. La convivencia als barris, problematiques associades i politiques d’intervencié.

8. Eltreball en xarxa. Agents. Estratégies i instruments.

9. Sistemes i espais de cooperacio entre les associacions i les administracions locals.

10. Perspectiva de génere i interseccional en la intervencié comunitaria.
11. Llei de 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.
12. Competéncies Direccid General d’Accid Civica i Comunitaria de la Generalitat de Catalunya.

7.1.2. Prova de llengua catalana (eliminatoria)

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala exigits en les
bases hauran de superar una prova de llengua catalana que determini el tribunal d’acord amb el nivell
exigit a les bases.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié de persones assessores especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a personal professional extern si és necessari.
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7.1.3. Prova de llengua castellana (eliminatoria)

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que
el castella sigui llengua oficial, que no hagin acreditat documentalment els coneixements de castella
exigits hauran de superar una prova de llengua castellana que determini el tribunal d’acord amb el nivell
exigit a les bases.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié de persones assessores especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a personal professional extern si és necessari.

7.2. Fase de concurs (no eliminatoria, maxim 5 punts)
7.2.1 Experiéncia (maxim 3 punts)

Consistira en la valoracié dels mérits, al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
d'acord amb el barem seglient:

- Es valorara l'experiéncia prévia com a técnic/a d’administracié general/especial A2 en qualsevol
administracié publica territorial amb independéncia del tipus de contractacié/nomenament amb un
maxim de 3 punts, desenvolupant tasques i funcions propies dels llocs de treball a proveir. Es
valoraran els mesos treballats fins la data maxima per presentar les sol-licituds per participar en
aquest procés selectiu. La distribucié d’aquests 3 punts es realitzara de la forma segiient:

- En l'administracié publica desenvolupant tasques i funcions propies dels llocs de treball a
proveir, ja sigui en propietat, interi o en regim laboral, sempre que com a minim hagi figurat 3
mesos en la respectiva plantilla. A rad de 0,06 punts per mes complert.

- Al'empresa privada, amb contracte laboral, desenvolupant tasques i funcions propies dels llocs
de treball a proveir, sempre que com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla a
radé de 0,03 punts per mes complert acreditat.

Per justificar aquest merits és imprescindible el Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i els contractes corresponents. En els serveis prestats a
administracions publiques es justificara mitjangant certificat emes per I'administracié corresponent
on s’indiqui el temps treballat i la categoria. En el supdsit que aquests serveis s’hagin prestat a
I’Ajuntament de Cambrils, s’hauran d’al-legar els merits i el departament de Recursos Humans
comprovara l'acreditaciéo d’aquests meérits amb la documentacié que consta a I’Ajuntament de
Cambrils.

7.2.1 Formacié (maxim 2 punts)

- Cursos de formacidé i perfeccionament, jornades, seminaris, postgraus i mestratges (a més dels
exigits a la convocatoria), impartits per centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa
amb les activitats a desenvolupar en la plaga en qliestid, fins a un maxim de 2 punts i sempre que hi
consti en el mateix el nUmero d’hores lectives. Aixi mateix, només es tindran en compte els cursos,
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jornades i/o seminaris dels ultims 10 anys i pel que fa a les accions formatives de similar contingut
tematic, encara que siguin d’edicions diferents es valorara Unicament la que meriti més. Es valoren
d’acord amb el barem seglient:

- Percursos de 10 a 19 hores 0,05 punts per curs.
- Percursos de 20 a 40 hores 0,12 punts per curs.
- Percursos de 41 a 80 hores 0,25 punts per curs.
- Per cursos de 81 a 250 hores 0,75 punts per curs.
- Per cursos de més de 250 hores 1 punt per curs.

- Per tenir una altre titulacié universitaria addicional diferent i/o superior que no hagi estat aportada
per la persona aspirant coma requisit d’accés a la convocatoria :1 punt.

VUITENA.- GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa de treball de d’'una
borsa de treball de técnics/ques comunitaris d’inclusié social, d’administracié especial, subescala
tecnica, classe técnica diplomada, grup A, subgrup A2, als efectes de possibles nomenaments de
personal funcionari interi/laboral temporal per donar cobertura a les possibles necessitats temporals de
I’Ajuntament de Cambrils, elaborant una llista per rigorés ordre d’acord amb les puntuacions
obtingudes. En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’estableix a favor de la persona aspirant que
obtingui la puntuacié més alta en la fase d’oposicid, i si tot i aixi encara hi ha situacions d’empat, es
procedira a desempatar per odre alfabétic de la primera lletra del primer cognom en base a la lletra
escollida per determinar I'ordre d’actuacio en els processos de la Generalitat de Catalunya, en I'any en
curs. D’aquesta manera, tal i com vagin sorgint les necessitats de nomenament, I'drgan competent
haura de seguir la relacié fixada en I'esmentada borsa, cridant a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats, utilitzant la comunicacio telefonica i el correu electronic facilitats a tal efecte. Si no
es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 48
hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglient persona
aspirant de la llista, si bé aquesta mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible
contactar en tres propostes, o rebutja aquestes tres propostes, perdra el seu lloc a la llista de persones
candidates.

Seran causes de cessament de la condicié de personal funcionari interi la no superacié del periode de
practiques i/o prova i aquelles causes incloses a I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’estatut basic de I’'empleat public.

Aquesta borsa té una vigéncia maxima de 2 anys des del resultat final del procés selectiu, sempre i quan
no es realitzi un nou procés selectiu abans d’aquest termini.
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NOVENA.- PERIODE DE PRACTIQUES I/O PROVA | REVISIO MEDICA

@ Diputacié Tarragona

Tal i com estableix I'acord de personal funcionari de I’Ajuntament de Cambrils s’estableix un periode de
prova de 8 mesos de treball efectiu (en el suposit de caps de departament, 12 mesos).

La persona aspirant haura de superar una revisié medica en el centre médic que seleccioni I’Ajuntament.

DESENA.- PROTECCIO DE DADES

D’acord amb el que s’estableix a la legislacié vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, s'informa a les persones candidates que es presentin a aquest procés selectiu, que les
dades que facilitin seran utilitzades exclusivament per aquella finalitat per I’Ajuntament. Aquestes
dades no podran ser cedides a tercers. D’aquesta forma s’entén que les persones candidates, en el
moment en que sol-licitin ser inclosos en el procés de seleccié donen el seu consentiment exprés per
a aquesta finalitat.

ONZENA.- IMPUGNACIONS

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs de reposicié
potestatiu previ al contenciés administratiu davant I'alcaldia de I’Ajuntament de Cambrils en el
termini d’'un mes a partir de 'endema de la publicacié segons allo que disposa els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbliques, o bé directament recurs contencids administratiu davant dels Jutjats del contencids
administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seva
publicacié.
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