AJUNTAMENT DE CAMBRILS

Recursos Humans

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia nim 2024D001000962 de data 15/07/2024 s’han aprovat les bases especifiques i
la convocatoria que regira el procés seleccié de personal per disposar d’una borsa de treball de
técnics/es d’administracié especial, subescala técnica, classe técnica superior, grup A, subgrup Al, per
cobrir les necessitats de personal de técnics/es superiors en enginyeria industrial, a cobrir pel sistema de
concurs-oposicid lliure, per tal de poder fer front a substitucions, acumulacions de tasques, aixi com
cobrir amb caracter interi llocs vacants fins la seva cobertura definitiva.

Tot allo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen les bases
generals, aprovades per la Comissié de Govern de I’Ajuntament el 26.03.2001 i publicades en el BOPT
NUm. 80, de 06.04.2001.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les Bases especifiques com les Bases
Generals que regeixen aquest procés, han de ser interpretades segons el nou Estatut Basic de la Funcio
Publica, per la qual cosa, qualsevol base que contradigui o s’oposi a aquest ha de ser reemplagada per
I’article corresponent del RDL 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refds de la llei de I'estatut
de I'empleat public

Aquestes bases es publicaran integrament al BOPT i es troben inserides i es podran consultar a I'adreca
electronica: http://www.cambrils.org (Demanda d’ocupacid: Oferta publica d’ocupacid), aixi com les
bases generals. Les instancies es presentaran dins el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de
la publicacié de I'tltim anunci de convocatoria al BOPT o DOGC.

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs de reposicié
potestatiu previ al contencids administratiu davant la Junta de Govern Local I'Ajuntament de Cambrils
en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la publicacié segons allo que disposa I'art. 123 de la Llei
39/2015 o bé directament Recurs contencidés administratiu davant dels Jutjats del contencids
administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos comptats des I'endema de la seva publicacio, tot
aix0 de conformitat amb I'establert als arts. 8.1, 25.1 i 46.1 de la Llei reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, de 13 de juliol de 1998, modificada per la Llei Organica 19/2003, de 23 de
desembre.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNICS/QUES SUPERIORS EN ENGINYERIA INDUSTRIAL PER L’AJUNTAMENT DE
CAMBRILS

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié de personal per disposar d’una borsa de treball de
técnic/a d’administracié especial, subescala técnica superior, grup A, subgrup Al, pel sistema de
concurs-oposicio, als efectes de possibles nomenaments de personal funcionari interi per donar
cobertura a llocs de treball vacants de técnics/ques superiors/res en enginyeria industrial.

En tot alldo que no estigui previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen les bases
generals, aprovades per la Comissié de Govern de I’Ajuntament de Cambrils el 26.03.2001 i publicades
en el BOPT Num. 80, de 06.04.2001.

Atenent el principi de legalitat i el de jerarquia normativa, tant les bases especifiques com les bases
generals que regeixen aquest procés de seleccid, han de ser interpretades segons |'establert al Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public, que en tot cas prevaldra front a les bases generals i especifiques.

Les bases, els models normalitzats, aixi com informacioé referent als processos i situacié de les persones
aspirants, es podran consultar i obtenir a la seu electronica de I’Ajuntament de Cambrils a I'apartat
Oferta d’Ocupacio Publica.

SEGONA.- FUNCIONS

Les funcions seran les propies del lloc de treball a ocupar. Respecte el lloc de treball de Cap de la Unitat
d’Equipaments i Serveis, les funcions s’ajustaran a la fitxa descriptiva de llocs de treball nimero 110. A
titol enunciatiu, entre d’altres, son les seglients:

e Coordinar i controlar els recursos humans adscrits a la seva unitat organitzativa distribuint tasques,
guiant-los en I'execucié dels processos i procediments de treball, etc.

e Gestionar els recursos materials i economics assignats a la unitat organitzativa segons els criteris
establerts pel seu superior jerarquic, informant de qualsevol desviacié i/o necessitat.

e Revisar el funcionament general de la unitat per tal d'incloure millores en els circuits, procediments i
tramits associats.

e Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit
funcional i unitat organitzativa.

e Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d'acord amb el seu ambit de
coneixement.

e Assessorar en relacid a qulestions propies del seu I'ambit tant a la propia Unitat com a la resta de
I'organitzacié aixi com a entitats externes.

e Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i altres institucions
i organismes) per dur a terme les seves tasques.

e Participar en els espais de coordinacié en els que estigui designat/da.
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Executar técnicament els projectes, programes i actuacions endegades des de la unitat segons els
grau d'especialitzacié que requereixin.

Planificar i supervisar el manteniment dels edificis i equipaments municipals.

Planificar i supervisar el manteniment dels serveis de mercats municipals.

Supervisar i avaluar els contractes de prestacid dels serveis municipals.

Controlar el consum d'aigua (edificis municipals i reg de la via publica), d'electricitat (edificis
municipals i enllumenat public) i de gas (edificis municipals), i formular propostes per a la reduccio
del consum i I'optimitzacio dels recursos.

Dirigir i avaluar |'execucio de la planificacié d'estalvi energetic municipal.

Vetllar per la proteccid de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética i
transparencia.

Donar compliment i assegurar I'aplicacié de les normes de prevencié de riscos laborals, d'acord amb
les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacié.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de les condicions exigides en les bases generals, els/les candidats/es hauran de reunir els
seglents requisits:

a)

b)
c)

d)

e)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. També podran ser admesos/es el/la
conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les ciutadans/es espanyols/es com
dels/de les nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/des de dret, aixi com els seus descendents i els del/de la seu/va conjuge, sempre
que no estiguin separats/des de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat
dependents. Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea hauran d'acreditar la seva
nacionalitat.

Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques.
Tenir complerts setze anys i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no ha d’estar inhabilitat/da o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmés/a a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I’ocupacio publica.

Estar en possessid, en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, de la segiient
titulacio: Titol d’enginyeria industrial o grau més master en enginyeria industrial o equivalent. En el
cas de presentar un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’lhomologacid corresponent.
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Posseir el certificat de nivell de suficiencia C1 de catala (nivell C) acreditat mitjangant certificat
expedit per I'organ competent o una de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 3/2014, de
7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Direccié General de Politica Lingtiistica, modificada per I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi
mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I’Acord de
Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacié i
Ensenyament Superior d’Andorra, I’Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de
Cultura i el Centre per a la Normalitzacié Lingliistica en matéria de reconeixement d’acreditacions
oficials de coneixements de llengua catalana.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, la persona aspirant
haura de realitzar una prova especifica de catala.

No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en
que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de
nivell superior. L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancgant la superacié d’una prova
o exercici del mateix nivell requerit a la convocatoria la qual hauran de superar, o la presentacio
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:
- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.
- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I’obtencié d’aquest.

Permis de conduir classe B vigent.

QUARTA.- DRETS D’EXAMEN

D’acord amb el que estableix I’'Ordenanca Fiscal nim. 13 es fixen en 34,83 euros.

CINQUENA.- INSTANCIES, TERMINI, ADMISSIO | PUBLICITAT

5.1. Instancies

Les instancies per a prendre part al corresponent procés selectiu es dirigiran a I'll-Im. Sr. Alcalde de
I’Ajuntament de Cambrils i s’hauran de presentar preferentment de forma telematica en el registre
electronic d’aquest Ajuntament, mitjancant model d’instancia especifica de participacié en el present
procés selectiu, signades electronicament amb certificat digital.
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En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacio i signatura electronica a través de
I'idCAT Mobil. També es podran presentar en la forma determinada a I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de presentar la seglient documentacié:

e Model d’'instancia especifica.

e Acreditacio de la identitat.

e Documentacio acreditativa dels coneixements requerits de la llengua/es.

e Justificant de pagament dels drets d’examen.

e Titulacid requerida per prendre part en el procés selectiu.

e Relacid de merits, en la mateixa estructura i ordre en la que consten a aquestes bases. No es
valorara cap merit que no consti a aquestes bases.

e Permis de conduir classe B vigent.

La documentacié acreditativa dels mérits de la fase de concurs ha de ser presentada per les persones
aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la convocatoria, essent els merits a valorar
els adquirits abans de la data de finalitzacié de la presentacié d’instancies.

5.2. Termini
20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'Gltim anunci de convocatoria al BOPT o DOGC.
5.3. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, es publicara al
tauler electronic d’edictes, la resolucié amb la llista de les persones admeses i excloses provisionalment
per participar en el procés de seleccid, i la llista provisional de persones exemptes de fer la prova de
coneixements de llengua catalana. En la mateixa resolucié es fara publica la composicié i la data de
constitucio del tribunal qualificador, aixi com la data de realitzacié de la prova de seleccié. Es concedira
un termini de 10 dies habils perqueé les persones candidates puguin presentar esmenes o al-legacions a
la resolucié d'exclusié del procés de seleccié. L'organ que hagi resolt estimara o desestimara les
reclamacions formulades i publicara la llista definitiva. En cas que no es presenti cap al-legacid
s’entendra definitivament aprovada la llista de persones admeses i excloses.

5.4. Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d'aquestes bases es publicara al tauler electronic d’edictes de I’Ajuntament,
disponible a la seu electronica de I'ajuntament de Cambrils www.cambrils.cat i al BOPT.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants admesos/es i
exclosos/es, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es
publicaran exclusivament al tauler electronic d’edictes, i aquesta publicacid tindra els efectes de la
notificacio.
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SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'Alcaldia o I'6rgan en qui delegui nomenara el tribunal qualificador, el qual tindra la composicid

seguent:

e Un terg entre personal public de I’Ajuntament de Cambrils.

e Un terg per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

e Un terg per persones representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de
la mateixa Escola.

Estara format pel president/a, secretari/aria i vocals.

El personal membre del tribunal qualificador seran designats per I'0rgan competent quan s’aprovi la
llista de persones admeses i excloses.

El/La secretari/aria del tribunal actuara amb veu i sense vot.

La totalitat dels membres del tribunal haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per
a l'ingrés del cos o escala de que es tracti.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié de persones assessores especialistes per totes o algunes
de les proves, amb veu pero sense vot i a qui podra encomanar la realitzacié de les proves que consideri
pertinents.

Els/les membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i les persones aspirants els podran
recusar, quan concorrin les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
del Régim Juridic del Sector Public.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

7.1. Fase d’oposicié (maxim 20 punts)

7.1.1. Prova teorica-practica (obligatoria i eliminatoria, maxim 20 punts)

Consistira en realitzar per escrit un o diversos suposits practics relacionats amb les funcions propies del
lloc de treball i amb el temari guia d’aquestes bases. El tribunal determinara el contingut de I'exercici o

exercicis, la seva durada i la limitacié de I'espai disponible per la resposta.

Aquest exercici sera qualificat fins a un maxim de 20 punts. Les persones candidates que no superin la
puntuacié minima de 10 punts seran declarades no aptes.

En el cas que es plantegin diversos suposits, per superar aquesta fase sera necessari obtenir com a
minim la meitat de la puntuacié total en cada suposit per la qual cosa, si no s’obté aquest minim en un
d’ells, el tribunal quedara exonerat de corregir el seglient. El conjunt de suposits sera qualificat fins a un
maxim de 20 punts.

Es valorara principalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament, la formulacié de
conclusions i el coneixement i adequada interpretacié de la normativa aplicable.
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Temari guia:

1. Llei9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

2. Reial decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions térmiques als
edificis (RITE) i les seves actualitzacions.

3. Energia solar fotovoltaica i energia solar termica per a la produccié d’ACS.

4. Codi técnic de I'edificacio (CTE). El Reial decret 314/2006, de 17 de marg¢. (BOE de 28-de marg-2006)
i les seves modificacions posteriors (reals decrets i disposicions).

5. Proteccid contra la contaminacié luminica: Normativa aplicable, realitzaci6 de mesuraments
luminics, informes técnics, possibles solucions tecniques i mesures correctores, condicions técniques
exigibles a instal-lacions noves i existents.

6. Pavimentacio sistema viari: consideracions generals dels ferms, materials, sistemes.

7. Xarxes soterrades de distribucid. Xarxes aéries d’enllumenat public. Xarxes soterrades d’enllumenat
public.

8. Enllumenat exterior public: Normativa aplicable, calculs luminotécnics, calcul de xarxes, components
de les instal-lacions, tipus de llumeneres, sistemes de regulacid i eficiencia energeética.

9. El Reglament electrotécnic per a baixa tensid. El Reial decret 842/2002, de 2 d’agost: ambit
d’aplicacid. Instruccions técniques complementaries relacionades.

10. El Reial decret 1890/2008, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’eficiéncia
energetica en instal-lacions d’enllumenat exterior i les seves instruccions técniques
complementaries EA-01 a EA-07. Prevencié de la contaminacid lluminosa a Catalunya.

11. Decret 210/1999, de 27 de juliol, pel qual s’aprova I'estructura del contingut per a I'elaboracio i
I’'homologacid dels Plans de Proteccié Civil Municipal. Plans d’Actuacié Municipal. Plans Especifics
d’Emergéencia Municipal

12. Xarxes d’aiglies residuals i pluvials . Conceptes, caracteristiques, materials, solucions constructives.
Depuracio d’aiglies residuals.

13. Xarxa d’abastament d’aigua. Components de les instal-lacions. Dip0sits i xarxes de distribucid.

14. Gestio de Residus. Marc legal. Concepte i classes.

15. Models de recollida selectiva de residus. Funcionament, avantatges i inconvenients. Caracteristiques
basiques.

16. Seguretat i Salut Laboral. Projectes i coordinacié de Seguretat. Normativa aplicable.

17. El Reial decret 88/2013, de 8 de febrer, pel qual s’aprova la instruccié técnica complementaria AEM
1 «Ascensors» del Reglament d’aparells d’elevacié i manutencié, aprovat pel Reial decret
2291/1985, de 8 de novembre.

18. Els projectes d’obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. Memoria, planols i

plecs de condicions. Pressupostos, estat d’amidaments. Informes de projectes.

7.1.2. Prova de llengua catalana (eliminatoria)

Les persones aspirants que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala exigits en la
base tercera apartat f) hauran de superar una prova de llengua catalana que determini el tribunal
d’acord amb el nivell exigit a les bases.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié de persones assessores especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a personal professional extern si és necessari.

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 31-07-2024 | CVE 2024-06852 | Pag. 7-10 | https://dipta.cat/ebop/



AJUNTAMENT DE CAMBRILS
Recursos Humans

7.1.3. Prova de llengua castellana (eliminatoria)

Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que
el castella sigui llengua oficial, que no hagin acreditat documentalment els coneixements de castella
exigits en la base tercera apartat h) hauran de superar una prova de llengua castellana que determini el
tribunal d’acord amb el nivell exigit a les bases.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié de persones assessores especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a personal professional extern si és necessari.

7.2. Fase de concurs (no eliminatoria, maxim 10 punts)

Consistira en la valoracio dels merits, al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
d'acord amb el barem seglient:

7.2.1. Experiéncia professional (maxim 5 punts)
Per experiencia professional (fins a un maxim de 5 punts):

e En I'administracid publica desenvolupant tasques i funcions de la categoria de técnica superior,
subgrup Al, realitzant tasques d’enginyer/a industrial, ja sigui en propietat, interi o en régim laboral,
sempre que com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla. A rad de 0,066 punts per mes
complert.

e A 'empresa privada, amb contracte laboral, desenvolupant tasques i funcions d’enginyer/a industrial,
sempre que com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla a raé de 0,033 punts per mes
complert acreditat.

Els mesos es computaran de 30 dies, a efectes de fraccions.

Per justificar aquest merits és imprescindible aportar el certificat de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i els contractes laborals o els certificats de serveis prestats de
I’administracié publica corresponent.

7.2.2. Formacio (maxim 5 punts)

1. Cursos de formacid i perfeccionament, jornades, seminaris, postgraus i mestratges (a més dels
exigits a la convocatoria), impartits per centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa
amb les activitats a desenvolupar en la plaga en questid, fins a un maxim de 2,5 punts i sempre que
hi consti en el mateix el nimero d’hores lectives. Aixi mateix, només es tindran en compte els
cursos, jornades i/o seminaris dels Ultims 10 anys i pel que fa a les accions formatives de similar
contingut tematic, encara que siguin d’edicions diferents es valorara Unicament la que meriti més.
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Es valoren d’acord amb el barem segient:

e Percursosde 10 a 19 hores 0,05 punts per curs.
e Percursos de 20 a 40 hores 0,12 punts per curs.
e Percursos de 41 a 80 hores 0,25 punts per curs.
e Percursosde 81 a 250 hores 0,75 punts per curs.
e Percursos de més de 250 hores 1 punt per curs.

2. Per tenir una altre titulacié universitaria a més de la minima exigida a la convocatoria que sigui
rellevant per a la plaga a cobrir: 1 punt.

3. Altres titulacions:
- Formacié Basica per a tecnics competents per elaborar Plans d’Autoproteccid: 0,50 punts.
- Formacid Superior per a técnics competents per elaborar Plans d’Autoproteccié: 1 punt.

VUITENA.- GESTIO DE LA BORSA DE TREBALL

Totes les persones que superin el procés de seleccié seran incloses en una borsa de treball de técnic
d’administracié especial, subescala técnica superior, grup A, subgrup Al, als efectes de possibles
nomenaments de personal funcionari interi per donar cobertura a les necessitats de personal que vagin
sortint en relacié amb llocs de treball a ocupar per técnics/ques superiors/res d’enginyeria industrial,
elaborant una llista per rigorés ordre d’acord amb les puntuacions obtingudes. En cas d’empat en la
puntuacié final, I'ordre s’estableix a favor de la persona aspirant que obtingui la puntuacié més alta en
la fase d’oposicid i si tot i aixi encara hi ha situacions d’empat, es procedira a desempatar per odre
alfabétic de la primera lletra del primer cognom en base a la lletra escollida per determinar I'ordre
d’actuacio en els processos de la Generalitat de Catalunya, en I'any en curs. D’aquesta manera, tal i com
vagin sorgint les necessitats de nomenament, I'6rgan competent haura de seguir la relacié fixada en
I’esmentada borsa, cridant a les persones candidates per a cobrir les futures necessitats, utilitzant la
comunicacid telefonica i el correu electronic facilitats a tal efecte. Si no es pot contactar amb la persona
aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu
dret en aquella crida, i es contactara amb la seglient persona aspirant de la llista, si bé aquesta
mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible contactar en tres propostes, o rebutja
aquestes tres propostes, perdra el seu lloc a la Ilista de persones candidates.

Les persones candidates que hagin superat les proves i estiguin ocupant un lloc de treball en aquesta
administracié no seran cridades per cobrir les vacants que es puguin produir mentre ocupen aquest lloc
de treball. En aquest cas, es conservara el mateix lloc que s’ocupava a la llista i, un cop finalitzada la
prestacié del servei, es mantindra el dret preferent en les ofertes que hi pugui haver a partir d’aquell
moment, segons el lloc que la persona interessada ocupava en la llista.

Seran causes de cessament de la condicié de personal funcionari interi la no superacié del periode de
practiques ifo prova i aquelles causes incloses a I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’estatut basic de I’'empleat public.

Aguesta borsa té una vigéncia maxima de 2 anys des del resultat final del procés selectiu, sempre i quan
no es realitzi un nou procés selectiu abans d’aquest termini.
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NOVENA.- PERIODE DE PRACTIQUES I/O PROVA | REVISIO MEDICA

Tal i com estableix I'acord de personal funcionari pels llocs de treball de Cap de Departament s’estableix
un periode de prova de 12 mesos sempre i quan el periode de nomenament sigui superior. Per la resta
de llocs de treball del subgrup Al s’estableix un periode de prova de 8 mesos.

La persona aspirant haura de superar una revisié médica en el centre medic que seleccioni I’Ajuntament
abans o a l'inici del periode de practiques.

DESENA.- PROTECCIO DE DADES

D’acord amb el qué s’estableix a la legislacidé vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, s'informa a les persones candidates que es presentin a aquest procés selectiu, que les dades
que facilitin seran utilitzades exclusivament per aquella finalitat per I’Ajuntament. Aquestes dades no
podran ser cedides a tercers. D’aquesta forma s’entén que les persones candidates, en el moment en
qué sol-licitin ser inclosos en el procés de seleccié donen el seu consentiment exprés per a aquesta
finalitat.

ONZENA.- IMPUGNACIONS

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa es pot interposar recurs de reposicio
potestatiu previ al contencids administratiu davant I'alcaldia de I’Ajuntament de Cambrils en el termini
d’un mes a partir de I'endema de la publicacié segons allo que disposa els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
directament recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats del contenciés administratiu de
Tarragona, en el termini de dos mesos comptats des de 'endema de la seva publicacié.
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