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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

ANUNCI

Per Resolucié de I'alcalde nium. 2025-0622 de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, de data
27 de marg, s’ha resolt convocar el procés per seleccionar el personal que ha de formar part
d'una Borsa de treball de tecnic/a mitja/na de gestid de I'Ajuntament de la Pobla de
Mafumet, de I'Escala de I'Administraci6 General, subgrup A2, mitjangant concurs-oposicio
(OPO 2025/1), d’acord amb les bases que tot seguit es transcriuen:

CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A MITJA/NA DE GESTIO DE L'AJUNTAMENT DE LA
POBLA DE MAFUMET, MITJANGANT CONCURS- OPOSICIO, (CODI 2025/1)

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és constituir una borsa de
treball de personal funcionari interi, denominacié “técnic/a mitja/na de gesti¢”, escala
Administracié general, subescala de Gestid, grup A2, per cobrir vacants, substitucions i
qualsevol altre tipus de contingéncia temporal d’aquest grup professional que es doni a
'Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

El personal que formara part d’aquesta borsa sera seleccionat mitjangant concurs- oposicio,
torn lliure, i s’ha de realitzar garantint el compliment dels principis constitucionals d’igualtat,
merit i capacitat, recollits igualment en l'article 55 del Text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

El personal nomenat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i
complementaries segons el grup/subgrup de classificacio A2 técnic/a mitja/na (desti 20) i el
complement especific (1.037,38 € mensuals/bruts) estara lligat al lloc de treball (RLT 035
tecnic mitja/na de gestid). La jornada de treball sera a jornada completa.

Les bases reguladores de la constitucio de la borsa i la convocatoria es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la Seu
electronica i Portal de Transparéncia de 'Ens.

Les bases reguladores de la constitucié de la borsa i la convocatoria es publicaran
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia. Els restants i successius anuncis de la
convocatoria es faran publics Unicament al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio,
localitzable a la pagina web de I'Ajuntament www.poblamafumet.cat.

Base 2a. Funcions

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents al subgrup A2 i concretament a la
fitxa RLT 035 de tecnic de gestio, i sén les segulents:
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- Exercir les funcions d’estudi, gestid, impuls i tramitacid6 dins de I'ambit de la seva
competéncia d’acord amb les directrius marcades, la normativa juridica i els criteris de
gestio que resultin recomanables per garantir I'eficacia, I'eficiéncia, I'efectivitat i la qualitat.

- Dur a terme funcions de gestié administrativa, estudi i proposta, preparacioé de normativa,
elaboracié d’informes i estudis, inspeccid, execucid, control, justificacié, seguiment i
supervisio d’expedients a nivell técnic mitja.

- Controlar els ambits relacionats amb les materies que li siguin assignades.
- Elaborar plecs de condicions i plecs de prescripcions técniques.

- Instruir procediments sancionadors.

- Donar suport a les altres arees administratives i de gestio.

- Recollir dades qualitatives i quantitatives del seu ambit.

- Altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Base 3a. Gesti6 de la borsa de treball

3.1. Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les
futures necessitats de personal funcionari interi que sigui necessari, s'utilitzara la
comunicacio telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en
franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es
trametra un correu electronic. Tota comunicacid entre I'Administracié i les persones
interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu
electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones
candidates la seva inclusi6 a la sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu, aixi com,
en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacio escrita adregada a I'’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb
la seglient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar
amb la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

3.2. Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major
puntuacio de la borsa que estigui disponible.

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacié de serveis s’incorporara de nou
a la borsa en la mateixa posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ens hagi
estat favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent
de durada maxima de les relacions funcionarials temporals. A aquest efecte 'Ens
emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacidé dels serveis i el
manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la relacié de serveis. Els
informes negatius que s’emetin sobre la prestacio del servei dels
empleats/es es trametran a I'empleat/a a fi i efecte d’'al-legacions. Posteriorment
I’Ajuntament de la Pobla de Mafumet, resoldra sobre I'exclusio o no de la persona a
la borsa.

- El rebuig de proposta de nomenament, o no haver estat possible contactar,
suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que
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estigui en situacié de baixa medica o altra situacid de suspensid establerta en
aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a 'Ajuntament la suspensié
de la seva situacio dins la llista en el moment en qué se li faci 'oferta del lloc de
treball per alguna de les causes seglients degudament justificades: la incapacitat
temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin
de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que
sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracio
ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de
nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segtients.

@ Diputaci6 Tarragona

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no
es modificara la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara el
nomenament de la/es seglient/s persona/es. La persona interessada haura de
justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'Ajuntament en el termini
maxim de tres dies.

3.3. Seran causes d’exclusi6 de la borsa de treball:

- No superar el periode de practiques establert.

- Estar sancionat/da per resolucid6 ferma en via administrativa d'un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei previ a I'Ajuntament de la
Pobla de Mafumet.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat a I'Ajuntament.
- Lavoluntat expressa de la persona treballadora de ser exclosa de la borsa.
- Lano presentacié de la documentacio exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la
borsa de treball o la falsedat dels merits al-legats.

3.4. La borsa tindra una vigéncia d’'un any des de la seva constitucio, prorrogable en dos
anys més amb resolucio expressa d’Alcaldia.

Quan es procedeixi a convocar el procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaga, es
constituira una nova borsa que tindra prioritat sobre aquesta.

3.5. En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball ofert és d’aplicacié la normativa
sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

Per prendre part en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de complir els
requisits seglents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de presentacié
d’instancies:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de

qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicacio la lliure circulacido de persones treballadores, de conformitat amb el Reial
decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i
libertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els
drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracid social, i
disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir,
com a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les
ocupacions publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una
participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
del/de la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves
descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L’accés a l'ocupacio publica, s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacio dels Tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els termes
establerts en la normativa.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa fixada per la
llei.

Estar en possessié d’una titulacid oficial de llicenciatura, grau o diplomatura, i estar en
condicions de tenir l'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de
presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el
titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient
aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a
la seva expedicid

Si es un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Formacié Professional. En el cas de presentar una titulacié
equivalent a l'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva
equivaléncia mitjangant norma legal o certificacid expedida pel Ministeri d’Educacio i
Formacio Professional.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 22

o
b4
=4
b4
N
14
r
2
(&)
=
4
(e}
[«>)
N
]
T
v}
>
fa}
=
[G]
=
N
(¢}
©
el
(5]
©
hed
S
<]
o
[&]

Verificacié: https://poblamafumet.eadministracio.cat/

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 01-04-2025 | CVE 2025-02749 | Pag. 4-22 | https://dipta.cat/ebop/



Ajuntament de la Pobla de Mafumet

d) Acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2. Per

a totes aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. L’acreditacié d’aquest
coneixement es realitzara mitjancant la superacié de la prova o exercici establert en
aquestes bases especifiques, o la presentacid d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol de nivell superior o nivell C2 que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim,
fins al moment d'’inici de la prova dalt esmentada.

Posseir el certificat de nivell de suficiencia (C1) de catala expedit per 'd6rgan competent
o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer,
sobre avaluacio6 i certificacid de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Lingulistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com
estableix I’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracio
entre el Ministeri d’'Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra, '’Administracié de la
Generalitat, mitjangant el Departament de Cultura i el Centre per a la Normalitzacio
Linguistics en matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de
llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han
de superar aquests persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracio d’apte/a per passar al concurs oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins
al moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Codi Validacio: 6QZTGWD9EHJ29QXMIWFKZNXNP
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

També es pot acreditar quan les persones aspirants hagin superat la prova esmentada
de coneixements de llengua catalana en altres processos de seleccio realitzats per 'Ens
convocant de la mateixa oferta publica d’ocupacid.

f) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques. No patir cap malaltia o
situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament i exercici de les
funcions corresponents.

g) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'ocupacio
publica.

h) Haver satisfet la taxa per participar en la borsa de seleccid, d'acord amb els imports que
es detallen a la Base cinquena.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacio de
l'abonament de la taxa corresponent o la no acreditaci6 documental a efectes de
'exempcioé de pagament, determinaran I'exclusio de la persona aspirant.

Base 5a. Presentacié de sol-licituds

Les persones aspirants poden presentar les instancies a la seu electronica de I'Ajuntament
de la Pobla de Mafumet (https://poblamafumet.eadministracio.cat/) mitjangant formulari a tal
efecte, signat electronicament amb certificat digital. O de forma presencial al Registre
General de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, c/Jacint Verdaguer, nim. 6, codi postal
43140 La Pobla de Mafumet.

Aixi mateix, es poden presentar per qualsevol de les modalitats establertes a I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

A la sollicitud, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s'estableixen a la base quarta de la convocatoria, referides
sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds,
amb les excepcions indicades del catala i castella, i sense perjudici de la posterior
acreditacio de tots el requisits mitjangant I'aportacio dels originals.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’Ajuntament de la
Pobla de Mafumet podra requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti
la documentacié original acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser excloses
motivadament en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

En tot cas, abans del nomenament s’hauran de presentar els documents originals,
autenticats o compulsats.
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La documentacié que han de presentar les persones aspirants amb la sol-licitud, és la
seglent (format pdf):

Copia simple del DNI o NIE en vigor.

Copia simple de la Documentacio acreditativa de la titulacié requerida (Presentar

anvers i revers de les titulacions oficials).

Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: copia simple de la documentacio

acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o

superior de la Secretaria de Politica Lingtiistica o d’'un dels altres titols, diplomes i

certificats equivalents.

En el seu cas, copia simple de la documentacio acreditativa dels coneixements de

llengua castellana, segons el que s’indica a la Base quarta.

Curriculum vitae de I'aspirant, que haura de presentar de forma clara i concisa els

seguents apartats, clarament delimitats:

- Les dades d'identificacié de I'aspirant (nom, cognoms i DNI o NIE).

- Dades relatives a la formaci6é academica.

- Dades relatives a la formacid6 complementaria (jornades, cursos i seminaris
d’especialitzacio, acreditats mitjangant certificat del centre emissor en el que
s’especifiqui la durada en hores, I'assisténcia i/o aprofitament).

- Documentacio acreditativa sobre I'experiéncia professional, inclos l'informe de
vida laboral.

- La declaracié de veracitat amb la seguent féormula: “El/la sotasignat declara que
son certes les dades que figuren en el seu curriculum i assumeix en cas contrari,
les responsabilitats que puguin derivar-se de les inexactituds que hi consten i es
compromet a aportar les proves documentals que li siguin requerides.

- Data i signatura de l'interessat/da.

El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels meérits
que s’al-leguen, sense perjudici que per a la seva valoracio és requisit indispensable
que s’aporti la documentacio que els acredita.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin
al-legat o presentat degudament, juntament amb la instancia de sol-licitud per
prendre part en el procés selectiu durant el periode de presentacio de les sol-licituds.

Relacié de merits i documentacié acreditativa (copia simple dels titols en el cas de
cursos de formacio i certificats de serveis prestats amb informe de vida laboral en el
cas de l'experiéncia). Veure detall a I'apartat base 9a (apartat C3 acreditacio dels
merits).

Els cursos i jornades que s’al-leguen com a mérits han de ser acreditats mitjangant
copia simple dels titols oficials u homologats, en el que hi consti el centre emissor
dels mateixos, aixi com les hores de durada. Per requeriment de la comissié de
valoracio, els/les aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

Document acreditatiu d’haver abonat la taxa per concorrer a les proves d’accés, tal i
com s’estableix a la base quarta g) que, d’acord amb I'Ordenanga Fiscal num. 25 (art.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

3) de '’Ajuntament de la Pobla de Mafumet, es fixa en 30,00. €.

El pagament de la taxa es pot efectuar: 1) mitjangcant ingrés o transferéncia bancaria
al compte de titularitat municipal: ES95 2100-5443-2702 0004 6884, indicant
expressament la referéncia Borsa Concurs-oposicid técnic gestié, o 2) de forma
electronica mitjangant targeta de credit a través de la passarel-la segura de
pagament que teniu disponible al web municipal www.poblamafumet.cat tot emprant
el codi entitat 0745839.

L’'impagament de I'esmentada taxa comporta I'exclusio de I'aspirant.

L’Alcalde, d’ofici o a proposta del/de la President/a de la Comissiéo de valoracié, pot
demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié
del lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié
exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el
servei public que s'ha de prestar en els termes de l'article 7 del Decret 66/1999.

A tal fi hauran d’aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessional o organs
técnics competents en relacio amb la procedéncia de l'esmentada adaptacio i de la
compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

Base 6a. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el DOGC.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la seu electronica
de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet o al BOPT abans que es publiqui al DOGC, es
tindran per presentades el primer dia del termini assenyalat per a la presentaciéo de
sol-licituds.

Base 7a. Admissi6 de persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'alcalde dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes, de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i es fara
publica mitjangant la seva exposicio en el tauler d’'anuncis de la seu electronica a la web:
www.poblamafumet.cat, disposant d’un termini de 10 dies habils per a fer esmenes o
reclamacions, si escau.

La publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos al tauler d’anuncis electronic de la

Corporacié  (https://poblamafumet.eadministracio.cat/board/) substitueix la notificacid
individual als interessats.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut el termini dalt
indicat sense necessitat d’'una nova publicacio.

Codi Validacio: 6QZTGWD9EHJ29QXMIWFKZNXNP
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

Si es presenten al-legacions, 'alcalde les resoldra en el termini de 30 dies habils segients a
la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Un cop transcorregut el termini anterior,
la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses es publicara al tauler d’anuncis
electronic de la Corporacié, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les
proves, i donara a coneéixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents de la
Comissio de valoracié.

Base 8a. Comissi6é de valoraci6

La Comissio de valoracio sera col-legiada i la seva composicio s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels/de les seus/ves membres, i es tendira, aixi mateix, a la
paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part de la Comissi6 de valoracié.

El pertanyer a la Comissio de valoracio sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

La Comissié de valoracié que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seguent composicio:

e PRESIDENT/A: 1 funcionari/a de carrera o laboral fix d’igual o superior categoria/
(titular i suplent).

e VOCALS:
- 2 funcionaris/es de carrera o laborals fixos, d’igual o superior categoria i els seus
suplents, que seran designats per la Corporacio.

e SECRETARI/ARIA: 1 funcionari/a titular i suplent d’igual o superior categoria,
l'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot quan alhora sigui
membre de la Comissié de valoracio.

La designacié nominal dels/de les membres de la Comissio de valoracid, que ha d’incloure la
dels/de les respectius/ves suplents, correspon a I'alcaldia de la corporacié i s’ha de fer en la
resolucié per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

La composicié de la Comissio de valoracio s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels
seus/es membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
la convocatoria.

El Comissio de valoracio no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de
la meitat dels/de les seus/ves membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre amb
I'assisténcia del/de la President/a i Secretari/a.

La Comissio de valoracié queda facultada per interpretar les Bases i resoldre qualsevol
incidéncia del procés de seleccid, sent els seus Acords immediatament executius, sens
perjudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada davant I'Alcaldia.

La participacioé en la Comissio de valoracié donara lloc a la indemnitzacio reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat,
ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els/les membres actuen amb veu i
vot, tret del/de la secretari/aria, I'actuacio del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant
aixo, tindra veu i vot quan alhora sigui membre de la Comissié de valoracié computant-se
com un unic vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucio a I'inici de la sessié han de finalitzar-la.

Els/les membres de la Comissié de valoracié es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 5 dies comptats a partir de
'endema de la publicacié a la seu electronica de 'Ens de la resolucié per la qual es
nomenen els membres de la Comissio de valoracio.

De la sessié que faci la Comissio de valoracio s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots
els/les membres.

En tot cas, el funcionament de la Comissié de valoracié s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

La Comissid pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes. Aquests/es
assessors/es actuaran amb veu pero sense vot, per debatre les qliestions que se'ls sotmeti
relatives a les matéries de la seva competéncia. El seu nomenament es fara constar a I'acta
de la reunio en que es disposi. Aquests/es assessors/es limitaran la seva actuacié a prestar
la seva col-laboraci6 en les respectives especialitats técniques sota la direccio de I'6rgan de
seleccio.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres de la Comissié poden requerir a les
persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la presentacié de qualsevol
document oficial identificatiu. La Comissié adoptara les mesures necessaries per tal que les
persones aspirants discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de
I'entrevista que la resta de persones aspirants. La Comissid decidira sobre les peticions
d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracio i
tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva.

Base 9a. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccié sera per concurs-oposicié lliure i constara de les fases seglents:
A. Oposicio
B. Concurs.

Llevat que la Comissié de valoracié ho determini, en cap cas, ni tampoc per a Us merament
personal o doméstic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacié de les
proves del procés selectiu utilitzin teléfons mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti la
gravacio, reproduccio, transmissid o recepcid de dades, imatges o so. L'incompliment
d’aquesta norma comportara I'exclusid de la persona aspirant del procés de seleccio i la
pérdua dels drets d’examen.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

En qualsevol moment la Comissié de Valoracido podra requerir a les persones aspirants
perque acreditin la seva personalitat.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aixo,
passaport o permis de conduir.

A. Fase prévia de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants que
hagin de fer aquestes proves:

¢ 1r exercici. Coneixement de la llengua catalana

Els/les aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de nivell
de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de
suficiéncia de catala, antic nivell C) de la Direccié General de Politica Linguistica o Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents, hauran de fer la prova de
catala que té caracter eliminatori.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissiéo de valoracié. El
resultat de I'exercici sera dAPTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié dels
coneixements de llengua catalana, nivell C1 o superior.

Per a aquesta prova, la Comissio actuara assistit d’assessors/es.
¢ 2r exercici. Coneixement de llengua castellana

Els/les aspirants que no hagin acreditat el nivell superior de llengua castellana a que es
refereix les bases d’aquesta convocatoria, hauran de realitzar una prova que consistira en la
realitzacid d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que
acreditin el nivell exigit en la convocatoria, la prova tindra caracter obligatori i eliminatori.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracié. El
resultat d'aquest exercici sera APTE o NO APTE, i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE/A
per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del
certificat de nivell requerit segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a
aptes.

B. Fase d’oposicié (70 punts)

e 3r exercici. Prova teorica (qliestionari de respostes alternatives). Maxim 30 punts

Consisteix en la realitzaci6 d’'un questionari de 30 preguntes tipus test, amb quatre
respostes alternatives, sobre el temari de 'Annex |. Es podran preveure 3 preguntes
addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s’anul‘li alguna de les 30
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

anteriors.

Cada resposta correcta es valorara amb 1 punt. Les respostes en blanc no resten i les
incorrectes descomptaran -0,25.

La durada d’aquesta prova és determinada per la Comissié de valoracié. La valoracio és
de 0 a 30 punts, i s’ha d’obtenir un 15 per a superar-la. Aquesta prova és de caracter
eliminatori.

e 4rt exercici. Prova tedrica-practica. Maxim 40 punts

Consisteix en la realitzacié d’un o diversos suposits de caracter teodric-practic proposats
per la Comissio de valoracio, a escollir entre Recursos Humans o Contractacié Publica,
immediatament abans de comengar I'exercici i relacionat amb les funcions propies del lloc
de treball i del temari annexat a les bases.

Queda a judici de la Comissié de valoracio el seu contingut, caracteristiques i forma
de realitzacio, i la durada de la prova. La valoracié és de 0 a 40 punts. Per superar
aquesta prova s’ha d’obtenir un minim de 20 punts.

En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada
aplicaci6 practica dels continguts teorics, la capacitat de raciocini, la claredat, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions.

Llevat que pel contingut de les proves la Comissié de valoracié acordi el contrari, per dur
a terme aquesta prova, les persones aspirants poden disposar de material (documentacié
en suport paper com normativa), essent de la seva exclusiva responsabilitat la
disponibilitat d’aquest material en el moment de la prova.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers la Comissié de
valoraciéo comportaran I'expulsié de la persona aspirant en questid de forma immediata
del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pla
Comissio de valoracié i suposara la pérdua dels drets d’examen.

C. Fase de concurs (30 punts)

Finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicidé s’ha de fer publica la llista de les persones
aspirants que I'han superat i a les quals se’ls valorara els merits que tot seguit s’indica. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la
fase d’oposicio, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma independent.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels meérits
al-legats i acreditats documentalment segons el barem de mérits que s’indica a continuacio.

L’auto-baremacio de meérits efectuada per la persona aspirant en cap cas és vinculant, i
només es tindran en compte els mérits degudament acreditats en els termes indicats en
aquestes Bases.

El barem de puntuacié del concurs s’ha calculat sobre els 30 punts.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

C.1. Meérits professionals (maxim 18 punts)

e Per haver estat contractat/da o nomenat/da amb la categoria de técnic/a mitja/na, a
I’Administracié local, amb funcions similars a la del lloc convocat: 0,35 punts per mes
treballat, fins un maxim de 18 punts.

@ Diputaci6 Tarragona

e Per haver estat contractat/da o nomenat/da amb la categoria de técnic/a mitja/na, en
qualsevol Administracié Publica: 0,25 punts per mes treballat, fins un maxim de 18
punts.

e Per haver estat contractat/da a I'empresa privada, en un lloc o d’igual o similar
categoria realitzant funcions i continguts igual o similars al lloc de treball objecte de la
convocatoria: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 18 punts.

Als efectes d’alld que s’estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies
naturals. Les fraccions de temps que no arribin a un mes no es computaran.

El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

C.2. Mérits académics o altres merits (puntuacié maxima 12 punts)

a) Masters i postgraus que estiguin relacionats amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, amb la seglient puntuacio. Fins un maxim de 2 punts.

Masters en Gestio i Dret local o en la Gestié dels Recursos Humans: 2 punts.
Altres masters relacionats amb les funcions del lloc de treball: 1,5 punts.
Postgraus relacionats amb les funcions del lloc de treball: 1,25 punts.

Diplomes d’especialitzacié relacionats amb les funcions del lloc de treball: 1 punt.

b) Assisténcia a cursos i seminaris de formacié i perfeccionament que tinguin relacio
directa amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a 8 punts, d’'acord amb el
barem seglent:

- Activitats formatives de fins 9 hores de durada: 0,30 punts per activitat.

- Activitats formatives d’entre 10 i 19 hores de durada: 0,50 punts per activitat.
- Activitats formatives d’entre 20 a 39 hores de durada: 0,70 punts per activitat.
- Activitats formatives d’entre 40 a 80 hores de durada: 0,90 punts per activitat.
- Activitats formatives de més de 80 hores de durada: 1,10 punts per activitat.

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys. Aquesta formacio
s’ha d’acreditar mitjangant certificacid dels titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor, la durada en hores o en crédits, l'assisténcia, i en el seu cas,
aprofitament. En el suposit que no especifiqui la duracié en hores el curs no es
valorara.
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En aquest apartat no seran objecte de valoracio les titulacions o cursos pertanyents a
una carrera universitaria, doctorats, els derivats de processos selectius, simposis,
masters ni similars.

Codi Validacio: 6QZTGWD9EHJ29QXMIWFKZNXNP
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

c) Certificat ACTIC: estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (certificats ACTIC i COMPETIC), fins a un
maxim de 2 punts d’acord amb el segtient barem:

- ACTIC, nivell avancat: 2 punts
- ACTIC, nivell mitja: 1 punt

En cas que una persona aspirant presenti més d’'un certificat, només es puntuara el
certificat de nivell superior.

C.3. Acreditacié de meérits
Acreditacié dels serveis prestats:

S’ha de tenir en compte que els temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de
computar una vegada.

Documents justificatius serveis prestats en administracié publica: informe de la vida
laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a
meés a més certificat expedit per 'administracié publica on s’hagin prestat els serveis.

El certificat de serveis prestats en I'’Administracio Publica o ens del sector public haura
d’indicar:

- Pel personal funcionari, 'Escala, Subescala, Grup i Subgrup

- Pel personal laboral, la categoria i grup professional

- El régim juridic

- Régim de dedicacio (la jornada desenvolupada)

- El periode concret de prestacié dels serveis (inici i finalitzacio)

- Les funcions per computar amb la puntuacié maxima, per demostrar que les funcions
son similars a les del lloc de treball convocat.

Als efectes del comput dels meérits professionals es computa un mes com a 30 dies
naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Documents justificatius serveis prestats en 'empresa privada: informe de la vida laboral
de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a
més la presentacié de contractes de treball, fulls de ndomina, certificats o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han quedar clares les funcions
i grup de classificacié/categoria professional. Si no consten aquestes dades, s’haura de
presentar qualsevol altre document que les acrediti.

Acreditacio de la formacio:
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o centres
d’ensenyaments oficials autoritzats. Les persones interessades han d’aportar, a més de la
corresponent certificacid, documentacié que acrediti els seguients extrems: denominacio del
centre emissor, nombre dhores, programa formatiu, assisténcia o, en el seu cas,
aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa
nomeés es valorara el de l'Gltima edici6. En qualsevol cas, és criteri de la Comissié de
valoracio determinar la formacio rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

La Comissi6é de valoracié desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

La Comissié de valoracié podra sollicitar altres aclariments i/o documentacié que la
Comissi6 de valoracié consideri necessaris per a la correcta valoracié dels meérits al-legats
en qualsevol fase del procés selectiu.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

Base 10a. Llista per puntuacié total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, la Comissioé de valoracio publicara al
tauler d’anuncis de la seu electronica (www.poblamafumet.cat) la llista de persones
aprovades, per ordre de puntuacié total obtinguda, que correspon al resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio i de concurs.

La Comissié de valoracié proposara a l'alcalde de la Pobla de Mafumet la constitucié de la
borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat aquest procés selectiu. Per
Decret de l'alcalde es constituira la Borsa de Treball que es regira per I'establert en aquestes
Bases i que contindra una llista de persones per ordre de la puntuacio total obtinguda, de
major a menor, segons el resultat de les proves i els mérits acreditats i valorats, la qual cosa
determinara l'ordre de prioritat en la crida de les persones candidates per oferir-les les
propostes de nomenament. En el cas que en procedir a l'ordenaci6 de les persones
candidates, d’acord amb la puntuaci6 total obtinguda, es produissin empats, es resoldran
atenent successivament els criteris seguents:

e Major puntuacid global a la fase d'oposicio, i en cas de seguir I'empat, major
puntuacio de la prova teorico-practica.

e De persistir 'empat, major puntuacioé de I'experiéncia laboral, i en seguent lloc major
puntuacio a I'apartat de formacio, relacionada amb les funcions del lloc de treball.

La puntuacio6 final de les persones aspirants que formaran part de la borsa s’ha de publicar
al tauler d’'anuncis de la seu electronica de la Corporacio.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu la Comissio de valoracio
ha de declarar deserta la convocatoria i per tant la borsa de treball no es constituira.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

Les persones aspirants proposades presentaran els documents originals o copies
auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels meérits al-legats, en el termini de 20 dies
habils, comptats a partir del moment en que la Corporacio realitzi la crida per treballar,
excepte que ja les haguessin aportat préviament.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies
simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que
s’indica a continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
la concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public mitjangant I'aportacié de documentacio suficient expedida per
les autoritats competents. A més a més, en el cas de tractar-se del/de la conjuge
o descendent de conjuge en els termes de l'art. 57.2 i 57.3 d’aquest Reial decret
legislatiu, caldra presentar una declaracié jurada o promesa efectuada per la
persona nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en la
qual manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret del/de la seu/va
conjuge.
2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de
Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. Les persones
aspirants amb discapacitat, que siguin proposades hauran d'aportar un informe de
l'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies d’AODL en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg.
3r. Declaracio jurada o promesa degudament signada de no estar inhabilitat/da
per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, segons el model
que es detalla a continuacié, que es completara amb un certificat personal
d’antecedents del "Registro Central de Penados y Rebeldes" en els casos de
personal de nou ingrés.
“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero) i
document nacional d’identitat (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de
ser nomenat/da com a personal funcionari interi per 'Ens ..., que no ha estat
separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura
de presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sancio
disciplinaria o condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el
seu estat d’origen, segons el model que figura a continuacié:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero) i
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

passaport num. (numero), declara sofa jurament o promef, a efectes de ser
nomenat/da com a personal funcionari interi per I'Ajuntament de la Pobla de
Mafumet, que no ha estat sotmes/a sancio disciplinaria o condemna penal que i
impossibiliti a (estat d’origen) l'accés a la funcio publica.”

4t. Declaracié de no estar incldos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos a la legislacio vigent o que s’exercira 'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques i de I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administraciéo de la Generalitat de
Catalunya, que podra ser contrastat per 'Ens fent consulta a les Administracions
Publiques corresponents.

5¢ Certificat de titularitat del numero de compte bancari.
Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si de la
documentacio presentada es dedueix que no és correcta, seran excloses de la Borsa de
treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat
en la seva instancia. Aixo, tret de casos de forga major, els quals han de ser degudament
comprovats i considerats per l'alcalde.

Els qui tinguin la condici6 de personal d’aquest Ens resten exempts de justificar les
condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i unicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

L’dérgan competent procedira a la formalitzacié dels nomenaments prévia acreditacié de les
condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Base 11a. Incidéncies

L’alcalde de la Corporacio, a peticio propia o a proposta de la presidéncia de la Comissié de
valoracio, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacié dels
requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, la Comissio de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de l'alcalde, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacié. Abans
de la constitucié de la Comissié de valoracié i després que aquesta hagi efectuat la seva
proposta aquesta facultat correspondra a l'alcaldia.

Base 12a. Formalitzacié dels nomenaments

L’alcalde de la Corporacié procedira a efectuar els nomenaments de funcionaris/aries
interins/es corresponents amb la persona aspirants proposades, seguint I'ordre establert a la
Borsa de treball constituida.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

El nomenament s'haura de publicar al tauler d’anuncis electronic, al Portal de Transparéncia
de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet i al BOPT.

Base 13a. Periode de practiques

Les persones nomenades hauran de superar un periode de practiques de 4 mesos.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del Cap de la Unitat o del seu
superior jerarquic/a, on sigui destinat el/la funcionari/a i tindra la durada de 4 mesos, és
obligatori i forma part del procés selectiu, la qualificacié sera apte o no apta.

El periode de practiques restara interromput quan la persona aspirant es trobi en alguna de
les situacions seguents: incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié acolliment i
vacances, permisos i llicéncies.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a 'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, sota qualsevol
modalitat de contractacio, amb una durada minima de quatre mesos.

En finalitzar el periode de practiques, el Cap de la Unitat o bé el superior jerarquic fara un
informe d’avaluacio de la persona aspirant sobre les funcions associades al lloc del treball, i
l'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la
qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacié a I'entorn de
treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques,
perqué no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera
declarada no apte/a, per resoluci6 motivada de l'Oorgan competent, i perdra, en
consequeéncia, tots els drets derivats de la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu
nomenament. En aquest cas, I'érgan competent formulara proposta de nomenament a favor
de la persona aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta, la qual haura de superar el
corresponent periode de practiques.

Base 14a. Preavis de I'empleat/da

Els/les empleats/des que hagin estat nomenats/des com a consequéncia d’aquesta borsa de
treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar a '’Ajuntament de la Pobla de Mafumet
amb un termini de d’'un mes. En aquest cas passaran a I'Gltima posicié de la borsa de treball.
En el cas que I'empleat no efectui el preavis del mes, aquest o la part que en resti, es
descomptara de la quitanga a percebre. Aquest termini comptara a partir del dia seglient en
que 'empleat ho comuniqui a I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet.

Base 15a. Cessament del/de la funcionari/aria interi/na

El cessament dels/de les funcionaris/aries interins/es es produira per les causes previstes
a l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés
de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

Base 16a. Régim de proteccié de dades
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la tramitacié del procés selectiu
d’acord amb la normativa vigent.

D’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, les
dades personals subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi
com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos
selectius de I'Ajuntament de la Pobla de Mafumet, seran tractades de manera lleial i
transparent, atenent a la finalitat per la qual han estat recollides, sent el responsable del
tractament 'Ajuntament de la Pobla de Mafumet. Per a més informacié sobre la proteccié de
dades, es pot consultar informacié addicional a www.poblamafumet.cat/politica-de-privacitat.

Base 17a. Normativa aplicable
En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Base 18a. Régim de recursos

Contra la resolucié d’aprovacié d’aquestes bases es podra interposar:

a) Recurs de reposiciéo davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a
comptar des de la present notificacid, a 'empara de 'establert als arts. 115, 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

b) Recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de
Tarragona en el termini de dos mesos des de la recepcié de la present notificacié a
'empara de l'establert a l'art. 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Contra els actes de tramit de la Comissié de valoracid que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant l'alcalde, en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la seva publicacio a la seu electronica de la corporacio.

Contra els actes de tramit del la Comissié de valoracié no inclosos en I'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideraciéo en el moment de fer-se publica la puntuacio
final del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives de l'alcalde, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, o directament recurs contencidos administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio o notificacio.

Annex |. Temari

Tema 1. El procediment administratiu comu. Les fases del procediment. L'ordenacié i la
instruccio del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.
La finalitzacié del procediment: formes. El contingut de la resolucié. La notificacié. La
terminacié convencional. El desistiment, la renuncia i la caducitat.

Tema 2. Els contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Régim
juridic dels contractes administratius. Els principis generals de la contractacié del sector
public. El recurs especial en matéria de contractacio. Les parts en els contractes del sector
public. Els organs de contractacid. La capacitat i la solvéncia dels contractistes.
Prohibicions. Classificacio. La successié del contractista.

Tema 3. Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor
estimat. La revisid de preus. Garanties en la contractacié del Sector Public. Classes
d’expedients de contractacié. Procediment i formes d’adjudicacié dels contractes. Criteris
d’adjudicacio. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius. Els recursos
en matéria de contractacio.

Tema 4. Execucié i modificacio dels contractes administratius. Prerrogatives de
'administracio. Extincié. La cessid dels contractes i la subcontractacio.

Tema 5. El contracte d’obres. L’aprovacié i supervisio del projecte d’obres. El replanteig i la
seva comprovacio. Les certificacions d’'obres i la seva cessié. El subcontracte d’obres.
Execucid d'obres per la mateixa administracié. El contracte de concessio d’obra publica.
concepte.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

Tema 6. El contracte de subministrament. régim juridic. Execucio, modificacio, compliment i
resolucié. El contracte de serveis. Régim juridic. Execucio, modificacidé, compliment i
resolucid. El contracte de concessié de serveis. Concepte i distincié6 amb el contracte de
serveis. Les prestacions patrimonials publiques de caracter no tributari.

Tema 7. Elaboracio i aprovacio dels Plans urbanistics. Competéncia i procediment. Efectes
de l'aprovacio. Iniciativa i col-laboracio dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisio dels
Plans.

Tema 8. Intervencié administrativa en l'edificacié o us del sol. L’autoritzacié administrativa
prévia a través de la llicéncia urbanistica.

Tema 9. La potestat sancionadora. concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora.

Tema 10. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’acci6é de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 11. Normativa aplicable al personal dels ens locals de Catalunya. Tipus de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya: funcionari, laboral, eventual i directiu professional.

Tema 12. Drets i deures dels empleats publics. El codi de conducta dels empleats publics.
Els permisos del personal funcionari i laboral.

Tema 13. Les retribucions dels empleats publics. Classes d’empleats i les seves
retribucions. Estructura del sistema retributiu. Conceptes basics de cotitzacié. Conceptes
basics de gestid d'IRPF de les nomines. Calcul de les retribucions en la nomina mensual.

Tema 14. Instruments d’ordenacio: la plantilla i estructuracié dels recursos humans.
Planificacio de recursos humans. Oferta publica d’ocupacié. La relacio de llocs de treball.
Ordenacid dels llocs de treball. Grups de classificacié professional.

Tema 15. L’accés a la funcié publica. Requisits generals. La seleccié del personal: sistemes
de seleccid, procediment selectiu. Organs de seleccié. Les bases reguladores i les
convocatories de proves d’accés del personal funcionari i del personal laboral. Contingut i
programes minims. Procediment. Publicacions.
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Ajuntament de la Pobla de Mafumet

Tema 16. El contracte de treball: regulacio juridica i modalitats contractuals. Modalitats
contractuals derivades de la Llei 32/2021 de mesures urgents de la reforma laboral, la
garantia de I'estabilitat en ocupacié i transformacié en el mercat laboral. Limitacié temporal
dels contractes.

@ Diputaci6 Tarragona

Tema 17. La provisié de llocs de treball. Principis i procediments de provisio de llocs de
treball de personal funcionari de carrera. La lliure designacié. La provisié de llocs de treball
del personal laboral. La mobilitat com a sistema de provisid i de gestid dels personal
funcionari i del personal laboral. La mobilitat voluntaria.Tema 18. La promocio interna dels
funcionaris de funcionaris de carrera i carrera professional i promocié del personal laboral.

Tema 19. Les situacions administratives del personal funcionari. Incompatibilitats del
personal al servei del sector public de les Administracions publiques.

Tema 20. La responsabilitat dels empleats publics. Régim disciplinari dels empleats publics,
procediment disciplinari i mesures provisionals.

La Pobla de Mafumet, a data de la signatura electronica

El secretari
Jaume Renyer Alimbau
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