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De I'Ajuntament del Vendrell, en relacié a la convocatoria del procés selectiu, mitjangant
concurs oposicié pel torn de promocid interna, per a la provisié en propietat d’1 plaga de
Caporal de la Policia Local.

Per Decret d’Alcaldia num. 1456/2025, de data 8 de maig, s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria del procés selectiu, mitjiangant concurs oposicié, per a la
cobertura definitiva d’1 plaga vacant de Caporal, pertanyent a I'escala d’administracio
especial, serveis especials, classe policia local, de la plantilla de funcionaris de
I’Ajuntament del Vendrell, i que literalment diuen:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA PROVISIO,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA, D’'UNA PLACA DE
CAPORAL/A, GRUP C1, DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DEL
VENDRELL, | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat, mitiangant el sistema de
concurs-oposicié i en torn de promocié interna, d’1 (una) plaga de caporal de la Policia
local, vacant a la plantilla de personal funcionari de ['Ajuntament del Vendrell i
enquadrada a l'escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, escala
basica, classe policia local, grup de classificacié C, subgrup C1.

La plaga de CAPORAL esta inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupacié de I'any 2023 (codi
plantilla 1.10.13.11), que va ser aprovada per decret de I'Alcaldia 3329/2023, de data 15
de desembre, i publicada al BOPT CVE 2023-11431 en data 22/12/2023.

En aplicacié de la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica, d’adjudicacié de vacants a
persones aspirants aprovats sense plaga, la present convocatoria inclou, a més de la
placa convocada, un nombre de places addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de
I'oferta publica d'ocupacio prevista per 'any 2025.

Les condicions laborals de torns de treball, la jornada i les retribucions seran les
establertes als actuals pactes socioeconomics del personal de la policia local i a la RLLT
de I'Ajuntament del Vendrell pel lloc de treball de CAPORAL amb codi 1.70.39.13 segons
la legislacio vigent i amb les caracteristiques, requisits i contingut funcional detallats.

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal i reglamentari, i
s’exerciran en régim d’'incompatibilitat.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié que excedeixin del nombre
de places de la convocatoria, constituiran una borsa de reposicidé per si es produeix
alguna baixa voluntaria o desqualificacid en les seguents fases del procés selectiu.
Igualment, podran ser nomenats caporals interins per cobrir temporalment possibles
places vacants o per a fer substitucions a criteri de I'’Ajuntament. L’'ordre de crida de la
borsa de reposicid sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s’insereix
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en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya,
en concordanca amb el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases sera d’aplicacio les bases generals
de I'Ajuntament del Vendrell publicades al BOPT num. 124, de 31 de maig de 2010. En
cas de discrepancia, prevaldran les presents bases especifiques.

| SEGONA.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han reunir els seglients
requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) No superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

¢) Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la categoria
d’agent del cos de Policia local del Vendrell.

d) Estar en alguna de les situacions administratives seglUents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

e) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacié
professional de segon grau o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d’un titol
obtingut a [l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio i Formacié Professional. Tot aixd sense perjudici de I'establert en la Disposicié
Transitoria Setena de la Llei 16/1991, de les policies locals de Catalunya.

f) Posseir el certificat de nivell de catala intermedi B2, equivalent o superior, o
acreditar el nivell mitjangcant la superacié de la prova corresponent a la fase
d’oposicié.

g) Posseir els permisos de conduir de les classes A-2 i B, i prendre el compromis de
mantenir-los en vigor mentre existeixi relacié funcionarial amb la Policia local del
Vendrell.

h) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes,
d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

i) No tenir retirada I'arma de foc designada reglamentariament.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de policia local.

k) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

I) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera també aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document
oficial.
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m) Satisfet la taxa d’inscripcidé per a la categoria corresponent que estableix 'ordenancga
fiscal num. 26 de I'Ajuntament del Vendrell, reguladora de la taxa per expedicid de
documents administratius, per I'import detallat a la Base tercera.

El compliment de les condicions i els requisits per poder participar en el procés selectiu
s’hauran de complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i
mantenir aquestes condicions fins a la pressa de possessio com a funcionari de carrera.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen
raons suficients, podra demanar l'acreditacié de totes o algunes de les condicions
requerides.

| TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | PUBLICACIO D’ANUNCIS

El text integre de les bases reguladores d’aquesta convocatodria es publicara al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), i a la seu electronica de I'Ajuntament del
Vendrell, apartat Oferta Publica d’Ocupacio.

Les persones que reuneixin els requisits exigits a la Base Segona i desitgin formar part
d’aquest procés selectiu hauran de presentar la seva sol-licitud a través de la plataforma
electronica CONVOCA habilitada dins el web municipal https://elvendrell.convoca.online/
en el termini de 20 dies habils, de conformitat amb l'article 30 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, a
comptar de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci extractat de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

En el procés d’inscripcio s’hauran d’adjuntar -en arxiu pdf- els seglents documents:

> Document nacional d’identitat o passaport en vigor.

> Certificat acreditant la condicié de funcionari/aria de carrera de la persona aspirant,
cos 0 escala a la que pertany, grup de titulacid, lloc de treball i temps de
permanéncia.

> Curriculum vitae actualitzat.

> Titulacié académica exigida a la convocatoria.

> Certificat del nivell de catala intermedi B2 exigit en la convocatoria.

> Carnet oficial de conduir en vigor.

> Documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.

> Declaracions jurades i sol'licitud d’admissié a proves selectives de Policia Local
https://www.elvendrell.net/images/stories/tramits/sol convocatoria policia.pdf

> Comprovant del pagament dels drets d'examen (si s’opta per fer transferéencia).

Abonament de la taxa d’inscripcio:

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 13,14€ i han de ser satisfets pels aspirants
dins el termini de presentacid d’instancies. El pagament es podra realitzar amb targeta de
credit o débit durant el procés d’inscripcid, a través de la passarel-la TPV Virtual integrada
dins el portal CONVOCA.

En el cas que l'abonament s’efectui mitjangcant ingrés o transferéncia al compte de
Caixabank ES98 2100 2726 7502 0005 4810 de I'Ajuntament del Vendrell, caldra indicar
en el concepte de l'operacié el nom i cognom de l'aspirant i el codi CAPORAL-2025, i
s’haura d'adjuntar I'arxiu o document del resguard del pagament de la taxa en el moment
de la presentacio de la sol-licitud de participacio.
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En cap cas el pagament de la taxa d’inscripcid suposara la substitucié del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

La manca de pagament o el pagament incomplet del dret d’examen dins el termini de
presentacid de sol-licituds comporten I'exclusi6 de la persona participant de la
convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d’inscripcid en els supdsits d’exclusié de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que es derivin de la gestid del procés selectiu i per a la resta de la
tramitacié de I'expedient, d’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Aixi mateix, per tal de donar compliment a les obligacions de publicaci6 i notificacio, els
aspirants autoritzen a fer difusio del seu nom, cognoms i DNI anonimitzat a través de
mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de
seleccio.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacié i el coneixement del
contingut d’aquestes bases.

QUARTA.- ADMISIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucid, mitjangant decret
de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes, que es publicara en la plataforma
electronica municipal CONVOCA de ['Ajuntament del Vendrell, dins [Ienllag
https://elvendrell.convoca.online/ en la que es declarara aprovada provisionalment la llista
de les persones aspirants admeses i excloses, i els motius d’exclusio.

En aquesta resoluci6 s’indicara la llista provisional de les persones exemptes de realitzar
la prova de coneixement de llengua catalana, i la designacié dels membres del Tribunal
qualificador, aixi com la data, hora i lloc d’inici del procés.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils a partir de
'endema de la seva publicacié per presentar esmenes i reclamacions possibles.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran per I'drgan
competent en els trenta dies naturals seglents a I'acabament del termini previst per a la
seva presentacid, mitjangant resolucié d’aprovacié definitiva de 'esmentada llista, fent-la
publica al web de I'’Ajuntament del Vendrell, dins el portal CONVOCA, on també estaran
disponibles les posteriors publicacions derivades del desenvolupament del procés
selectiu. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses, sense necessitat d'una nova publicacio.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
podran esmenar, en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticié de les persones
interessades.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

La composicié del tribunal qualificador s'ha de regir per la normativa basica en matéria de
funcié publica.

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
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senar de membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents. Es tendira, també, a la
paritat entre home i dona.

El tribunal qualificador per a I'accés pel sistema de concurs oposicié de promocid interna
estara constituit d'acord amb el que estableix I'article 32.1 de la Llei 16/1991, de policies
locals, els articles 8 i 9 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel que s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i I'art. 60 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, d'aprovacié del text refés de la llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

La designacioé dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents, es publicara
a la llista de persones admeses i excloses, i es fara per Decret d’Alcaldia d’acord amb la
distribucio seguent:

-Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per l'Institut de Seguretat Publica i una altra per
la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals.

En qualsevol cas, la composicié del tribunal estara determinada de la manera seguent:

President/a:
El cap de la Policia local de I'Ajuntament del Vendrell, o funcionari/aria en qui delegui.

Vocals:

Un/a funcionari/aria de carrera de la mateixa Corporacié.

Un/a funcionari/aria de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la
convocatoria, amb qualificacié técnica en la matéria.

Un/a funcionari/aria de carrera a proposta de la Direccié General de Coordinacié de les
Policies Locals.

Un/a funcionari/aria de carrera a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari/aria: Les funcions de secretari/aria del tribunal les exercira un/a funcionari/aria
de I'Ajuntament del Vendrell, que actuara amb veu perd sense vot.

En tot cas, es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres. Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria
igual o superior a la de les places objecte de la convocatoria. En cap cas, el tribunal no
pot estar constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la
policia local de I'ajuntament convocant.

No poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris o funcionaries que han
impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicacié de les convocatories corresponents.

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sempre sera necessaria la
preséncia del president/a i del secretari/aria. Les decisions del Tribunal s’adoptaran per
majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qualitat de la
presidéncia.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
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personal técnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves.

En cas que en alguna prova participi personal técnic assessor, aquest podra emetre
els informes que correspongui i disposara de veu davant del I'dOrgan técnic de
seleccio, perd no de vot.

El tribunal qualificador haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional
en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis
de la fase d'oposicid que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen.

De cada sessio s’estendra acta, signada per el/la secretari/aria, persona que n’ha de
donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

El tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia, o hibrida.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb
el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del
tribunal sera la que correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir. Als efectes
previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei (BOE 30/05/02), aquest tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccio que es plantegi des del moment de la seva constitucio,
aixi com modificar I'ordre de les proves en cas que ho consideri oportu.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'drgan convocant poden requerir en qualsevol
moment a les persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat, aixi com dels aspectes
necessaris relatius a la seva participacié en la convocatoria i al desenvolupament del
procés selectiu, especialment quan considerin que hi ha inexactitud o falsedat
transcendental en les quals hagi pogut incorrer, i en aquest cas podran ser exclosos
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid d’aquesta convocatoria sera el de concurs oposicié per
promocié interna, d’acord el que estableix I'article 6.2 del Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I'altra, de manera que en un mateix dia es podra realitzar més d’'una prova, o inclus totes.
No obstant, hi haura la possibilitat d’ajornar alguna o algunes de les proves per causes de
forca major, que seran degudament valorades pel tribunal qualificador. En tot cas, les
noves dates de celebracié de les proves del procés selectiu s'hauran de fer publiques a la
seu electronica de la corporacio dins la plataforma CONVOCA, per tal de facilitar-ne la
divulgacio.
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Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveides del DNI,
passaport o permis de conduir, que n’acrediti la identitat. Seran convocades en un sola
crida per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora
assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets i en consequéncia
perdran el dret a participar en el procés selectiu, excepte per raons de forgca major
degudament justificades, que seran lliurement valorades per I'dorgan de seleccié. Si
s’admet la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data
que determini I'd0rgan de seleccio.

El procés selectiu constara de tres fases obligatories: una Fase d'oposicid, una Fase de
concurs, i una Fase de capacitacio, que inclou la superacio del corresponent curs selectiu
i el periode de practiques previst en aquestes bases.

Només passaran a la fase de concurs els/les aspirants que hagin superat els exercicis de
la fase d’oposicio.

6.1. FASE D’OPOSICIO. Maxim fins a 30 punts.

6.1.1. Primer exercici: Prova de coneixement de catala.

Prova de llengua catalana per a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell de
coneixements exigit a la convocatoria de conformitat amb el que estableix la base 2.f).
Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i les persones aspirants seran
qualificades com a apte/a o no apte/a, quedant aquestes darreres excloses del procés
selectiu.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement sintactics i de comprensié de
llengua catalana. Per superar aquesta prova les persones aspirants hauran de demostrar
un nivell de coneixement de catala al que caldria per a 'obtencid del nivell intermedi (B2).

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb 'assessorament del Centre de
Normalitzacié Linguistica (Article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya).

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
que s’assenyala com a requisit i aquells aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a 'administracié publica en que
s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria.

6.1.2. Segon exercici: Prova teorica/practica.

Consistira en resoldre un o0 més suposits tedrics/practics, relacionats amb els principis
d’actuacio i les funcions propies de caporal/a i amb el temari que consta a '’Annex 1
d’aquestes bases. L’0rgan qualificador disposara, si s’escau, que cada aspirant llegeixi el
seu exercici i li podra demanar els aclariments que consideri oportuns.

Es valorara especialment el coneixement del municipi, normativa interna del cos, el
coneixement i domini de protocols d’actuacio, la normativa de referéncia, la capacitat de
resolucid de conflictes, i la gestié d’unitats i efectius.

Aquesta prova es desenvolupara per escrit durant el temps maxim que determini el
tribunal, que no sera superior a 90 minuts.
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L’exercici sera obligatori i eliminatori, i tindra una qualificaci6 maxima de 20 punts,
quedant exclosos els aspirants que no assoleixin la puntuacié minima de 10 punts.

6.1.3. Tercer exercici: Prova psicotécnica i entrevista competencial.

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per
I'dptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Les proves psicotécniques consistiran en la realitzaci6 de proves psicométriques
objectives i d’'una entrevista per competéncies.

Les proves psicotécniques objectives es qualificaran com a superada o no superada,
essent eliminatories del procés en cas de qualificacié “no superada”, i consistiran en
proves d’aptitud i qlestionaris de personalitat, per tal de valorar si el perfil (capacitat
aptitudinal i professiograma caracterologic) s’adequa al nivell de comandament policial, i
per tal d’avaluar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball de caporal.

Totes les proves psicotécniques aplicades seran formades per bateries de tests objectius
que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confiangca en els
resultats obtinguts.

L’entrevista per competéncies sera obligatoria, puntuable i eliminatoria del procés sobre
les competéncies del perfil professional del lloc de treball, amb un ordre de prelacid
segons nivell competencial puntuable fins a un maxim de 10 punts, a la qual s’haura
d’obtenir una puntuacio igual o superior a 5 punts per superar la prova psicotécnica,
essent també en aquest cas eliminatori del procés.

En aquest cas, les entrevistes per competéncies seran liderades pel técnic o técnica de
les proves psicotécniques amb preséncia, com a minim, d'un membre del tribunal,
excepte que el protocol d’actuacio del servei d’avaluacio no ho consideri oportu.

L’avaluacié de les proves psicotécniques es fara de conformitat amb la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicoldgica per a I'accés, la promocié i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

També es tindra en compte el previst a la Senténcia del Tribunal Suprem de la Sala
tercera del TS de 27 de gener de 2022 (rec. 8179/2019), respecte a quins criteris es
tindran en consideracié per declarar a una persona apta o no apta, quin és el material o
les fons d’informacié que es tindran presents per adoptar els criteris técnics d’apte o no
apte, i quins soén els criteris de valoracid qualitatius que s'utilitzaran per emetre aquest
criteri técnic.

6.2. FASE DE CONCURS. Maxim fins a 15 punts.

Aquesta fase, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracid dels merits
al-legats en el curriculum i acreditats documentalment per les persones candidates, fins a
un maxim total de 15 punts, de conformitat amb el seglient barem:

6.2.A. Experiéncia professional:

A.1 Per serveis prestats en la categoria d’agent: 0’24 punts per cada any complet, o part
proporcional, fins un maxim de 2 punts.
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A.2 Per serveis prestats en la categoria de caporal: 0,36 punts per cada any complet, o
part proporcional, fins un maxim de 3 punts.

A.3 Per haver realitzat funcions de cap de torn a '’Ajuntament del Vendrell, assumint les
responsabilitats i tasques del caporal en abséncia d’aquest: 0,02 punts per cada
jornada/dia sencer acreditat, fins un maxim de 2 punts.

L’experiéncia s’haura d’acreditar amb [linforme de la vida laboral i copia dels
nomenaments o certificacid dels serveis prestats expedit per 'administracié publica, on
s’indiqui la categoria professional i les funcions, el periode de temps, i el régim de
dedicacio.

L'antiguitat i els serveis prestats a la corporacié convocant no caldra que s'acreditin
documentalment, i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

La puntuacio total d’aquest apartat no podra ser superior a 5 punts.
6.2.B. Formacio6 professional:

B.1 Per cursos impartits i/o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i
altres Administracions i Organismes Oficials, realitzats amb aprofitament i sense que
pugui comptabilitzar-se el curs especific per I'accés a qualsevol categoria:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0’20 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hores: 0’40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0’60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0’80 punts per curs.

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0’10 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hores: 0’20 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0’30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0’40 punts per curs.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la realitzacié de I'accié formativa on
consti el centre emissor del certificat i la durada en hores del curs, per a que sigui
computable. Si no ho fan aixi és computaran com a cursos de durada fins a 25 hores.
Només es puntuaran els cursos de formacié corresponents als 10 anys anteriors a la
finalitzacio del periode de presentacio d’instancies.

Tampoc es valoren els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions.

En el cas de cursos o seminaris d’idéntic contingut tematic, encara que siguin d’edicions
diferents, es valora unicament el de més hores.

6.2.C. Titulacions academiques:
C.1 Postgraus universitaris, a rad de 0’50 punts.
C.2 Masters universitaris, a raé de 0’75 punts.

C.3 Diplomatura universitaria o equivalent, 1 punt.
C.4 Llicenciatura o Grau universitari, 1’5 punts.
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En aquest apartat valorable fins a un maxim d’1,5 punts, només computara la titulacié
académica acreditada a tots els efectes, de més puntuacio i superior a la requerida.

6.2.D. Experiéncia en tasques de docéncia:

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 0’15 punts per cada 20
hores, fins un maxim de 0,50 punts.

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada: 0'10 punts per
cada 20 hores, fins un maxim d’1 punt.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
6.2.E. Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) expedits per la
Direcci6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o altres
d'equivalents, fins a un maxim de 0,75 punts.

- Nivell de suficiéncia (C1): 0’50 punts.
- Nivell superior (C2): 0’75 punts.

6.2.F. Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de policia, fins un maxim de 3 punts.

- Medalles: 0’50 punts c/u

- Felicitacions individuals: 0’40 punts c/u

- Felicitacions conjuntes i/o col-lectives: 0’30 punts c/u
- Mencions: 0’20 punts c/u

6.2.G. Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC/Competic):

Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacié de competéncies en matéria de
societat de la informacié de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim de 0,75 punts
segons la distribucio seglent:

- Certificat nivell 1 basic: 0’25 punts.

- Certificat nivell 2 mitja: 0’50 punts.

- Certificat nivell 3 avancgat: 0’75 punts.

En el cas de presentar més d’un certificat, només es tindra en compte el de nivell més alt.

| SETENA.- VALORACIO DEL CONCURS-OPOSICIO

La puntuacio definitiva de cada aspirant, que es fara publica a la pagina web corporativa
dins la plataforma CONVOCA, sera el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase
d’oposicid i dels punts assolits a la fase de concurs.

Criteris de desempat
Els possibles empats en la puntuacié final es resoldran aplicant els criteris seguents:

1. En primer lloc es desfara 'empat a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio a la fase d’oposicio.
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2. Si persisteix 'empat, es desfara a favor de I'aspirant que hagi acreditat major
puntuacio en 'apartat 6.2.A de la fase de concurs.

La persona aspirant que assoleixi la puntuaci6 més alta sera proposada a I'0rgan
competent per al seu nomenament com a funcionari/aria en practiques, a l'espera
d’'incorporar-se a la propera edicié del curs de caporal/a de policia que s’'imparteixi a
I'SPC.

El Tribunal qualificador en cap cas podra proposar un nombre d'aspirants superior al de
places convocades.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a la plaga convocada
reuneix les condicions minimes necessaries per a desenvolupar les funcions del lloc de
treball, podra declarar deserta la convocatoria.

|

VUITENA.- CURS SELECTIU

Consisteix en la superacié del curs especific de caporal/a de policia que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim
interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La realitzaci6 d'aquest curs forma part del procediment selectiu per a l'accés a la
categoria de caporal/a i, per tant, no dona dret a cap tipus de compensacié horaria.

La qualificacio del curs selectiu de caporal/a de policia és d'apte/a o no apte/a.

La persona aspirant declarada “no apte/a” o que no el realitzi en les dates que
I'Ajuntament determini sense la concurréncia de causa de forga major degudament
justificada i lliurement apreciada pel Tribunal, quedara exclosa del procés selectiu.

En el moment de realitzacié del curs selectiu a I'lSPC, la persona aspirant sera
nomenada funcionari/aria en practiques i ha de percebre les retribucions que per a aquest
personal funcionari estableix la normativa vigent.

NOVENA.- PERIODE DE PRACTIQUES

Després de la realitzacié del curs selectiu de caporal/a de policia la persona aspirant
haura de superar un periode de practiques de 12 mesos al municipi, a jornada completa.
Els periodes (dies) continuats que la persona aspirant hagi acreditat haver desenvolupat
tasques de caporal a I'Ajuntament del Vendrell, restaran del periode de 12 mesos.

Aquest periode de practiques és obligatori i eliminatori, i es valorara com a apte/a o no
apte/a. Si la persona aspirant obté la qualificacié de “no apte” quedara automaticament
exclosa del procés selectiu.

La valoracié del candidat s’emetra en base a dos informes independents de diferents
comandaments de la Policia Local, en els quals s’avaluara la qualitat del treball realitzat
per la persona aspirant d’acord amb les competéncies que es relacionen en I'’Annex 2
d’aquestes bases.

Placa Vella, 1 [ Tel. 97716 64 00 { A/e ajuntament@elvendrell.net
CP 43700 El Vendrell | Fax 977661179 i www.elvendrell.cat ‘ 11

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 14-5-2025 | CVE 2025-04068 | Pag. 11-18 | https://dipta.cat/bopt <> DiputacisTarragona



AOA

’@7\;"@“ PERSONES | CONEIXEMENT
g {;@u} Etnxgglng rell EXP. GPER2025000259
&a\\\{/ J 1 PLAGA CAPORAL / OPO 2023

=5

El grau d'assoliment de cada competéncia es valorara de 0 a 3 punts. El resultat final sera
la mitjana de la valoracio obtinguda a cadascuna de les competéncies i es considerara
superat el periode de practiques amb una puntuacié igual o superior a 8 punts.

La persona aspirant que, segons I'esmentat anteriorment, resti exempta de realitzar el
periode de practiques total o parcialment, també haura d'aportar el mateixos informes.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. Aquell aspirant que
no assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficieéncia al lloc de treball objecte de la
convocatoria sera declarat no apte/a per resolucié motivada de la Presidéncia de la
Corporacio, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra en conseqiéncia tots els drets al seu
nomenament com caporal/a, que en cap cas no pot donar dret a indemnitzacio.

La no superacio del curs selectiu i/o del periode de practiques suposara I'eliminacié de
l'aspirant, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades, la
presidéncia del tribunal podra proposar el nomenament en practiques, seguint I'ordre
correlatiu d’aprovats, d’aquella persona que hagi superat tot el procés de seleccid, fins la
realitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que sera la
seguent fase que haura de superar.

Quan la persona aspirant no pugui ser avaluada en la fase de practiques pel fet de trobar-
se en situacié d’incapacitat temporal, permis de maternitat/paternitat/adopcio o risc durant
la lactancia, s'interrompra dita fase, i una vegada finalitzada la situacié la persona
aspirant es reincorporara al periode de practiques, per tal de completar-lo.

En el cas que la persona aspirant no pugui ser avaluada en la fase de practiques per
haver estat suspesa de funcions com a consequiéncia del compliment d’'una sanci6, per
'adopcié d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se li hagi obert
diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal qualificador podra
acordar la seva reincorporacio al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagi
deixat sense efectes la mesura cautelar.

Durant el temps que els aspirants son nomenats funcionaris en practiques han de
percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

El temps transcorregut des del nomenament com a funcionari en practiques en la plaga
de caporal, a I'espera de realitzar el curs selectiu de I'lSPC, comptabilitzara com a temps
d’assoliment de les practiques, sempre que posteriorment finalitzi i superi la formacié
selectiva a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC).

La persona aspirant que superi el curs selectiu i el periode de practiques sera nomenat
funcionari de carrera per part de I'6rgan competent, sense necessitat de proposta prévia
del Tribunal.

DESENA.- ADJUDICACIO DE VACANTS FUTURES A ASPIRANTS SENSE PLAGA |

D’acord amb el que preveu la Disposicio addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, les noves vacants
s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat les fases d’oposicio i de concurs
de meérits del procés selectiu, sense obtenir placa i d’acord a l'ordre de la puntuacio total
assolida.

Aquestes places no es podran adjudicar amb anterioritat a la publicaci6 de I'Oferta
Publica d’Ocupacio per al 2025.
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Els aspirants hauran de ser cridats i superar la resta de proves i/o fases establertes a les
presents bases, en els termes que s’estableixen i que es concreten en I'assoliment de la
fase de capacitacido consistent en la superaciéo del curs especific a l'lnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya i en |la superacio del periode de practiques al municipi.

La relacié d'aspirants aprovats sense placa a efectes d’adjudicacié de vacants futures,
quedara automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres anys a comptar de la
data de resolucié de la convocatoria o quan es resolgui una posterior convocatoria d'un
procés selectiu de la mateixa plaga de caporal.

| ONZENA. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a formar part si no
manifesten expressament que no hi estan interessats, d’'una borsa de treball per proveir
amb caracter temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I'Ajuntament del
Vendrell.

La borsa de treball que es constitueixi es destinara a cobrir serveis amb caracter
transitori, en virtut d'un nomenament subjecte a dret administratiu, sempre que les places
estiguin vacants per alguna de les circumstancies previstes en l'article 31 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals i que son les seglents:

- Per tal de cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per
funcionaris/es de carrera.

- Per situacions urgents degudament motivades.

- Per ocupar llocs de treball en substitucid del funcionariat que gaudeixin del dret de
reserva de plaga i destinacio.

La borsa de treball es constituira per rigords ordre descendent de puntuacio del procés de
seleccié consistent en la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid i a la
fase de concurs.

Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per al seu
nomenament interi. Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per
questions de disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment a
I'aspirant segtient en ordre de puntuacid, i aixi successivament.

L’esmentada borsa tindra vigéncia durant un termini de tres anys, des de la data de
publicacio a la pagina web de 'Ajuntament de la llista de persones aspirants proposades
per realitzar la fase de capacitacié a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

En cas d’'una nova convocatoria d’oferta publica de la mateixa tipologia de places i en
resulti una nova borsa de treball, prevaldra la nova borsa de treball respecte les borses
anteriors, encara que no hagi passat el termini maxim de la vigéncia de I'anterior borsa.

El nomenament dels candidats que integrin la borsa de treball quedara condicionat a la
presentacid dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de
conformitat amb el que disposen les presents bases.

Igualment, el nomenament d’interinitat dels candidats i la seva vigéncia es condiciona a la
superacio d’un periode de practiques al municipi de tres mesos.

Durant aquest periode, es podra deixar sense efecte el nomenament interi si en aquest
es produeix una falta d’idoneitat de l'aspirant nomenat per al desenvolupament de les
funcions assignades.
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Les persones seleccionades seran les responsables del manteniment actualitzat de les
seves dades de contacte.

Situacions de permanéncia a la borsa de treball

- La pérdua de les condicions per ser nomenat/da o contractat/da per I'’Administracio
Publica.

- La declaracio falsa, per part de l'aspirant, dels mérits i/o requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

- La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida
pel seu nomenament.

- La no-superacio del periode de practiques al municipi per quan té lloc una falta
d’idoneitat per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball,
considerant aquest periode de practiques com a part integrant del procés selectiu. La
no superacio del periode de practiques implicara no ser cridat de nou per ocupar el
mateix lloc de treball.

- La no incorporacio efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament.

- Quan la persona aspirant no comuniqui per escrit, mitjancant instancia o correu
electronic, la seva renuncia a l'oferta de treball concreta proposada s’entendra que
I'aspirant no esta disponible i quedara exclds de la borsa i de les seguents crides que
€s puguin succeir.

D’acord a larticle 33 del Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, el candidat nomenat interi
cessara en la seva relacié amb I'entitat local:

- En prendre possessi6 com a funcionari/aria de carrera I'aspirant aprovat en la
convocatoria en que s’inclogui la plaga ocupada interinament.

- En incorporar-se al lloc de treball el funcionari/aria de carrera que estigui en situacio
administrativa amb dret a la reserva del lloc de treball.

- Quan no calguin els seus serveis.

- Pel transcurs del periode per al qual va ser nomenat/da segons la normativa vigent.

- Per renuncia de l'interessat/da.

- Per aplicacié de la sancié de suspensio de funcions per falta qualificada com a greu o
molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjancant la instruccié d’expedient
disciplinari.

DOTZENA.- INCIDENCIES | RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicid davant l'alcalde del Vendrell en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona, o directament recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de
dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.
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Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el dret a impugnar-les.
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ANNEX 1

TEMARI

1. La Constitucid Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial
en el marc constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat publica i policia judicial. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenaci6 del sistema de
seguretat publica de Catalunya.

4. El municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

5. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'Ordenacié del Sistema de Seguretat Publica de Catalunya.

6. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg
de forces i cossos de seguretat.

7. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboracié. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes
locals de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

8. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La policia local
com a servei public.

9. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

10. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova
el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'armament de les policies locals.

11. Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable.

12. Informes, actes i atestats. Els fitxers automatitzats de caracter policial.

13. La delingiiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la
prevencio i el control.

14. Lajurisdiccio penal: drgans i competéncies.

15. La policia administrativa: concepte i funcions. Normativa reguladora.

16. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
dendncia.

17. La detencio: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detenci6. Els drets del
detingut.

18. La detencié de menors.

19. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

Placa Vella, 1 [ Tel. 97716 64 00 { A/e ajuntament@elvendrell.net
CP 43700 El Vendrell | Fax 977661179 I www.elvendrell.cat ‘ 16

BOPT sutleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 14-5-2025 | CVE 2025-04068 | Pag. 16-18 | https://dipta.cat/bopt < DiputacisTarragona



@)

e 1/?:\ PERSONES | CONEIXEMENT
gf’@‘] El Yengrell EXP. GPER2025000259
W, juntamen 1 PLACA CAPORAL / OPO 2023

=5

20. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.

21. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

22. Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, d’1 de juliol.
23. Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.
24. Control de drogues i estupefaents: Regulacio, actuacions policials.

25. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio i regim
sancionador.

26. Lavenda ambulant: regulacié i regim sancionador.
27. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacio i control.

28. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria.

29. La prevencio dels accidents de transit: Plans d'actuacié.
30. El procediment sancionador en matéria de transit.
31. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

32. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia
als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

33. Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccio de vehicles sota
els efectes de begudes alcohdliques, drogues o estupefaents.

34. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéncies.

35. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i
ambits d'actuacié.

36. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.
37. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
38. Eltreball d'equip: Coordinacio i valoracié del rendiment.

39. Lideratge i coordinacié de grups de treball. La motivacio, la cohesié del grup i la
implicacié personal. Comunicacio6 i informacié a les organitzacions de policia.

40. La planificacio de serveis i/o dispositius especials: ordre public i mesures de
proteccio a les persones i al transit.
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ANNEX 2

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL A VALORAR EN L’ INFORME:

| Professionalitat
Aplicar correctament els coneixements i els procediments
Prendre les decisions adequades

| Saber actuar amb la rapidesa necessaria

V  Solucionar els problemes

Il Superacié en el treball

Il.I  Interés per adquirir nous coneixements.
I.II Mantenir-se en bona forma fisica

Il Relacions amb la comunitat

lll.I  Ser educat i respectuds

LIl Fer-se respectar

LI Donar bona imatge

IV Integracio en el cos

IV.l Col-laborar amb els companys
IV.Il Ser ben acceptat pels altres
IV.lIIl No crear conflictes

V Disciplina

V.| Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

El Vendrell, 8 de maig de 2025

Kenneth Martinez Molina
L’Alcalde
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