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ANUNCI

Per Decret d’'Alcaldia-Presidéncia 504/2025, de data 2 de juliol, s’han aprovat les bases
especifiques i convocatoria d’'un procés selectiu per constituir una Borsa de Personal
Administratiu, en régim funcionari interi i/o laboral temporal (BS 4/2025), mitjangant concurs
de meérits, per torn lliure. Aixi mateix, s’ha declarat la tramitacié d’urgéncia del procediment
administratiu a 'empara de I'article 33 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques i l'informe de la regidoria afectada. Es transcriuen a
continuacio:

BASES | CONVOCATORIA URGENT PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
PERSONAL ADMINISTRATIU EN REGIM FUNCIONARI INTERI/NA /0 LABORAL

TEMPORAL (BS 4/2025)

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant sistema selectiu d’oposicid, d’'una
Borsa de personal ADMINISTRATIU de I'Ajuntament de Valls, per tal de cobrir necessitats
temporals amb nomenaments interins o contractacions laborals temporals d’acord amb els
suposits normativament previstos. Les places d’administratiu/va s’enquadren en l'escala
d’administracié general, subescala administrativa, grup/subgrup de titulaci6 C/M, amb
condicions retributives complement de desti 18 i especific 13.

SEGONA.- Requisits de la convocatoria.

Les persones aspirants han de complir els requisits seglents el darrer dia del termini de
presentacio de les sol-licituds:

1. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicacio la lliure circulacio de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret
legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de
les persones estrangeres a Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants.
Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat. Les
persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, en
igualtat de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat
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d’aquelles que directament o indirectament impliquin una participacié en l'exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les Administracions publiques. Les previsions anteriors seran d’aplicacio,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/la conjuge de les persones espanyoles i
nacionals d’altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separades
de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que
no estiguin separades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
dependents. L'accés a I'ocupacio publica, s’estendra igualment a les persones incloses en
I'ambit d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d’aplicacio la lliure circulacid de treballadors, en els termes
establerts en la normativa. Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i
les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que les
espanyoles.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies del lloc de treball
d’administratiu/va. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat de jubilaci6 maxima
forgosa fixada per la llei.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacio de carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les
que es desenvolupen. En el cas de ser persona nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacid equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio
publica.

Posseir el certificat de nivell C1 de catala expedit per '6rgan competent o alguna de
les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre
avaluacié i certificacio de coneixements de llengua general de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General
de Politica Linglistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril. Aixi mateix,
és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. També seran valids els certificats
de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix 'Acord de Govern pel qual
s’aprova la subscripcid del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d’Educacio i
Ensenyament Superior d’Andorra, I'Administracié de la Generalitat, mitjancant el
Departament de Cultura i el Centre per a la Normalitzacié Linguistics en matéria de
reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de llengua catalana. El present
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procés de seleccio conté una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell requerit en aquesta convocatoria que hauran de superar les persones
aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de catala
exigit en la mateixa. El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha
d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici d’aquesta prova.

En les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un
coneixement de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castella. En cas que
les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessido d’un

coneixement adequat del castella, el procés de seleccid ha de contenir una prova o

I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin

amb la presentacié de la sol-licitud d’algun dels seglients documents:

* Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o Batxillerat a I'Estat
espanyol.

* Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves adregades a la seva obtencid.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a
maxim, fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

Posseir el titol de Batxiller, de técnic o equivalent o bé estar en condicions de tenir
I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de sol-licituds
per prendre part en el concurs-oposicio. En cas que durant el termini per presentar la
instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial, per motiu d’estar en tramitacio la
seva expedicid, es considerara suficient aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat
la taxa acadéemica oficial establerta per a la seva expedicié. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades del document d’homologacio
expedit pel Ministeri d’Educacio, Formacié Professional i Esports, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacié dels titols i estudis estrangers. L'equivaléncia
de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitiangant norma
legal o certificacio expedida pel Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
la indemnitat sexual o trafic de persones.

| CVE 2025-05928 | Pag.3-10 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 3-7-2025

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



AREA DE BON GOVERN, PARTICIPACIO

| TRANSPARENCIA
. Regidoria de Governacié (Recursos Humans)
Ajuntament ¢ de Valls Placa del Blat, nim.1, Valls, 43800
Teléfon: 977.63.60.08

10. Liquidacio de la taxa de drets d’examen prevista en la Ordenanga Fiscal num. 6,

establerta en 13,20 euros. Els drets d’examen es pagaran exclusivament a través de
la passarel-la de pagament prevista en el mateix tramit especific.

TERCERA.- Presentacié de sol-licituds.

Les persones interessades per formar part d’aquesta procés selectiu poden inscriure’s en el
termini maxim de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona a través del seglent canal:
https://seu.valls.cat/content/proc%C3%A9s-selectiu-de-personal-sol%C2%B7licitud . La sol-licitud anira
acompanyada de la segulent documentacié (imprescindible per participar en la present
convocatoria):

1. DNI, passaport, NIE o qualsevol altre document en vigor que acrediti la seva nacionalitat
i edat.

2. Documentaci6 acreditativa de la Titulacié académica exigida.

3. Acefectes de I'exempcid de la prova de catala, s'haura d'adjuntar el document que acrediti
el Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent.

4. A efectes de I'exempcid de la prova de castella, els/les nacionals d’altres Estats membres
de la Uni6 Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat i adjuntar el document que
acrediti el nivell d’espanyol intermedi B o equivalent.

No caldra aportar documents originals, atés que aquests s’autenticaran juntament amb la resta
de documentacié que es requereixi en el moment de formalitzar els nomenaments interins o
contractacions laborals temporals pertinents. En el supdsit de documents presentats que no es
corresponguin amb els exigits, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases especifiques i convocatoria, llevat que exerceixi el seu dret a impugnar-les en
termini. Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud, la persona aspirant declara
responsablement que reuneix les condicions exigides per a lingrés i especialment les
assenyalades en aquesta convocatoria, es compromet a provar les dades que li siguin requerides i
dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia-Presidéncia dictara Decret
on declarara aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb
indicacié dels motius d’exclusid, si és el cas. L'esmentada resolucio es fara publica al tauler
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dedictes de la seu electronica de [I'Ajuntament de Valls: https:/tauler.seu.cat/inici.do?
idens=4316130008.

Les persones aspirants podran presentar al-legacions a la llista provisional en un termini
maxim de 5 dies.

Les reclamacions seran resoltes en un termini maxim de 3 dies en el mateix Decret que declari
aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses

Tots els actes que es derivin d’aquesta convocatoria es faran publics a través del tauler d’edictes
de la seu electronica municipal: https:/tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008

CINQUENA.- Tribunal Qualificador.

El Tribunal qualificador sera nomenat per Decret d’Alcaldia-Presidéncia. Aquest organ selectiu
col-legiat sera format per una presidéncia, dues persones vocals i una secretaria, que recaura en
una de les figures vocals. Els membres de I'drgan selectiu hauran d’ostentar la condicié de
personal funcionari de carrera o laboral fix de 'administracié publica de categoria igual o superior
al de les places convocades. Almenys, una de les persones-membre de I'drgan selectiu sera
designada per I'Ajuntament de Valls i I'altra per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Es designaran tantes persones suplents com persones titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament.

El funcionament d’aquest organ col-legiat de valoraci6 se subjectara a les seglients
condicions:

* Per a la designacié dels seus membres s'estara a allo que preveu l'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qué s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public i els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public (LRJSP) pel que fa a les causes d’abstencid i recusacio.

» La seva constitucié i actuacié esta regulada en els termes previstos en la Base 5% de les
bases generals que regulen els processos de seleccid de I'Ajuntament de Valls. En tot cas,
es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que desenvolupen
les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

» Podra disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores especialistes
o personal col-laborador, per a totes o algunes de les proves. Les persones assessores
especialistes es limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques, en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb 'érgan de seleccio.

* Podra excloure automaticament les persones participants que durant el transcurs del
procés selectiu realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els
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principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal
de la convocatoria.

» Si té coneixement que alguna de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats,
proposara a 'Alcaldia I'exclusié de la persona participant.

* Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats
competents a I'efecte pertinent.

SISENA.- Procés de seleccié.

El procediment de seleccidé sera mitjangant oposicio, amb el desenvolupament seglent:
6.1. Qiestionari tipus test (maxim 30 punts)

Consistent en respondre 30 preguntes d’'un qlestionari tipus test amb quatre respostes
alternatives, més 3 preguntes de reserva, relatives al contingut del temari recollit en 'annex. La
qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts. S’atorgara 1 punt per pregunta resolta
favorablement. Les respostes erronies 0o no contestades no penalitzaran ni restaran puntuacid.
Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per
ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 30 preguntes tipus test
proposades. Aquest exercici tindra una durada maxima de 45 minuts i tindra caracter
eliminatori. Sera necessari obtenir una puntuacié minima de 15 punts per a la seva
superacio.

6.2 Coneixements de llengua catalana (no sumatoria)

Les persones aspirants han de posseir el nivell de suficiencia de catala (nivell C1), de la
Direccié General de Politica Linguistica d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per
a laprenentatge, I'ensenyament i l'avaluacié de llengles o d’aquells que reconeix com
equivalents. En el cas de no presentar I'acreditacié corresponent, la persona candidata sera
convocada per a la realitzacié d’'una prova de nivell, prévia al nomenament o contractacio, en
qué el resultat sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que resultin no aptes a la
prova de nivell de catala no podran ser nomenades o contractades.

Per realitzar aquesta prova, I'drgan de seleccié comptara amb I'assessorament de personal
tecnic especialitzat en normalitzacio linguistica.

SETENA.- Resolucié del procés: Borsa i nomenaments interins o contractacions
temporals.
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La puntuaci6 definitiva de les persones candidates resultara de la valoracio de la proval/es de
I'oposicio efectuada per I'organ selectiu i es fara publica la puntuacio al tauler d’anuncis de
la pagina web de I'Ajuntament: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies, a comptar a partir de
I'endema de dita publicacio, per a la presentacié d’al-legacions/esmenes a la proposta
de valoracio efectuada per I’organ de seleccio.

Les peticions de revisi6 i/o al-legacions a la proposta de valoracié hauran de presentar-se
via telematica, mitjangant instancia general, a través de la seu electronica de I'Ajuntament
(https://seu.valls.cat/). En cas de finalitzacio del termini sense que hi hagi cap al-legacio, la
proposta de valoracio de I'drgan de seleccié esdevindra definitiva.

L'drgan de seleccio, a la vista de les al-legacions que es puguin presentar, que es resoldran
en un termini maxim de 3 dies, efectuara proposta de resultats finals d’aquesta
convocatoria.

Es donara compte de les puntuacions definitives de la borsa de treball, amb el corresponent
ordre de prelacio de persones aspirants, al tauler de la seu electronica de I'’Ajuntament de
Valls per a coneixement general: https:/tauler.seu.cat/inici.do?idens=4316130008.

Resolucié d’empats

En cas d’empat en les puntuacions globals, aquest es resoldra mitjangant sorteig public per
insaculacio, seguint els criteris seguents:

« S'introduiran en un sac opac totes les lletres de l'alfabet i es verificara que hi sén totes.

* Es traura una lletra a I'atzar, que determinara l'ordre de prelacio entre les persones

empatades.

* A partir de la lletra extreta, s’'ordenaran els aspirants en sentit alfabétic descendent
segons la primera lletra del primer cognom. Un cop esgotada la lletra Z, es continuara

per la lletra A.

Si diverses persones empatades tenen la mateixa lletra inicial al primer cognom, el desempat
continuara, per aquest ordre: 1. Per la totalitat del primer cognom. 2. Per la totalitat del segon

cognom. 3. Per la totalitat del nom de pila. 4 Si persisteix I'empat, per sorteig public.

Sempre es mantindra I'ordre alfabétic descendent establert per la lletra insaculada.

Funcionament de la borsa.

Aquesta borsa de personal administratiu/va, en régim funcionari/laboral, es podra utilitzar en
casos de substitucio temporal i/o interinatges, si s’escau, corresponents a la mateixa plaga o

altres places del mateix subgrup en qué la titulacio d’administratiu/va en sigui requisit.
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Entrara en vigor a la data en qué es publiqui I'anunci de resultats finals del procés selectiu al
tauler d’edictes de la seu electronica de I'Ajuntament de Valls. Comportara que decaiguin
altres borses de la mateixa categoria i lloc de treball anteriorment constituides i que es trobin
en vigor. Aixi mateix, actuara de forma supletoria de les borses constituides amb posterioritat
que resultin de processos de seleccié ordinaris.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No superar el periode de prova establert. Haver-se informat desfavorablement la
prestacio del servei.

b) Rebutjar, encara que justificadament, sis ofertes de treball, a excepcio de les situacions
de IT de paternitat, maternitat o excedéncia per cura de fill menor.

c) Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona en tres propostes de
nomenament/contractacio, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat
d’aquesta facilitar una adrega de correu electronic i teléfon, i comunicar els canvis que
s’hi produeixin.

d) La voluntat expressa de la persona interessada de ser exclosa de la borsa.

e) No presentar la documentacié per acreditar el requisits exigits en la base especifica 2a.

Préviament als nomenaments interins o contractacions laborals temporals, les persones
seleccionades hauran d’aportar obligatoriament els originals o copies autenticades
corresponents a la documentacié presentada en el procés selectiu referent als requisits.
Aquests nomenaments o contractacions s’efectuaran en els termes previstos a les bases
generals 8a i 9% que regulen els processos de seleccid de I'Ajuntament de Valls i els seus
organismes autonoms, publicades integrament al BOPT de 21-01-2019 (CVE 20219-00359)

Com a mitja de crida a les persones candidates s'utilitzara el correu electronic, essent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud. Si no es
pot contactar en un termini maxim de 24 hores, la persona veura decaigut el seu dret en aquella
crida o oferiment i es contactara amb la segiient persona de la llista.

VUITENA.- Periode de prova.

La prestacioé temporal de serveis que s’hagi de formalitzar tindra un periode de prova que es fixa
en 2 mesos. Durant aquest periode de prova la persona exercira la seva tasca sota la supervisio
de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura d'emetre un informe
sobre la tasca realitzada. Per emetre l'informe la persona responsable del servei tindra en compte:

| CVE 2025-05928 | Pag.8-10 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 3-7-2025

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



AREA DE BON GOVERN, PARTICIPACIO

| TRANSPARENCIA
. Regidoria de Governacié (Recursos Humans)
Ajuntament ¢ de Valls Placa del Blat, nim.1, Valls, 43800
Teléfon: 977.63.60.08

* La capacitat d'assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat

» Ladisposicié per complir o acceptar suggeriments i indicacions.

* La capacitat de presa de decisions.

* Laintegracio en equips de treball.

* La col-laboracié amb la resta de personal i la relacié amb les persones.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament de la persona empleada publica.
NOVENA.- Impugnacions i recursos

Mentre estigui constituit, I'organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els
suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'drgan de seleccio, les persones
interessades poden interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant I'Alcaldia.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcaldia, si aquests
decideixen directament o indirectament en el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, recurs potestatiu de reposicio, en el
termini d’'un mes, a comptar a partir de 'endema de la seva publicacioé o notificacid, davant de
I’Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacid, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de
la provincia de Tarragona.

ANNEX- TEMARI

1. El municipi: Competéncies i funcionament dels diferents organs municipals.

2. El procediment administratiu. Persones interessades. Dret i obligaciéo de relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques.

3. Actes administratius: requisits, eficacia, nul-litat i anul-labilitat. Termes i terminis.

4. Fases del procediment administratiu: inici, ordenacio, instrucci6 i finalitzacié. Revisio dels
actes en via administrativa.
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5. Lexpedient administratiu electronic. Registres i Arxius administratius.

6. EIl personal al servei de les entitats locals: concepte i classes; drets i deures; régim
disciplinari.

7. Les Hisendes locals. Els ingressos municipals. El pressupost municipal.

8. Contractacio publica. Tipologia de contractes del sector public. Els contractes menors.

Contra aquestes bases i convocatoria, les persones interessades podran presentar
recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia de I'Ajuntament de Valls en el termini
d'un mes, comptador des de I'endema de la present publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT) o, directament, recurs contenciéos administratiu davant
els Jutjats Contenciosos Administratius de la circumscripcio del seu domicili, sempre
que estiguin dins de la circumscripcio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, o
bé, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, segons I’eleccié d’aquestes,
en el termini de 2 mesos, comptats des de I'endema de la present publicacié oficial al
BOPT.

Valls, 2 de juliol de 2025

Alfons Pellicer Ferrando

Secretari accidental
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