
ANUNCI

Expedient: 4308620002-2023-0002227

Per Decret de l’Alcaldia núm. 2025-756, de 30 de juny, s’ha resolt:

Nomenament del personal eventual

Fets

Vist que l'article 104 de la LRBRL literalment diu que “el nombre,  característiques  i

retribucions del personal eventual serà determinat pel Ple de cada Corporació, al començament

del  seu  mandat.  I  que  aquestes determinacions  només  podran  modificar-se  amb  motiu  de

l'aprovació dels Pressupostos anuals.

Que el  nomenament  i  cessament d'aquests funcionaris  és lliure  i  correspon a l'Alcalde.  I  que

Cessen  automàticament  en  tot  cas  quan  es  produeixi  el cessament  o  expiri  el  mandat  de

l'autoritat a la qual prestin la seva funció de confiança o assessorament.

I que els nomenaments d'aquests funcionaris, el règim de les seves retribucions i la seva

dedicació es publicaran en el "Butlletí Oficial de la Província i,  si s'escau, en el propi de la

Corporació.

Vist que per acord de Ple en sessió de 5 de juliol de 2023 es va adoptar, entre d’altres, determinar

el nombre de càrrecs eventuals de l'Ajuntament de Montblanc en  un,  el  qual  es descriu a

continuació:

Nom: Cap de gabinet d’Alcaldia

Característiques: Assessor i coordinació dels Serveis d’Alcaldia Dedicació: plena

Retribució bruta anual: 36.000 €

Vist que aquesta retribució anual bruta s’ha anat actualitzant amb l’aprovació  dels

Pressupostos Municipals,  quedant  fixada en els Pressupostos de 2025 en 36.720 euros bruts

anuals.

Vist que al Ple de 28 de juny de 2025 es va efectuar un relleu en l’alcaldia.

Fonaments de dret

Vist que l'actual article 104 bis de la LRBRL estableix en el que aquí importa que “ Les

dotacions de llocs de treball  la cobertura dels quals correspongui  a personal eventual en els

ajuntaments s'han d'ajustar als següents límits i normes: b) Els ajuntaments de municipis amb

població  superior  a  5.000  i  no  superior a 10.000 habitants podran incloure en les seves

plantilles llocs de treball de personal eventual per un nombre que no podrà excedir d'un.
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Marc Vinya Miralles - DNI ** (TCAT) el dia 04/07/2025 a les 13:57:15
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En conseqüència, RESOLC:

Primer.- Nomenar al Sr. F.X.V.S., amb DNI * * * * * 545G,  com  a  personal  eventual  de

l’ajuntament, per ocupar el lloc de feina de Cap de gabinet d’Alcaldia, amb dedicació exclusiva i

unes retribucions anuals brutes de 36.720 euros, a partir del dia 29 de juny de 2025 .

El nomenament com personal eventual, conforme a l’article 104.2 de la Llei 7/85 de bases de
règim local, té els drets i obligacions que són pròpies de la naturalesa temporal i de confiança de
la relació de serveis.

Quedaran subjectes al règim dels funcionaris, excepte quant al nomenament i cessament.

El personal eventual nomenat podrà ser cessat lliurement per aquesta Alcaldia i automàticament

cessarà quan el mateix alcalde cessi o expiri en el seu mandat. Aquest nomenament no

implicarà mèrit per a l’accés a la funció pública o a la promoció interna.

Segon:  Aprovar  l’autorització  i  disposició  (AD)  de  la  despesa  amb  càrrec  a  les  següents

aplicacions pel període del 29 de juny de 2025 i fins al 31 de desembre de 2025:

1/920/11000= 18.360 euros.

1/920/16000= 2.929,54 euros.

Tercer:  Notificar  el  present  acord  a  l’interessat  ,al  Departament  de  Recursos  Humans  i  al

Departament d’Intervenció de l’Ajuntament de Montblanc.

Quart:  Publicar  aquest  acord  al  BOP  de  Tarragona,  al  tauler  d'anuncis  de  l'ajuntament de

Montblanc, en compliment del que disposa l'art. 104.3 de la LBRL 7/1985.

Cinquè: Donar compte al Ple en la primera sessió que es faci.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar

recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el

termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.

Alternativament  i  de forma potestativa,  es pot  interposar  recurs de reposició  davant  el  mateix

òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació

Montblanc, a la data de la signatura electrònica

L'Alcalde,

Marc Vinya Miralles
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SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Marc Vinya Miralles - DNI ** (TCAT) el dia 04/07/2025 a les 13:57:15
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