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Ajuntament ¢ de Valls

ANUNCI

Es posa en general coneixement que, per Acord del Ple de la Corporacid, de data 27 d’octubre de 2025, s’ha
acordat, entre d’altres:

« Primer.- APROVAR la modificacié de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Valls, publicada al BOPT
13-03-2025 (CVE 2025-02177), de conformitat amb les motivacions exposades en el punt 3" d’antecedents de la
part expositiva i el detall seguent:

Supressié «Coordinador/a Enginyeria i serveis» amb codi 32000 i «Coordinador/a Arquitectura» amb codi
32001.

Creacié d’un lloc de treball de Cap de Seccié Planejament Urbanistic (A1), de tipus comandament, amb nou
codi 32000-1, complement de desti 26 i especific 25, en régim funcionari, corresponent a I'escala
d’administracié especial, subescala técnica, amb titulacié exigida de Grau en Arquitectura o equivalent, amb
sistema de provisid6 de lliure designacid/lliure designacié per mobilitat administrativa. S’adjunta fitxa
individualitzada d’aquest lloc en Annex 1 del present acord.

Creacié d’un lloc de treball de Cap de Seccié Centre Historic, Patrimoni i Habitatge (A1), de tipus
comandament, amb nou codi 32000-2, complement de desti 26 i especific 25, en régim funcionari,
corresponent a l'escala d’administracié especial, subescala técnica, amb titulacié exigida de Grau en
Arquitectura o equivalent, amb sistema de provisid6 de lliure designacio/lliure designacié per mobilitat
administrativa. S’adjunta fitxa individualitzada d’aquest lloc en Annex 1 del present acord.

Creacio d'un lloc de treball de Cap de Seccié de Via Publica i Barris, Mobilitat, Serveis i Activitats (A1), de
tipus comandament, amb nou codi 32000-3, complement de desti 26 i especific 25, en régim funcionari,
corresponent a l'escala d’administracié especial, subescala técnica, amb titulacié exigida de Grau en
Enginyeria o equivalent, amb sistema de provisi6 de lliure designacid/lliure designacié per mobilitat
administrativa. S’adjunta fitxa individualitzada d’aquest lloc en Annex 1 del present acord.

Creacié d’un lloc de treball de Cap de Seccié de Procediments Administratius d’Urbanisme, Habitatge,
Medi ambient, Activitats i Serveis a la ciutat (A1), de tipus comandament, amb nou codi 32001,
complement de desti 26 i especific 25, en régim funcionari, corresponent a I'escala d’administracié especial,
subescala tecnica, amb titulacié exigida de Grau en Dret o equivalent, amb sistema de provisié de lliure
designacid/lliure designacié per mobilitat administrativa. S’adjunta fitxa individualitzada d’aquest lloc en Annex
1 del present acord.

Creacio d'un lloc de treball de Técnic/a gestié administracié especial — Assisténcia Juridica (A2) amb nou
codi 12008, de tipus base, complement de desti 20 i especific 15, en regim funcionari, corresponent a I'escala
d’administracié especial, subescala técnica, amb titulacié exigida de Grau en Dret o equivalent, amb sistema
de provisié de concurs. S’adjunta fitxa individualitzada d’aquest lloc en Annex 2 del present acord.

Supressio de 3 llocs de treball de Técnic/a de medi ambient (codi 32006-1), Técnic/a de sostenibilitat i
salut publica (codi 32009-1) i Técnic/a de salut (codi 32009-2).

Creacio de 3 nous llocs de treball sota la denominacié «Técnic/a de medi ambient, sostenibilitat i salut
publica» amb nou codi 32006-1, de tipus base, complement de desti 25 i especific 22, en régim funcionari,
corresponent a I'escala d’administracié especial, subescala técnica, amb titulacié exigida de Grau o equivalent
en Biologia, Ciencies Ambientals, Farmacia o Veterinaria , amb sistema de provisié de concurs. S’adjunta fitxa
individualitzada d’aquest lloc en Annex 3 del present acord.

Precisio de la titulacio exigida i canvi en el sistema de provisié de diversos llocs de comandament, que
es detallen a continuacio:

a) Director/a del Servei d’Intervencié socioeducativa (SIS), amb codi de lloc 43107, on es concreta
que el titol exigit és el de Grau en Educacié Social o equivalent. El sistema de provisié d’aquest lloc deixa
de ser el concurs i passa a ser lliure designacio.

b) Director/a Biblioteca, amb codi de lloc 51101, on es concreta que el titol exigit és el de Grau en
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Biblioteconomia i/o Informacié i Documentacié o equivalent. El sistema de provisié d’aquest lloc deixa de
ser el concurs i passa a ser lliure designacio.

c) Director/a del Museu, amb codi de lloc 91007, on es concreta que el titol exigit és el de Grau en
Historia o Historia de I'Art o equivalent. El sistema de provisié d’aquest lloc deixa de ser el concurs i passa
a ser lliure designacio.

Segon.- APROVAR INICIALMENT la seglient modificacié de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Valls de
I'exercici 2025, publicada al BOPT de 25-04-2025 (CVE 2025-03545), de conformitat amb les motivacions exposades en el
punt 3" d’antecedents de la part expositiva i en el segiient sentit:

a) Creacio d’una Plaga de Técnic/a Mig Juridic, de I'escala d’administracié especial, subescala técnica, titulat amb
grau universitari, de la plantilla de personal funcionari, amb nou num. d’ordre 26 bis, grup/subgrup de
classificacio A2.

b) Amortitzacié de 2 places de Delineant/a, de I'escala d’administracié especial, subescala técnica, de la plantilla
de personal laboral, amb nam. d’ordre 16, grup/subgrup de classificacié C1.

c) Reconversié d’una plaga d’Administratiu/va laboral a Administratiu/va funcionari/aria. S’amortitza una plaga
d’administratiu/va, amb nimero d’ordre 13 de la plantilla de personal laboral, grup/subgrup de classificacio C1.
Es crea una nova plaga d’administratiu/va de la plantilla de personal funcionari, amb numero d’ordre 12,
grup/subgrup de classificacio C1.

Tercer.- EXPOSAR la modificacié de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Valls (exercici 2025) referida
en l'acord anterior mitjiangant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al tauler d’edictes de
la corporacio durant el termini de 15 dies habils, durant el qual les persones interessades podran presentar-hi
reclamacions davant del Ple.

L’aprovacié inicial de modificacié de la plantilla es considerara definitivament aprovada si no es
produeixen reclamacions en contra durant el citat periode d’exposicié publica sense necessitat d’un
nou acord exprés del Ple de la corporacié

-ANNEX 1-

FITXA 1: Cap de Secci6é de Planejament Urbanistic (codi 32000-1)

*  Denominacié del lloc: Cap de Seccié de Planejament Urbanistic (codi 32000-1)
* Reégim: Funcionari

» Escala: Administracié Especial

*  Subescala: Técnica

*  Grup/Subgrup professional: A1

FUNCIONS

» Funcions principals: A més a més de les funcions assignades al lloc de treball d’arquitecte/a municipal, la supervisioé i
control de planejament urbanistic, gestié d’instruments de planejament i seguiment de projectes derivats.

« Direcci6 del personal assignat: 1 arquitecte superior, 1 delineant/a i 1 auxiliar de delineacié, més el personal que i
pugui ser assignat.

* Responsabilitat d’assegurar la disponibilitat permanent per atendre urgéncies en la seva materia.

« |,en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del desenvolupament tecnic
i la natura de la unitat organitzativa d’adscripci6.
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FITXA 2: Cap de Seccié de Centre Historic, Patrimoni i Habitatge (codi 32000-2)

* Denominacio del lloc: Cap de Seccié de Centre Historic, Patrimoni i Habitatge (codi 32000-2)
* Reégim: Funcionari

*  Escala: Administracié Especial

*  Subescala: Técnica

*  Grup/Subgrup professional: A1

FUNCIONS

« Funcions principals: A més a més de les funcions assignades al lloc de treball d’arquitecte/a municipal, supervisio i
control de projectes i expedients vinculats a patrimoni, centre historic, habitatge, llicéncies i actuacions publiques.

« Direcci6 del personal assignat: 1 arquitecte técnic i 'equip vinculat a la Llei de Barris, més altres efectius que s’hi
puguin adscriure.

» Responsabilitat d’assegurar la disponibilitat permanent per atendre urgéncies en la seva matéria.

« l,en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del desenvolupament tecnic
i la natura de la unitat organitzativa d’adscripcié.

FITXA 3: Cap de Secci6 de Via Publica i Barris, Mobilitat, Serveis i Activitats (codi 32000-3)

* Denominaci6 del lloc: Cap de Seccié de Via Publica i Barris, Mobilitat, Serveis i Activitats (codi 32000-3)
* Reégim: Funcionari

* Escala: Administracioé Especial

*  Subescala: Técnica

*  Grup/Subgrup professional: A1

FUNCIONS

« Funcions principals: A més a més de les funcions assignades al lloc de treball d’enginyer/a municipal, supervisioé i
control de llicencies i expedients d’activitats, mobilitat, via publica, serveis i equipaments municipals. També donara
suport técnic a la regidoria de Sostenibilitat.

« Direcci6 del personal assignat: 2 enginyers técnics i 1 delineant/a, més personal addicional assignable.

» Responsabilitat d’assegurar la disponibilitat permanent per atendre urgéncies en la seva matéria.

« l,en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del desenvolupament tecnic
i la natura de la unitat organitzativa d’adscripcio.

FITXA 4: Cap de Seccié de Procediments Administratius d’Urbanisme, Habitatge, Medi ambient, Activitats i
Serveis a la ciutat

* Denominaci6 del lloc: 1 lloc de Cap de Seccié de Procediments Administratius d’Urbanisme, Habitatge,
Medi ambient, Activitats i Serveis a la ciutat (codi 32001)

* Reégim: Funcionari

* Escala: Administracié Especial

*  Subescala: Técnica

*  Grup/Subgrup professional: A1
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FUNCIONS

» Funcions principals: A més a més de les funcions assignades al lloc de treball com a técnic/a en I'ambit
juridics,supervisié i direccio dels procediments administratius i tramitacié d’expedients en I'ambit juridic de les arees
esmentades.

« Direcci6 del personal assignat: 1 gestor d’administracié general, 1 gestor d’administracié especial — juridic, 1 cap
administratiu i el conjunt de personal administratiu i auxiliar d’aquestes arees.

« Responsabilitat de garantir la seguretat juridica en tots els procediments i disponibilitat total en cas d’urgéncies.

« |,en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en I'ambit del desenvolupament tecnic
i la natura de la unitat organitzativa d’adscripci6.

-ANNEX 2-

FITXA 1: Técnic/a de medi ambient, sostenibilitat i salut publica» amb nou codi 32006-1

* Denominacio del lloc: Técnic/a de medi ambient, sostenibilitat i salut publica»
* Reégim: Funcionari

*  Escala: Administracié Especial

* Subescala: Técnica

*  Grup/Subgrup professional: A1

FUNCIONS GENERALS | ESPECIFIQUES

« Dirigir i coordinar la gestié administrativa i técnica del personal que integra I'ambit.

« Organitzar, supervisar i establir els circuits corresponents i orientar I'execucié dels projectes i tasques per part dels
técnics adscrits a I'ambit.

» Desenvolupar els projectes mediambientals de I'Ajuntament, en funcié de la planificacié establerta.

« Supervisar la provisié de serveis.

« Assessorar, donar suport técnic i coordinar-se en matéria de planificacid, diagnosi i control mediambiental, tant a
nivell intern (Corporacié) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins de I'ambit
d'actuacio propia.

« Orientar a la Corporacié en general, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit
global d'actuacio i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i el seus recursos.

» Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i organismes) per a dur a
terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui
assignat.

« Atendre al public en assumptes de la seva competéncia quan la dificultat técnica aixi ho requereixi.

» Coordinar determinades tasques amb entitats i empreses per al desenvolupament d'inspeccions, controls, elaboracié
d'informes o normatives.

« Orientar i col-laborar en I'elaboracié dels plecs de prescripcions técniques per a contractacié d'obres i serveis, fent el
seguiment i control dels serveis contractats.

« Elaborar plans i programes de proteccid i conservacié del medi natural aixi com redacta la documentacié técnica
corresponent a les actuacions desenvolupades en I'ambit.

« Dissenyar, impulsar, gestionar i coordinar I'execucié dels projectes relacionats amb temes medi ambientals i de salut
publica.

» Programar i desenvolupar plans d’inspeccié i control mediambiental del territori municipal i controla la propia activitat
de la Corporacié per a qué preservi la qualitat de servei i s’ajusti a criteris mediambiental correctes.

« Redactar informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i realitza propostes per millorar la gestio.
« Analitzar, estudiar i emetre informes d'expedients de disciplina ambiental i urbanistica, llicencies ambientals,
licencies d'obres, infraestructures que afecten I'entorn natural.

« Preparar informes ambientals i de salut publica per actuacions de caire territorial, aixi com també els sol-licitats per
altres departaments i administracions.

« Emetre informes tecnics relacionats amb la possible incidencia sobre el medi ambient de nous focus de contaminacié
ambiental, aixi com d'altres derivats de I'atencié personalitzada sobre consultes en relacié a la possibilitat d'implantacio
d'instal-lacions industrials d'incidéncia ambiental significativa.

« Confeccionar els informes técnics amb la proposta de les prescripcions técniques que garanteixin el funcionament
adequat de les activitats i instal-lacions inspeccionades en el tramit de concessioé de llicéncies ambientals.
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« Realitzar, avaluar, i analitzar estadistiques i indicadors que permetin el seguiment i la millora de les activitats i
processos propis de la seva activitat.

« Desenvolupar estudis, projectes i productes adregats a la millorar de l'eficiencia energética des les instal-lacions
municipals, espais urbans i fluvials, per I'aplicacié d'energies renovables.

« Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi al municipi i aquelles actuacions susceptibles d’afectar el medi
ambient.

« Realitzar inspeccions preventives per a garantir la conservacié de zones i elements d’interés ambiental, aixi com
inspeccions de caracter sancionador davant d’actes d’agressié al medi natural (abocaments, tales, etc.).

« Realitzar treballs d'inspeccié i comprovacié d'activitats i funcionament d'instal-lacions, mitjangant medicions i presa de
dades amb estris, en relacié amb llicéncies ambientals, i denuncies i actuacions de disciplina.

« Realitzar el seguiment de les obres d'execucio dels diferents projectes aprovats amb incidéncia mediambiental.

« Verificar el correcte funcionament de les xarxes / estacions de control ambiental de la Corporacid, fent els controls de
qualitat necessaris, i facilitant informacié que ajudi a la presa de dades en la millora i renovacié dels aparells i
instruments de control mediambiental, aixi com col-laborar en la instal-lacié i manteniment de les instal-lacions i altres
equipaments mediambientals.

« Supervisar i participar en el desenvolupament d'auditories ambientals municipals, elaborant els corresponents Plans
d'Acci6 Local, aixi com col-labora en el procés d'implantacié d'Agendes 21.

« Realitzar estudis de diagnosi i control del medi ambient (en matéria de camps electromagnetics, aigua, contaminacio
atmosférica, sorolls i vibracions, residus municipals, activitats classificades ,etc.).

« Emetre informes i treballs d'ordre técnic, de col-laboracié i assessorament al seus superiors, en relacié a problemes
generals i concrets d'usos i normativa aplicable, i de proposta de modificacié d'aquesta normativa.

« Analitzar i emetre informes sobre ordenances municipals relacionades amb el medi ambient, aixi com sobre la
implantacié en el municipi dels usos d'especial incidéncia ambiental.

« Analitzar els canvis en la legislaci6 ambiental i de salut publica i vetlla per la seva aplicacié al municipi amb
I'elaboraci6 i implantacié d’ordenances.

« Dissenyar i impulsar accions d’educacié i sensibilitzacié en el coneixement i respecte al medi ambient.

* Promocié de temes relacionats amb la sensibilitzacié ambiental, 'educacié ambiental i la sostenibilitat.

« Coordinar les campanyes de sensibilitzacié6 ambiental.

« Organitzar presentacions i activitats formatives de tematica mediambiental.

« Col-laborar amb entitats supramunicipals en la difusié de campanyes.

« Col-laborar amb els centres educatius del municipi sobre activitats mediambientals.

- | en general totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit del desenvolupament del
lloc i de la natura de la unitat organitzativa d'adscripcio.

-ANNEX 3-

FITXA 1: Técnic/a gestié administracié especial — Assisténcia Juridica (A2) amb nou codi 12008

* Denominaci6 del lloc: Técnic/a gestié administracié especial — Assisténcia Juridica (A2)
* Reégim: Funcionari

*  Escala: Administracié Especial

*  Subescala: Técnica

*  Grup/Subgrup professional: A2

FUNCIONS GENERALS | ESPECIFIQUES

1. Assessorament juridic intern
* Redactar informes juridics per als 6rgans de govern municipal (Ajuntament, Alcaldia, Regidories).
* Interpretar i aplicar la normativa local, autonodmica i estatal.
* Consultar i estudiar jurisprudéncia, doctrinal, normativa i possibles precedents aplicables.
2. Tramitacié d’expedients administratius
» Elaboraci6 i seguiment d’expedients (multes, sancions, queixes, recursos administratius).
* Preparar resolucions, notificacions, decrets, dictamens, etc.
» Assegurar la correcta tramitacié en termini legal, amb el compliment de procediment administratiu,
terminis i notificacions.
3. Elaboracié i revisié de normativa municipal
* Redaccio de projectes d’ordenances, reglaments, i altres normes locals.
* Revisar les propostes normatives impulsades per altres arees per assegurar legalitat.
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4. Contractacio i concessions
» Participar (o assessorar) processos de contractacié publica: preparacié de plecs, criteris de valoracio,
CONCUrsos.
» Assessorar en questions de compatibilitat, habilitacions, requisits, etc.
* Revisar convenis, subvencions, col-laboracions amb altres entitats, entitats publiques, privades, etc.
5. Proteccié de dades, transparéncia i drets de ciutadans
» Vetllar que I’Ajuntament compleixi amb la normativa de transparencia i accés a la informacié publica.
» Gestionar consultes en matéria de dret de proteccié de dades, confidencialitat, compatibilitat amb la
normativa vigent.
6. Litigis i recursos
* Preparar recursos administratius, al-legacions, defensa en procediments contenciosos si escau.
» Coordinar amb advocats externs si I’Ajuntament fa Us d’ells.
» Fer seguiment de litigis en qué I'Ajuntament és part.
7. Assessorament en urbanisme, obra publica i activitats
» Revisions juridiques d’expedients urbanistics, llicéncies i autoritzacions.
+ Expedir informes sobre compatibilitat normativa urbanistica, ambiental, etc.
» Control de la legalitat dels projectes i obres que I’Ajuntament promou o regula.

8. Gestio de contractes i obligacions municipals
» Supervisar el compliment de contractes en vigor, reclamacions, penalitats, etc.
» Assegurar que els servicis municipals es presten conforme al contracte, normativa aplicable i
pressupost.
9. Col-laboracié amb altres departaments municipals
» Donar suport juridic a diferents arees (economia, Hisenda, personal, serveis técnics) en alld que
requereixi coneixement legal.
» Coordinar amb Secretaria, Intervencio, etc., per coheréncia institucional.
10. Altres tasques d’ambit juridic-administratiu que es demanin
» Pot incloure formaci6 interna, supervisié de procediments, participacié en politiques locals, etc.
* Adaptacié de processos administratius a noves lleis o qliestions emergents.

Régim de recursos

Contra els acords tercer i quart que sén actes de tramit no qualificats i que no exhaureixen la via
administrativa, no procedeix interposar cap tipus de recurs.

Contra la resta d’acords, que son definitius en via administrativa, es pot interposar recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona o davant el Jutjat Contencids
administratiu amb jurisdiccié al domicili de la persona interessada, a la seva eleccio, sempre que sigui dins la
demarcacio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des del
dia segient al de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Alternativament i, de
forma potestativa, es podra interposar recurs de reposicid davant del mateix organ que I'ha dictat, en el
termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient al de la seva publicacid, sens perjudici de poder exercitar
qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Valls, a data de la signatura electronica

Jerénimo Rivas Gémez
Secretari e.f.
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