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Ajuntament de I'Arbog

ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 285 del decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
gual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 91 de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, on s’estableix que les
Corporacions Locals formularan publicament la seva oferta d’ocupacié extraordinaria, es
dona publicitat de del Decret d’Alcaldia 2026-0117, de data 22 de gener de 2026, amb el
seguent contingut:

«PRIMER.- Convocar el procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio lliure, d'una (1) placa
d’Inspector/a de la Policia Local, personal funcionari de carrera, i constitucié6 de borsa per
vacants interines (Grup i Subgrup A2), aixi com les proves que el regeixen.

SEGON.- Aquest procés selectiu es regula per la normativa referenciada en la part
expositiva aixi com les bases aprovades per la Junta de Govern Local de data 15 de gener
de 2026.

TERCER.- Que es publiquin les bases i I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al
Butlleti Oficial de [I'Estat i a la seu electronica daquest Ajuntament

(http://arbocenc.eadministracio.cat).

QUART.- Que es realitzi la comunicacié als organismes corresponents que han de formar
part del Tribunal i que es designin els membres del Tribunal que han de jutjar les
corresponents proves, notificar-lis la resolucio de designacid, pel seu coneixement, i publicar
la composicio del Tribunal.

CINQUE.- El termini de presentacié de sol-licituds d’admissié en les proves de seleccié sera
de vint dies habils, des de la seva publicacié al DOGC, i expirat aquest termini, s’aprovara la
relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, i publicar la resolucid en la seu
electronica d'aquest Ajuntament (http://arbocenc.eadministracio.cat), atorgant a aspirants
exclosos un termini de deu dies habils, a partir de la publicacié de I'anunci, per formular
al-legacions, reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusié».

Joan Sans i Freixas
L’ALCALDE

L’Arbog, document signat electronicament
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S’adjunten les bases que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO,
MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’'UNA PLAGA D’INSPECTOR/A CAP DE
LA POLICIA LOCAL DE L’ARBOG, INCLOSA A L’OFERTA PUBLICA D’'OCUPACIO PER
A LA ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per la cobertura definitiva,
mitjancant el sistema de concurso oposici6 lliure, d’'una plaga de funcionari d’Inspector/a Cap
de la Policia Local de 'Arboc, enquadrada dins el grup d’Administracié especial, subgrup de
Serveis especials, classe Policia Local, dotada amb les retribucions corresponents al
Subgrup A2, en régim de funcionari de carrera. Aquesta placa ha estat inclosa en I'Oferta
d'Ocupacié Publica extraordinaria de 2025, per donar compliment a la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, dels Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023, en relacié amb la la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
l'ocupacié publica.

La present convocatoria es regira per les bases que es detallen a continuacié i en tot allo
gue no s’hi estableixi o que correspongui per rang normatiu, es regira pel Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de
setembre, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, en concordanca amb I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en la Relacié de Llocs de
Treball aprovada per I'Ajuntament.

D’acord amb la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public
i de creacié de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, es
modifica l'article 7 de la Llei 16/1991, del 10 de juliol, de les policies locals, a on s’estableix
gue els policies locals gaudeixen a tots els efectes, en I'exercici de llurs funcions, de la
condicio d’agents de l'autoritat.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que
disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents
col-lectius professionals municipals. Com que l'accés per concurs oposicié es per borsa
agents temporal no cal fer reserva a dones.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les caracteristigues essencials del lloc de treball sén les segiients:

e Convocant: Ajuntament de I'Arbog
¢ Denominacié del lloc: Inspector/a Cap Policia Municipal
e NO De places: 1
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e Grup de classificacié: A2

¢ Nivell: 24

e Escala: Administracié especial

e Subescala: Serveis especials.

e Classe: Palicia Local

¢ Regim: Personal funcionari

e Forma de provisié: Concurs-oposicio

¢ Modalitat d'accés: Torn lliure

¢ Relacid laboral: Funcionari/aria de carrera
e Jornada: Basica ordinaria.

Objectiu fonamental del lloc: Planificar, dirigir i coordinar els recursos disponibles a la Policia
Local, per la consecucio del objectius fixats per la Regidoria, d'acord amb els procediments
establerts per la Corporacid i la legislaci6 vigent.

Funcions: Les funcions a desenvolupar sén les que puguin ser encomanades a la categoria
d'acord amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, i amb la relacié de llocs de
treball: Realitza les funcions especificades en la legislacié vigent sobre Policia Local;
exerceix la supervisio i coordinacié dels membres del cos de la policia local del municipi;
dirigeix, planifica, organitza, programa, implementa i avalua el servei; coordina i inspecciona
l'actuacié i funcionament del Cos; de la programacié general d'activitats, assignant el
personal necessari als diferents serveis; elabora informes, controla, supervisa i tramita
expedients sancionadors; s'encarrega de la programacié i del seguiment dels serveis de la
policia local; es coordina amb la resta de serveis municipals i amb els altres cossos de
seguretat, eleva a I'Ajuntament els informes, propostes, estudis i analisis necessaries;
s'encarrega de representar al Cos de Policia en aquells actes i esdeveniments en que se li
requereixi; d'impulsar el desenvolupament adequat de la Policia Local, aixi com aquelles
altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Requeriments especifics:

e Disponibilitat.
¢ Dedicacio.

TERCERA. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

Aqguesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d’'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc
normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en
concordanca amb el text refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir en la data de
finalitzacié del termini de presentaci6 d’'instancies els requisits segients:

- Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.
- Tenir complert 18 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat de jubilacio forgosa.

- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les
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Ajuntament de I'Arbog

disposicions que la despleguin.

- Estar en possessio d'un titol universitari de: diplomatura universitaria, enginyeria
técnica, arquitectura técnica, grau o equivalent. En cas que la titulaci6 esmentada
hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria i s'haura d'aportar el titol academic traduit per interpret
jurat i el document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d'Educacio i
Ciéncia (www.mecd.gob.es).

- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial. Abans
de prendre possessio del carrec, I'aspirant haura de lliurar el Certificat d’antecedents
penals corresponent.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
- Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B en vigor.

- Assumir el compromis de portar armes, que es prendra mitjan¢ant declaracié jurada
0 promesa.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, i s’han de
continuar complint mentre duri el nomenament.

No obstant aix0, si durant els processos selectius el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acrediten el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu.

La posterior comprovacio del no compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per
omissio o qualsevol altre causa, sera motiu d’exclusio del procés selectiu.

QUARTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’'INSTANCIES

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
sol-licitud, a la qual han de manifestat que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a
la base TERCERA de les de la convocatoria.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal
subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com les
contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en els processos selectius de
'Ajuntament, seran objecte de tractament automatitzat. Per exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, limitaci6 del tractament, portabilitat i oposicio, les persones
candidates han de dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament de I'Arbog,
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carrer Major, 26, 43720 I'Arbog¢ (https://www.arbocenc.cat).

El termini improrrogable per presentar sol-licituds sera de VINT DIES HABILS, a comptar
des de I'endema de la publicacié de la present convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). Les sol-licituds es podran presentar:

1. En el Registre General de I'Ajuntament:

o En forma electronica, al registre electronic de I'Ens. Caldra fer-ho amb certificat
digital o signatura electronica i completar el tramit electronic corresponent. Sera
suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no
sera necessaria I'aportacié posterior de la documentacio original, o

o En forma presencial, mitjan¢ant instancia signada per la persona aspirant, en
horari d’atencio al pablic (carrer Major, 26, 43720 I'Arbog).

2. En qualsevol dels llocs a que fa referencia l'article I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

Per tal de ser admesa i, si s'escau, de prendre part en la practica de les proves selectives,
les persones aspirants hauran de manifestar en les seves sol-licituds que compleixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la base TERCERA, referits sempre a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu, i la presentaciéo de la documentacié obligatoria
establerta en la CINQUENA.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presentin els justificants acreditatius
dels mérits en el seu cas al-legats, mitjancant document original o fotocopia compulsada.
Tota aquesta documentacio s’ha de presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds.
En cas contrari, no podra ser valorada pel Tribunal.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament traduits
a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

La Presidencia de la Corporacio, a peticié propia o a proposta de la del Tribunal qualificador,
pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan entengui
gue hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacio de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés, tal com disposa I'article 109.2 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

CINQUENA. DOCUMENTACIO OBLIGATORIA

- Copia simple del Document Nacional d'ldentitat (D.N.1.).
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Ajuntament de I'Arbog

- Fotocopia de la titulacié o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del
titol. En el suposit d'un titol equivalent, 'homologacié de la seva equivaléncia.

- Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana
de conformitat amb el que preveu el Decret 37/2024, de 6 de febrer.

*En el cas de la no acreditaci6 documental, s’haura de realitzar la prova de
coneixements del nivell requerit a la convocatoria.

- Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen, en els termes establerts a la
base SISENA.

- Fotocopia dels carnets de conduir de classe A i B.

- Copia simple de la documentacié acreditativa dels merits que hagin de sotmetre’'s a
valoracio, sense que l'0rgan seleccionador pugui valorar altres merits que els
aportats en aguest moment.

- Curriculum Vitae actualitzat, on constaran tots aquells mérits i capacitats que tinguin
relacio amb el lloc de treball a proveir, degudament especificats.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades Unicament per
a la gestié del procés selectiu i les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui
necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es publicara de la
forma que determina la disposici6 addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera
el responsable del tractament d'aquestes dades.

SISENA. DRETS D’EXAMEN

La taxa estipulada a I'Ordenanca Fiscal Num 9. (Actualment 40,00€).

- Compte corrent: ES25 0081 1736 1600 0112 7516
- Beneficiari: Ajuntament de I’Arbo¢

- Concepte d’ingrés: Nom + cognom + NIF de I'aspirant

Bonificacié. L’article 6 de I'Ordenanca fiscal de I'Ajuntament de I'Arbog, estableix la seguent
bonificacié en el pagament de les taxes: «Unicament es concedira una bonificacio del 50%
de la tarifa de larticle 8. Tarifes. Epigraf primer. Personal al servei de I'Ajuntament, en el

suposit de persones que estiguin en atur i no siguin perceptors de cap quantitat en concepte
de subsidi».

Aquest extrem s’acreditara mitjancant certificat emeés per la corresponent oficina d’ocupacio,
de data posterior a la publicacié de la convocatoria [Certificat de situacid] .

La manca de pagament, el pagament incomplert o la no acreditaci6 documental de
I'exempci6 de la taxa, comportaran I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu.

No es procedira a la devolucio de les taxes per drets d’examen en els supdsits d’exclusié del
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procés selectiu per causa imputable a l'interessat.

En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit de
presentacié, em temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

SEPTIMA. ADMISSIO D’ASPIRANTS | PUBLICITAT

7.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara, en el termini
maxim d’'un mes, resolucié per declarar aprovades provisionalment les llistes de persones
aspirants admeses i excloses. En I'esmentada resolucio s’han d’indicar els llocs on es troben
exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i
excloses.

En aquesta resolucié, que es publicara a la seu electronica d'aguest Ajuntament
(http://arbocenc.eadministracio.cat) i, en el Portal de Transparéncia i en el Taulell d'anuncis,
s'assenyalara un termini de DEU DIES HABILS per a esmena.

Aquesta publicacié substitueix la notificacid individual als interessats, d’acord amb l'article 45
de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Cas de no existir persones aspirants excloses, I'anterior relacié tindra directament caracter
definitiu.

7.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’esmenes, I'Alcaldia dictara, en el termini maxim
d'un mes, resolucié per declarar aprovades definitivament les llistes de persones aspirants
admeses i excloses, i amb la determinacid del lloc, data i hora de comengament del sistema
de seleccio de la borsa convocada i la composicio del Tribunal.

VUITENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporaci6 i formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

e Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.
e Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

e El terg restant ha de ser integrat per personal proposat pel Departament d’Interior,
entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per l'Institut de
Seguretat Puablica i una per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal i un/a com a
Secretari/aria, tots ells d'un grup igual o superior al qué es objecte de la present
convocatoria.

Ajuntament de L'Arbog
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257

<t
©
I
[
7]
)
=}
(e
B
g
=
z
¥
=
9]
=
I
wn
N
w
N
©
)
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 25

Verificacio: https://arbocenc.eadministracio.cat/

| CVE 2026-00570 | Pag.7-25 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 2-2-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



alaloion
it gl

i

Ajuntament de I'Arbog

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot. El
tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

8.2. El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu es nomenara per
I'Alcaldia amb I'aprovacio de la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats/des conjuntament amb els titulars.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es
preservara, sempre que sigui possible, la paritat entre homes i dones en la seva composicio.

Per Decret d'Alcaldia es nomenara a les persones titulars i suplents d'aquest Tribunal
d'acord amb els criteris exposats en aquesta base. La composicié nominal del Tribunal sera
oportunament publicat a la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

El Tribunal pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

Tots els membres del Tribunal Qualificador tenen veu i vot, excepte el/la secretari/aria que
actuara amb veu per0 sense vot. Les decisions es prendran per majoria de vots presents,
resolent, en cas d’empat, el vot de qui actui com a President.

8.3. El Tribunal qualificador es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest
darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions
on el personal membre del Tribunal qualificador, i en el seu cas les persones assessores
corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia.

El Tribunal esta facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol incidencia del procés
de seleccid, sent els seus Acords immediatament executius, sens perjudici de la possibilitat
de poder ser impugnats en al¢cada davant I'Alcaldia.

També podra convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts
dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho
consideri convenient. | exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol
moment del procés selectiu.

Si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits
exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a
'Alcaldia, o en I'dorgan en qui aquest delegui, I'exclusié de la persona participant de la
convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les
autoritats competents a I'efecte pertinent.

Ajuntament de L'Arbog
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257
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El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de
fet i aritmétics.

Per a l'execuci6 de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
nomeés la preséncia d'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant
el transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe orientades a
desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, en qualsevol moment del procés selectiu.

La possibilitat de recusacid és extensiva als membres assessors del Tribunal des del
moment de la seva incorporacio.

De cada sessi6 s'estendra Acta, signada pel Secretari/aria, que n’ha de donar fer, amb el
vistiplau de la Presidéncia, i per tots/es els/les membres.

El Tribunal Qualificador no podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de
persones aspirants superior al de les places convocades

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alldo no previst en aguestes Bases,
s'adequara a les normes contingudes al Cap. Il del Titol Preliminar de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

8.4. La participacié en el Tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria,
en concepte d’'assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei, corresponent al Tribunal, a aquests efectes, i
conforme al seu article 30, la Categoria 3a de '’Annex IV.

NOVENA. PROCES DE SELECCIO

9.1. La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la superacié de les proves
corresponents i en la valoracié dels mérits de la fase de concurs, amb una puntuacio total de
60 punts.

El dia, hora i lloc d'inici de la primera prova es publicara juntament amb el llistat definitiu
d’admesos i exclosos.

La data, hora i lloc de realitzaci6 de la segona prova i seglents seran determinats per
I'organ qualificador i se'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior al
tauler d’anuncis de la pagina web de la Corporacio [https://arbocenc.eadministracio.cat/info.0
]. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

Ajuntament de L'Arbog
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257
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Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, data i hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Els aspirants presentaran juntament amb la instancia per participar en aquest procés
selectiu, Gnicament els documents imprescindibles per a participar-hi que estan relacionats a
la base CINQUENA d’aquestes bases.

Un cop finalitzada la fase d’oposicio, I'd0rgan qualificador fara public al tauler d’anuncis de la
pagina web, el llistat de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid, atorgant un termini
per al-legacions de deu dies habils, les quals es resoldran a la major brevetat possible.

Si algun aspirant no aporta 0 no pot demostrar documentalment amb originals algun dels
merits que declara que disposa, aquest mérit no sera valorat.

Un cop valorats els merits I'drgan qualificador fara public al tauler d’anuncis de la pagina
web el llistat dels aspirants amb la puntuacié atorgada a la fase de concurs, atorgant un
termini de deu dies habils per al-legacions, les quals es resoldran a la major brevetat
possible.

Un cop finalitzi aquest termini i s’hagin resolt les al-legacions que s’hagin pogut presentar, es
fara public el resultat final d’'aquest procés selectiu, que sera la suma de la fase d’oposicio
juntament amb fase de concurs, declarant aprovats als aspirants que formaran part de la
borsa de treball.

9.2. Prova de llengua catalana

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents
al nivell de suficiencia de llengua catalana (certificat C1) de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

La qualificacié sera d’APTE o NO APTE. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en la seva
sol-licitud de participacié en el procés, hagin acreditat documentalment estar en possessio
del certificat de suficiéncia de llengua catalana (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent, o bé hagin acreditat haver superat una prova del mateix nivell o superior per tal
d'accedir a una placa de I'administracié publica.

9.3. Prova psicotécnica

L'objectiu d'aquest exercici és establir els criteris minims que les persones candidates han
de superar per acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball. Aquests criteris minims s'estableixen a partir dels
resultats obtinguts a les bateries de tests psicotécnics gestionats per personal psicoleg.

Ajuntament de L'Arbog
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En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius
d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

Aquest exercici consta de l'aplicacié d'una bateria de tests psicotécnics i una entrevista
individual (a criteri del tribunal) per complementar i contrastar els resultats obtinguts als
tests.

Les persones aspirants hauran de superar una prova psicotécnica que consistira en la
realitzacié de proves aptitudinals, proves de personalitat i estat psicologic adequades al
perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, a més d'altres orientades a acreditar
les habilitats comunicatives, de negociacio, recerca de solucions, i de planificacié i gestié de
recursos humans.

Les proves aplicades sén formades per bateries de tests objectius que compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts. De
forma més especifica, tenen com a objectiu explorar les arees seglients: Aptituds verbal,
numerica, raonament espacial i raonament logic. La superacié d'aquesta prova implica
obtenir una puntuacié minima de 50 en cadascuna de les subproves i en la puntuaci6 global.

Personalitat, estat psicologic i perfil competencial requerit per a I'exercici de les funcions
policials de la categoria objecte de la convocatoria. La superacié d'aquesta prova implica
I'obtencié de puntuacions entre 30 i 70 en els parametres de control i puntuacions com a
minim de 40 en les diferents variables avaluades.

Per tal de contrastar i integrar tots els elements explorats anteriorment, el tribunal podra
decidir la realitzacié d'una entrevista personal durant la qual hi ha d'estar present, com a
minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica especialitzat en proves
psicotecniques, tal com estableix I'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
gual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals.

El resultat d’'aquesta prova sera d’APTE o NO APTE.
La declaracié de no apte comportara I'exclusié del procés de seleccio.

Per realitzar aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocié i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya i alld que preveu la Senténcia del Tribunal
Suprem nam,. 74/2022, de 27 de gener.

9.4. Prova tipus practica (maxim 40 punts)

Aquest exercici consta de la resolucio d'una série de situacions en les quals l'aspirant ha de
demostrar la seva capacitat técnica i competencial. Es dura a terme pels membres del
Tribunal amb 'assessorament d'una persona especialitzada.

Les competéncies a avaluar sén les que es consideren essencials per al correcte
desenvolupament d'aquest lloc de treball:

- Resolucié de problemes. Capacitat per buscar informacié i descobrir les causes que
provoquen situacions no desitjades que impacten en els resultats de la seva feina i la

Ajuntament de L'Arbog
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institucié, i general els mecanismes i les accions per eliminar-les. Implica avaluacié,
pensament logic, innovacio, creativitat i domini d'eines d'analisi.

- Negociaci6. Capacitat per aconseguir un ambient propici a la col-laboracio, aconseguir
compromisos a llarg termini que enforteixin les relacions entre les parts i argumentar
tecnicament la seva posicio.

- Lideratge i direccio de persones. Capacitat per donar sentit i orientacio als esforgos de tots
els membres de [I'equip, aconseguint que s'alinein, es comprometin i treballin
cooperativament per portar I'equip cap a la direccié tracada; aixd0 comporta establir una visio
clara, convincent i coherent amb els objectius de la instituci6.

Implica capacitat per proporcionar direccio, definir les responsabilitats i procurar I'adequada
integracié, emprenent accions eficaces per millorar competencies i els talents dels membres
de l'equip i argumentar la seva motivacio.

- Planificacié i presa de decisions. Capacitat per desenvolupar i posar en marxa plans
concrets per enfrontar les diferents situacions que es presenten, amb vista a que la institucio
aconsegueixi els seus objectius. Implica la capacitat per desenvolupar solucions valides a
partir dels analisis dels factors interns i externs que impacten a la Institucié, i establir
eficagment cursos d'accid6 a curt, mitja i llarg termini que permetin prendre decisions
apropiades per aconseguir els resultats esperats per la Instituci6 amb els recursos
disponibles.

- Comunicacié. Capacitat per a transmetre i captar missatges de manera comprensible
d'acord amb les caracteristiques dels interlocutors, aconseguint aixi interactuar de forma
efectiva amb persones individuals i en grup, mostrant respecte i consideracid; i comunicant
idees clares i oportunes. Comporta la gestié efectiva de la informacidé, I'empatia i la
retroinformacio oportuna, generant fluxos d'informacié productius.

La prova puntuara de 0 a 40 punts, i per ser considerat apte, s’ha de treure un minim de 20
punts.

9.5. Fase de valoracié de mérits (maxim de 20 punts)

Aquesta fase consistira en valorar determinades condicions de formacid, merits i nivells
d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem seguent:

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones
participants en la seva sol-licitud, fins a un maxim de 20 punts, d'acord amb els criteris
seglents:

A) Experiéncia professional. Per aquest concepte es poden obtenir fins a punts, d'acord
amb els criteris segients (maxim 10 punts) (només es valorara I'experiéncia dels udltims 10
anys):
e Per cada mes complet en la categoria d'Inspector/a en la Policia local 0,15 punts, fins
a un maxim de 7 punts.

e Per cada mes complet en la categoria d'Inspector del cos de Mossos d'Esquadra o
en la categoria equiparable de les forces i cossos de seguretat de I'estat destinats a
Catalunya 0,15 punts, fins a un maxim de 2 punts.

Ajuntament de L'Arbog
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e Per cada mes complet per haver exercit com a Cap de la policia local, en qualsevol

categoria, 0,10 punts, fins a un maxim de 1 punts.

Només es podran computar els serveis acreditats mitjancant certificat oficial de serveis
prestats emés per l'administracié corresponent. Només es podra computar I'escreix del
temps maxim dels serveis prestats simultdniament amb d’altres igualment al-legats.

B) Titulacions académiques. Fins a un maxim de 1 punt.

Per estar en possessi6 de titulacions superiors a l'exigida per a l'accés al grup A2, amb un
maxim de 1 punt, d’acord amb el seglient barem.

e Llicenciatura universitaria o equivalent i/o doctorats vinculats al lloc de treball: 1 punt

e Master universitari directament relacionat amb les funcions del lloc de treball: 0,5
punts

e Postgrau, curs d'especialitzacio universitari directament relacionat amb les funcions
del lloc de treball: 0,5 punts

La titulacié s'acreditara mitjancant l'aportacié de la titulaci6 o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol.

En aquest apartat només podra puntuar titulacid, sempre i quan no sigui la titulacié que
s'aporta als efectes de compliment del requisit de titulacio d'accés al procés selectiu, previst
al punt 3.d d’aquestes bases.

C) Formacio professional. Fins a un maxim de 6 punts (només es valorara la formacié dels
Ultims 10 anys):

1. Per cursos relacionats amb les funcions propies de la categoria d'inspector (principalment
en la gestié economico-pressupostaria, contractacié i recursos humans) organitzats per:

e L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

e Els serveis de Formaci6 de les Diputacions de, Barcelona, Tarragona, Girona, Lleida.
e Les escoles/instituts oficials dels cossos i forces de seguretat de I'estat.

e Generalitat de Catalunya.

e L'Ajuntament de 'Arbog.

* Les universitats publiques o privades, oficials.

e Associacions municipalistes.

Només es valoraran els cursos amb certificats oficials i realitzats amb aprofitament. Sense
gue pugui comptabilitzar-se el curs especific per accés a les categories de comandaments:

e Per cursos de durada inferior a 21 hores: 0,3 punts per curs.
e Per cursos de 21 a 50 hores: 0,4 punts per curs.
e Per cursos de més de 50 hores: 0,5 punts per curs.

2. Per altres cursos relacionats amb les funcions propies de la categoria d'inspector (ambit
policial operatiu), realitzats amb aprofitament, impartits per altres administracions publiques
o cursos homologats per I'Institut de seguretat publica, o altres centres privats homologats:

e Per cursos de durada inferior a 21 hores: 0,05 punts per curs.

Ajuntament de L'Arbog
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e Per cursos de 21 a 50 hores: 0,10 punts per curs.
e Per cursos de més de 50 hores: 0,20 punts per curs.

Només es valoraran els cursos fets durant els 10 anys anteriors a la data de la publicacié
d'aquesta convocatoria. Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada
en hores dels cursos fets, en cas contrari seran valorats amb la puntuacié minima. Les
diferents edicions d'un mateix curs seran valorades un sol cop.

D) Coneixements de llengua catalana. Fins a un maxim de 1 punt.

Per estar en possessio del certificat de nivell superior de llengua catalana exigida en les
bases (superior a C1): 1 punt.

E) Recompenses, distincions i felicitacions. Fins a un maxim de 2 punts.

Per recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat, sempre i quan hagin estat atorgades en base a un
reglament, ordre, decret, i per un organisme oficial, de forma individual, i que siguin per una
situacio o fet concret: 0,20 punts.

9.7. Reconeixement médic (obligatori i eliminatori)

Les proves mediques es realitzaran amb posterioritat a la fase de concurs, per rigords ordre
de puntuaci6é de les persones que hagin superat el procés selectiu en la suma de resultats
de la fase d’oposici6 i concurs.

Previament a la realitzacié d'aquesta prova, el tribunal fara publica una llista dels aspirants
ordenada amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells i cridara al primer que hi
figuri, en nombre igual al de places a cobrir, per a la realitzacié del reconeixement medic.

La prova consisteix en un reconeixement realitzat per personal medic col-legiat, per
comprovar que no es dona cap de les exclusions mediques establertes a I'annex Il d'aquesta
convocatoria.

En cas que algun aspirant no superi aquest reconeixement medic, el tribunal cridara el
seguents de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que se I'hi realitzi.

DESENA. Qualificacions de les persones aspirants, i proposta de homenament.

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris. Excepte, tal i com diu la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica,
poden no ser eliminatoris els exercicis en la fase d'oposicié, en el marc de la negociacio
col-lectiva establerta en l'article 37.1.c) del Text Refés de la Llei de I' Estat Basic de
I'Empleat Public.

L'ordre de qualificaci6 definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de la fase de valoracio de les capacitats i dels punts
aconseguits en la fase de concurs.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia el nomenament com a Cap del Cos de la Policia Local de
la persona que hagi obtingut la puntuacié mes alta.

En el termini maxim d'un mes, a comptar de l'endema de la publicacié dels resultats
definitius a la Seu electronica del web municipal, I'Alcaldia, en virtut de I'atribucié de l'article
26.2 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, nomenara el Cap del Cos de la Policia Local.
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La manca de presa de possessié del carrec dins del termini susdit comportara la perdua de
tots els drets derivats del procés de seleccid, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i valorats per l'administracio.

ONZENA. Curs especific i periode de practigues

Curs selectiu.

Consisteix en la superacié del curs especific d'accés a la categoria d'Inspector/a que
organitza l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i, si s'escau, la superacié de la
formacié complementaria necessaria, en el cas que l'aspirant no hagi superat el curs de
formacio basica per a policies o equivalent.

Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés
al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d'apte/a 0 no apte/a.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a queden exclosos del procés
selectius.

Periode de practigues.

Un cop superat el curs de formacio, els i les aspirants han de realitzar un periode de
practiques de sis mesos al municipi. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la
Corporacio en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades
seran eximits/des de la realitzaci6é del periode de prova.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié sera d'apte/a o no apte/a.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte/a queden exclosos del procés
selectius.

El periode de practiques es veu interromput en els suposits segiients: baixes per incapacitat
temporal, permisos de maternitat/paternitat, altres permisos i lliceéncies autoritzats, superiors
a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies d'abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspesos de funcions com a consequencia del compliment d'una
sancio, per l'adopcidé d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se i
hagin obert diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal
gualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques finalitzada la
sanci6 o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Per a la qualificacié dels aspirants el tribunal comptara amb l'assessorament de com a
minim dues persones avaluadores que presentin una proposta de valoracio basada en items
conductuals predeterminats, basicament els coneixements del treball, les habilitats socials i
de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix,
el judici practic i I'autocontrol, i es faran dos informes, el primer als 3 mesos i el segon als 6
mesos del periode.

Ajuntament de L'Arbog
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DOTZENA. Borsa de treball
12.1. Vigéncia de la borsa

La borsa formada a partir d'aquest procés de selecci6 tindra vigéncia mentre no es convoqui
una nova borsa.

12.2. Funcionament i canvi de prelacié

Seran part de la borsa d’Inspector/a de la Policia Local, personal funcionari interi, tots
aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposici6 amb una puntuacié minima de 30
punts.

Els/les aspirants seran cridats d'acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la
primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seglent, i aixi
successivament. El fet de no acceptar I'oferta comportara perdre el nimero d'ordre i
I'assignacié de I'Gltim lloc de la llista, amb I'excepcié que es comenta més endavant.

Els/les aspirants seran convocats/des telematicament, per ordre de classificacié, mitjangant
el correu electronic indicat a la sol-licitud de participacio en la convocatoria. En el cas que la
primera persona classificada no accepti I'oferta, o bé no comparegui o contesti en el termini
de 48 hores després de ser convocada per correu electronic, no mantindra cap dret
preferent i es cridara al segiient candidat de la llista. El fet de no acceptar I'oferta comportara
perdre el nimero d’ordre i I'assignacié de I'Gltim lloc de la llista. En cas de qué la persona
pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja l'oferta de treball com a conseqiiéncia de
I'existéncia d'una causa de forca major, es mantindra la posicio a la borsa i es cridara a la
seglient persona per ordre de preferéncia. Aquesta causa s’ha de justificar documentalment.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte temporal en
aquest Ajuntament, no se li oferira cap altre nova contractacié que pugui generar-se, encara
gue aqguesta sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat la contractacié temporal la persona torna a la borsa de treball
passant a ocupar el lloc que li correspon per puntuacié obtinguda.

Les persones integrants de la llista se les pot tornar a cridar sempre i quan no Suposi
sobrepassar el periode legal establert. En aquest cas es cridara al segiient de la llista.

12.3. Suspensioé

Les persones aspirants quedaran en situacio de suspensio de la borsa de treball, mantenint
la posicio que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les seglient situacions:

- Estar en situacié de permis de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

- Estar en situacié d'incapacitat laboral temporal.

- Haver estat victima de violéncia de génere.

Ajuntament de L'Arbog
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- Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos.

Quan s’aixequi la suspensio, recuperaran la seva posicio reservada en la borsa de treball,
perd sera responsabilitat de les persones en situacio de suspensio sol-licitar I'aixecament de
la mateixa.

12.4. Exclusio

Sera causa d'exclusid de la borsa de treball quan concorri alguna de les segients
circumstancies:

- Rendncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

- Tercera renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de contracte, de
la seva durada o jornada, llevat dels suposits previstos per als casos de suspensio.

- La renlncia de la contractaci6 temporal en vigor, independentment del tipus de
contracte, de la seva durada o jornada, per voluntat de I'empleat/da, excepte que
s'aculli a alguns dels criteris de suspensio.

- La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacio.

- Acomiadament disciplinari i suspensié6 ferma de funcions, en el suposit de
contractacio laboral, aixi com la pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

- La no superaci6 del periode de prova. S’'estableix un periode de prova de sis mesos,
sempre que i quan el periode de nomenament sigui superior (en cas contrari sera de
15 dies per a nomenaments de 2 mesos i un periode de prova de 2 mesos en
nomenaments fins a 6 mesos).

Si el servei al que s’adscrigui un integrant de la borsa, durant el periode de prova emet un
informe negatiu, relatiu a la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient
gue impedeixi realitzar amb eficacia les funcions atribuides al lloc de treball, en donara
trasllat a Recursos Humans, i s’articulara el procediment contradictori corresponent, el qual
podra comportar I'extincio de la contractacié temporal i, en el seu cas, I'expulsié de I'aspirant
de la borsa, tot informant la representacio del personal.

L'exclusié de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada.
L'Ajuntament, podra declarar la seva extincié en un termini inferior a dos anys a partir de la
publicacié de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu, quan la borsa

guedi esgotada o bé per que ja estan tots els aspirants contractats o bé, perqué els que
encara hi resten no acceptin l'oferta de I'Ajuntament.

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’una expectativa de

Ajuntament de L'Arbog
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dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball, d’acord amb les limitacions per a les
contractacions temporals que es preveuen a l'article 10 del TREBEP.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la
nova contractacié que se’'n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim establert
al TREBEP. En aquest suposits, es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant
'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti a lI'ordre de la persona que no ha pogut ser
cridada.

TRETZENA. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes
bases.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de l'drgan de
seleccid no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc.
Aquests errors també podran ser apreciats d'ofici pels drgans de seleccié. En tots aquests
casos, es resoldran les reclamacions presentades o s'acordara la rectificacié de l'error en
sessid convocada a I'efecte, comunicant als interessats la resolucié i esmenant, si escau, les
llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

CATORZENA. Protecci6 de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, la Llei 39/2015 i
especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

CINQUENA. Régim d’Impugnacions

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments i les contractacions, les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la
interposicid de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva natificacié o
publicacié (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa), sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificaci6 o publicacié de l'acte o
resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat. (articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions
publiques).

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicid, valoracié en
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la fase de concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en alcada davant 'Alcaldia en el termini d'un mes des que s'hagin
publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confecci6 de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de publicacions,
errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels organs de seleccié.

Ajuntament de L'Arbog
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ANNEX I. TEMARI

TEMA 1. La Constitucio espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats publiques.
TEMA 2. La funcié policial en el marc constitucional.

TEMA 3. Organitzacié territorial de [I'Estat: Les Comunitats autdonomes. L'Estatut
d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat.

TEMA 4. Competéncies de la Generalitat en materia de seguretat publica i policia judicial.

TEMA 5. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

TEMA 6. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.
TEMA 7. Llei 16/ 1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

TEMA 8. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

TEMA 9. El servei public de policia.

TEMA 10. Deontologia policial. Normes basiques d'actuacio.

TEMA 11. Observacié i analisis del territori i deteccid de riscos.

TEMA 12. L'entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.
TEMA 13. Técniques de comunicacio oral i escrita.

TEMA 14. Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.

TEMA 15. La policia local i els altres cossos de seguretat.

TEMA 16. Competéncies exclusives i compartides.

TEMA 17. Les juntes locals de seguretat.

TEMA 18. Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.
TEMA 19. Armament: Tipus d'armes. Us de I'arma de foc.

TEMA 20. Condicions per poder dur arma de foc i mesures de control.

TEMA 21. El régim disciplinari.

TEMA 22. Documentacio policial i tramitacio: El registre, els informes, les actes i els atestats.
TEMA 23. Els fitxers automatitzats de caracter policial.

TEMA 24. La jurisdicci6 penal: organs i competencies.

TEMA 25. Les parts del procés penal

TEMA 26. La dendncia: Classes. El dret i el deure de denunciar.

TEMA 27. Efectes de la denuncia

TEMA 28. La detenci6é: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera
de practicar una detencié.

Ajuntament de L'Arbog
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TEMA 29. Els drets del detingut.

TEMA 30. La detenci6 de menors.

TEMA 31. Delictes contra la integritat fisica de les persones.
TEMA 32. Delictes contra la llibertat.

TEMA 33. Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

TEMA 34. Delictes contra els drets i els deures familiars.

TEMA 35. Els furts i els robatoris.

TEMA 36. Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
TEMA 37. Delictes contra la seguretat del transit.

TEMA 38. Transit, circulaci6 de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals de
circulacio.

TEMA 39. Transit, circulacié6 de vehicles a motor i seguretat vial: Infraccions i sancions,
persones responsables i procediment sancionador.

TEMA 40. Immobilitzacions i retirada de vehicles.

TEMA 41. La conduccio sota els efectes de begudes alcohdliques o estupefaents. Regulacié
i control.

TEMA 42. El transport de mercaderies perilloses. Regulacio i control.

TEMA 43. Els animals domeéstics. Regulacié i control.

TEMA 44. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg¢, de Proteccié de la Seguretat Ciutadana.
TEMA 45. Gesti6 dels recursos humans. Els recursos humans en l'administracio publica.

TEMA 46. Gestié de les relacions laborals. Les dinamiques internes a les organitzacions
policials.

TEMA 47. Analisi de la comunicaci6 i gestioé de la comunicacié interna.

TEMA 48. Les relacions laborals a I'administracié publica i als cossos policials. El futur de les
relacions laborals al

sector public a Catalunya.

TEM 49. Direcci6 i organitzacié estratégica de recursos humans a l'entorn public. Els
problemes de fons i les seves solucions. Linies actuals de treball.

TEMA 50. Avaluacio del potencial i desenvolupament professional.

TEMA 51. Presa de decisions i resoluci6 de conflictes.

TEMA 52. La comunicacio en situacid de crisi.

TEMA 53. Técniques de recollida, analisi i comunicacié de la informacio.

TEMA 54. Gestid de la informaci6. Fonts i sistemes d'informacio.

TEMA 55. Direccid, lideratge i equips en seguretat publica. Factors d'eficacia d'un equip.

TEMA 56. Intel-ligéncia emocional i efectivitat del directiu policial. El directiu policial com a
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comunicador.

TEMA 57. Negociacio i resolucié de conflictes. Introduccié a les negociacions. El procés de
negociacio.

TEMA 58. Estrategies i perfils negociadors. Dinamica i gestio del conflicte.

| CVE 2026-00570 | Pag.22-25 | https://dipta.cat/bopt & biputacioTarragona

TEMA 59. Presa de decisions. L'analisi dels problemes i de les situacions. Técniques per a
la presa de decisions.

TEMA 60. Direcci6 de reunions. El sentit de les reunions i els seus factors claus.
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ANNEX Il. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb | 'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20
divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiencia arterial periférica.

1.8. Insuficiencia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de | ' aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.
4.3. Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.
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4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metabadliques).
4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la for¢a i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de | ‘aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti | ‘exercici
de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervigs

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de
metabolits de drogues d'abus en l'orina).

7.5. Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines: Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.
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10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important | 'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de | 'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre
la funcio policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin | ‘exercici
de la funcid policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussioé permanent sobre funcions organiques.
12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lergica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesio o disfuncidé que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
la funcio policial.»

Ajuntament de L'Arbog
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257

<t
©
I
[
7]
)
=}
(e
B
g
=
z
¥
=
9]
=
I
wn
N
w
N
©
)
<
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 25

Verificacio: https://arbocenc.eadministracio.cat/

| CVE 2026-00570 | Pag.25-25 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 2-2-2026

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |


http://www.tcpdf.org

		2026-02-01T23:30:33+0100




