Ajuntament de

CONSTANTI ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia nim. 2026-0853, de data 2 de juny de 2026, s’han aprovat les

Oscar Sanchez Ibarra (1 de 1)

Alcalde de Constanti

bases i la convocatoria d’'un procés de seleccid per a la provisio de dues places de
Técnic/a d'Administraci6 General, Administraci6 General, grup A, subgrup Al,
funcionari de carrera amb creacié d’'una borsa de treball, per concurs-oposicié (Oferta
Publica d’Ocupacio 2024).

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DE
DUES PLACES TECNIC/A EN ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP A, SUBGRUP
A1, ADSCRITS OFICINES MUNICIPALS, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

HASH: 639484ee306867f3634326af48a14998

Data Signatura: 02/06/2026

Es objecte d’aquesta convocatoria publica la provisié definitiva, mitjancant el sistema
de concurs — oposicio lliure, funcionari/a de carrera, de dos llocs de treball de Técnic/a
d’Administraci6 General adscrits Oficines Municipals de I'Ajuntament de Constanti,
identificat a la plantila de personal com Técnic/a d’Administracié General, escala
d’Administracié General, grup de funcio A, subgrup de funcié Al.

Denominacié del lloc de treball: Técnic/a d’Administracié General
Adscripci6: Oficines Municipals

Régim juridic: Funcionari/a de Carrera

Retribucié: Segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic
Horari laboral: L’horari laboral sera en funcio de les necessitats del servei

Aquesta convocatoria es fonamenta en l'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les funcions del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les seguents:

Funcions Generals:

1. Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com a
nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi com els
usuaris).

2.Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gesti6 de I'activitat de la Corporacio.

3.Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucio, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a
subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d'altra documentacio juridica
gue sigui necessaria.

4.Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els
interessos municipals.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la
matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).
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Funcions Especifiques:

1. Donar suport técnhic en mateéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com

a nivell extern (entitats locals i altres institucions i organismes publics, aixi
com els usuaris):

Informar i donar I'assisténcia que requereixin els procediments judicials en els quals es
vegi afectada la Corporacio o altres entitats.

Donar suport juridic general a l'activitat ordinaria de la Corporacié (aixecar actes,
inscriure en registres, elaborar compareixences, entre d’altres).

Informar periodicament al seu superior de les questions portades a terme des de
Serveis Juridics.

Assessorar, oferir col-laboracié continuada i resoldre dubtes de caracter juridic
plantejats pel personal del mateix ambit de treball o d’altres ambits de la Corporacio,
aixi com pels organs directius de societats i organismes del holding municipal.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres
institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en
aquelles comissions per a les quals sigui assignat.

Impartir i promoure els cursos de formacioé sobre aquelles matéries en I'ambit que li és
competéncia.

.Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que

pugui afectar la gestio de I'activitat de la Corporacio:

Estudiar la nova normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica per tal d'estar
continuament actualitzat, poder orientar i assessorar adequadament i portar al dia la
tasca juridica realitzada.

Analitzar els expedients com a pas previ a la proposta de resolucio.

Gestionar i realitzar el seguiment dels diferents expedients que per via contenciosa
administrativa puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la Corporacio.

Preparar la documentacio juridica que s’eleva a la Comissié Informativa, a la Comissié
de Governial Ple.

Revisar els estatuts i plecs de condicions per tal que s'ajustin a la normativa vigent,
aixi com la resolucioé de consultes juridiques.

.Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de

resolucié, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius,
bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d’altra
documentacio juridica que sigui necessaria:

S’ocupa de la iniciacié, seguiment i execucid dels expedients corresponents.

Analitzar i elaborar els escrits relatius als procediments judicials.

Elaborar informes en mateéria juridica, aixi com resolucions i decrets.

Redactar i tramitar convenis i contractes civils, laborals i administratius, estatuts i plecs
de condicions i expedients sancionadors.

Tramitar expedients sancionadors i de cessié gratuita de béns municipals a altres
Entitats pabliques.

Redacta Ordenances i Reglaments municipals.

.Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els

interessos municipals:
Dur a terme la defensa juridica de la Corporacié davant els organs corresponents si és
necessari.
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« Resoldre els conflictes, incidéncies o dubtes juridics que es plantegin per part dels
responsables dels diversos ambits de la Corporacié, per particulars o advocats.
« Representar davant dels tribunals a totes les organitzacions municipals dependents de
la Corporacio.
« Exercir accions judicials pel rescabalament dels danys produits a béns municipals.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

6.Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

7. Altres tasques puntuals que pot encarregar el seu superior jerarquic, dins les
propies de la categoria laboral.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la
finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds els segiients requisits:

2.1 Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres
estats membres de la Unié Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que ho
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aguesta edat
dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en |'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

2.2. Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacid
forcosa.

2.3. Titulacié. Estar en possessié del titol de llicenciat/da o de grau , o estar en
condicions d’'obtenir-lo fins del termini de presentaci6é de sol-licituds per prendre part
en les proves selectives. Aquells/es que presentin titols considerats equivalents als
exigits hauran d’acreditar I'equivaléncia mitjancant la certificacié lliurada pel Ministeri
d’Educacio o el Departament d’'Ensenyament de la Generalitat corresponent.

2.4. Llengua catalana. Acreditar oficialment el coneixement de la llengua catalana, tant
en l'expressioé oral com en l'escrita, del nivell de suficiencia C1. Quedaran exemptes de
la realitzacio de la prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de
catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica, equivalent o superior.
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Estaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana
aquelles persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament del Constanti si la prova
de catala és del mateix nivell o superior a I'exigit. En la sol-licitud hauran de manifestar
si han realitzat alguna prova de catala en processos de seleccid convocats per
I’Ajuntament del Constanti a efectes de valorar-ne la seva exempcid.

2.5. Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de
nivell intermedi o nivell C1. L'acreditacio d'aquest coneixement es realitzara mitjancant
la presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.
c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Restaran exempts/es de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccioé de personal per accedir a la mateixa
Administracio, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior, dins del termini d'un any.

2.6. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver
d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar.
No obstant aix0, si superen el procés selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de la placa o lloc
de treball a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

Als efectes de l'adaptacié o adequacié en la realitzacié de les proves i exercicis,
I'Ajuntament del Constanti adoptara les mesures necessaries per tal que les persones
discapacitades tinguin similars oportunitats per a la seva realitzacié que la resta
d'aspirants i es considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre l'accés a la funcié puablica de les persones amb discapacitat i dels equips
de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol-licitud de participacié de la
convocatoria aquesta condicio, aixi com, l'adequacié del temps i mitjans materials que
necessiten per a la realitzacio de les proves previstes en les bases especifiques de la
convocatoria. Si no ho demanen explicitament, s'entendra que renuncien a aquest
dret, i en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de
presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques, psiquiques o sensorials,
emeés expressament amb ocasi6 de cada convocatoria i expedit per l'equip
multiprofessional competent abans de l'inici de la primera prova.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent determinara, si
fos el cas, I'adaptacio o l'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de
les proves i exercicis d'aquest procés selectiu.
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El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat
determinara, si fos el cas, l'adaptacio del lloc/s de treball sempre que aquesta no
impliqui una modificacié exorbitant en el context de l'organitzacio o sigui incompatible
amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de I'obtenci6 del dictamen, els/les aspirants s'han d'adrecar als centres de
I'Institut Catala d'assistencia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de Treball,
Afers Socials i Families.

2.7. No estar inhabilitat/a per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/a, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracio Puablica.

2.8. No trobar-se sotmeés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent.

2.9. Aportar certificat negatiu del Registre Central de delinqlients sexuals de no haver
estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual i certificat negatiu d’antecedents penals.

Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar el
termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu fins al
moment de la presa de possessio.

3. SOL-LICITUDS

Cal presentar una instancia, segons model de sol-licitud d’admissi6é juntament amb el
curriculum vitae i documentacio acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les
persones aspirants al Registre General de [I'’Ajuntament, en horari d’atencié al public,
de dilluns a divendres, de 09:00 a 14:00, o en qualsevol dels llocs a qué fa referéncia
l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques en relaciéo amb la disposicié derogatoria i la disp. Transitoria
4a d'aquesta llei. En cas de registrar la sol-licitud en un altre ens public de conformitat
amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public. En aquest
suposit, les persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a
I’Ajuntament de Constanti via fax o e-mail (recursoshumans@constanti.cat).

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits a la Base segona, referits sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

El termini de 20 dies habils per la presentacio d’instancies a comptar de I'endema de la
publicacio de I'anunci de la convocatoria al BOP Tarragona, al DOGC i al BOE prenent
com a referencia la darrera d'aquestes publicacions.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de Il'abonament dels drets d'examen o acreditacié
d’exempci6. (Annex 1V)
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¢) Curriculum Vitae.
d) Titulaci6 exigida a la convocatoria.
e) Documentacio acreditativa del nivell basic de catala nivell C1 o superior.

f) Historial professional acompanyat de la justificacio documental de la relacié de
merits que al-leguin.

g) Certificat Vida laboral

h) Instancia normalitzada (Annex I)

i) Proteccio de dades (Annex Il)

j) Declaracio Responsable (Annex lll)

k) Relaci6 numerada dels meérits que es vulguin presentar en consideracio del
concurs, annexant copia de cada un d’ells.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres merits que els que es presentin i
justifiquin en agquest tramit.

Per acreditar treballs en el sector public s'ha d'aportar un certificat de serveis prestats.

En els certificats de cursos de formacié hi haura de constar el nombre d'hores o el
valor en credits.

Els mérits obtinguts a l'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya,
s’han d'acreditar mitjangant certificats traduits a qualsevol de les llengles oficials a
Catalunya.

Tots aquells merits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no
seran objecte de valoracio.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits a la base segona d'aquestes bases, d'acord amb les
condicions establertes per la legislacio vigent.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:

- Donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

- Donen el consentiment perqué I'drgan convocant faci les comprovacions i les
acreditacions d'ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap
documentacioé que hi doni autoritzacio expressa.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com
les contingudes en la documentacid adjunta per tal de participar en el concurs -
oposicié, seran objecte de tractament automatitzat per I'’Ajuntament. Per exercir els
drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacié del tractament, portabilitat i oposicid, les
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persones candidates han de dirigir-se al responsable del tractament, que és
I’Ajuntament de Constanti Carrer Major, nim. 27 43120, Constanti.

Si els dies d'acabament del termini o actuacié obligada sén festius, les actuacions
s'han de fer el dia habil seglient.

A partir de la publicacié6 de la convocatoria als Diaris Oficials, tots els anuncis
successius s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I’Ajuntament de Constanti a la
seu electronica municipal.

4. PAGAMENT DE TAXES

Segons l'epigraf 7¢, de l'article 7€, de I'ordenanca fiscal nim. 6 de I'Ajuntament de
Constanti s’estableix un import de 20€ per dret d’examen. Estaran exempts del
pagament dels drets d’examen per ocupar places i llocs de treball de I'Ajuntament, les
persones que estiguin en atur, situacié que haura de justificar-se amb el document
d’inscripcié al Servei Public d’'Ocupacié de la Generalitat de Catalunya (SOC).

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjiangant pagament amb el codi de
barres que consta a I'Annex IV. Es necessari indicar nom i procés selectiu a efectes
d’'ingrés.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
I'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcié tributaria determinara
I'exclusi6 de la persona aspirant.

Aquests drets no seran tornats excepte en el cas d’anul-lacié de la convocatoria.
5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds,es fara publica la llista
provisional de persones admeses i excloses, que sera exposada en el tauler d'edictes
electronic de la Corporacio i a la seu electronica municipal. En dita llista hi pareixeran
el nom i cognoms del candidat o candidata i, en cas d'apareixer el document
d'identitat, aquest sera degudament anonimitzat. Si algun candidat o candidata
considera justificat que no hi aparegui el seu nom i cognoms, juntament amb la
sol-licitud, caldra que expressament ho sol-liciti.

A la llista provisional s'establira un termini de deu dies habils, perque es pugin
esmenar els defectes d'admissio i s'hi incloura el lloc, la data i I'hora de comengament
dels exercicis, I'ordre d'actuacié dels/de les aspirants i la composicié del Tribunal.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de
conformitat amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de maxim de 30 dies
seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.
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Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament i a la seu electronica municipal i s'hi incloura el lloc,
la data i 'nora de comencament dels exercicis, I'ordre d'actuacié dels/de les aspirants i
la composicio del Tribunal.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es designara segons disposa l'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL).

El tribunal qualificador, designat per I'alcaldia, es constituira de la forma seguent:
PRESIDENT:

Titular/Suplent: Un funcionari/a de I'’Ajuntament de Constanti

VOCALS:

Titular/Suplent:Un/a funcionari/aria de I'Ajuntament de Consstanti

Titular/Suplent: Un/a funcionari/aria de I'’Administracio local.

Titular/Suplent: Un/a funcionari/aria proposat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i suplent.

SECRETARI:
Titular/Suplent: Secretari de I’Ajuntament de Constanti o funcionari/aria en qui delegui

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al President de la Corporaci6 i s’ha de fer en la resolucié per la
qual s'aprova la llista d’ admesos i exclosos definitiva.

Es designaran el mateix nombre de suplents que els titulars hi hagi i actuaran els uns o
els altres indistintament. La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de
titulacié igual o superior a I'exigit per a I' ingrés en el cos o escala de la placa que es
convoca.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran
d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat convocant i els aspirants
els podran recusar.

El Tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquée
col-laborin amb la selecci6 d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacié
teécnica.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de
vots. En cas d’empat, el president podra exercir el seu vot de qualitat.
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7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
El procediment de selecci6 és el concurs oposicid lliure.

En tot cas, s'excloura de la seleccié la persona aspirant que no comparegui a la
convocatoria.

7.1. FASE D’OPOSICIO

7.1.1 Coneixement de llengiies (de caracter obligatori i eliminatori)

7.1.1.1. Llengua catalana

Consisteix en la realitzaci6 d'una prova de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell suficiencia (C1).

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala les persones aspirants que
compleixin els requisits establerts en la base 2.3 de les presents bases.

El Tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o més persones expertes en
materia linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al
tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

7.1.1.2. Llengua castellana

Només I'hauran de superar els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella en sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistird en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador o amb el/s professional/s que 'assisteixi/n. La qualificacio de la prova sera
APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié6 d’APTE/A per a participar en el
procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d'aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova, estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua castellana en el
procés selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o
exercici del mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de
treball de I'Ajuntament de Constanti. Aquesta acreditacié documental es podra dur a
terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a l'inici de la prova de coneixements
de llengua castellana, amb 'aportacio de la documentacié corresponent .

Consisteix a respondre un qulestionari de 50 preguntes (més 5 de reserva) sobre el
contingut del temari d’aquestes bases amb relacié al lloc de treball, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

Ajuntament de Constanti - C. Major, 27 - 43120 Constanti - Tel.:
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El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
dues hores.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d’'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es valoraran de
manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una quarta part del valor
d’'una resposta encertada.

En el cas que s'acordi l'anul-laci6 d'alguna pregunta per incorreccié en el seu
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una,
s’incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

La qualificacié6 de I'exercici és de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova sera
necessari obtenir la qualificacié minima de 10 punts.

Aquesta prova consisteix en la realitzacié de dos sup0sits practics d’'acord amb els
exercicis plantejats pel Tribunal, en relacié del temari d'aquestes bases amb relacio al
lloc de treball, es donaran tres opcions i els candidats hauran d’escollir dues.

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
tres hores.

La valoracié és de 0 a 40 punts, i la qualificaci6 minima per a superar-la és de 20
punts. Si no s’assoleix individualment una qualificaci6 minima de 10 punts en
cadascun dels sup0sits practics, determinara I'exclusio del procés selectiu i el Tribunal
quedara exonerat de corregir el segient suposit practic, determinant que ellla
candidat/a obtingui la qualificacié de no apte/a.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, el coneixement de la
materia, 'adequada argumentacio juridica i la formulacid i precisié de les conclusions.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'organ de seleccio, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre questions
objecte de la prova.

7.1.4. Tercer exercici. Prova Psicotécnica (De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en una bateria de proves objectives que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i que hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblaci6 que permeti garantir la confianca en els resultats
obtinguts. Aquestes proves psicomeétriques normalitzades i estandarditzades tindran
un format autoadministrat.

Aquesta prova contindra els ambits d’exploracié sobre variables aptitudinals, de
personalitat i estat psicologic que aportin la informacié necessaria per determinar que
els aspirant disposen de les condicions psicologiques adequades al perfil requerit per
a I'exercici de les funcions.
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La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant. La
cinquena prova es qualificara d’apta o no apta.

Quedaran eliminades les persones aspirants qualificades com a no aptes i les
persones no presentades.

7.1.5. Entrevista - Fins a 10 punts

El Tribunal, juntament amb un assessor especialitzat que emetra un informe técnic,
realitzara una entrevista per competéncies a les persones candidates per a determinar
la idoneitat de la persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball,
garantint la selecci6 de la persona candidata més idonia per referéncia a les
caracteristiques i contingut funcional del lloc objecte de provisié, i avaluant els
coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i la capacitat d’adaptacio.

Per al correcte desenvolupament de I'entrevista, el Tribunal disposara del curriculum
de cada aspirant, document requerit com a condicié de participacié en el procés
selectiu.

La durada de les entrevistes no excedira la mitja hora per a cada aspirant i la
qualificacié sera de 0 a 10 punts d'acord amb els criteris d’avaluacié seguents:
assertivitat i concreci6; coheréncia en el discurs; capacitat expositiva; capacitat
d'autocontrol i domini de la situacio; seguretat professional i fermesa en la posicio;
accions desplegades; habilitat dialogant davant el conflicte; adequacié del registre
utilitzat; interes; claredat d'idees; actitud i disponibilitat; coneixements especifics; grau
de coneixement de les funcions; concreci6; precisié en el llenguatge; amplitud de
perspectiva; sinceritat; conviccio; rellevancia de les qualitats; habilitat comunicativa.

7.2 Fase de concurs de mérits — Fins a 30 punts

La fase de concurs, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en
la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les persones
aspirants. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 30 punts, d’'acord amb I'esquema
seguent:

VALORACIO DELS MERITS
a) Experiéncia Professional
1. Experiéncia professional en I’Administracié Publica ( Maxim 13 punts)

Per serveis prestats a I'’Administracio Publica desenvolupant funcions de Técnic/a en
Administracio General per les quals es requereixi ingressar en el mateix grup de
titulacié (A1) que la placa objecte de la convocatoria:

e 0,5 punts per mes treballat amb un maxim de 13 punts.

Els periodes d’experiéncia inferiors a un mes no seran presos en consideracio.
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L'antiguitat en serveis prestats en el grup Al a '’Administracié Publica s’ha d’acreditar
mitjancant un certificat de serveis prestats expedit per I'’Administracié Publica on
s’hagin prestat els serveis.

3. Masters i postgraus universitaris (Maxim 3 punts

Es valoraran els masters i postgraus universitaris que tinguin relaci6 amb la placa i
funcions del lloc de treball objecte de convocatoria, d'acord amb el segtent barem:

 Postgraus universitaris: 0,5 punts
« Masters universitaris: 1 punts

4. Coneixements en I’'ambit de les tecnologies de la informacid i la comunicacié
(maxim 1 punt):

Per la certificacié ACTIC (acreditacié de competencies en tecnologies de la informacio
i la comunicacid, emeés per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la
Informacio de la Generalitat de Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i
UOC, segons el seglient barem:

e Nivell 1 — Certificat basic: 0,25 punts.

e Nivell 2 — Certificat mitja: 0,50 punts.

¢ Nivell 3 — Certificat avancat: 1 punt.
Només computara el nivell més alt presentat.

5. Cursos de Formacié (Maxim 3 punts)

Es valoraran els cursos realitzats en els deu anys anteriors a la data de publicacié
d'aquesta convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb les
funcions propies del Grup professional corresponent i que hagin estat convocats,
impartits o homologats per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

Fins 10 hores: 0,05 punts

De més de 10 a 20 hores: 0,15 punts
De més de 20 a 50 hores: 0,3 punts
Més de 50 hores: 0,5 punts

8. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que superin tot el procés selectiu previ al periode de prova
perd que pel nombre limitat de llocs de treball no siguin proposades per a la seva
contractacid, formaran part d'una borsa de treball per rigorés ordre de puntuacio, les
quals podran ser proposades per al seu nomenament no permanent si es produeix
alguna baixa, rendncia voluntaria, necessitat de substitucid, vacant sobrevinguda o
altres necessitats de personal.

La vigéncia de la borsa de treball s’exhaureix una vegada es duguin a terme nous
processos selectius i en tot cas tindra una validesa maxima de 2 anys.
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La borsa creada a través del Decret d'Alcaldia niumero 2024-1417 de data 11 de
novembre de 2024, quedara anul-lada quan es constitueixi la derivada d'aquest
procés.

Les crides es faran per rigords ordre de puntuacié i posicié en la relacié. En el suposit
que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, tindran prevalenca aquells
aspirants que hagin obtingut major puntuaci6 a la prova practica i, si persisteix I'empat,
a la prova teorica; si un cop aplicat aquests criteris, encara persisteix I'empat, el
tribunal podra realitzar una prova, exercici o entrevista complementaria.

El servei de personal intentara contactar amb la persona candidata efectuant dues
trucades telefoniques. Si la primera d’aquestes no té resposta, la segona s’haura de
fer al dia seguient en un horari amb dues hores de diferéncia de la primera.

En el cas de que no es contestin aquestes trucades, es fara mitjancant la tramesa d’'un
correu electronic i correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adreca de correu electronic.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
en un termini maxim de 24 hores, podra ser contractada o nomenada la persona que
ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament. La persona que
no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les situacions
seglents:

e Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
e Trobar-se en situaci6 de permis de maternitat o paternitat, adopcid o
acolliment. Intervencié quirargica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies
habils seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no
justificar-se dins d’aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tanmateix, amb la finalitat d'evitar la infraccié6 de l'ordenament juridic aplicable en
materia de contractacio temporal i atés que es tracta de contractacions temporals, no
s'efectuara la crida si amb la contractacid se superessin els periodes maxims
d'acumulacié de contractes laborals temporal o nomenaments de personal funcionari
interi previstos a la legislacié vigent.

S'oferira prioritariament a la mateixa persona nomenaments 0 contractes successius,
gquan es produeixin diverses situacions concatenades en el temps en un mateix lloc de
treball. Resten exclosos, i no s'oferira prioritariament a la mateixa persona, quan es
tracti d'una excedéncia, baixa voluntaria permisos de més de 12 mesos, amb les
salvetats que s’estableixin per la normativa legal aplicable.

Aquesta situacié no genera drets futurs preferents vers noves substitucions al lloc
guan aquestes no siguin continuades en el temps.

Si la persona, un cop contractada, no supera el periode de prova quedara
automaticament exclosa de la borsa.

9. EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
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a) No reunir els requisits necessaris per a ser nomenat indicats en aquestes bases.

b) Haver renunciat voluntariament a participar a la borsa.

¢) No superar el periode de prova, si escau.

d) Ser sancionat a conseqliéncia d’'un expedient disciplinari. L'exclusié per aquest
motiu sera vigent durant el termini d’'un any des de la imposicié de la sancio per faltes
lleus. Per faltes greus i molts greus I'exclusié sera definitiva.

e) Rebutjar dues ofertes de treball.

f) Renunciar dues vegades a una contractacio que s’esta desenvolupant.

g) Tenir dos informes negatius de superiors jerarquics. D’'aquest fet s'informara a la
persona treballadora i als representants dels treballadors.

h) Declaraci6 de falsedat documental aportada per a participar al procés selectiu.

10. BESOLUCI() DEL PROCES SELECTIU, INICI DE LA RELACIO DE SERVEIS |
PERIODE DE PROVA

La puntuacié de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana
aritmetica de les puntuacions atorgades per tots els membres presents de I'organ de
seleccio.

En cas que es produeixi empat entre els aspirants en la puntuacio del procés selectiu,
es resoldra a favor de qui hagi obtingut major puntuacié en la fase d’'oposicio. Si
persisteix I'empat, es resoldra per qui hagi obtingut major puntuacié d’acord amb el
seglient ordre de prelacio: major puntuacié en la prova practica; major puntuacio en el
test; major puntuacid en la fase de concurs. En darrera instancia, si tot i aixi persisteix
I'empat es resoldra per sorteig en acte public davant del Tribunal.

L'aspirant que, havent superat la fase d'oposicid, hagi obtingut major puntuacié en el
concurs — oposici6, sera proposat pel Tribunal a I'Alcaldia per al seu nomenament amb
un periode de prova de SIS mesos. No hi haura periode de prova o de practiques en
aquells casos en qué la persona hagi ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna
préviament a través d’'un nomenament interi.

L'Alcalde haura de nomenar personal funcionari en practiques I'aspirant proposat, en
el termini d'un mes a partir de la data de publicacid de la relaci6 d'aprovats. El
nomenament esmentat es publicara al taulell d’edictes de la Corporacio.

Un cop publicat el nomenament, per al jurament o promesa i presa de possessié es
disposara d'un termini de tres dies habils si no implica canvi de residéncia de la
persona nomenada o d’'un mes si comporta canvi de residéncia, la qual cosa s’haura
d'acreditar documentalment. Aquest acte s'efectuara davant del Secretari de
I'Ajuntament d'acord amb el que estableix el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, en
relacio al Decret 359/1986, de 4 desembre, de la Generalitat de Catalunya. La manca
de presa de possessio, llevat dels casos de for¢ca major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets adquirits en el procés
selectiu.

Les retribucions de I'aspirant durant el periode de prova seran les corresponents a la
del lloc de treball que desenvolupa. La superaci6 del periode de prova és
indispensable per adquirir la condicié de personal funcionari de carrera. El periode de
prova es valorara per part d'un Técnic de la Corporacid, qui en donara compte al
President de la Corporacio. Finalitzat i superat el periode de prova de l'aspirant
seleccionat, el nomenament adquirira plens efectes sense necessitat de cap més
tramit.

11. COMUNICACIONS

Ajuntament de Constanti - C. Major, 27 - 43120 Constanti - Tel.: +34 977 520 521 . ajuntament@constanti.cat @

)
[
a
b4
=
=}
4
=
[¢]
D
(o]
I
4
9]
a
5
N~
<
N
£
@
>
=
wn
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 27

Verificacio: https://constanti.eadministracio.cat/

| CVE 2026-05225 | Pag. 14-27 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 4-6-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



Ajuntament de

CONSTANTI

D’acord amb el que disposa I'article 92 en relacié amb l'article 78 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, totes les comunicacions s’efectuaran Unicament mitjancant la

corresponent al taulell d'anuncis de la Corporacio.

Addicionalment, també s’inseriran les comunicacions a la seu electronica de
I'Ajuntament de Constanti.

12. INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte
del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

14. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de ['Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contenciés administratiu davant la secci6
contenciosa administrativa de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, o el potestatiu de reposicié de conformitat
amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6é contenciosa
administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats del Tribunal, els
interessats poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, d’acord als articles 121 i
122 de la Llei 39/2015.

No obstant aixo, els interessats poden utilitzar, d'acord amb el que preceptua l'article
40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.

15. DRET SUPLETORI

En tot alldo no previst a les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial
decret llei 5/2015, 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim
local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refos
de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public i la resta de disposicions que en sén
d'aplicacio.

TEMARI GENERAL

Tema 1. L'Estat: concepte i elements. La divisi6 de poders. La Constitucio
Espanyola de 1978. Caracteristiques, principis generals, estructura i contingut.
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La reforma constitucional.

Tema 2. Drets i deures fonamentals. La proteccid i la suspensi6 dels drets
fonamentals. La proteccio jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

Tema 3. El poder legislatiu. Les Corts Generals: composicidé i funcions.
Regulacio i funcionament de les cameres. Organs constitucionals de control: el
Defensor del poble i el Tribunal de comptes.

Tema 4. El poder executiu. El Govern: composicid, organitzacié i funcions. Relacions
del govern executiu amb els altres poders.

Tema 5. El poder judicial i la seva regulacié constitucional. Principis informadors.
La Llei Organica del Poder Judicial. EI Consell General del Poder Judicial:
designacio, organitzaci6 i funcions. L'organitzacié de I'administracié de justicia a
I'Estat espanyol: ordres jurisdiccionals, classes d'drgans jurisdiccionals i les seves
funcions. El Ministeri Fiscal.

Tema 6. ElI Tribunal Constitucional: composicié, designacid, organitzacié i
funcions. El recurs d’inconstitucionalitat. El sistema espanyol de control de la
constitucionalitat de les lleis. El recurs d’empara. Conflictes de competéncies

Tema 7. L'organitzacio territorial de I'Estat: principis generals. El sistema de
distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Les
comunitats autdbnomes: organitzacio i competéencies. Els estatuts d'autonomia

Tema 8. La Hisenda Pdblica i Administracié Tributaria a la Constitucid. Potestat
legislativa en materia tributaria i control pressupostari. El Tribunal de Comptes.

Tema 9. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut. La reforma
de I'Estatut. La Generalitat de Catalunya com administracié publica: tipologia de
competencies i principis d’organitzacio i funcionament.

Tema 10. Institucions d'autogovern de Catalunya (l): ElI Parlament de
Catalunya: composicié, eleccié, dissolucié i atribucions. El Govern de la
Generalitat: composicié i funcions. La presidéncia de la Generalitat de Catalunya:
eleccid, estatut personal, cessament i funcions.

Tema 11. Institucions d'autogovern de Catalunya (Il): El Consell de Garanties
Estatutaries: funcions i composicio. El Sindic de Greuges: funcions i designacio.
La Sindicatura de Comptes: funcions i composicié. L'Administracié consultiva: La
Comissi6 Juridica Assessora.

Tema 12. El govern local a I'Estatut: Organitzacié territorial local. EI Consell de
Governs Locals. El municipi. La vegueria. La comarca.

Tema 13. Dret Administratiu: concepte i contingut. L'Administracio Publica i el
Dret: la submissié de I'administracié publica al dret. El principi de legalitat a
'Administracié. Les potestats administratives. L'activitat discrecional de
I'’Administracio, limits i control: la desviacié de poder.

Tema 14. L'ordenament juridicoadministratiu (I). Les fonts del dret administratiu.
La jerarquia normativa. La Constitucié. La llei: classes de lleis. Les disposicions
normatives amb forca de llei.
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Tema 15. L'ordenament juridicoadministratiu (Il). EI Reglament: concepte i classes.
Eficacia, inderogabilitat singular i relacié amb la llei. La potestat reglamentaria:
titularitat i limits. La invalidesa dels reglaments i el control de la potestat
reglamentaria.

Tema 16. L'Administracié publica: concepte i principis constitucionals i
generals. La regulacié de I'Administracié Publica a la Llei de régim juridic del
sector public de les administracions publiques i a la Llei del Procediment
administratiu comu. Les relacions interadministratives: cooperacié i
col-laboracié. Els convenis de col-laboracio: regim juridic.

Tema 17. Els organs administratius: concepte, creacid, classes. Régim dels
organs col-legiats. La competéncia: concepte i classes. Técniques d’alteracié de
competencies: transferencia, delegacié, avocacié, encomana de gestio i supléncia.
El regim de I'abstencio i recusacio.

Tema 18. Organitzaci6 administrativa (). L’Administracié central i periferica de
I'Estat: estructura. El Consell d’Estat com a drgan consultiu.

Tema 19. Organitzacié administrativa (ll). L’administracié autonomica: institucions
basiques. Competéncies de les comunitats autonomes.

Tema 20. Organitzacié administrativa (lll); L'administracié instrumental: concepte.
Organismes autdonoms i entitats publiques empresarials: concepte i régim juridic.
El Consorci: concepte i régim juridic. Societats mercantils publiques: concepte i
regim juridic.

Tema 21. L'Administraci6 local: aspectes generals i entitats que la integren. El
principi d'autonomia local a la Constitucié i a I'Estatut. EI marc competencial de
les entitats locals. Normativa basica de caracter local.

Tema 22. Les relacions interadministratives en I'ambit local. EI marc normatiu
sobre régim local de Catalunya.

Tema 23. ElI municipi (I). Concepte, elements i régims de municipi. El terme
municipal i les seves alteracions. La poblaci6, el padré d’habitants i I'estatut i drets
dels veins/es.

Tema 24. EI municipi (Il). L'organitzaci6 municipal. EI Reglament Organic
Municipal: concepte i régim daprovacié i modificaci6. Organs necessaris:
tipologia i atribucions. Organs complementaris. La informacié i participacié
ciutadana.

Tema 25. Les competéncies municipals: sistema de determinacio.
Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera i I'estabilitat pressupostaria com a pressuposit de I'exercici
de las competéncies: impacte de la LRSAL. Els serveis minims locals.

Tema 26. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat.
Elecci6 de regidors/es i alcaldes/essa. El cartipas. La mocié de censura i la
questié de confianca a I'ambit local. El recurs contencids electoral. L'estatut dels
membres de la corporacid. Els grups politics municipals.

Tema 27. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local.
Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacid dels acords.
Impugnaci6 d’actes i acords.
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Tema 28. La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La
cooperacid municipal. Les relacions entre les comunitats autdnomes i les
diputacions provincials.

Tema 29. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi. Altres entitats locals.
Legislacio basica i legislacié autonomica. Les comarques. Les mancomunitats de
municipis. Les Arees metropolitanes. Els consorcis. Les vegueries.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 30. La relacions juridicoadministratives: concepte. ElI subjectes:
administracié i administrat. Capacitat i representacid. Drets del ciutada en les
relacions davant les administracions publiques. Els actes juridics de I'administrat.

Tema 31. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. L'eficacia dels actes
administratius: executivitat i execucid forcosa. La suspensio. La notificacio:
contingut, termini i practica. La notificacié electronica: condicions i restriccions. La
notificacio defectuosa. La publicacio. L'aprovacié per una altra administracié. La
demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 32. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
d’anul-labilitat i els seus limits. El principi de conservacio de I'acte administratiu. La
revisi6 d’actes i disposicions per la mateixa Administracid: suposits. L'accié de
nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La
rectificacio d'errors materials o de fet.

Tema 33. El procediment administratiu: concepte i marc juridic. La iniciacié del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius. Classes d’interessats en el
procediment. Drets dels administrats i dels ciutadans en el procediment: especial
referéncia als drets electronics i de transparéncia.

Tema 34. Terminis: comput, ampliacié i tramitacid d'urgéncia. Ordenaci6 i
instruccié del procediment administratiu. Finalitzacié del procediment. L'obligacié
de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacio inicial. La finalitzacié convencional. La falta de
resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia.
La caducitat. L'execucio de les resolucions administratives: principi d'executorietat
i el régim juridic d'execucio forgosa. La suspensio de I'execucio.

Tema 35. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de
recurs administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacié, mediacio i arbitratge.

Tema 36. Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals. La
revisid6 i revocacié dels actes dels ens locals. Tramitaci6 d'expedients. Els
interessats. Abstencions i recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals
contra els actes locals.

Tema 37. La justicia administrativa. La jurisdicci6 contenciosa administrativa.
Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa i
les seves competencies. Les parts: capacitat, legitimacio i postulacié processal.

Ajuntament de Constanti - C. Major, 27 - 43120 Constanti - Tel.: +34 977 520 521 . ajuntament@constanti.cat @

)
[
a
b4
=
=}
4
=
[¢]
D
(o]
I
4
9]
a
5
N~
<
N
£
@
>
=
wn
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 27

Verificacio: https://constanti.eadministracio.cat/

| CVE 2026-05225 | Pag. 18-27 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 4-6-2026

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



Ajuntament de

CONSTANTI

Tema 38. El recurs contenciés administratiu: objecte, terminis, acumulacio
d'accions i quantia. El procediment contenciés administratiu: terminis i fases. Les
mesures cautelars i les questions incidentals. Els procediments especials. La
impugnacioé de resolucions processals i I'execucié de senténcies.

Tema 39. La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques i principis
generals. Els pressuposits de la responsabilitat patrimonial. EI dret a
indemnitzacié i danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat i les especialitats
del procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial.

Tema 40. La responsabilitat de I'Estat legislador. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i personal al servei de les administracions publiques. La
responsabilitat de Dret privat i la responsabilitat concurrent entre
administracions publiques. La responsabilitat patrimonial en matéria contractual.

Tema 41. La potestat sancionadora: concepte i significat. Els principis de
'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves
garanties. Mesures sancionadores administratives.

Tema 42. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacio. Marc
normatiu basic i local. Les prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacio
amb els seus béns. L'adquisicié. Alteracié de la qualificacio juridica dels béns.

Tema 43. Els béns de domini public: tipologia, principis i caracteristiques.
Mutacions demanials. Utilitzaci6: modalitats i concessié administrativa.

Tema 44. Els béns patrimonials: regim juridic, alienacié i cessio. La utilitzacié o
explotacié dels béns patrimonials. Les diferents formes d’adjudicacio.

Tema 45. Els béns comunals: concepte, aprofitament, titularitat i gaudi. Condicions i
restriccions.

Tema 46. La conservacié dels béns dels ens locals. L'inventari: formacio,
aprovacio, rectificacié i comprovacio. Protecci6 i defensa: prerrogatives i exercici
d’accions.

Tema 47. La intervencié administrativa en la propietat privada. L'expropiacio
forcosa: subjectes, objecte i causa. El procediment expropiatori general.
Tramitacié d'urgéncia. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Els
procediments especials d'expropiacio.

Tema 48. La contractaci6 administrativa: concepte, principis, marc normatiu i
incidéncia del dret comunitari. La Llei de contractes: objecte, aplicacié i negocis
juridics exclosos. L'especialitat de la contractacid en les entitats locals.
Classificacié dels contractes. Elements estructurals dels contractes. La invalidesa
i la revisié dels actes en matéria de contractacio.

Tema 49. La contractacid en el sector public: subjectes. Objecte. Pressupost base de
licitacio i valor estimat. Preu. Revisié de preus. Garanties.

Tema 50. Preparacié dels contractes: expedients de contractacié i plecs de
clausules administratives i de prescripcions técniques. L'adjudicacié del contracte:
normes generals i criteris d'adjudicacié. Procediments d'adjudicacié dels
contractes. Els contractes menors.
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Tema 51. Efectes, execucio i modificaci6 dels contractes. Les prerrogatives de
I'Administracié. Execuci6é dels contractes. Modificacié dels contractes. Extincié dels
contractes. La cessi6 dels contractes i la subcontractacio

Tema 52. El contracte d'obres: Actuacions preparatories. Execucié. Modificacié.
Compliment. Resolucio

Tema 53. El contracte de concessid d'obres: Actuacions preparatories. Execucio:
construcci6 de les obres objecte de la concessi6. Drets i obligacions del
concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent. Régim economic-
financer de la concessié. Finangament privat. Extincié de les concessions.

Tema 54. El contracte de concessio de serveis: Actuacions preparatories. Execucid.
Modificacié. Compliment i efectes. Resolucid. Subcontractacio i regulacié supletoria.

Tema 55. El contracte de subministrament: Regulacié de determinats contractes
de subministrament. Execucio. Compliment. Resolucio

Tema 56. El contracte de serveis: Disposicions generals. Execucid. Resolucié.
L'esmena d'errors, indemnitzacions i responsabilitats en el contracte d'elaboracio
de projectes d'obres.

Tema 57. El personal al servei de les administracions publiques: normativa, régim
general dels empleats publics i classes de personal. Els funcionaris amb
habilitacié de caracter nacional i sistema de provisié de places. Planificacié dels
recursos humans: instruments d’ordenacié. Estructuracio del personal.

Tema 58. La seleccid del personal: principis, requisits i sistemes de seleccié. Pérdua
de la relaci6 de servei. Provisi6 de llocs de treball i mobilitat. Situacions
administratives. El régim d'incompatibilitats: especial referéncia en I'ambit local.

Tema 59. Els drets i els deures dels empleats publics: drets individuals i
col-lectius. El régim disciplinari: infraccions i sancions i procediment. El régim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial.

Tema 60. Les formes d’'accié administrativa de les entitats locals. El foment:
estudi especial de les subvencions. L'activitat de policia: la intervencié
administrativa local en [lactivitat privada. Servei public i prestacions
administratives.

Tema 61. El servei public en les entitats locals: concepte. Servei public i
prestacions administratives. La implantaci6 i establiment dels serveis. Les formes
de gestid dels serveis publics: modalitats i régim juridic. L'exercici d'activitats
econOmiques pels ens locals en régim de lliure concurréncia.

Tema 62. Activitat subvencional de les administracions publiques. Estudi
especial de les subvencions. Procediments de concessido i gestio de les
subvencions. Justificacié i reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 63. L'activitat de policia: l'autoritzaci6 administrativa. Les llicencies o
autoritzacions administratives: les seves classes. Ordres. La comunicacio previa i la
declaracié responsable. L’activitat d’ordenacié: ordenances i reglaments i el
procediment d’aprovacio. Els bans.

Tema 64. Les hisendes locals. El finangament dels ens locals. Classes d’ingressos
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dels ens locals. La gestio recaptatoria Local. Procediments de recaptacio: en periode
voluntari i en periode executiu. Ajornaments i fraccionaments de pagaments.

Tema 65. La relacié juridico-tributaria. Elements dels tributs: el fet imposable, el
subjecte passiu, la base imposable, el tipus de gravamen i la quota tributaria.
L'extincié de l'obligacio tributaria: El pagament: requisits, mitjians de pagament i
efectes del pagament. Altres formes d'extincid: la prescripci6, la compensacio, la
condonacié i la insolvencia.

Tema 66. Els Pressuposts de les entitats locals. Principis, integracié i documents
de qué consten. Procés d'aprovacié dels pressupost local. Principis generals
d'execuci6 del pressupost. Modificacions pressupostaries: els credits
extraordinaris i els suplements de credit, les transferéncies de credits i altres
figures. La liquidaci6 del pressupost.

Tema 67. Els tributs: concepte i naturalesa. Els tributs locals: normes
generals i régim d'imposicid i ordenacio: les ordenances fiscals. Els impostos:
concepte, principis i tipologia. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Tema 68. La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucié de les despeses
publiques.

Tema 69. El control intern de la gesti6 economic-pressupostaria Local: la funcié
interventora. La tresoreria de les entitats locals. El control extern.

Tema 70. Competencies de I'Estat, de les comunitats autdbnomes i de les entitats
locals en matéria urbanistica i de proteccié del medi ambient.

Tema 71. Regim urbanistic i classificacié del sol. L’aprofitament urbanistic. Drets i
deures dels propietaris del sol.

Tema 72. Del planejament urbanistic. Figures de planejament. Formulacio i
aprovacio. Efectes de l'aprovacié. Publicitat. Modificacié i revisié de plans. La
planificacio territorial i urbanistica a Catalunya en relacié amb el medi ambient.

Tema 73. La gestié urbanistica. El principi d’equidistribucié de beneficis i carregues
i les seves técniques. Cessions urbanistiques. Reserves de sol per habitatge.

Tema 74. La gestié urbanistica mitjancant sistemes d'iniciativa privada: Sistema
de reparcel-lacié, modalitat de compensacio basica i modalitat de compensacio
per concertacié. La gestio directa mitjancant sistemes d'iniciativa publica: Sistema
de reparcel-lacido, modalitat de cooperaci6. Sector d’urbanitzacié prioritaria i
sistema d'expropiacio.

Tema 75. Intervencié administrativa en l'edificaci6 o Us del sol. La llicéncia
urbanistica i la comunicacié prévia; actes subjectes, naturalesa i régim juridic.
Llicencies en sol no urbanitzable i sol urbanitzable no delimitat. Deure de
conservacio. Ordres d'execuci6é i suposits de ruina. Proteccié de la legalitat
urbanistica.

Tema 76. Prevencio, control i inspeccié d'activitats ambientals: marc legal. Régim
d'intervencié administrativa. Procediment i tramits. Autoritzacions, llicéncies i
comunicacions.Procediments sancionadors d’activitats.

Tema 77 . Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat econdmica.
Procediments i tramits. Regim sancionador.
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Tema 78. La mobilitat: marc normatiu. Instruments de planificacié de la mobilitat.
Canvi climatic i transicio

energeética: marc normatiu. Promocié de la mobilitat sense emissions en I'ambit
municipal: les zona de baixes emissions i la seva regulacio.

Tema 79. Les competencies sectorials I: competéncies municipals en matéria de
transit, circulaci6 de vehicles a motor i seguretat viaria. El procediment
sancionador en matéria de transit. Competencies municipals en materia de
seguretat ciutadana i proteccié civi. Competéncies municipals en activitats
recreatives i espectacles.

Tema 80. Les competéncies sectorials Il: competéncies en materia d'educacio,
d'esport i serveis socials. La participacié de les entitats locals en politiques
d’habitatge: competéncies i marc normatiu.

Tema 81. L'Administracio electronica: concepte, evolucié i marc normatiu. El
funcionament electronic del sector public: seu electronica, portal d’internet i les
actuacions administrativa automatitzades. Sistemes d’identificacié i firma
electronica de les Administracions i dels seus empleats. L'Arxiu electronic.

Tema 82. L'administracié electronica en el procediment administratiu (l). Marc
normatiu. El registre electronic d’apoderaments. Els sistemes d'identificacio i firma
electronica. L'assisténcia en I'is de mitjans electronics. El registre de funcionaris
habilitats.

Tema 83. L'administracidé electronica en el procediment administratiu (Il). La
relacié electronica de les persones davant I'administracio. Els registres electronics
i les oficines en materia de registres. La documentacié administrativa i copies. La
notificacio electronica. L’'expedient administratiu electronic. La sol-licitud
electronica i régim d’esmena.

Tema 84. La protecci6 de dades personals: concepte i marc normatiu. El
tractament de dades: concepte. Principis de la proteccié de dades. Drets de les
persones i I'exercici de drets. Responsable i encarregat del tractament. El
contracte d’encarregat de tractament. El delegat de proteccié de dades: designacio
i posicio.

Tema 85. La transparéncia en el sector public: marc normatiu a Catalunya. La
transparéncia: concepte, obligacions i limits. La publicitat activa: informacié
subjecta. La reutilitzacié. Régim sancionador.

Tema 86. La informacié publica: concepte, régim juridic, exercici i garanties. Els
limits al dret d’accés. Procediment i revisio del dret d’accés. La Comissié de
Garantia del Dret d'Accés a la Informacio Publica: competencies i procediments
de reclamacions. Régim sancionador.

Tema 87. El bon govern: principis i réegim sancionador. Codis de conducta. Principi
de qualitat en el serveis i cartes de serveis. Qualitat normativa. El govern obert i la
participacié ciutadana.

Tema 88. Etica i integritat publica. El registre de grups d'interés. La proteccié a
les persones informants: marc normatiu. Els sistemes d'informacié per a la
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prevencio del frau: sistemes interns i externs.

Tema 89. La igualtat: marc normatiu. La tutela contra la discriminaci6. Els plans
d’igualtat: concepte i objecte. El principi de preséncia equilibrada.

Tema 90. Normativa sobre prevencio de riscos laborals: marc normatiu. Drets i
obligacions Consulta i participacio dels treballadors: Comité de Seguretat i Salut i
Delegats de Prevencio.
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ANNEX |

INSTANCIA NORMALITZADA

Sol-licitud de participacio6 en el procés selectiu per

| CVE 2026-05225 | Pag.24-27 | https://dipta.cat/bopt & biputacioTarragona

Nom i Cognoms:

NIF/NIE:

Adreca:

Poblacio:

Teléfon mobil: Teléfon fix:

Correu electronic:

Manifesto:

Declaro: No haver estat separat/ada per causes d'expedient disciplinari del Servei de
qualsevol de les administracions publiques per resolucié ferma, ni haver estat acomiadat
disciplinariament, en I'ambit del sector puablic, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques, per senténcia ferma.

No trobar-me inclos/a en cap suposit d'incompatibilitat del que preveu la Llei 21/1987, de 26
de novembre d’incompatibilitats del personal al Server de I'administracié de la Generalitat.
Per la qual cosa

Sol-licito: Participar en el procés selectiu esmentat i adjunto la documentaci6 segient:

Data 4-6-2026

Signatura

Constanti, de de 2026

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |
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PROTECCIO DE DADES

En /Na:

He estat informat que I'Ajuntament de Constanti tractara i guardara les dades
aportades en aquesta instancia i en la documentacié que s’adjunta (si s’escau) per a
la realitzacié de les finalitats objecte d’aquest expedient.

Responsable: Ajuntament de Constanti

Finalitat: Procés de selecci6 de

Legitimacio: Compliment d’'una missio realitzada en interes public o en I'exercici de
poder publics atorgats a aquesta administracio

Destinataris: Unicament en cas de justificada necessitat, es cediran les dades, si
s'escau, a altres Administracions Publiques i als encarregats del tractament de
dades. No hi ha previsi6 de transferéncies a tercers paisos.

Drets: El titular de les dades es compromet a comunicar per escrit a I’Ajuntament de
Constanti qualsevol modificacié que es produeixi i podran exercir el dret d'accés, el
dret de rectificacio, el dret de cancel-lacié i el dret d’oposicié de forma presencial a
'Ajuntament de Constanti, amb domicili Carrer Major, 27 43120 Constanti o bé
enviant un correu electronic a I'adreca registre@constanti.cat.

Normativa d'aplicacié per al tractament de dades: Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’ abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades).

Declaro que és cert el contingut d'aquest document i confirmo la meva voluntat de
signar-lo

Constanti, de de 2026

Signatura

ANNEX 1l

Ajuntament de Constanti - C. Major, 27 - 43120 Constanti - Tel.: +34 977 520 521 . ajuntament@constanti.cat @

)
[
a
b4
=
=}
4
=
[¢]
D
(o]
I
4
9]
a
5
N~
<
N
£
g
wn
Be]

(5]

©
kel
o
S
<]

o
o

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 27

Verificacio: https://constanti.eadministracio.cat/

| CVE 2026-05225 | Pag.25-27 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 4-6-2026

BOPT Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



Ajuntament de

CONSTANTI

DECLARACIORESPONSABLE
Nom i cognoms NIF / NIE
Correuelectronic Teléfon H
ome/Dona Domicili
Municipi Codi postal

Dades del procés de seleccio

Denominacié

A fi de donar compliment a les bases del present procés de seleccio, DECLARA,sota
la seva responsabilitat,

1. Amb el coneixement de les responsabilitat en qué puc incérrer per falsedat,
que les dades manifestades i els documents presentats sén veridics i
complets i que no s'han falsejat ni omés en cap cas.

2. Nopatircapmalaltianiestarafectatpercapimpedimentfisicopsiquicque
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

3. No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal, i cancel-lats els antecedents penals. No
estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que
la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

4. Que reuneix tots i cadascun del requisits exigits en les bases d’aquest procés
de seleccio.

Constanti, a de de 2026

Signatura:
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