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Ajuntament del Morell

Anunci de les bases de la convocatoria per la provisio definitiva en concurs del lloc de
treball de Técnicla d’Administraci6 General (escala d’Administracié General,
subescala Técnica, grup de funcié A, subgrup de funcié Al)

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
gual s'aprova el Text refoés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 92 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, es dona coneixement del Decret d’Alcaldia 2026-1284, de 2 de juny de 2026,
gue aprova les bases especifiques i convocatoria per la provisio definitiva en concurs del lloc
de treball de Técnic/a d’Administracié General (escala d’Administraci6 General, subescala
Técnica, grup de funcid A, subgrup de funcié Al), adscrit a I'area de Secretaria de
I’Ajuntament del Morell, pel sistema de mobilitat interadministrativa voluntaria.

D'acord amb larticle 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament aquestes
bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacio d’al-legacions.

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE PROVISIO DEFINITIVA PER CONCURS DE
MERITS DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL
ADSCRIT A LA SECRETARIA, AMB PLAGCA DIINTEGRACIO PERTANYENT A
L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUP DE FUNCIO
A, SUBGRUP A1, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L’AJUNTAMENT DEL MORELL

1. Objecte

Es objecte de convocatoria la provisié definitiva en concurs del lloc de treball de Técnic/a
d’Administracié General (escala d’Administracié General, subescala Técnica, grup de funcié
A, subgrup de funcié Al), adscrit a I'area de Secretaria de I'Ajuntament del Morell, pel
sistema de mobilitat interadministrativa voluntaria, de conformitat amb I'article 84 en relacio
amb l'article 9 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refods de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, I'article 294 del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i els articles 63.c) i 110.1.a) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominaci6 del lloc de treball: TAG.2
Numero de llocs convocats: 1
Adscripci6: Secretaria

Tipus de lloc: singularitzat

Reégim juridic: funcionari/aria de carrera
Escala: Administracié General
Subescala: Técnica

Classificacio: subgrup de funcié Al
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Ajuntament del Morell

Categaria: Técnic/a superior

Nivell de desti: 24

Retribucions: 62.220,14

Sistema de provisid: mobilitat interadministrativa
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3. Contingut funcional del lloc de treball

Funcions generals:

- Donar suport a la Secretaria General en I'ambit de I'assessorament juridic i ser-ne el
substitut en cas d’abséncia, baixa, etc.

- Col-laborar en la instruccid, preparacid, adjudicacié i seguiments dels contractes,
concessions i convenis que hagi de subscriure I'’Ajuntament.

- Col-laborar en la resolucié de recursos administratius i en els processos de defensa
juridica de I'Ajuntament.

- Gestio i tramitacié dels expedients de naturalesa juridica com, per exemple, els de
responsabilitat patrimonial o de procediment sancionador.

- Assessorar als serveis municipals en matéria juridica en I'ambit de les respectives
competéncies.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el
seu ambit de gestio.

Data 8-6-2026

Funcions especifiques:

- Donar suport a la Secretaria en la tramitacié d'expedients, resolucions, definicié de
procediments, etc.

- Substituir al titular de la Secretaria en casos d’abséncia.

- Redaccié d'informes juridics, reglaments, ordenances, plecs de clausules, contractes,
bases de subvencions, convenis, concerts, recursos administratius, escrits
d'al-legacions i altra documentacio juridica que escaigui.

- Cerca i analisi de legislacio, doctrina, jurisprudéncia que afectin als serveis juridics i
altres serveis municipals i facilitar la seva difusio.

- Atendre, informar i assessorar als serveis i donar suport técnic, en matéria juridica,
en l'elaboracié i execuci6 de projectes i accions en matéria de les respectives
especialitats tecniques.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

- Validar les propostes sotmeses als organs administratius de I'’Ajuntament.

- Validar els certificats i les actes sotmeses a la signatura del Secretari/aria.
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Ajuntament del Morell

- Signar els plecs de clausules dels procediments de contractacié publica que es
sotmetin als drgans de contractacio.

- Qualsevol altres tasques que se li puguin assignar a 'ambit de I'Area, de contingut
juridic i nivell superior.
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4. Condicions i requisits de participacié

Les persones que concorrin a aquesta convocatoria hauran de reunir els segtients requisits:

1. Tenir la condici6 de funcionari/aria de carrera a qualsevol Administracio Publica,
pertanyent a I'escala d’Administraci6 General, subescala técnica, classe superior
(subgrup de classificacié Al), amb una antiguitat minima de dos anys.

2. Titulacié acadéemica: llicenciatura o grau en Dret.
3. Estar en situacié de servei actiu.

4. Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals
i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficieéncia de catala, antic nivell C)
de la Direccié General de Politica Linguistica o Junta Permanent de Catala o alguna
de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de llengua general de catala. Aixi mateix, és
d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Data 8-6-2026

En cas que les persones participants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, hauran de sotmetre’s a una prova especifica de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
prova que sera prévia a I'elaboracié de la proposta de la llista de persones admeses i
excloses. Agquesta prova sera obligatoria i eliminatoria. La qualificacié sera d'apte o
no apte.

La no superacio6 d’aquest aprova comportara I'exclusié del concurs.

5. Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions del lloc
respecte del qual se sol-licita la participacio, és a dir, no patir cap malaltia o defecte
fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del lloc
(presentacio del certificat médic oficial acreditatiu de la capacitat funcionar una
vegada s’ha superat el procés de provisio).

6. No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment.
No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
0 carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del
qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no
haver estat inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
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Ajuntament del Morell

disciplinaria o equivalent que impedeixi en I'estat d’'origen, en els mateixos termes,
accedir a l'ocupaci6 publica.

El personal funcionari amb discapacitats podra prendre-hi part en igualtat de condicions que
la resta de participants sempre que puguin desenvolupar les funcions del lloc de treball a
proveir.

No podra prendre-hi part el personal funcionari que es trobi inhabilitat, destituit o en
suspensié d'ocupacié, el personal traslladat de lloc de treball com a conseqiiéncia
d’'expedients disciplinaris, sens perjudici que els destituits de carrecs de comandament
puguin prendre part en els concursos de llocs base o singulars.

Tampoc no hi pot prendre part el personal funcionari que es troba en situacié diferent de
servei actiu i no ha estat el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

5. Presentacié de sol-licituds de participacié

Les persones interessades presentaran sol-licitud participacié a la qual manifestin que
reuneixen tot i cadascun dels requisits exigits a la Base 4a.

La presentacio es podra fer al Registre General o en qualsevol dels llocs a que fa referéncia
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comua de les
Administracions Publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de quinze dies habils comptats des del dia
seglent de la darrera publicacié de la convocatoria, o el seu extracte, al Butlleti Oficial de la
Provincia i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les Bases i convocatoria es publicaran igualment a la seu electronica de la Corporacié

https://elmorell.cat/processos-selectius-de-lajuntament-del-morell/ i al taulell d'edictes
https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=4309570005 i anuncis oficials.

De conformitat amb la normativa de protecci6 de dades de caracter personal, amb la
signatura d’aquest document s’autoritza que les dades de caracter personal proporcionades
siguin tractades i incorporades als fitxers de I'Ajuntament del Morell. La finalitat d’aquest
tractament és incloure les dades necessaries per a la tramitacié de la vostra sol-licitud.
Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones, llevat dels casos en qué hi hagi
una obligacio legal, i seran conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per a la
finalitat que es van captar. En qualsevol cas es podra indicar la renovacié del consentiment
atorgat, aixi com exercitar els drets d'accés, rectificacid6 o supressio, la limitacio del
tractament o d’'oposicid, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions
caldra que es facin a I'Ajuntament del Morell, placa de I'Era del Castell, 5, 43760 El Morell, o
bé al registre electronic de I'Ajuntament. S’informa que també es pot presentar una
reclamacio, si aixi es considera, davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o bé
posar-se en contacte amb la Delegada de proteccié de dades de I'Ajuntament del Morell a
dpd@elmorell.cat

A la sol-licitud de participacio en el concurs s’acompanyara, coOpia a la segient
documentacio:
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Ajuntament del Morell

- DNI o document equivalent.

- Titol académic exigit, o justificant d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

- Nomenament/s com a funcionari/aria de carrera de [I'Administracid, escala
d’Administracié General, subescala Técnica, subgrup de funcié Al, cos superior
d’administracio.

- Certificat acreditatiu dels serveis prestats, amb indicacid expressa de l'escala,
subescala i categoria professional desenvolupada i periode de temps.

- Document acreditatiu d’estar en possessid dels coneixements de nivell de catala
exigit.

- Curriculum vitae, amb la relacié de mérits que s’al-leguin, acompanyada de la seva
justificaci6 documental. Els merits s’hauran d’acreditar documentalment amb la
sol-licitud de participacié, de forma que la Comissié de valoracid no podra valorar
d’altres que no siguin aportats en aquest moment.

- Abonar 45,00 € en concepte de drets d’examen establerts a 'art. 4 de 'Ordenanca
Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d’accés a les
places convocades per I'Ajuntament del Morell. Les persones que acreditin estar
inscrites a l'atur i les persones que acreditin estar discapacitades tindran una
reduccié del 100% de I'import de la taxa. El pagament de I'import de la taxa es pot fer
mitjancant transferéncia bancaria amb identificacié de I'ordenant al nim. de compte
ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d’Atenci6 al Ciutada. Caldra
presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de
sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de I'abonament
dels drets d’examen o del dret a I'exempcio tributaria determinara I'exclusié de la
persona aspirant.

Les persones candidates amb grau de discapacitat hauran d’adjuntar, a més a més, informe
emeés per l'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS), per tal que es pugui
avaluar que el/la funcionari/aria pot desenvolupar de forma suficient i autdbnoma les funcions
i tasques del lloc de treball convocat.

Igualment, podran demanar l'adaptaci6 o adequacié de temps i mitjans materials de
realitzaci6 de les fases d'avaluaci6é dels merits i capacitats en les quals hagin d’intervenir.

Els requisits, merits i qualsevol altres dades al-legats per les persones candidates hauran de
referir-se a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de les sol-licituds de participacio.

6. Seleccié

La seleccié de les persones participants en fara en dues fases eliminatories, que inclouran la
totalitat dels mérits i capacitats especificats en la base 7a d’aquesta convocatoria, una
primera de valoracié dels merits al-legats per les persones candidates, i una segona
d’entrevista competencial.

Els mérits i capacitats de les persones candidates es valoraran fins a un total de 60 punts
entre dues fases, amb una puntuacié minima per superar-les de 25 punts sobre un maxim
de 50 per a la primera, i de 5 punts sobre un maxim de 10 per a la segona.

La proposta de resolucié recaura en la persona candidata que, havent obtingut la puntuacié
minima establerta, assoleixi la millor valoracio.
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7. Mérits i capacitats a valorar

| CVE 2026-05224 | Pag.6-15 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Els meérits es valoraran per referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacié
d’instancies.

7.1 Fase de valoracié dels mérits al-legats

De caracter eliminatori, es puntuara fins a un maxim de 50 punts, sent necessaria una
puntuacié minima de 25 punts per superar-la.

7.1.1 Feina desenvolupada en Administracions Publiques (fins a un maxim de 40 punts).
Desenvolupament de funcions de contingut juridic o administratiu de nivell superior,
ocupant places de Técnic/a, subgrup Al, categoria superior, fins a un maxim de 40
punts, a raé de 0,50 punts per cada mes natural complet de serveis.

No es computaran les fraccions de dies de mes natural.

7.1.2 Permaneéncia (fins a un maxim de 2 punts).

Es valorara la permanéncia continuada en qualsevol destinaci6 amb nomenament de
funcionari de carrera, d'acord amb I'escala seglient:

©
1. Permanéncia de fins a 24 mesos (dos anys): 2 punts. §
2. Permaneéncia de fins a 18 mesos (un any i mig): 1,5 punts. g
3. Permanéncia de fins a 12 mesos (un any): 0,5 punts. g
[a]

7.1.3 Titulacions academiques (fins a un maxim de 5 punts).

Es valoraran titulacions académiques universitaries o titols oficials propis
universitaris, de I'ambit juridic, i diferents de les exigides per a l'accés al grup de
funcio corresponent, d’acord amb I'escala seglent:

a. Mestratge: 2,5 punts per titol, fins a un maxim de 5 punts.

b. Postgraus: 1 punt per titol, fins a un maxim de 2 punts.

7.1.4 Formacié i perfeccionament (fins a un maxim de 3 punts).

Es valorara l'assisténcia a jornades o cursos de formacié i perfeccionament sobre
matéries directament relacionades amb el contingut funcional del lloc de treball
objecte de provisié, en funcié de la seva durada en hores o crédits (equivaléncia de
10 hores de carrega lectiva per credit) i d’acord a I'escala seguent:

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

1. De menys de 10 hores: 0,10 punts/curs o jornada.
2. De 10 hores fins a 20 hores: 0,20 punts/curs
3. De 21 hores fins a 30 hores: 0,40 punts/curs
4. De més de 30 hores: 0,50 punts/curs

No es computaran les jornades o els cursos amb una antiguitat superior als deu
anys.
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Ajuntament del Morell

7.2 Fase d’entrevista competencial

De caracter obligatori, consistira en la realitzacié d’'una entrevista competencial amb la
finalitat d’avaluar I'adequacio de les persones aspirants al perfil competencial requerit per al
lloc de treball.

L’entrevista es qualificara de 0 a 10 punts no es eliminatoria.
En el marc de I'entrevista es valoraran les competéncies seglients:

e Compromis institucional i orientaci6 al client al servei public.
» Analisi, planificacio, organitzacid i resolucié de problemes

e Orientacio als resultats i la qualitat.

e Lideratge i treball en equip.

e Habilitats comunicatives, negociacio.

Cadascuna d’aquestes competéencies es valorara d’acord amb I'escala segient: present (2
punts), parcialment present (1 punt) o absent (0 punts).

A I'entrevista hi seran presents els membres del Tribunal.

Les competéncies sén les segiients:

1. COMPROMIS INSTITUCIONAL | ORIENTACIO AL SERVEI PUBLIC

Definicié. Capacitat d'actuar de manera coherent amb els valors, principis i finalitats
de I'Administracié Publica, orientant la propia actuacido a la defensa de linterés
general, la qualitat dels serveis municipals i la generacié de valor public. Implica
identificar-se amb la missi6 institucional de I'Ajuntament, exercir les funcions amb
responsabilitat, integritat, objectivitat i vocacié de servei, aixi com contribuir
activament al bon funcionament de I'organitzacio.

Nivell d’assoliment

Mostra elevada identificaci6 amb els objectius, valors i
responsabilitats de I'Ajuntament i és capacg d’ integrar-los de manera
consistent en la seva actuacid professional. Assumeix les seves
funcions amb un alt sentit de responsabilitat i servei public, vetllant no
nomeés pel correcte desenvolupament de les tasques assignades sin6
Alt també per limpacte que aquestes tenen sobre l'organitzacié i la
ciutadania. Actua amb criteris d'objectivitat, imparcialitat i integritat,
fins i tot en situacions complexes o de pressio. Contribueix
activament a la millora dels procediments, serveis i dinamiques de
treball promovent solucions que afavoreixen I'eficiencia organitzativa i
la qualitat del servei public.

Mitja | Mostra compromis adequat amb les funcions assignades i amb els
objectius de I'organitzacio. Desenvolupa les seves responsabilitats de
manera correcta, respecta els principis basics que regeixen l'actuacio
publica i manté una actitud professional orientada al compliment de
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les obligacions inherents al lloc de treball. Col-labora en el bon
funcionament dels serveis municipals i respon adequadament a les
necessitats de l'organitzacié, perd la seva implicaci6 es centra
principalment en la seva responsabilitat directa sense una
participacié especialment activa en iniciatives de millora o en
aspectes més estratégics de l'activitat municipal.

Actuacié limitada principalment al compliment formal de les tasques
assignades, amb una identificaci6 amb els objectius i valors de la
institucié limitada. Baixa orientacié cap a la millora del servei public,
centrant-se exclusivament en les obligacions minimes del lloc. Mostra
poca implicacié davant necessitats organitzatives extraordinaries o
oportunitats de millora. Pot tenir dificultats per integrar en la seva
actuacié una visio global de linteres general i de l'impacte de les
seves decisions sobre l'organitzacié o la ciutadania.

2. ANALISI, PLANIFICACIO, ORGANITZACIO | RESOLUCIO DE
PROBLEMES

Definicié. Capacitat per identificar, comprendre i analitzar situacions, expedients o
problematiques complexes, integrant la informacio rellevant per tal de planificar i
organitzar les actuacions necessaries de manera eficient i coherent amb els
objectius de l'organitzacié, mantenint un rendiment professional constant i una
actitud serena davant situacions d'alta pressio, ambiguitat o conflicte emocional.

Nivell d’assoliment

Mostra capacitat per analitzar les situacions amb profunditat i
perspectiva global, n’identifica les causes, els factors condicionants i
les possibles consequencies de les diferents alternatives d'actuacio.
Organitza el treball de manera sistematica, estableix prioritats
adequades i planifica les actuacions amb una visié a mitja i llarg
termini. Anticipa incidéncies, riscos 0 necessitats futures i adopta
mesures preventives per minimitzar-ne l'impacte. Gestiona amb
eficacia mudltiples expedients o projectes simultanis, mantenint
elevats estandards de qualitat i garantint el compliment dels objectius
i terminis establerts. Davant situacions complexes o imprevistes,
proposa solucions viables, rigoroses i adaptades al context, valorant-
ne adequadament les implicacions.

Mitja Capacitat per analitzar la informacié disponible i identificar els
aspectes essencials de les situacions o problemes plantejats.
Organitza les tasques de manera correcta i estableix prioritats
adequades en la majoria de situacions habituals. Gestiona els
expedients i actuacions sota la seva responsabilitat amb un nivell
satisfactori d'ordre i seguiment, complint generalment els terminis
establerts. Es capac de resoldre incidéncies ordinaries de manera
efectiva, tot i que davant situacions especialment complexes, urgents

Alt
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Ajuntament del Morell

o amb mdltiples variables pot requerir més temps d'analisi o suport
extern per determinar la millor alternativa d'actuacio.

Mostra dificultats per analitzar de manera estructurada la informacio
disponible o per identificar els elements rellevants de les situacions
plantejades. Tendencia a abordar els problemes de manera reactiva i
centrada en aspectes parcials sense valorar adequadament el
conjunt de factors implicats. Amb limitacions en l'organitzacié i
prioritzacio de les tasques, pot generar retards, acumulacio de feina o
incidéncies en la gestio6 dels expedients. Davant situacions
complexes o imprevistes, presenta dificultats per identificar
alternatives de resoluci6 eficaces i requereix supervisié o orientacio
freqlent per garantir una resposta adequada.

3. ORIENTACIO ALS RESULTATS | LA QUALITAT

Definicio. Capacitat per orientar I'actuacio professional a I'assoliment dels objectius i
resultats previstos amb elevats estandards de qualitat tecnica, eficacia i seguretat
juridica en les actuacions desenvolupades. Actua amb responsabilitat en I'execucio
de les funcions encomanades, vetlla pel compliment dels terminis establerts i
assegura que els expedients, informes, procediments i serveis prestats compleixin
els requisits normatius i les expectatives de l'organitzaci6é. Actitud de millora
continua, identifica oportunitats per incrementar l'eficiencia, optimitzar processos i
reforcar la qualitat dels resultats obtinguts.

Nivell d’assoliment

Mostra una clara orientacié a l'assoliment dels objectius, manté un
elevat nivell d'exigencia respecte a la qualitat dels resultats i dels
processos que duu a terme. Planifica i executa les actuacions de
manera eficient, garanteix el compliment dels terminis i la correccio
técnica dels expedients, informes i resolucions. Fa un seguiment
Alt sistematic dels assumptes sota la seva responsabilitat i adopta les
mesures necessaries per corregir desviacions o prevenir incidéncies.
Identifica oportunitats de millora en els procediments i impulsa
accions orientades a incrementar l'eficacia, l'eficiencia i la qualitat del
servei, sense comprometre el rigor juridic ni la seguretat de les
actuacions administratives.

Realitza les funcions assignades de manera adequada i orientada al
compliment dels objectius establerts. Manté uns estandards correctes
de qualitat técnica i compleix habitualment els terminis previstos.
Realitza un seguiment suficient dels expedients i tasques sota la seva
Mitja | responsabilitat, resol les incidéncies ordinaries que es presenten.
Mostra interés per la qualitat de la seva feina. La seva actuacio
tendeix a centrar-se principalment en el compliment dels
requeriments establerts, amb participacio limitada en la identificacié o
impuls de millores organitzatives.
- Mostra certes dificultats per mantenir una orientacié sostinguda cap
als objectius i resultats del lloc de treball. Realitza un seguiment
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Ajuntament del Morell

insuficient dels expedients 0 actuacions.Tendeix a actuar de manera
reactiva davant les dificultats i presenta una limitada preocupacio per
la millora dels procediments o per l'optimitzaci6 dels recursos
disponibles. La qualitat técnica de les seves actuacions pot resultar
irregular i requereix supervisié frequent per garantir el compliment
dels estandards exigibles.

4. LIDERATGE | TREBALL EN EQUIP

Definicio. Capacitat per col-laborar de manera efectiva amb altres professionals,
generar relacions de treball basades en la confianca, el respecte i la cooperacio, i
contribuir activament a l'assoliment dels objectius comuns de l'organitzacio. Implica
compartir coneixement, coordinar actuacions, facilitar la resolucié de discrepancies i
promoure un clima de treball positiu, cohesionat i orientat als resultats.

Nivell d’assoliment

Manté relacions de treball solides i constructives amb els diferents
professionals i serveis de I'organitzacio, fomenta la cooperacié i el
compromis amb els objectius compartits. Comparteix coneixements,
experiencia i criteri técnic de manera proactiva, contribueix al
desenvolupament dels altres i a la millora del rendiment col-lectiu.
Exerceix una influéncia positiva basada en la credibilitat professional,
la capacitat d'argumentacid i la generacio de consensos. Facilita la
coordinacioé entre arees, anticipa possibles conflictes o dificultats de
relacié i intervé de manera constructiva per afavorir la col-laboracio,
la cohesi6 i I'eficiencia dels equips de treball.

Col-labora adequadament amb els companys i companyes i manté
una actitud respectuosa i cooperativa en les relacions professionals.
Participa en les dinamiques de treball conjunt i comparteix la
informacié necessaria per al desenvolupament de les tasques
comunes. Es capa¢ de coordinar-se correctament amb altres
professionals i de contribuir a la resolucié de les incidéncies habituals
gue poden sorgir en el treball compartit. La seva influencia sobre els
altres o la seva contribucio6 a la cohesio dels equips tendeix a produir-
se principalment quan les circumstancies ho requereixen i no de
manera proactiva.

Mostra orientacid limitada cap al treball col-laboratiu amb tendencia
a desenvolupar les seves funcions de manera excessivament
individual. Comparteix informacié o coneixement de forma insuficient i
presenta dificultats per coordinar-se amb altres professionals o
adaptar-se a les necessitats dels equips de treball. Pot contribuir poc
a la resolucié de discrepancies o adoptar actituds que dificultin la
cooperacid entre serveis. La seva participacid en els objectius
col-lectius és reduida i la seva actuaci6 té un impacte limitat en la
cohesi¢ i I'eficacia dels equips.

Alt

Mitja
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5. HABILITATS COMUNICATIVES | DE NEGOCIACIO
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Ajuntament del Morell

Definicié. Capacitat per transmetre informacio, criteris i posicionaments de manera
clara, estructurada i adaptada a les caracteristiques dels diferents interlocutors,
garantint la comprensio efectiva dels missatges i facilitant la consecucié dels
objectius organitzatius. Implica escolta activa, assertivitat, capacitat argumentativa i
habilitat per gestionar converses complexes, discrepancies o interessos divergents
de manera constructiva. Sap defensar criteris técnics amb rigor i objectivitat, generar
consensos quan és possible i conduir processos de negociacié orientats a trobar
solucions equilibrades, viables i alineades amb l'interés public, preservant en tot
moment unes relacions professionals positives i de confianga.

Nivell d’assoliment

S'expressa de manera clara, precisa i estructurada, adaptant el
missatge a les necessitats, coneixements i interessos dels diferents
interlocutors. Comunica qlestions tecniques o juridiques complexes
de manera comprensible sense perdre rigor. Escolta de forma activa,
identifica les necessitats, expectatives i interessos subjacents, i
Alt facilita una comunicacio efectiva. Defensa el seu criteri amb
seguretat, objectivitat i capacitat d'influéncia, gestiona les
discrepancies de manera constructiva. Mostra habilitat per negociar i
assolir acords equilibrats en contextos amb interessos diversos,
afavoreix el consens sense comprometre els objectius ni els principis
gue han de regir I'actuacié publica.

Manté una comunicacié clara i adequada en la majoria de situacions
professionals. Transmet la informacié necessaria de manera
comprensible i ordenada. Mostra escolta activa suficient i és capac
d'adaptar parcialment el seu discurs als diferents interlocutors.
Defensa els seus posicionaments amb correccié i participa
adequadament en converses 0 situacions que requereixen arribar a
acords. Pot gestionar discrepancies habituals de manera efectiva, tot
i que davant situacions especialment complexes, conflictives o amb
interessos molt divergents pot mostrar més dificultats per influir o
generar consensos.

Presenta dificultats per comunicar les seves idees de manera clara,
estructurada o adaptada a les caracteristiques dels interlocutors.
Mostra una escolta limitada o insuficient per identificar adequadament
les necessitats i interessos dels altres. Té dificultats per defensar els
seus criteris amb seguretat o per gestionar discrepancies de manera
constructiva. Davant situacions de negociacié tendeix a adoptar
posicionaments excessivament rigids o, per contra, excessivament
passius dificultant I'assoliment d'acords satisfactoris.

Mitja

8. Acreditaci6 dels meérits

Els meérits s’hauran d’'acreditar documentalment amb la sol-licitud de participacio.
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Ajuntament del Morell

Els requisits, merits i qualsevol altres dades al-legats per les persones candidates hauran de
referir-se a la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds de participacio.

Els serveis (apartats 7.1.1, 7.1.2, i de la Base 7a.l) s’hauran d'acreditar mitjangant
certificacio emesa per I'’Administracié Publica on s’han prestat els serveis, juntament amb
informe de vida laboral d’antiguitat no superior als tres mesos anteriors a la data de
finalitzacié del termini de presentaci6 de les sol-licituds de participacio.

Les titulacions académiques (apartat 7.1.3 de la Base 7a.1) s’acreditaran mitjancant copia
compulsada del corresponent titol o diploma, al qual consti la diligéncia del seu registre per
la Universitat o Centre emissor.

La formaci6 i perfeccionament (apartat 7.1.4 de la Base 7a.1) s’haura d'acreditar igualment
mitjangant copia del corresponent certificat o diploma, al qual consti la seva durada en hores
o crédits de carrega lectiva.

9. Comissioé de valoracié

La comissi6 de valoracio del concurs especific estara constituit de la manera seglient:

Presidencia: L'Interventor de la Corporacié o suplent.
Secretaria: Funcionari/a de la Corporacio6 o suplent.
Vocal: Funcionari/a de I'Administracié Local o suplent.

La comissio de valoracié podra comptar amb assessors/es especialistes per a la celebracié
de totes o alguna de les proves. Aquests col-laboraran amb ['d0rgan de seleccio
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats tecniques i no tindran la condicio de
membres de la comissié de valoracio.

La comissié no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president i del secretari sera
necessaria sempre. Les decisions s'adoptaran per majoria.

Quan concorrin algun dels motius d’abstencié que preveu l'article 23 de la llei 40/2015, d'1
d’octubre de régim juridic del sector public, els/les membres de la comissié de valoracié no
podran intervenir i els/les aspirants podran formular recusacié contra els mateixos.

10. Procediment de valoracié

Conclos el termini de presentacié de sol-licituds de participacio, I'Alcaldia dictara resolucié
d’aprovacio de la relacié de persones candidates admeses, i de les excloses per no reunir
els requisits exigits a la convocatoria, de nomenament dels membres que han d’integrar la
Comissié de valoracio i d’assenyalament de la data de constitucié de la Comissio i inici del
procés.

Aquesta resolucié es fara publica mitjancant edicte inserit al taulell d’edictes i a la seu
electronica municipal, i es concedira un termini de 10 dies habils per a reclamacions sobre
possibles causes d’exclusié o omissio de persones candidates.

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/
" Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 15
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Ajuntament del Morell

Cas de no haver-hi persones candidates excloses o0 omeses, 0 no presentar-se
reclamacions en termini, la relacié de persones admeses s’entendra definitiva sense
necessitat de nova resolucid.

La resta d’anuncis de la convocatoria també es publicaran a la seu electronica, i sortira
efecte de notificacié i citacié tant de les persones candidates com dels membres de la
Comissi6 de valoracio.

Una vegada sigui definitiva la relaci6 de persones candidates admeses i excloses, es
constituira en la data assenyala mitjancant resolucié d’Alcaldia la Comissioé de valoracio per
tal de valorar els merits al-legats per les persones candidates presentades i admeses.

Efectuada la valoracié de mérits, la Comissid anunciara la realitzacié de la segona fase de la
selecci6, indicant la data, hora i lloc a la seu electronica.

La Comissio de valoracié podra contrastar en qualsevol moment del procés la veracitat de
les dades al-legades per les persones candidates, i sol-licitar els aclariments i, si s’escau, la
documentacié addicional que estimi necessaria per a la comprovacié dels mérits, requisits i
dades al-legades, aixi com altres que pugui considerar necessaris per a una ajustada
valoraci6, i, en consequéncia, modificar la puntuacié atorgada.

En el cas de requerir 'adaptacio, per rad de discapacitat, del lloc de treball objecte de
provisid, podra recavar de la persona candidata la informaci6 complementaria que es
consideri necessaria en ordre a I'adaptacié sol-licitada.

La Comissio de valoracid queda facultada per interpretar les Bases i resoldre qualsevol
incidéncia que es plantegi en el curs del procés, essent les seves decisions immediatament
executives, sense perjudici de la possibilitat de la seva impugnacié en alcada davant
I'Alcaldia.

El lloc de treball no podra declarar-se desert quan hagi persones candidates que hagin
obtingut la puntuacié minima exigida en cada una de les fases de la valoracio6.

11. Resolucié del concurs de provisié

Realitzada la valoracié de meérits i capacitats segons els sistemes d’acreditacié establerts a
les Bases, la Comissié de valoracié elaborara proposta de resolucid, i I'elevara a I'drgan
convocant als efectes de provisio del lloc de treball objecte de la convocatoria i nomenament
per a la plaga TAG.2 vinculada en favor de la persona candidata seleccionada.

La proposta recaura en la persona candidata que hagi obtingut la millor puntuaci6 final, i
aquesta sigui igual o superior a la puntuacié minima exigida a les Bases de la convocatoria
de provisio per a cadascuna de les fases del concurs.

En cas d'empat en la puntuacié final del concurs, es resoldra per la major puntuacio

obtinguda en la primera fase del concurs, i, de persistir 'empat, s’estara a la puntuacié més
alta obtinguda, per ordre successiu, als merits dels apartats 7.1.1 a 7.1.4 de la Base 7a.

12. Publicitat de la resolucié

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/
" Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 15
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Ajuntament del Morell

La resolucié del concurs de provisio del lloc de treball objecte de la convocatoria i
nomenament per a la plaga TAG.2 vinculada es dictara per I'Alcaldia i es publicara a la seu
electronica, al DOGC i BOPT, publicitat aquesta Ultima que servira de notificacié a les
persones candidates participants.

13. Aportacié de documents i presa de possessié

En el termini dels 15 dies habils seglients, i sense necessitat de previ requeriment a l'efecte,
la persona interessada haura d’aportar els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la convocatoria:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Titol o testimoni notarial de la Llicenciatura o Grau en Dret, o resguard acreditatiu del
pagament dels drets per a la seva expedicio.

- Declaracié responsable de no estar la persona nomenada inhabilitada per senténcia
ferma per a l'exercici de funcions publiqgues ni haver estat separada, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, ni haver estat
acomiadada disciplinariament d’entitats o organismes del Sector Public.

- Declaracié responsable de no incorrer la persona seleccionada en causa
d'incapacitat o incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 0
d’exercitar, dins el termini de pressa de possessio, I'opcidé que preveu l'article 10 de
'esmentada Llei.

- Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia, deficiencia o limitacio en la seva
capacitat fisica, psiquica o sensorial impeditiva o incompatible amb el normal
desenvolupament de les funcions.

El termini per a la presa de possessidé sera de tres dies habils si no implica canvi de
residéncia del/de la funcionari/aria, o d'un mes si comporta canvi de residéncia o el reingrés
al servei actiu, la qual cosa s’haura d’acreditar documentalment.

Aquest termini es computara a partir de I'endema del cessament del lloc desenvolupat fins el
nomenament, el qual s’haura d’efectuar dins els tres dies habils seglents al de la publicacié
de la resolucio del concurs al DOGC i BOPT.

Quan la resoluci6 esmentada comporti el reingrés al servei actiu, el termini de presa de
possessio es computara des de la data de publicacié de la resolucié del concurs.

14. Incidéncies i recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el concurs de provisio, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones candidates podran interposar, d’acord amb l'article 112 de
la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment administracié6 comu de les Administracions
Publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'Alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/
" Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15
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Ajuntament del Morell

I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats del contenciés administratiu
de Tarragona, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la llei esmentada.

D’acord igualment amb l'article 121 de la mateixa Llei 39/2015, d'1 d'octubre, contra les
resolucions definitives i els actes de tramit de la Comissié de valoracio, si aquests Ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés de provisid, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones candidates podran interposar en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algcada davant de
I'Alcaldia.

Tot alldo sens perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus drets i interessos legitims.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant I'Alcaldia - Presidéncia d'aquest Ajuntament en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la publicacio, o bé directament recurs contenciés administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient de la seva publicacié, sens perjudici de qualsevol altre que
s'estimi procedent.

Verificacio: https://elmorell.eadministracio.cat/
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