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ANUNCI 
 
La Junta de Govern Local, en sessió de 13 d’agost de 2026, va acordar aprovar les 
bases reguladores del procés de selecció per proveir provisionalment, amb un 
encàrrec de funcions intern, dues (2) places de caporal interí de la policia local de la 
Ràpita, mitjançant concurs oposició pel sistema de promoció interna i la convocatòria 
del procés, i publicar-les íntegrament a l’apartat de convocatòries de personal de la 
seu electrònica municipal i en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, les quals 
es transcriuen literalment en aquest anunci. 
 
El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils, comptats des de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona. 
 
«BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER PROVEIR 
PROVISIONALMENT, AMB UN ENCÀRREC DE FUNCIONS INTERN, 2 PLACES DE 
CAPORAL INTERÍ DE LA POLICIA LOCAL DE LA RÀPITA. 

 

1. Objecte de la convocatòria 

 

L’objecte d’aquesta convocatòria és dur a terme la selecció per proveir provisionalment 
i internament i fins que es realitzi el procés de selecció definitiu, mitjançant concurs de 
mèrits amb proves, per nomenar en encàrrec de funcions 2 places de caporal interí de 
la policia local de l’Ajuntament de la Ràpita, a conseqüència de la provisió de dues 
places de sergents, que deixaran vacants aquestes places de caporal. 

 

Aquestes places de caporal pertanyen al subgrup C1, de l’escala d’administració 
especial, subescala serveis especials, classe Policia Local, i els llocs de treball als 
quals s’adscriuran tenen:  

 

 un nivell del complement de destinació: 20 
 i un complement específic anual: 27.300,00 euros 

 

Aquestes places es cobriran provisionalment mentre els seus titulars siguin nomenats 
interinament i en pràctiques quan superin el procés selectiu que es convocarà, 
paral·lelament a aquest, per a proveir dues places de sergent i mentre no siguin 
nomenats com a funcionariat de carrera. En aquell moment, es convocarà un nou 
procés de selecció per a proveir les dues places de manera definitiva. 

 

Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d’acord amb la 
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 
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D’acord amb la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
policies locals, aquestes bases contemplen, pel que fa a la igualtat entre dones i 
homes, el que disposa la Llei esmentada quant a la presència equilibrada de dones i 
homes en els diferents col·lectius professionals municipals. 

 

2. Requisits de les persones aspirants 
 

Per prendre part en el procés de selecció, cal que les persones aspirants reuneixin el 
dia de la finalització del termini de presentació de sol·licituds les condicions següents: 

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents. 

b) Tenir una antiguitat mínima de dos anys com a funcionariat de carrera en la 
categoria d'agent de la Policia Local i pertànyer al cos de Policia Local de la 
Ràpita. 

c) Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, serveis 
especials o serveis en altres administracions. 

d) Haver complert 18 anys i no superar l’edat màxima establerta per a la jubilació 
forçosa en la data de finalització del termini de presentació de la sol·licitud.  

e) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser 
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, 
les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local. 

f) Estar en possessió del títol de batxillerat, tècnic o un altre d’equivalent o 
superior. 

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de 
les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del 
servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la 
rehabilitació, sempre que l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent 
document oficial. 

i) Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes B i A2.  

j) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 

k) Disposar del nivell B2 (intermedi) de català de la Direcció General de Política 
Lingüística o equivalent. Si no s’acredita la possessió del nivell de català 
mitjançat el certificat corresponent, es farà una prova de nivell de coneixements 
de llengua catalana abans de materialitzar la comissió de serveis si la persona 
aspirant resulta seleccionada. S’acceptarà com a acreditació certificada. 
Restaran exempts de dur a terme aquesta prova els i les aspirants que, en 
algun procés de selecció per a l’accés a la condició de funcionari públic, hagin 
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del 
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mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre que aportin la documentació 
que acrediti aquesta circumstància. 

l) Justificar el pagament dels drets d’exàmens de 20,00 €.  

 

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds.  

 

3. Termini i forma de presentació de sol·licituds 

 

Les sol·licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de la Ràpita 
(https://actio.dipta.cat/catalegserveis/id/4313620002/servei/AT113_SERVE_00010?or
igen=seu), o bé en el Registre d’Entrada de l’ajuntament de la Ràpita (plaça de 
Carles III, 13, 43540), en horari d’atenció al públic, de dilluns a divendres de 9.00 h a 
14.30 h. 

 

Tanmateix, les sol·licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a 
l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 

 

En cas de presentar-se a través d’una oficina d’assistència en matèria de registres 
d’una altra administració pública o a les oficines de Correus, cal tenir en compte que 
la sol·licitud haurà de ser registrada amb el dia i hora en què s’ha fet la presentació.  

 

Per assegurar la gestió de les sol·licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins 
del termini de dos dies naturals posteriors a la presentació de la sol·licitud, tot enviant 
un correu electrònic a l’adreça recursoshumans@larapita.cat tot adjuntant la 
sol·licitud registrada degudament. 

 

A la sol·licitud d’admissió es farà segons sol·licitud genèrica, sigui presencialment o 
telemàticament. 

 

El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, des de l’endemà de 
la data de publicació de l’anunci al BOP de Tarragona. La resta de notificacions i 
publicacions es faran a la seu electrònica municipal. 

 

En tots els casos, la documentació que s’ha d’adjuntar amb la sol·licitud és: 
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- Còpia simple del DNI en vigor.  

- Còpia simple de la titulació exigida. 

- permisos de conduir de les classes B i A2 

- còpia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana, 
exigits en la convocatòria, si s’escau. 

- Justificant del pagament taxa. 

 

Les persones aspirants han de manifestar en la sol·licitud que compleixen tots i 
cadascun dels requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data 
d’expiració del termini assenyalat per a la presentació de les sol·licituds, amb les 
excepcions indicades del català, i sens perjudici de l’acreditació posterior de tots els 
requisits mitjançant l’aportació dels originals. 

 

No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de finalització del 
termini de presentació de sol·licituds.  

 

Sens perjudici de l’establert en l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps 
de prestació de serveis en aquest ens s’acreditarà d’ofici en l’expedient de selecció. 

 

La presentació de la sol·licitud implicarà la declaració responsable que la 
documentació presentada es correspon exactament amb la documentació original. 
L’ens podrà requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la 
documentació original acreditativa. 

 

Juntament amb la sol·licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant 
d’haver satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb el que preveu l’Ordenança 
fiscal reguladora de les taxes per concurrència a les proves selectives per a l'ingrés 
de personal de l’Ajuntament de la Ràpita, per inscriure’s a la convocatòria 
corresponent, l’aspirant ha de satisfer la taxa de 20,00 euros.  

 

El pagament de la taxa de drets d’examen se satisfarà mitjançant transferència 
bancària a un dels comptes bancaris següent: 

 

- BBVA  ES06 0182 5634 1102 0014 1370 

- CaixaBank ES18 2100 0140 9702 0028 6807 

 

De conformitat amb l’article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus 
públics, procedirà la devolució de la taxa per drets d’examen quan no es realitzi el 
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seu fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu.  

 

Per tant, no procedirà cap devolució dels drets d’examen en els supòsits d’exclusió 
per causa imputable a la persona interessada.  

 

Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu 
consentiment a la recollida i tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en aquesta convocatòria i per la tramitació del procés 
selectiu d’acord amb la normativa vigent. 

 

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol 
moment si no compleixen els requisits.  

 

La presidència de la Corporació, d’ofici o a proposta de la presidència de l’òrgan de 
selecció, pot demanar, als efectes procedents, l’acreditació dels requisits necessaris 
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer els 
aspirants. 

 

D’acord amb la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal, les dades personals subministrades per les persones aspirants en 
emplenar la sol·licitud, com les contingudes en la documentació adjunta per tal de 
participar en els processos selectius de l’Ajuntament de la Ràpita, seran tractades de 
manera lleial i transparent, tot atenent la finalitat per la qual han estat recollides, tot 
sent el responsable del tractament l’Ajuntament de la Ràpita.  

 

4. Admissió d’aspirants 

 

Un cop vençut el termini de presentació de sol·licituds, l’Alcaldia, en el termini màxim 
d’un mes, dictarà resolució i declararà aprovada la relació de persones aspirants 
admeses i excloses. Aquest llistat, que s’exposarà a la seu electrònica municipal 
(https://seu-e.cat/ca/web/larapita), inclourà també els/les candidats/es que 
provisionalment hagin de fer la prova de coneixements de la llengua catalana, com si 
escau, el fet d’estar exempts de fer aquestes proves. 

 

A la llista provisional s’establirà un termini de deu dies perquè es puguin esmenar els 
defectes d’admissió i s’hi inclourà el lloc, la data i l’hora de començament de la primera 
prova del procés i la composició del tribunal. 
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Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de 30 dies següents a 
la finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense 
que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. 

 

Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de 
persones admeses i excloses es considerarà aprovada definitivament i no caldrà 
publicar-la de nou. 

 

Si s’accepta alguna al·legació, s’aprovarà la llista definitiva de persones admeses i 
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada a la seu 
electrònica municipal (https://seu-e.cat/ca/web/larapita). 

Aquesta resolució, com totes les qualificacions i acords de l’òrgan de selecció i totes 
les informacions i anuncis relacionats amb el procediment selectiu es faran públics 
únicament a la seu electrònica municipal (https://seu-e.cat/ca/web/larapita), en 
aplicació de l'article 45.1.a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. En tot cas, les convocatòries per 
dur a terme les proves han de fer-se públiques almenys amb 72 hores d'antelació a 
l'inici de la prova de què es tracti, segons l'article 79 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol. 

 

5. Òrgan de selecció 

 

D’acord amb el que estableix l’article 60 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, l’òrgan de 
selecció serà col·legiat i la seva composició s’haurà d’ajustar als principis 
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així mateix, a la paritat 
entre dona i home. 

 

El personal d’elecció o de designació política, el funcionariat interí i el personal 
eventual no podran formar part dels òrgans de selecció. 

 

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, i aquesta 
pertinença no es podrà tenir en representació o per compte d’altri. 

 

L’òrgan de selecció estarà constituït per: 

 El cap de la policia local de la Ràpita 

 Dos caps o sotscaps d’altres policies locals de Catalunya 

 Secretari/ària: Un/a funcionari/ària de l’Ajuntament de la Ràpita. Suplent: Un/a 
funcionari/ària de l’Ajuntament de la Ràpita. 
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L’òrgan de selecció pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o 
alguna de les proves. Els assessors no tenen vot. 

 

La composició de l’òrgan de selecció s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i la 
presidència i les vocalies han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida per a 
l’accés a la plaça de la convocatòria. 

 

L’òrgan de selecció no es pot constituir ni actuar sense l’assistència com a mínim de la 
meitat dels/de les seus/ves membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és 
necessària la presència de la presidència i de la secretaria. Les decisions s’han 
d’adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el 
vot de qui actuï com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del 
secretari, l’actuació del qual és de fedatari. No obstant això, aquest tindrà veu i vot 
quan alhora sigui membre de l’òrgan de selecció. 

 

Els membres de l’òrgan de selecció es poden abstenir i les persones aspirants els 
poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 

 

De cada sessió que faci l’òrgan de selecció, se n’ha d’estendre l’acta corresponent, 
signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidència. 
També podrà ser signada per la resta de membres de l’òrgan de selecció, si així 
s’estableix per acord d’aquest. 

 

L’òrgan de selecció resoldrà per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relació 
amb l’aplicació i la interpretació d’aquestes bases, com la forma d’actuació en els 
casos no previstos en aquestes. 

 

6.  Procés de selecció 
 
La selecció consisteix en l’exercici de la prova psicotècnica i pràctica, i en la valoració 
de determinades condicions de formació, mèrits o nivell d’experiència relacionats amb 
la tasca policial a exercir. La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà 
aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposició. 
 
El dia, l'hora i el lloc d'inici de les proves es publicarà conjuntament amb la llista de 
membres del tribunal.  
 
L'ordre d’actuació de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin 
realitzar conjuntament, s’iniciarà per les persones el primer cognom de les quals 
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comenci per les lletres «OCE», d’acord amb la Resolució PRE/279/2026, de 29 de 
gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig públic per determinar l'ordre 
d'actuació de les persones aspirants en les convocatòries de selecció de l'any 2026. 
 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Les persones aspirants que 
no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, llevat de casos de força major 
degudament valorats pel tribunal qualificador, seran excloses definitivament del procés 
selectiu. 
 
6Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix 
íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del 
procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de la persona interessada, la 
seva exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents. 
 
En el cas que el dia i l’hora de realització de les proves del procés selectiu alguna de 
les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaràs de risc, causa de part o pels 
dies immediatament posteriors a aquest, l’òrgan de selecció articularà els mecanismes 
necessaris per tal de possibilitar-li la realització de la prova o les proves al recinte 
hospitalari on es trobi, dins el límit territorial de la comarca, sempre que sigui factible 
que aquesta execució es dugui a terme el mateix dia i hora en què ho facin la resta de 
persones aspirants convocades.  
 
Per tal que el tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin 
trobar-se el dia o dies de realització de les dites proves en la situació esmentada al 
paràgraf anterior, hauran d'informar del seu estat el tribunal mitjançant un correu 
electrònic enviat a l'adreça recursoshumans@larapita.cat indicant a l'assumpte: 
“Aspirant en previsió de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades 
personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte), així com la data i l'hospital 
previst per al part.  
 
El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir 
de l'endemà de la publicació de la data de realització de la prova corresponent.  

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri 
que la realització d'alguna de les proves li coincidirà amb la lactància del seu nadó, 
haurà de comunicar-ho a l'adreça electrònica recursoshumans@larapita.cat indicant a 
l'assumpte: “Aspirant amb nadó lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les 
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telèfon de contacte). 

El termini establert per formalitzar aquesta petició és de 5 dies hàbils comptats a partir 
de l'endemà de la publicació de la data de realització de la prova corresponent. 

 

7. Desenvolupament del procés de selecció 

 

7.1. FASE OPOSICIÓ. 

 

1r exercici.  Psicotècnic 
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L’objectiu d’aquest exercici és establir els criteris mínims que les persones candidates 
han de superar per acreditar l’exercici de les funcions policials. Aquests criteris mínims 
s’estableixen a partir dels resultats obtinguts a les bateries de tests psicotècnics 
gestionats per personal psicòleg.  

 

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolució 
INT/2403/2015, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els 
criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les 
policies locals de Catalunya. 

 

Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, proves aptitudinals i proves de 
personalitat adequades al perfil requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els 
requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una 
àmplia mostra de població que permet garantir la confiança en els resultats obtinguts. 

 

- Prova aptitudinal: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran les 
aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal serà d’apte o no 
apte. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.  

 

La prova aptitudinal explora els següents àmbits: raonament verbal, raonament 
espacial, raonament numèric i raonament abstracte.  

 

Per a la qualificació d’apte cal obtenir una puntuació mínima de 5 punts de mitjana en 
global (sobre 10), i que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys 
de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona serà declarada no apta. El barem 
aplicat correspon a la població de referència, que és en aquest cas a persones 
aspirants a cossos de seguretat.  

 

- Prova de personalitat: consistirà en una bateria de tests psicotècnics que valoraran la 
personalitat i l’estat psicològic de la persona aspirant, juntament amb una entrevista 
personal per integrar tots els elements explorats anteriorment.  

 

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per considerar 
superada la prova s’han d’obtenir puntuacions superiors a 2 i puntuacions inferiors a 9 
en cadascuna de les escales explorades, i obtenir puntuacions inferiors a 9 en les 
escales de control de la prova. 
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La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotècniques comportarà 
l'eliminació de la persona aspirant.  

 

Una vegada realitzats els qüestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i 
poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en què ho decideixi 
el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i determinar 
l'adequació de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases. 

 

En cap cas l'avaluació del resultat de l'entrevista estarà condicionada o vinculada de 
manera exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un 
element previ per orientar, si es considera convenient, el contingut de l’entrevista. 

 

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal segons 
l’article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament 
d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals. 

 

Aquestes proves, i si escau l’entrevista, són realitzades per persones tècniques 
especialitzades en processos d’avaluació psicològica. 

 

El resultat final de l’exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessària 
la qualificació d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en l’entrevista 
personal.  

 

En el perfil dels aspirants es valorarà: 

 

 La motivació i identificació amb l'Organització. 

 L’acceptació de la jerarquia i compliments de la disciplina.  

 La responsabilitat i l’orientació en la qualitat de la tasca policial. 

 La resolució de problemes de manera autònoma. 

 La iniciativa en el servei diari. 

 L’adaptabilitat i la flexibilitat.  

 Autocontrol i resistència a la pressió.  

 Les habilitats socials i comunicatives.  

 Orientació en el servei a les persones.  

 Cooperació i treball en equip.  

 Lideratge d’equips. 
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2n Exercici. Pràctic 

 

L’òrgan de selecció proposarà als opositors un o més casos pràctics que han de 
resoldre per escrit en el temps màxim de 90 minuts, relacionat amb el temari de 
l’annex 1. L’òrgan de selecció pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li 
pot demanar els aclariments que consideri oportuns. 

 

La puntuació d’aquest exercici serà de 0 a 20 punts i serà necessari una puntuació 
igual o superior a 10 punts per passar a la següent. 

 

3r Exercici. Coneixement de la llengua catalana. 

 

Consisteix en la realització d'exercicis de coneixements sintàctics i de comprensió de 
la llengua catalana i, si escau, en la realització d'una entrevista amb una persona 
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.  

 

Queden exemptes de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin 
documentalment, dins el termini de presentació de les sol·licituds, posseir el certificat 
de nivell intermedi de català (B2) de la Direcció General de Política Lingüística del 
Departament de Cultura, o equivalent o superior. 

 

Poden restar igualment exempts de fer aquesta prova les persones aspirants que, 
hagin participat i obtingut plaça en algun procés de selecció per a l’accés a la condició 
de funcionari públic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua 
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre que aportin la 
documentació que acrediti aquesta circumstància. 

 

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística. 

 

7.2 FASE DE CONCURS 

Un cop finalitzada la fase d’oposició, es farà pública la llista de les persones aspirants 
que han superat la fase d’oposició i a les quals es valoraran els mèrits, les quals 
disposaran del termini de deu (10) dies hàbils per a presentar la relació detallada i 
ordenada dels mèrits en els termes establerts en aquest. Tal com s’ha indicat 
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anteriorment, no es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de 
finalització del termini de presentació de sol·licituds. 

 

La relació detallada i ordenada dels mèrits s’haurà de presentar d’acord amb el model 
normalitzat d’autobaremació de l’Annex 2 (https://tuit.cat/d99jU) i còpia simple de la 
documentació acreditativa dels mèrits al·legats. Aquesta documentació s’haurà de 
presentar un cop finalitzada la fase d’oposició, un cop publicada l’acta de l’òrgan de 
selecció, en un termini de deu (10) dies hàbils. 

 

La relació detallada i els documents acreditatius dels mèrits s’han d’ordenar guardant 
escrupolosa correlació amb l’ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases. 

 

Com a norma general, els mèrits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc 
els que no s’hagin al·legat o presentat degudament compulsats, juntament amb la 
instància de sol·licitud per prendre part en les proves selectives o durant el període de 
presentació de les sol·licituds. 

 

No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de finalització del 
termini de presentació de sol·licituds. 

 

La puntuació màxima de la fase de concurs serà de 10 punts. 

 

El resultat de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
cadascuna de les parts previstes. 

 

En cap cas la puntuació obtinguda en la fase de concurs podrà ser aplicada per 
superar la fase d’oposició. 

 

Els mèrits es valoraran d'acord amb el següent barem: 

 

En aquesta fase es valoraran els mèrits que les persones aspirants hagin al·legat i 
acreditat documentalment, d'acord amb el barem següent: 

 

A) Experiència professional: 

 

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local de la Ràpita: 

          Per cada any complet ......................................................................... 0,50 punts. 
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A.2     Antiguitat altres cossos policials: 

 Per cada any complet........................................................................... 0,40 punts. 

A.3 Per tasques de responsabilitat exercides en serveis policials:  

          Com a màxim ...................................................................................... 1,5 punts. 

 

L’experiència professional en altres administracions s’ha d’acreditar mitjançant 
l’aportació del certificat de serveis prestats de l’Administració corresponent (caldrà que 
hi consti l’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, 
període de temps i règim de dedicació), i en el termini que es preveu per a la 
presentació de sol·licituds. 

 

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 2 punts. 

 

B) Titulacions acadèmiques: 

 

B.1 Diplomatura universitària o equivalent...................................... 0,75 punts 

B.2  Grau universitari............................................................................. 1 punt 

B.3  Llicenciatura universitària o màster universitari oficial......           1,5 punts 

 

En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. 

 

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 1,5 punts. 

 

C) Formació professional: 

 

C.1 Per cursos organitzats o reconeguts per l'Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya o per la Diputació de Tarragona, realitzats amb aprofitament:  

 - Per cursos de durada fins a 25 hores......................0,20 punts per curs. 

 - Per cursos de 26 a 40 hores.................................. 0,40 punts per curs. 

 - Per cursos de 41 a 100 hores................................ 0,60 punts per curs. 

 - Per cursos de més de 100 hores..........................   0,80 punts per curs. 

 

C.2 Per altres cursos relacionats amb la professió, realitzats amb aprofitament: 
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 - Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,10 punts per curs. 

 - Per cursos de 26 a 40 hores.................................. 0,20 punts per curs. 

 - Per cursos de 41 a 100 hores................................ 0,30 punts per curs. 

 - Per cursos de més de 100 hores............................ 0,40 punts per curs. 

 

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 3 punts. 

 

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels 
cursos realitzats. 

 

Si no ho fan així es computaran com cursos de durada fins a 25 hores. 

 

D) Experiència en tasques de docència: 

 

D.1 Per haver impartit cursos a membres de cossos policials .......................  

 ....................................... 0,1 punts per cada 20 hores fins a un màxim d’1 punt. 

D.2 Per haver impartit cursos en qualsevol institució pública o privada .... 

 ............................... 0,05 punts per cada 20 hores fins a un màxim de 0,50 
punts. 

 

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 1,50 punts. 

 

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana  

 

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció 
General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o altres equivalents 

C1..................... 0,50 punts 

C2......................1 punt. 

 

Només puntuarà la titulació superior, fins a un màxim d’1 punt. 

 

F) Recompenses i distincions 
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Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la 
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les 
funcions de la categoria de caporal.  

Medalla .......................................... 0,5 punts 

Felicitació individual ....................... 0,15 punts 

Felicitació col·lectiva ...................... 0,05 punts 

 

La puntuació total d'aquest apartat no podrà ser superior a 1 punt. 

 

La puntuació total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 
punts.  

 

8. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament 

 

No es podrà declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants 
superior al de les places convocades. 

 

Tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris.  

 

 La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a 
la fase d'oposició, les obtingudes a la fase de concurs. 

 

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la secretaria de la 
corporació, en el termini màxim de vint dies, els documents acreditatius de les 
condicions exigides a la base segona. 

 

Els qui tinguin la condició de funcionaris públics estan exempts de justificar 
documentalment els requisits que no requereixin actualització. Únicament hauran de 
presentar un certificat de l'organisme que custodiï el seu expedient personal i acreditar 
la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància. 

 

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, les persones aspirants 
proposades no presenten la documentació o no reuneixen els requisits exigits, no 
podran ser nomenats i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici 
de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. 
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Una vegada presentada la documentació esmentada en la base anterior, l’Alcaldia 
emetrà el nomenament a favor de les persones proposades per l’òrgan de selecció. 

 

La persona aspirant haurà de prendre possessió del lloc en el termini d’un mes, a 
comptar a partir de la notificació del nomenament. La persona aspirant que 
injustificadament no prengui possessió del lloc perdrà tots els drets derivats del procés 
de selecció i del subsegüent nomenament. Seguidament, se sol·licitarà la referida 
documentació a l’aspirant següent. 

 

Mentre no s’hagi produït la presa de possessió no es generarà cap dret econòmic a 
favor de l’aspirant. 

 

En compliment de la normativa d’incompatibilitats, l’aspirant, en el moment de prestar 
el jurament o la promesa esmentats, ha de fer una declaració de les activitats que 
realitza, i sol·licitar la compatibilitat, si escau, o exercir l’opció prevista a l’article 10 de 
la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 
administracions públiques. 

 

Un cop finalitzat el procés, l’òrgan de selecció proposarà a l'Alcaldia l’adscripció 
provisional al lloc de treball de caporal de policia local mitjançant comissió de serveis 
de la persona que hagi obtingut les puntuacions més elevades.  

 

El resultat d'aquest procés es publicarà en el tauler d'anuncis de la seu electrònica 
municipal. Una vegada publicats els resultats, les persones aspirants seleccionades 
tindran un termini de 5 dies hàbils per tal d’acreditar tots els requisits no justificats 
inicialment. 

 

Aquells que en el termini indicat, llevat de casos de força major, no presentin la 
documentació, perdran el dret a ser nomenats en comissió de serveis. Una vegada 
lliurada aquesta documentació, es resoldrà l’adscripció en comissió de serveis en els 
llocs de treball convocats.  

 

El termini inicial de la comissió de serveis serà d’un any, prorrogable com a màxim fins 
a un total de dos anys. En qualsevol cas, posarà fi a la comissió de serveis la 
cobertura del lloc de treball per part de la persona que obtingui la plaça després de 
superar el corresponent procés selectiu derivat de l’Oferta pública d’ocupació, ja sigui 
com a funcionari/ària en pràctiques o com a funcionari/ària de carrera.  
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En cas que una persona aspirant seleccionada hi renunciï, una vegada coberta o 
abans d'iniciar la comissió de serveis, es proposarà la provisió a l’aspirant següent per 
ordre de puntuació, i així successivament. 

 

9. Incidències 

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els 
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte 
del procés selectiu en tot allò que no estigui previst en aquestes bases. 

 

10. Règim d'impugnacions 

 

La convocatòria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades, 
potestativament, mitjançant recurs de reposició davant l'alcalde, o persona en qui 
delegui, en el termini d'un mes, o directament, mitjançant recurs contenciós 
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona, en el 
termini de dos mesos, ambdós terminis comptats a partir de l'endemà de la seva 
publicació o notificació, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol 
altre recurs que estimin procedent. 

 

11. Dret supletori 

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic; 
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública; els 
articles 282 i següents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, 
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic de la Llei de la funció 
pública de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el 
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i de 
l’aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
règim local; el Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament 
general d’ingrés del personal al servei de l’Administració General de l’Estat i de la 
provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris/àries de 
l’Administració de l’Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes 
bàsiques i programes mínims que hauran d’ajustar-se el procediment de selecció; 
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raó del servei; la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic; Llei 
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 
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ANNEX 1 

 

1. La Constitució espanyola: Drets fonamentals i llibertats públiques. La funció policial 
en el marc constitucional. 

2. Deontologia policial: Normes bàsiques d'actuació i codis de conducta. 

3. Els diferents cossos policials a l'Estat Espanyol: Llei orgànica 2/1986, de 13 de 
març, de forces i cossos de seguretat. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema 
de seguretat pública de Catalunya. 

4. Coordinació i col·laboració entre cossos policials: Normes bàsiques de coordinació i 
col·laboració. Competències específiques i competències compartides. Les juntes 
locals de seguretat. Els convenis de col·laboració.   

5. Competències municipals en matèria de seguretat i de protecció civil: La policia local 
com a servei públic. 

6. Estructura, organització i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, 
de les policies locals. 

7. La policia local com a cos armat:  Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que 
aprova el Reglament d’Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'armament de les policies locals.  

8. Drets i deures dels membres de les policies locals: El règim disciplinari aplicable. 

9. La delinqüència: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la 
prevenció i el control. 

10. El Codi Penal: Els delictes i les penes. 

11. La jurisdicció penal: Òrgans i competències. 

12. Denúncia: Concepte i classes. El dret i deure de denunciar. Efectes de denúncia. 

13. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials. 

14. Detenció: Concepte. Supòsits legals en què és procedent. Els drets del detingut. 

15. La detenció de menors. 

16. La protecció del medi ambient. El delicte ecològic. 

17. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions 
policials. 

18. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i supòsits excepcionals. 

19. Protecció de la seguretat ciutadana: Llei orgànica 4/2015, de 30 de març. 

20. Delictes en què poden incórrer els policies en l'exercici del seu càrrec. 

21. Control de drogues i estupefaents: Regulació, actuacions policials. 

22. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, 
estructura de les denúncies i règim sancionador. 
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23. Espectacles públics i activitats recreatives: Competències, regulació i règim 
sancionador. 

24. La venda ambulant: regulació i règim sancionador. 

25. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulació i control. 

26. Seguretat viària: normativa sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat 
viària. 

27. La prevenció dels accidents de trànsit: Plans d'actuació. 

28. El procediment sancionador en matèria de trànsit. 

29. La retirada de vehicles de la via pública: Supòsits i regulació. 

30. Regulació en matèria de transports i procediments sancionadors: Especial 
referència als transports de mercaderies perilloses i als escolars. 

31. Regulació jurídica i procediments d'actuació policial sobre conducció de vehicles 
sota els efectes de begudes alcohòliques, drogues o estupefaents. 

32. Paper de la policia local en la protecció civil: Els plans bàsics d'emergències. 

33. Policia assistencial: Objectius bàsics de la funció de policia assistencial, tècniques i 
àmbits d'actuació. 

34. Policia comunitària: Concepte, funcions i organització. 

35. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials. 

36. El treball d'equip: Coordinació i valoració del rendiment. 

37. La planificació dels serveis. 

38. L’ordenança de civisme 

39. L’ordenança d’animals de companyia 

40. L’ordenança d’ocupació via pública comercial i recreativa 
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ANNEX 2: MODEL AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS 

DADES PERSONALS 

 

Cognoms: ________________________________________________________ 

 

Nom: ____________________________________________________________  

 

DNI/: ___________________________________________________________ 

 

Denominació de la plaça: ____________________________________________ 

 

 

 

EXPOSO: Que he superat la fase d’oposició del procés selectiu de ____________________________ i, 
consegüentment, formulo en aquest Annex l’autobaremació d’aquests i acompanyo de forma correlativa com 
s’indica la documentació acreditativa dels mèrits al·legats en els termes establerts a les bases reguladores del 
procés de selecció.  

 

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit són certes i acompanyo documentació acreditativa 
dels mèrits al·legats. 

 

MÈRITS AL·LEGATS 
 
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (FINS A UN MÀXIM DE 10 PUNTS) 

 

INDICACIÓ DEL MÈRIT SEGUINT L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES 
PUNTUACIÓ 

SEGONS 
LES BASES 

COMPROVACIÓ 
(a emplenar per 
l’ens convocant) 

A) EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL   

B) TITULACIONS ACADÈMIQUES   

C) FORMACIÓ PROFESSIONAL   

D) EXPERIÈNCIA EN TASQUES DE DOCÈNCIA   

E) NIVELL DE CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA   

F) RECOMPENSES I DISTINCIONS   

 
________________________________ (a emplenar per l’Ens convocant) ______________________________.» 
 
 
L’alcaldessa en funcions (Decret d’Alcaldia 2026-3182 de 10 d’agost de 2026) 
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